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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICHE 

GRADUATORIE DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE INFETTIVE. 

                                                                    

ESTRATTO VERBALE N. 1 DEL 19 DICEMBRE 2023 

 

L’anno duemilaventitre il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 09,13 presso l’Aula “Rosanna Antognetti” 

sita al livello zero della Palazzina “Se.Bi”, in Via dei Vestini, località Colle dell’Ara - Chieti, si è riunita al 

completo la Commissione di valutazione dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio per la formazione di 

specifiche graduatorie da utilizzare per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato di Dirigente 

Medico di Malattie Infettive.   

 

La Commissione di valutazione individuata con note a firma della Direzione Aziendale, prot. n. 111132 e 

111147 del 14.11.2023 conservate agli atti della presente procedura, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento 

Aziendale di cui alla deliberazione n. 235/2013, risulta così composta: 

PRESIDENTE:    Dr.ssa Maria Pina Sciotti – Dirigente Responsabile U.O.S.D. Clinica Malattie Infettive e 

Tropicali del P.O. di Vasto;   

COMPONENTE: Dr.ssa Malfisa Di Carlo – Dirigente Medico U.O.S.D. Clinica Malattie del P.O. di Chieti;   

SEGRETARIO: Dott.ssa Carla Volpe - Collaboratore Amministrativo Professionale U.O.C. 

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti – 

individuato quale segretario della presente Commissione con annotazione in calce alla nota 

prot. n. 111147 del 14.11.2023 conservata agli atti della presente procedura.  

 

Constatata la presenza del componente e del segretario, accertata la regolarità della costituzione della 

Commissione, il Presidente, dichiara aperta la seduta. Scopo della riunione risulta essere la predisposizione dei 

criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla presente procedura e dei criteri per lo 

svolgimento del colloquio, nonché la valutazione dei titoli ostesi dai candidati ammessi.   

 

…OMISSIS…. 

 

La Commissione decide all’unanimità e con riferimento alle disposizioni sopra richiamate di attenersi per la 

valutazione dei titoli, anche ai criteri generali così come riportati nell’Allegato 5 (parte integrante e sostanziale 

del presente verbale). Inoltre procede ad approvare apposita scheda di valutazione riepilogativa dei punteggi 

attribuiti per ogni categoria di titoli di ciascun candidato, individuata quale Allegato 6 (parte integrante e 

sostanziale del presente verbale). 

 

…OMISSIS…. 

 

La Commissione, ai fini della valutazione del colloquio, ha a disposizione 20 punti e lo stesso si intenderà 

superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio pari o superiore ad 11/20. 

       

Nella valutazione del colloquio, la Commissione terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: 

- chiarezza nell’esposizione 

- sequenzialità logica delle argomentazioni 

- appropriatezza della terminologia in relazione alla materia 

- conoscenza e capacità di analisi dell’argomento scelto in riferimento alle ultime acquisizioni in materia. 

 

…OMISSIS…. 

 

 

 



Candidato/a:

TITOLI DI CARRIERA:
servizio presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti 

ai sensi degli artt. 22 e 23:
dal al aa. mm. gg.

a) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, 0 0 0
nella disciplina 0 0 0

0 0 0
totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

       x punti 1,20 per anno = punti 0,000

b) specializzazione conseguita con contratti di formazione 0 0 0
speciliastica ai sensi Dec. Lgs. 368/99 0 0 0

totale 0 0 0
totale arrotondato 0 0

       x punti 1,20 per anno = punti 0,000

d) in altra posizione funzionale, nella disciplina 0 0 0
0 0 0
0 0 0

totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

       x punti 0,60 per anno = punti 0,000

f) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, 0 0 0
disciplina affine 0 0 0

0 0 0
totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

       x punti 0,90 per anno = punti 0,000

l) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, 0 0 0
in altra disciplina 0 0 0

0 0 0
totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

       x punti 0,60 per anno = punti 0,000

n) in altra posizione funzionale, in altra disciplina (a tempo pieno) 0 0 0
0 0 0
0 0 0

totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

       x punti 0,30 per anno = punti 0,000

p) servizio di ruolo quale medico presso PP.AA. 0 0 0
0 0 0
0 0 0

totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

       x punti 0,50 per anno = punti 0,000

q) servizio prestato presso case di cura convenzionate 25% 0 0 0
0 0 0

ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI  AVVISO PUBBLICO  DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE INFETTIVE - 

VALUTAZIONE TITOLI  "Allegato 6"



0 0 0
totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

x punti per anno = punti 0,000

r) attività ambulatoriale ai sensi dell'art.21 D.P.R 483/97 0 0 0
0 0 0
0 0 0

totale 0 0 0

totale arrotondato 0 0

x punti per anno = punti 0,000

punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
Specializz. (non fatta valere come requisito di amm.) nella disciplina oggetto del concorso (p.1,000) punti

Specializzazione in disciplina affine (p. 0,500) n° ____ punti

Specializzazione in altra disciplina (p. 0,250)  n° _____ punti

Specializzazione conseguita ai sensi della L. n° 257/91    anni        X 0,5 punti

Altre specializzazioni di ciascun gruppo valutate con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%  n° ___ punti

Altre lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione al concorso,

se comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo san. (p. 0,5 cad. - max p. 1,000)  n° ____ punti

punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:Nazionali/Internazionali
n. ___ pubblicazioni come unico autore (punti da 0,30 a 0,50 cad.) punti

n. ___ pubblicazioni come primo autore (punti da 0,20 a 0,40 cad.) punti

n. ___ pubblicazioni come coautore (punti da 0,15 a 0,30 cad.) punti

n. ___ abstract come unico autore (punti da 0,20 - 0,25 cad.) punti

n. ___ abstract come  primo autore (punti da 0,15 - 0,20 cad.) punti

n. ____abstract come coautore (punti da 0,10 - 0,15 cad. ) punti

n. ____comunicazioni/Poster    (punti da 0,10 - 0,20 cad. ) punti

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
in relazione ai criteri di valutazione stabiliti dalla commissione 

 per il curriculum formativo e professionale si attribuisce il punteggio di

punti

punti 0,000

DOCUMENTI NON VALUTATI:

                     Il Componente        Il Segretario
                Dr.ssa Malfisa Di Carlo Dott.ssa Carla Volpe

                                                                           Il Presidente
                                                                                  Dr.ssa Maria Pina Sciotti

TOTALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

TOTALE GENERALE

TOTALE TITOLI CARRIERA (max punti 10)

TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)



n. ___ senza valutazione finale (p. 0,005 cad.) punti

n. ___ con valutazione finale/ECM (p. 0,010 cad.) punti

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari attinenti la 

disciplina a concorso, come relatore n. (p. 0,050 cad.) punti

Borse di studio attinenti all disciplina conferita da P.A. n. ____ (p. 0,200 cad.) punti

Dottorato di ricerca nella disciplina  conseguito presso Enti 

pubblici n._____ (p. 1,00 cad.) punti

Master I livello attinenti alla disciplina n.  _______ (p.0,300 cad) punti

Master II livello attinenti alla disciplina n.  _______ (p.0,400 cad) punti

Corsi perfezionamento attinenti alla disciplina  n. __ (p. 0,300 cad.) punti

Insegnamento presso corsi universitari e/o post-universitari   anni 

___ e mesi _____ (p. 0,180 per anno) punti
Insegnamento presso scuole per la formazione di personale sanitario 

anni ______ e mesi _______ (p. 0,120 per anno) punti

Medico volontario c/o strutture pubbliche per anni ______  e mesi 

______  nella disciplina certificato dal legale rappresentante 

dell'Ente o autocertificato

(p. 0,060 per anno) punti

Attività libero-professionale, .co.co.co., attività alle dipendenze di 

agenzia interinale, attinente alla disciplina, svolta presso A.S.L., 

E. P. e/o Case di Cura Convenzionate o Accreditate    anni 

_______  mesi _______

(per anno p. 0,360) punti

Servizio in disciplina attinente svolta presso strutture private non 

convenzionate e/o accreditate    anni _______  mesi _______
(per anno p. 0,180) punti

ACN nella disciplina 
p. 1,000 per anno (38 

ore settimanali)
punti

Attestazione conoscenza lingua straniera (p. 0,100 cad) punti

Attestazione conoscenze informatiche (p. 0,100 cad) punti

punti 0,000

IL PRESIDENTE                     

IL  COMPONENTE                 

IL SEGRETARIO

Dott.ssa  Carla VOLPE        ___________________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

Partecipazione a convegni, congressi, seminari e corsi di aggiornamento attinenti la 

disciplina a concorso:

AVVISO PUBBLICO  DI  DIRIGENTE MEDICO DI  MALATTIE INFETTIVE                                                                    

"allegato 6"                                                                                    

TOTALE PUNTEGGIO  (punteggio massimo punti 4)

Dr.ssa Malfisa DI CARLO __________________________________

Dr.ssa Maria Pina SCIOTTI ___________________________________

Candidato/a: 


