REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE LANCIANO - VASTO - CHIETI

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA DEL P.O. DI LANCIANO

VERBALE N° 1

L’anno duemiladiciotto il giorno 09 del mese di luglio alle ore 15:00 nella sede della Direzione
Generale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti, presso la Palazzina Se.Bi, in Via dei Vestini- localita Colle
dell” Ara - Chieti, si & riunita, al completo, la Commissione di Valutazione preposta all’espletamento della
procedura selettiva per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. dj Pediatria del
P.O. di Lanciano.

La Commissione di Valutazione di cui all’art.15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,
nominata dal Direttore Generale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti con deliberazione n. 557 del 09.05.2018,
debitarnente esecutiva, risulta essere cosi composta:

Componente di diritto: Dr. Vincenzo ORSATTI
Direttore Sanitario Aziendale ASL Lanciano- Vasto-Chieti;

Componenti sorteggiati: Dr.ssa Maria Giovanna COLELLA

Direttore Medico nella disciplina di Pediatria e Neonatologia ASL di Latina P.O,
di Formia- Regione Lazio;

Dr. Paolo Francesco PERRI

Direttore Medico nella disciplina di Pediatria e Neonatologia 4.5.UR. Marche
Area Vastan.3 P.O. di Macerata - Regione Marche;

Dr, Giorgio BRACAGLIA

Direttore Medico nella disciplina di Pediatria e Neonatologia Azienda USL
Roma 5 P.O. di Tivoli- Regione Lazio;

Segretario: Dott.ssa Rosanna ANTOGNETTI
Collaboratore Amministrativo Professionale A.S.I.Lanciano- Vasto-Chieti;

Preliminarmente la Commissione, secondo quanto previsto dall’art.15 ¢.7 bis lettera a) del D.Lgs.
502/92, come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito con L.n.189/2012, nonché dalla intervenute
Linee di Indirizzo Regionali approvate con Decreto del Commissario ad Acta n.30 del 29.04/2013, nomina
all’'unanimita il Presidente nella persona del Dr. Paolo Francesco PERRI.

La Commissione prende atto che I’ Avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni normative:

* Art.15 comma 7 bis, D.Lgs. 502/92,comma aggiunto dal D.L. 158/2012 convertito con L. n.189/2012;

e D.G.R.A. n. 30 “Disciplina regionale in materia di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica —sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali
della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con modificazioni nella
L.n.189/2012;

e D.PR. 484 del 10.12.1987 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I’accesso alla
Direzione sanitaria aziendale e dei requisiti per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del SSN” nelle parti applicabili: \ﬂ
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Bando di Avviso approvato con deliberazione del Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-Chieti n. 290
del 23.03.2017 e successiva deliberazione n.371 del 10.04.2017;

Procede quindi all’esame della documentazione agli atti e accerta che:

con richiamate deliberazioni del Direttore Generale n. 290 del 23.03.2017 e successiva deliberazione
n.371 del 10.04.2017, debitamente esecutive, si & proceduto all’indizione dell’ Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Pediatria del P.O. di
Lanciano;

I1'bando di Avviso ¢ stato pubblicato integralmente nel B.U.R.A. n.22 Speciale Concorsi del 31.05 2017 ed
in estratto sulla G.U. della Repubblica italiana -4°serie speciale-concorsi n.48 del 27.06.2017 e
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale WWW.ASL2ABRUZZO.IT;

il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato per il giorno 27.07.2017;
entro il termine di scadenza previsto sono pervenute n.5 istanze di partecipazione da parte di altrettanti
candidati sottoelencati:

1|BRINDISINO PATRIZIA ' 01/03/1963
2|CAMPEGGIA GILORMINA BRUNA 17/0271953
3|PELLICCIA PIERNICOLA 14/08/1957
4/RANIERI NICOLA 02/01/1964
5|SISTO ANTONIO 22/05/1969

con deliberazione del Direttore Generale n. 1049 del 18/09/2017 si & disposta I’ammissione dei suddetti
candidati poiche risultati essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

La Commissione, dopo aver visionato nuovamente 1’elenco dei candidati ammessi al concorso, (Allegato

1) parte integrante e sostanziale del presente verbale, non rileva alcuna forma di incompatibilita, per parentela
o affinita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., nei confronti dei candidati. Inoltre, ogni componente della
commissione dichiara di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale, ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e dichiara preventivamente che in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, di astenersi
dall’esprimere valutazioni tecniche o rilasciare pareri (art.6 bis L.241/90). A certificazione di quanto sopra
richiamato, viene rilasciata, da ogni componente, apposita dichiarazione scritta, che forma parte integrante e

sostanziale del presente verbale ( Allegati “2” 3“4, “S e ‘l)

5

La Commissione stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

*. Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda riportante il profilo oggettivo e soggettivo del
Dirigente da ricercare ;

* Esame delle domande dei candidati ammessi e accertamento del possesso dei requisiti;

® Definizione dei criteri e attribuzione dei punteggi a disposizione per la valutazione del
curriculum e del colloquio;

* Valutazione comparativa dei curricula di ciascun candidato;

¢ Espletamento dei colloqui;

* Formulazione della terna dei candidati idonei sulla base dei migliori
stessl.
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ANALISI DEL FABBISOGNO

La Commissione procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, giusta nota
prot. n.32185 del 09.07.2018, rapportandosi integralmente al profilo oggettivo e al profilo soggettivo descritto
nel bando di Avviso pubblico approvato con deliberazione n.371 del 10.04.2017.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

La Commissione di Valutazione accerta, ai sensi dell’art.5 comma 3 del D.P.R. n.484 del 10.12.1997,
che tutti i candidati posseggano i requisiti di cui al comma 1 dell’articolo citato.

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Ai sensi dell’art.7, punti 3, 4, 5 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con Decreto del Commissario ad Acta n.30 del 29/04/2013, gli ambiti della valutazione
sono articolati sulle seguenti macroaree:

e Curriculum formativo- professionale;

e Colloquio;
La valutazione dovra essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del dirigente da incaricare.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5).
Al riguardo la Commissione stabilisce di assegnare per ogni anno di servizio prestato un valore di:
- p.0,50 /anno per attivita svolte presso Istituzioni ospedaliere classificate quali DEA 1° livello Hub e/o,
Aziende ospedaliere Universitarie;
- p.0,30 /anno per attivita svolte presso Istituzioni ospedaliere classificate quali DEA 1° livello Spoke;
- p.0,25/anno per attivita svolte presso Ospedali di Base;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);
La Commissione stabilisce di valutare esclusivamente gli Incarichi di Direzione e/o Professionali
comportanti organizzazione e gestione autonoma delle risorse,attribuendo un valore di:
- p.2,00/anno per Incarico di Direttore U.O.C.
- p.1,70/anno per incarico di Direttore ff ex art.18 CCNL
- p.1,00/anno per Incarichi di Struttura Semplice a valenza Dipartimentale,
- p.0,75/anno per Incarichi di Struttura Semplice;
- p.0,50/anno per Incarichi Professionali di Alta professionalita.
In ogni caso verranno valutati solo Incarichi documentati da specifico atto deliberativo. Non saranno presi in
considerazione gli Incarichi Professionali di graduazione inferiore.
¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U.R.I.
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);
La Commissione prende in considerazione, ai fini valutativi, solo le attestazioni/autodichiarazioni
certificate dalla Direzione Sanitaria Aziendale.
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);
La Commissione procede alla valutazione delle competenze del candidato sulla base di Incarichi e compiti

specifici svolti durante I’attivita lavorativa, diversamente da quanto gia valutato nel precedente pdnﬁB).

i

\




REGIONE ABRUZZO

P
g
Q ‘.535’ AZIENDA SANITARIA LOCALE LANCIANO - VASTO - CHIETI

Inoltre,verranno attribuiti punteggi relativi ad ulteriori titoli di studio attinenti alla disciplina assegnando

punti 2 per ulteriori diplomi di specializzazioni e p.0,50 x Master di 1° ¢ 2° livello per ogni anno di durata.

) all’attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

La Commissione stabilisce di assegnare p.0,3/anno per attivitd didattiche indipendentemente dalla

tipologia di insegnamento.

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane p.0,50 o estere p.1,00 di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini
obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

Per la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari saranno valutate solo le attivita svolte in

qualitd di docente/relatore e/o moderatore se documentate, attribuendo p.0,10 per relatore, p.0,01 per

moderatore;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 5).

La Commissione stabilisce di prendere in considerazione le attivitd scientifiche pubblicate su riviste,

italiane o straniere, comprese le pubblicazioni come atti di congresso, comunque riferite alla produzione

degli ultimi 10 anni come di seguito:

le attivita scientifiche pubblicate su riviste straniere come Primo autore (p. 0,30), Coautore (p.0,15);

su riviste italiane Primo autore (p. 0,20), Coautore (p.0,10);

Agli abstracts sara attribuito un punteggio di 0,02 indipendentemente dal numero degli autori.

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di
tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima
dell’effettuazione dello stesso.

La Commissione procedera ad una analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avendo anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali,dell’aderenza al profilo
professionale ricercato e degli esiti del colloquio.

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al profilo professionale determinato dall’ Azienda.

La Commissione terrd conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita
di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi. 11 colloquio tendera a testare, inoltre, la visione
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa nonché ["attitudine ali’innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione della struttura stessa.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.
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VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Alle ore 16:00 si procede alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati,il cui giudizio ¢ riportato
nelle singole schede allegate al presente verbale quale parte integrante e sostanziale .

L’esame dei curricula determina i punteggi come di seguito riepilogati :

Candidato/a A B C D E F G TOTALE

5,000 6,270 | 0,000 | 2,000 | 3,000 | 2,000 | 0,140 18,410
BRINDISINO PATRIZIA

5,00010,250| 0,000 | 1,000 | 3,000 | 0,220 | 0,000 19,470
CAMPEGGIA GILORMINA BRUNA

5,000/ 9,240 | 0,000 | 5,000 | 3,000 | 1,620 | 1,500 25,360
PELLICCIA PIERNICOLA

5,000 4,200 | 0,000 | 2,500 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 11,700
RANIERI NICOLA

5,000| 1,330 | 5,000 | 2,000 | 1,500 | 2,000 | 0,060 16,890
SISTO ANTONIO

Alle ore 17:45 la Commissione di Valutazione conclude i lavori e si riconvoca alle ore 09:00 del 10 luglio
2018 presso la medesima sede per procedere all’espletamento dei colloqui e all’individuazione della terna
dei candidati da presentare al Direttore Generale.

Alle ore 18:15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Della riunione odierna ¢ redatto il presente verbale che composto di n°® 5 pagine ed allegati i Z , previa
lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso.

Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione di Valutazione: \ ,) 8/7 \\

Il Presidente Dr. Paolo Francesco PERRI K\_@élﬁ)w M
I Componenti: |

Dr. Vincenzo ORSATTI ;;

Y
Dr.ssa Maria Giovanna COLELLA /(Ei/l'qu\ — “Q/(/QLQ,UVL%

Dr. Giorgio BRACAGLIA W% W
5

Il Segretario Dott.ssa Rosanna ANTOGNETTI
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA U.O.C. DI PEDIATRIA DEL P.O DI LANCIANO

DICHIARAZIONE

Cg Talof’

Il sottoscritto Dr. ™ Ui C)m'ﬂ/#u . presa visione dell’elenco dei
candidati partecipanti all'Avviso Hubblico {_‘Ferytito!i e colloguio, per il conferimento
dellincarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Pediatria del P.O. di Lanciano,
dichiara che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita, per parentela o affinita con i
candidati,ai sensi degli artt.51 e 52 c.p.c.

Dichiara, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed crganizzazioni sindacali o daile associazioni
professionali e di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai
sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Infine, ai sensi dellart. 6 bis della L. 241/90, dichiara che allo stato non e a
conoscenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale e si impegna in caso di
sopravvenuto conflitto di interessi, anche potenziale, a dichiararne [l'esistenza e
conseguentemente ad astenersi dall'esprimere valutazioni tecniche o rilasciare pareri.

RIORN: =]

DlREr] TORE DIP»\R'F!]\IE.'\ TO
6 _{ 7~ / MATERNO INFANTILE AS. L ROMAS
T U Dott. Giorgio Bracaglia

Luogo e data \"W
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA U.0.C. DI PEDIATRIA DEL P.0Q DI LANCIANO

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dr. Frel Pioto Fraptescs | presa visione dellelsnco dei
candidati partecipanti allAvviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico quinquennale dl Direttore della U.0.C. di Pediatria del P.O. di Lanciano,
dichiara che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita, per parentela o affinita con |
candidati,ai sensi degli artt.51 e 52 c.p.c.

Dichiara, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali e di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai

sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Infine, ai sensi dellart. 6 bis della L. 241/90, dichiara che allo stato non & a
conoscenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale e si impegna in caso di
sopravvenuto conflitto di interessi, anche potenziale, a dichiararne [l'esistenza e
conseguentemente ad astenersi dall'esprimere valutazioni tecniche o rilasciare pareri.

Dr. @ o)

Luogo e data ﬂ,q. LE RAT A /37/@4//2@/&’
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA U.O.C. DI PEDIATRIA DEL P.O DI LANCIANO

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dr. Vincenzo ORSATTI| presa visione dell’elenco dei candidati
partecipanti all’Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della U.O.C. di Pediatria del P.O. di Lanciano, dichiara che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita, per parentela o affinitd con i candidati,ai
sensi degli artt.51 e 52 c.p.c.

Dichiara, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, ai
sensi degli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e
gy A

Infine, ai sensi dellart. 6 bis della L. 241/90, dichiara che allo stato non & a
conoscenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale e si impegna in caso di
sopravvenuto confiitto di interessi, anche potenziale, a dichiararne lesistenza e
conseguentemente ad astenersi dall'esprimere valutazioni tecniche o rilasciare pareri.

Dr. \LLCQJ«/\D _Q@

Chieti 09/07/2018
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA U.O.C. DI PEDIATRIA DEL P.O DI LANCIANO

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Dr.ssa Maria Giovanna COLELLA presa visione dell'elenco dei
candidati partecipanti allAvviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Pediatria del P.O. di Lanciano,
dichiara che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita, per parentela o affinita con i
candidati,ai sensi degli artt.51 e 52 c.p.c.

Dichiara, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali e di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai
sensi degli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e
S.m.i..

Infine, ai sensi dellart. 6 bis della L. 241/90, dichiara che allo stato non & a
conoscenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale e si impegna in caso di
sopravvenuto conflitto di interessi, anche potenziale, a dichiararne I'esistenza e
conseguentemente ad astenersi dall'esprimere valutazioni tecniche o rilasciare pareri.

Dott.ssa (ﬂ @/L/\JL Cj\)g/{w&—@%

Chieti 09/07/2018
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI

AVVISO PUBBLICO , PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA U.O.C. DI PEDIATRIA DEL P.O DI LANCIANO

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Rosanna ANTOGNETTI presa visione dell’elenco dei candidati
partecipanti allAvviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della U.O.C. di Pediatria del P.O. di Lanciano, dichiara che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita, per parentela o affinita con i candidati,ai
sensi degli artt.51 e 52 c.p.c.

Dichiara, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali e di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai
sensi degli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e
S 1. 1.

Infine, ai sensi dellart. 6 bis della L. 241/90, dichiara che allo stato non & a
conoscenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale e si impegna in caso di
sopravvenuto conflitto di interessi, anche potenziale, a dichiararne l'esistenza e
conseguentemente ad astenersi dall’esprimere valutazioni tecniche o rilasciare pareri.

Dott.ssa D,s LA MM&P

Chieti 09/07/2018
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA DEL P.O. DI LANCIANO

Scheda Titoli candidato:Cognome BRINDISINO Patrizia
Nata a Lecce il 01/03/1963

A)Tipologia della istituzione in cui & allocata la struttura presso la quale il candidato ha svolto/svolge la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (max punti 5)

Ha svolto dal 16/10/1997 e svolge attualmente I’attivita’ presso il P.O. di Chieti
Punti attribuiti 5,000

B)Posizione funzionale del candidato , competenze con specifici ambiti di autonomia con funzioni di
direzione( max punti 15):
Profilo professionale Servizio prestato in qualita di Dirigente Medico: per anni 19 mesi 9

Incarichi dirigenziali

Conferimento Incarico di sostituzione del Direttore art.18 :
07/02/2005-15/07/2006 pari a 17 mesi
01/05/2015-30/06/2017 pari a 26 mesi

Conferimento I A P dal 30/12/2014-30/04/2015 paria 4

Punti attribuiti 6,270

C)Tipologia qualitativa -quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato con casistiche riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso nella GURI(24.10.2017 max punti 20)

Attestazione non certificata dal Direttore Sanitario Aziendale
Punti attribuiti 0,000

D)Competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili da esperienze lavorative e da eventuali
titoli di studio conseguiti (max punti 10)

Competenze organizzative e gestionali possedute: in considerazione di quanto dichiarato dal candidato e
tenuto conto degli indici di performance raggiunti nell’anno valutabile si attribuiscono p.1,500

Titoli di studio: Master in Cardiologia pediatrica p.0,500
Punti attribuiti 2,000

F)Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3)

Docenza presso Scuola di Specializzazione Pediatria (2014/2015-2015/2016/2016/2017)
Gastroenterologia neonatale (2002/2003-2013/2014)
Corso permanente interdisciplinare di ecografia (2000/2001-2002/2003-2004/2005)

Punti attribuiti 3,000

F) Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad anni uno, nonché partecipazioni a corsi,convegni,seminari,anche
effettuati ,valutati secondo i criteri di cui all’art.9 D.P.R. 484/97 (max punti 2)

1.39 Tartecipazioni come relatore , docente/ moderatore

rof

’) Punti attribuiti 2,000
A f



G)Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori ;nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(max punti5)
n.7 Abstracts p.0,02x7=0,140
Punti attribuiti 0,140

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE CURRICULUM PUNTI 18,410

La Commissione di Valutazione: ,\
IL Presidente Dr. Paolo Francesco PERRI ¢

N
| %@ S0

I Componenti:

Dr. Vincenzo Orsatti ,QM Y ) @Q/M
Dr.ssa Maria Giovanna COLELLA / QL N

Dr. Giorgio BRACAGLIA \/’4

1l Segretario Dott.ssa Rosanna Antognetti n,J., Uu/“)

Per presa visione

P G

Chieti 10.07.2018




AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA DEL P.O. DI LANCIANO

Scheda Titoli candidato:Cognome CAMPEGGIA GILORMINA BRUNA
Nata a Capestrano il 17.02.1953

A)Tipologia della istituzione in cui ¢ allocata la struttura presso la quale il candidato ha svolto/svolge la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (max punti 5)
Ha svolto e svolge I’attivita presso P.O. di Base (anni 37)

Punti attribuiti 5,000

B)Posizione funzionale del candidato, competenze con specifici ambiti di autonomia con funzioni di
direzione( max punti 15):

Profilo professionale Dirigente Medico di Pediatria

Incarichi dirigenziali
Conferimento incarico U.Q.S. (valutabili mesi 116) p.7,250
Conferimento incarico U.O.C . x art.18 (mesi21) p.3,000
Punti attribuiti 10,250

C)Tipologia qualitativa -quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato con casistiche riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso nella GURI(24.10.2017 max punti 20)
Attestazione non presentata

Punti attribuiti 0,000

D)Competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili da esperienze lavorative e da eventuali
titoli di studio conseguiti (max punti 10)

Considerata la limitata complessita dell’ambito di intervento si attribuiscono (p.0,50)

Corso di perfezionamento in Neonatologia e Puericultura (p.0,50)

Punti attribuiti 1,000

E)Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3)
Insegnamento presso Scuola [.P. x anni 13

Punti attribuiti 3,000

F) Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad anni uno, nonché partecipazioni a corsi,convegni,seminari,anche
effettuati ,valutati secondo i criteri di cui all’art.9 D.P.R. 484/97 (max punti 2)

n.2 attestati in qualita’ di moderatore (p.0,01x2)=p.0,020
n.2 attestati in qualita’ di docente  (p.0,10x2)=p.0,200

Punti attribuiti 0,220

G)Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori ,nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(max punti5)

Non valutabile (antecedente agli ultimi 10 anni)

(9/ Punti attribuiti 0. 00{]



TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE CURRICULUM PUNTI 19,470

La Commissione di Valutazione:
IL Presidente Dr. Paolo Francesco PERRI

I Componenti: i

Dr. Vincenzo Orsatti L.Q’b\ _
Dr.ssa Maria Giovanna COLELLA J
Dr. Giorgio BRACAGLIA %

Il Segretario Dott.ssa Rosanna Antognetti ‘ l / L/

Per presa visione

7
Chieti 10.07.2018
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA DEL P.O. DI LANCIANO

:Scheda Titoli candidato: Cognome PELLICCIA Piernicola
Nato a Chieti il 14.08.1957

A)Tipologia della istituzione in cui ¢ allocata la struttura presso la quale il candidato ha svolto/svolge la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (max punti 5)
Ha svolto e svolge I'attivita presso il P.O. di Chieti (anni 29)

Punti attribuiti 5,000

B)Posizione funzionale del candidato, competenze con specifici ambiti di autonomia con funzioni di
direzione( max punti 15):

Profilo professionale Dirigente Medico di Pediatria

Incarichi dirigenziali
Conferimento incarico alta professionalitd anni 3 mesi 7 x p.0,50 = p.1,800
Conferimento incarico U.0.S. anni 9 mesi 11 x 0,75 =p.7,440

Punti attribuiti 9,240

C)Tipologia qualitativa -quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato con casistiche riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso nella GURI(24.10.2017 max punti 20)
Casistica non certificata dal Direttore Sanitario Aziendale

Punti attribuiti 0,000

D)Competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili da esperienze lavorative e da eventuali
titoli di studio conseguiti (max punti 10)
Non evidenzia competenze organizzative o di gestione nella descrizione del proprio curriculum (punti 0)
Specializzazione in Oncologia p.2,000
Specializzazione in Igiene € Medicina preventiva p.2,000
Corso perfezionamento Ecografia internistica p.0,50
Diploma Nazionale Ecografia Clinica p.0,50
Punti attribuiti 5,000

E)Afttivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3)
Per I’attivita didattica svolta x anni 7

Punti attribuiti 3,000

F) Soggiomi di studio o addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad anni uno, nonché partecipazioni a corsi,convegni,seminari,anche
effettuati ,valutati secondo i criteri di cui all’art.9 D.P.R. 484/97 (max punti 2)

n.16 attestati in qualitd’ di relatore/docente x 0,100 = 1,600
n. 2 attestati in qualita di moderatore x 0,01=0,02
Punti attribuiti 1,620




G)Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori ,nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(max punti5)
n.10 pubblicazioni su riviste estere come coautore p.0,15x10=1,500
Punti attribuiti 1,500

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE CURRICULUM PUNTI 25,360

La Commissione di Valutazione: ) M Y \
IL Presidente Dr. Paolo Francesco PERRI J @l oHer eined \";}/{t_—c_\,

[ Componenti:
Dr. Vincenzo Orsatti _ ﬁj \
Dr.ssa Maria Giovanna COLELL &/L/Lo\ QWL—/\

Dr. Giorgio BRACAGLIA  _

Il Segretario Dott.ssa Rosanna Antognetti W

Per pres iofie ||
\
k?

AL

S =IIU
Chieti 10.07.2018
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA DEL P.O. DI LANCIANO

Scheda Titoli candidato:Cognome RANIERI Nicola
Nato ad Atessa il 02.01.1964

A)Tipologia della istituzione in cui & allocata la struttura presso la quale il candidato ha svolto/svolge la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (max punti 5)

Ha svolto e svolge Iattivita presso il P.O. di Base (anni 5x p.0,25)= p.1,250

Ha svolto e svolge I"attivita presso il P.O. DEA 1° livello Spoke (anni 18x0,30)=p.5,400

Punti attribuiti 5,000

B)Posizione funzionale del candidato, competenze con specifici ambiti di autonomia con funzioni di
direzione( max punti 15): :

Profilo professionale Dirigente Medico di Pediatria

Incarichi dirigenziali
Conferimento incarico alta professionalita anni 8 mesi 5 x p.0,50= p. 4,200

Punti attribuiti 4,200

C)Tipologia qualitativa -quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato con casistiche riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso nella GURI(24.10.2017 max punti 20)
Attestazione non presentata

Punti attribuiti 0,000

D)Competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili da esperienze lavorative e da eventuali
titoli di studio conseguiti (max punti 10)
Dalla descrizione del curriculum non si evidenziano competenze organizzative e gestionali (punti 0)
Specializzazione in Endocrinologia p.2,000
Corso di perfezionamento in Ecografia pediatrica p.0,500

Punti attribuiti 2,500

E)Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3)
Non documentata
Punti attribuiti 0,000

F) Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad anni uno, nonché partecipazioni a corsi,convegni,seminari,anche
effettuati ,valutati secondo i criteri di cui all’art.9 D.P.R. 484/97 (max punti 2)

Non documentati

Punti attribuiti 0,000

G)Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori ,nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(max punti5)

Non presenta pubblicazioni Punti attribuiti 0,000




TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE CURRICULUM PUNTI 11,700

La Commissione di Valutazione:

IL Presidente Dr. Paolo Francesco PERRI

Dr.ssa Maria Giovanna COLELLA
Dr. Giorgio BRACAGLIA

Il Segretario Dott.ssa Rosanna Antognetti /LJL' M/

Per presa vision

[ Componenti: _Q
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AVVISO PUBBLICO PER IL. CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA DEL P.O. DI LANCIANO

Scheda Titoli candidato:Cognome SISTO Antonio
Nato a Pisticci i122.05.1969

A)Tipologia della istituzione in cui & allocata la struttura presso la quale il candidato ha svolto/svolge la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (max punti 5)
Ha svolto I’attivita presso P.O. di Base (ASL 14 VCO) e presso struttura DEA di 1° livello e DEA liv.Hub
(PO Chieti) per complessivi 16,5 anni

Punti attribuiti 5,000

B)Posizione funzionale del candidato, competenze con specifici ambiti di autonomia con funzioni di
direzione( max punti 15):

Profilo professionale Dirigente Medico di Pediatria e T.LN.

Incarichi dirigenziali
Conferimento incarico [PQ in malattie infettive (n.v.)
Conferimento IAP “Trasporto neonatale” p.0,50 x anni 2 mesi 8= p.1,330

Punti attribuiti 1,330

C)Tipologia qualitativa -quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato con casistiche riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso nella GURI 24.10.2017 (max punti 20)
Dalla attestazione prodotta e certificata dal Direttore Sanitario Aziendale non si desumono elementi in grado
di definire la tipologia quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (non valutabile).
Dal punto di vista qualitativo si evidenza un buon livello di autonomia professionale esclusivamente in
campo neonatologico (punti 5)

Punti attribuiti 5,000

D)Competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili da esperienze lavorative e da eventuali
titoli di studio conseguiti (max punti 10)
Dall’esame del curriculum non si evidenziano competenze organizzative e gestionali.
Titoli di studio: Specializzazione in Malattie Infettive p.2,000
Punti attribuiti 2,000

E)Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3)
Documenta anni 5 di docenza x p.0,30=p.1,500

Punti attribuiti 1,500

F) Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ad anni uno, nonché partecipazioni a corsi,convegni,seminari,anche
effettuati ,valutati secondo i criteri di cui all’art.9 D.P.R. 484/97 (max punti 2)

Soggiorni di studio o addestramento professionale: 0
n.30 attestati in qualita’ di relatore x 0,1
Punti attribuiti 2,000




G)Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori ,nonché al suo impatto sulla comunita scientifica

(max punti5)

n.4 pubblicazioni precedenti il decennio di valutazione = n.v.

n.3 abstracts x p.0,02= p.0,06 Punti attribuiti 0,060
TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE CURRICULUM PUNTI 16,890

IL, Presidente Dr.Paolo Francesco PERRI o

E \\.
La Commissione di Valutazione: Q / !

[ Componenti:
Dr. Vincenzo Orsatti ;@
Dr.ssa Maria Giovanna COLELL ﬂ%\./\ %&"
Dr. Giorgio BRACAGLIA

Il Segretario Dott.ssa Rosanna Antognetti {M M‘—J

Per presa vision
ft:

Chieti 10.07.2018




