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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI FUNZIONE AL PERSONALE

CRITERI DI VALUTAZIONE (Estratto verbale n. 1)

L’anno duemilaventidue, il giorno 3 del mese di novembre, alle ore 16.00 in collegamento on-line attraverso la
piattaforma:

https://aslfrosinone.webex.com/aslfrosinone-it/j.php? MTID=m03cce8dd9d3893efcededfe7cde71e93

si ¢ riunita al completo la Commissione di Valutazione nominata per lo svolgimento dell’Avviso di selezione interna,
per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di funzione al personale.

La Commissione di Valutazione, nominata, da ultimo, con deliberazione del Direttore Generale n. 1539 del 28.10.2022,
debitamente esecutiva, risulta essere cosi composta:

PRESIDENTE: Gennaro Scialo — Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica - ASL Frosinone;

COMPONENTI:  Giuseppe Casolaro - Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica — Azienda
Regionale Emergenza Sanitaria 118 (Ares 118 Lazio)

Rocco Mangifesta - Dirigente delle Professioni Sanitarie - ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti;

SEGRETARIO: Simona La Morgia — Collaboratore Amministrativo Professionale — U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

Omissis

Ultimata detta fase, la Commissione prende atto che, come previsto dal Regolamento per il conferimento, la valutazione
e la revoca degli “incarichi di funzione” Area del Comparto, dispone di 100 punti cosi ripartiti:

e  punti 40 per titoli;

e punti 60 per il colloquio.

La Commissione stabilisce che i n. 40 punti previsti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
e 20 punti titoli di carriera
8 punti titoli accademici e di studio
5 punti pubblicazioni e titoli scientifici
7 punti curriculum professionale
e, a tal fine, predispone specifica scheda riepilogativa del punteggio allegata al presente verbale sub n. 9.

La Commissione, ai fini della valutazione del colloquio, ha a disposizione 60 punti e lo stesso si intendera superato se il
candidato avra ottenuto un punteggio pari o superiore a 31/60.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione terra conto dei seguenti criteri di valutazione:

- comprensione da parte del candidato del quesito posto;
- conoscenza, capacita di analisi e contestualizzazione dell’argomento posto;

- chiarezza dell’esposizione;
- sequenzialita logica delle argomentazioni;
- appropriatezza della terminologia in relazione alla materia.

Omissis



