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AVVISO INTERNO
PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE

UOSD “Pediatria” — P.O. Vasto

Richiamata la deliberazione n. 575 del 19 maggio 2017, con la quale in conformita alle
Nuove Linee Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, & stato adottato I'Atto Aziendale
della ASL Lanciano-Vasto-Chieti, e definita la riorganizzazione della rete ospedaliera
aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e rivisitata la macro-organizzazione dell'area non
ospedaliera (territoriale, pta e staff), cosi come modificato e integrato con delibera n. 1200
del 3 novembre 2017 e da ultimo con deliberazione n. n. 322 del 14 marzo 2018.

Dato atto che il modello organizzativo delineato nell’Atto Aziendale, cosi come ridefinito,
individua nel Dipartimento Materno Infantile, tra le altre, la UOSD “Pediatria” - Unita
Operativa allocata nel P.O. di Vasto.

Richiamata la deliberazione n. 462 del 13 aprile 2018 avente ad oggetto: “Individuazione
e Graduazione delle funzioni dirigenziali del’Area Medica /Veterinaria e dell’Area Sanitaria
non medica in relazione ai mutati assetti organizzativi delineati nel nuovo Atto Aziendale
adottato con deliberazione n. 1200 del 03/11/2017, cosi come modificata e integrata con
delibera n. 322 del 14/03/2018".

Vista la deliberazione n. 938 del 28 ottobre 2020 con la quale & stato adottato il nuovo
Regolamento in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali
del’Area Sanita, e in particolare l'art. 3, comma 2, che stabilisce che ai fini del
conferimento degli incarichi di Responsabile di Struttura Semplice a valenza
dipartimentale/distrettuale ... I'Azienda pubblica sul sito internet aziendale apposita
comunicazione inerente I'elenco degli incarichi che intende conferire nell'ambito di ciascun
dipartimento/area distrettuale. L’incarico, previo apposito Avviso interno da pubblicare sul
sito web aziendale, & conferito dal Direttore Generale su proposta del Direttore del
Dipartimento/Distretto sentiti i1 Direttori delle strutture complesse afferenti al
Dipartimento/Distretto.

In considerazione di quanto sopra e indetto avviso interno per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Responsabile di Unita Operativa Semplice a Valenza
Dipartimentale “Pediatria” — P.O. di Vasto. Per detto incarico il “profilo atteso di ruolo”, di
cui alla scheda allegata al presente avviso, indica la mission del ruolo, la descrizione
dell'incarico (sede principale di svolgimento dell'attivita, durata ed eventuale dotazione di
posti letto), le principali attivita e le connesse responsabilita, le conoscenze, le
competenze e le attitudini necessarie per I'esercizio delle funzioni connesse all’incarico.

Il valore economico complessivo di posizione annuo lordo (comprensivo della 13"
mensilita) dell'incarico graduato Fascia AB1 & di € 21.928,00;
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Il presente avviso & riservato a tutto il personale dipendente Dirigente Medico con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti,
con anzianita di servizio superiore a cinque anni, ed inquadrato nella disciplina cui si
riferisce I'incarico del profilo di ruolo allegato.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere

trasmesse entro la data del _1 | AR HD7 esclusivamente a mezzo posta

elettronica al Direttore del Dipartimento Materno Infantile all'indirizzo ivi indicato,

corredate da:

— specifico curriculum autocertificato _ai_sensi_deqli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, datato e sottoscritto;

— ogni titolo/documento atto a dimostrare la capacita professionale dell'aspirante
all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre Aziende)
o le esperienze effettuate, in relazione all'incarico da affidare.

Inoltre, la sola domanda (senza curriculum), va inviata anche alla UOC Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo
risorse.umane@asl2abruzzo.it .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con
diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente:

¢ dichiarare il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

¢ dichiarare il profilo di inquadramento

 dichiarare la disciplina/unita operativa di appartenenza;

e indicare [lindirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata ogni
comunicazione inerente il presente Avviso.

¢ Allegare documento d’identita, in corso di validita;

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Il conferimento dell'incarico dirigenziale di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto e motivato, su proposta del Direttore del
Dipartimento, sentiti i Direttori delle strutture complesse afferenti al Dipartimento stesso.

In considerazione del profilo di ruolo atteso, si terra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
c) dellarea e disciplina di appartenenza
d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che

all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre aziende, o

esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed

internazionale
e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazi
riportate
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In caso di piu candidati ad uno stesso incarico da conferire, il Direttore del
Dipartimento proporra una rosa di massimo tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali
il Direttore Generale individua, con atto scritto e motivato, il Dirigente cui affidare l'incarico.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando & fatto rinvio alla
vigente normativa contrattuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asl2abruzzo.it.

Chieti,

IL DIRETT NERALE
(Tho hael)
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Allegato A) - fac simile
Al Direttore
Dipartimento Materno Infantile
Francesco Chiarelli
Mail: chiarelli@unich.it
Mail: francesco.chiarelli@unich.it
U.O.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane
risorse.umane@asl2abruzzo.it
(solo la domanda)
losottoseritt L. propone la propria candidatura per il

conferimento dell'incarico quinquennale di Responsabile dell'Unita Operativa a valenza
dipartimentale ...

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

di aver preso visione dell'Avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

diesserenat....a .....coooviiiiii o ;

diessere residentein ....................... Vi o No........ :

di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato, nel ruolo ...................... econilprofilodi ................................
DISCIPIMA s 55505555 500 smmn e s ammmesmmrons mnm s s s e e SR

di essere attualmente in servizio presso ............cooooeiii
di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente
indirizzo di posta elettronica .................cooouiiiiiii

Allega alla presente:
a. fotocopia di documento di identita in corso di validita (1)
b. curriculum formativo e professionale autocertificato:
cC.

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione all'avviso e nel curriculum.



PROFILO ATTESO DI RUOLO

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE
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Wl o PEDIATRIA - P.0. VASTO
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ITEM DESCRIZIONE
Luogo di svolgimento dellincarico: la sede & presso il Presidio Ospedaliero di Vasto ed
afferisce organizzativamente al Dipartimento Materno Infantile.
vy Durata dell’incarico: 5 anni
Descrizione
dell'incarico Dotazione: Posti letto di UOSD: 8/10 P.L. Ordinari e 15 P.L. Tecnici (culle) (come da

Mission del ruolo

delibera n.757 del 31 maggio 2013).

Il Responsabile ha autonomia decisionale, autonomia tecnico professionale ed
organizzativa per il raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Direttore del
Dipartimento Materno-Infantile ed ha responsabilita di gestione per il corretto uso delle
risorse umane e tecnologiche, nonché della gestione e del raggiungimento degli obiettivi
di budget. Pertanto, lo svolgimento delle attivita riferite all'incarico presuppone una
disponibilita forte nei confronti del Dipartimento al fine di garantire una efficiente
organizzazione delle attivita dello stesso (ad esempio per reperibilita, guardie,
integrazione nelle attivita del Dipartimento, ecc.) e quindi un elevato grado di impegno e
di assidua presenza.

L'esercizio delle responsabilita presuppone uno spiccato senso di appartenenza
all’Azienda. Il responsabile dell'incarico concorre alla realizzazione della mission e della
vision dell’Azienda e contribuisce ad elaborare e promuovere i valori di riferimento e gli
indirizzi strategici dell’Azienda e ne sostiene Iattuazione attraverso azioni e
comportamenti adeguati.

Fornire una assistenza pediatrica di qualita che permetta di ottimizzare ed implementare
le risorse disponibili. L'obiettivo della UOSD & quindi quello di organizzare e coordinare
una Unita Operativa di Pediatria e Nido che svolga un ruolo rilevante nel comprensorio di
Vasto, con lo specifico scopo di mettere in sicurezza il punto nascita, implementando le
procedure per |‘evento nascita, in collaborazione con lo STEN e con la UO di
Neonatologia e T.I.N. della ASL, nell’ottica di un modello organizzativo di rete di Hub e
Spoke. Le attivita della Pediatria dovranno essere coordinate con il Direttore del
Dipartimento Materno-Infantile e con le altre Unita Operative di Pediatria del
Dipartimento (con un modello organizzativo hub/spoke). Il responsabile della UQSD
dovra assumere iniziative atte alla messa in sicurezza del Punto Nascita con la attivazione
della guardia attiva pediatrico/neonatologica.



Principali
attivita/responsabilité e
risultati

Attitudini

Le principali responsabilita assegnate al titolare della UOSD sono le seguenti:

1)

2)

3)

garantire elevati livelli di integrazione funzionale e assistenziale tra I'area pediatrico-
neonatologica e I'area ostetrico-ginecologica, con particolare riguardo alla riduzione dei
tagli cesarei ed alla organizzazione e messa in sicurezza del punto nascita;

migliorare le attivita assistenziali dell’area pediatrica, in particolare implementando i
protocolli diagnostico-terapeutici per 'emergenza ed urgenza pediatrica;

implementare l'assistenza pediatrica per patologie pediatriche croniche, in
collaborazione con le altre Unita Operative di Pediatria della ASL Lanciano-Vasto-Chieti.

Il titolare dell'incarico assume, inoltre, le funzioni di “ Responsabile” ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente e del regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavoro ( D.Lgs.81/2008).

Oltre alle conoscenze specifiche dell’area professionale sono necessarie per il ruolo
documentati percorsi di aggiornamento e formazione in ambito pediatrico e neonatologico,
conoscenza approfondita della normativa vigente sulla gestione delle attivita dell’area
Materno-Infantile, conoscenza dei protocolli e percorsi clinico - assistenziali aggiornati e
adattati alla struttura per una buona pratica clinica e per la prevenzione e gestione del

rischio clinico in Pediatria/Neonatologia.

Il responsabile deve possedere elevata e documentata esperienza clinica nella gestione
del neonato sano e del neonato critico (in particolare nella stabilizzazione del neonato
critico, al fine del coordinamento con la Neonatologia/TIN di Il livello) e capacita di utilizzo
della tecnologia moderna per I'ottimizzazione della assistenza del neonato. Inoltre,
occorre avere competenza nella formulazione delle SDO neonatali e pediatriche. E’
richiesta anche competenza nelle comuni malattie pediatriche, che consenta di
ottimizzare la appropriatezza dei ricoveri. |l responsabile dovra interfacciarsi con le altre
Unita Operative di Pediatria, in particolare con la Clinica Pediatrica per i casi pil complessi
di malattie croniche dell'infanzia, che consentano di limitare la mobilita passiva dei
bambini affetti da queste patologie. Il titolare dell'incarico deve possedere capacita di
motivare i propri collaboratori, capacita relazionali, valido orientamento al lavoro in
equipe e ad un’attivita clinico assistenziale basata sull’appropriatezza di diagnosi e terapia
con miglioramento della performance lavorativa e la conoscenza della lingua inglese. Il
responsabile deve anche dimostrare di avere capacita di analisi, di essere in grado di
prendere decisioni strategiche, di essere in grado di progettare proattivamente
I'implementazione della UOSD, di mostrare motivazione verso la formazione e
I'aggiornamento continuo e di collaborare con il Dipartimento Materno-Infantile nel
miglioramento della assistenza pediatrica e neonatologica della ASL Lanciano-Vasto-Chieti.
In particolare, il responsabile della UOSD dovra, in collaborazione con il Direttore di
Dipartimento, assumere iniziative atte alla messa in sicurezza del Punto Nascita.




