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Profilo Professionale
DEL DIRETTORE DELLA UOC DI
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO SENOLOGICO(Breast Unit)
del P.O. di Ortona

Profilo oggettivo

La U.O.C. di Chirurgia Generale ad indirizzo senologico afferisce al Dipartimento
Chirurgico.

I carcinoma della mammella (CM) ¢ la neoplasia maligna piu frequente nelle donne (25% di
tutti i cancri) ed € responsabile del 14,3% delle morti per cancro nel sesso femminile. Nelle
donne la mammella & sede di quasi un terzo di tutti i tumori.

In Italia vengono diagnosticati circa 50.000 casi all’anno, pit di un caso all’anno ogni 1000
donne. Sempre in Italia, il CM ha rappresentato la prima causa di morte per tumore nelle
donne, rappresentando il 29% delle cause di morte oncologica prima dei 50 anni, il 21% tra i
50e 1 69 anni e il 16% dopo i 70 anni.

DATI RELATIVI ALL’ATTIVITA’ ASSISTENZIALE

interventi 2018 2019 2020
(al 16.06.2020)

Chirurgia patologia benigna | 161 250 121

Chirurgia oncologica | 61 221 76

ricostruttiva

Chirurgia oncologica | 46 69 26

demolitiva protesica

Chirurgia oncologica | 497 475 158

conservativa (non protesica)

Altra chirurgia mammaria 15 3 20

Totale 780 1018 401

L’esperienza maturata dall’equipe in ambito di innovazione tecnologica ha consentito di
implementare metodiche avanzate di diagnostica intraoperatoria, con miglioramento della
accuratezza chirurgica in termini di malattia residua e ripercussioni positive sulle pazienti.

La UOC di Chirurgia Generale ad indirizzo senologico deve essere in grado di affrontare le

patologie di natura degenerativa, neoplastica,inflammatoria, malformativa e traumaticadella
mammella.

Le principali attivita da effettuare sono:
e trattamento del carcinoma mammario e ricostruzione protesica
trattamento del carcinoma mammario eredo-familiare
trattamento della patologia benigna della mammella
trattamento del carcinoma mammario per mezzo di tecniche di chirurgia oncoplastica

partecipazione a progetti di ricerca innovativi per la diagnosi ed il trattamento del
carcinoma mammarioe rispetto dei PDTA del carcinoma della mammella (Oncologia,

Anatomia Patologica, Radiologia, Radioterapia, Medicina Nucleare, Onco-genetica, ©

Psico-oncologia, Riabilitazione Funzionale, Organizzazioni di volontariato)
* collaborazione con il Centro di Screening Mammografico
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Profilo pggettivo:
Ambito delle competenze organizzative e gestionali

Competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita, con particolare riferimento
alla promozione di sinergie di rete con i professionisti, capacita di costruire e promuovere i
rapporti con il territorio di riferimento.

Esperienza sui percorsi clinico-assistenziali qualificanti in ambito senologico, con
valorizzazione della presa in carico multidisciplinare.

Competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione,
monitoraggio, controllo delle performances, valutazione degli obiettivi ed efficace ed
efficiente allocazione delle risorse assegnate, professionalita.

Propensione alla progettazione, sperimentazione e valutazione di modelli organizzativi ed
erogativi innovativi, in grado di valorizzare le nuove tecniche e le competenze
professionali in un contesto di semplificazione dell’accesso, presa in carico e continuita
delle cure, prossimita dell’assistenza, orientamento a paziente.

Esperienza ed orientamento ai contesti operativi in rete, basati sulla complementarieta e la
specializzazione dell’offerta clinica, nei quali orientare pazienti e familiari alla migliore
scelta clinica possibile in termini di competenza, proporzionalitd e prossimitd
dell’intervento.

Competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo
sulla base di conoscenze dell’HTA (health technology assessment), tenendo conto dello
stato dell’arte della tecnologia, della compatibility con le risorse disponibili e della
sostenibilita del sistema.

Conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della
normativa per I’anticorruzione, I’integrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione.
Conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, dispositivi medici, farmaci
e altri materiali sanitari.

Attitudine alla gestione delle risorse umane, in un’ottica di costante attenzione allo
sviluppo delle competenze, della valorizzazione individuale e di equipe.

Esperienza di collaborazione interdisciplinare con Oncologia, Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva, Radioterapia.

Ambito delle competenze tecnico-professionali

Competenze professionali nella diagnosi e terapia chirurgica del carcinoma mammario,
nella chirurgia delle lesioni benigne della mammella, nella chirurgia oncoplastica del
carcinoma mammario

Esperienza nella realizzazione e gestione di percorsi diagnostico terapeutici in un contesto
di attivita a rete, con particolare riferimento alla oncologia

Capacita di gestione dei volumi di attivita di specifiche prestazioni finalizzata al
mantenimento della “clinical competence” del personale della Unita Operativa, oltre che
al perseguimento della riduzione dei tempi di attesa.

Conoscenza degli strumenti per la valutazione della qualita dell’assistenza e per la gestione
del rischio clinico.

Capacita di comunicazione, relazione (anche in ambiente multiculturale) in attivita clinica
centrata sul paziente e sul contesto socio-familiare.
Conoscenza della lingua inglese




