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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

NN 'Y DEL

Oggetto: stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (L.S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti
nel profilo di Coadiutore Amministrativo (cat. B — livello economico B) - assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. Piano assunzioni 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Pasquale Flacco, nominato con delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 1023 del 10 dicembre 2015
ai sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA V’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore della U.O, C Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Manuela LOFFREDO, datata ok A ZA® ;

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

Parere favorevole 1l Direttore Amministrativo Aziendale
(Dott.ssa Giulietta CAPOCASA)

- ké// @Q /{?9 o @A—Q

Parere favorevole Il Dlretto(j Sanitgrie-A
(DriVincenX ATTI)
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Il Direttore dell’U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Manuela Loffredo,
previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

Oggetto: stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (L.S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti
nel profilo di Coadiutore Amministrativo (cat. B — livello economico B) - assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. Piano assunzioni 2018.

Visto il D.P.C.M. 6 marzo 2015 il quale all’art. 5 prevede che gli Enti del S.S.N. che hanno posti vacanti in
organico relativamente alle qualifiche per le quali non ¢ richiesto per I’accesso il titolo di studio superiore a
quello della scuola dell’obbligo, nel rispetto dei vincoli previsti dall’art. 3, procedono all’assunzione a tempo
indeterminato di tale personale secondo le modalita operative definite dalle Regioni;

Viste la Circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “indirizzi operativi
in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato” nonché la Circolare n. 1/2018 del medesimo Dipartimento avente ad oggetto
“legge di bilancio 2018 - integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 “indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato”;

Viste le “Linee guida per ’applicazione nella Regione Abruzzo della normativa per la disciplina delle

procedure concorsuali riservate per 1’assunzione di personale precario delle Aziende UU.SS.LL. e attuative

delle disposizioni in materia di stabilizzazione del personale del S.S.N. di cui al D.L. 31 agosto 2013 n. 101,

convertito nella Legge n. 125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo 2015), alla Legge n. 208/2015 e al D.Lgs. n.

75/2017”, approvate con D.G.R. n. 5 dell’11.01.2018, ed in particolare la “PARTE C: Lavori socialmente

utili e di pubblica utilita (art. 5 D.P.C.M. 6 marzo 2015)™:

— capoverso 1, il quale prevede espressamente: ”Ai sensi dell’art. 5, comma 1, D.P.C.M. 6 marzo 2015,
per meglio realizzare le finalita di superamento del precariato e al fine di favorire il reclutamento a
tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs.28 febbraio 2000,
n. 81 e dei lavoratori di pubblica utilita di cui all’art. 3, comma 1, D.Lgs. 7 agosto 1997, n. 280, nonche
nel rispetto delle norme regionali di riferimento, le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale
che hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche per le quali non ¢ richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell’obbligo, nel rispetto dei vincoli previsti dall’art. 3 D.P.CM. 6 marzo
2015, procedono all’assunzione a tempo indeterminato — anche con contratti di lavoro a tempo
parziale”;

— capoverso 3, il quale testualmente recita: Il personale assegnato alla Aziende UUSSLL, secondo le
procedure di legge, deve essere in servizio nell’ Azienda USL che procede alla stabilizzazione alla data
di approvazione delle presenti linee guida e deve aver prestato servizio presso la medesima azienda per
almeno 6 mesi”;

Visti I’art. 20, comma 14, del D.Lgs. n. 75/2017, I’art. 4, comma 8, del D.L. n. 101/2013 e I’art. 1, comma
426, della Legge n.190/2014;
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Dato atto:

— che con deliberazione n. 1170 del 25.09.2018 si & disposto di indire avviso finalizzato alla
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (L.S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti nel
profilo di Coadiutore Amministrativo (cat. B — livello economico B) per I’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno;

— che il relativo avviso & stato pubblicato sul sito aziendale con scadenza in data 12.10.2018;

Preso atto che, in riferimento alla procedura in oggetto, sono pervenute, entro il termine di scadenza, n. 4
(quattro) istanze di partecipazione da parte dei seguenti candidati: Sig.ri D’Intino Raffaella, Di Girolamo
Bettina Giulia, Mammarella Gabriele e Spadaccini Carla;

Dato atto:

— che, dalla verifica delle domande di partecipazione presentate, ¢ risultato che tutti i candidati
partecipanti sono in possesso dei requisiti per la stabilizzazione definiti dall’avviso nonché dalla
normativa sopra richiamata;

— che i suddetti candidati, con rispettive note in data 16.10.2018, sono stati convocati a sostenere una
prova pratica di idoneita;

Esaminati gli atti di svolgimento della prova di idoneita, espletata in data 30.10.2018, rimessi dall’apposita
Commissione individuata dal Direttore Generale con nota prot. n.48713 del 23.10.2018, dai quali risulta che
tutti i candidati: Sig.ri D’Intino Raffaella, Di Girolamo Bettina Giulia, Mammarella Gabriele e Spadaccini
Carla sono stati giudicati idonei;

Riconosciuta la regolarita della procedura in oggetto e dei relativi atti;

Richiamata la D.G.R. n. 26 del 24.01.2018 concemente le “Nuove linee di indirizzo regionali in materia di
risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo in sostituzione di quelle di cui
alla D.G.R. n. 645/2016 e alla D.G.R. n. 334/2017”;

Evidenziato che le suindicate nuove Linee Guida forniscono indirizzi alle Aziende Unita Sanitarie Locali
della Regione Abruzzo per la predisposizione dei rispettivi “Piani Annuali delle Assunzioni, prevedendo
che ciascuna Azienda:

— pud assumere personale a tempo indeterminato:

a) “nel limite del valore economico delle cessazioni dal servizio intervenute nell’anno precedente a
quello di riferimento del Piano delle Assunzioni, secondo la percentuale indicata nei vigenti atti
di programmazione ed indirizzo. Tale percentuale deve intendersi riferita al valore economico
delle cessazioni effettive dal servizio e non a quello delle mobilita in uscita.. ;

b) a condizione che siano vispettati gli inderogabili tetti di spesa in termini di conto economico
programmatico indicati negli strumenti di programmazione vigenti per ogni anno di riferimento
nonché le disposizioni contenute negli atti di programmazione e di indirizzo..”;

— nel caso in cui il costo del personale risultasse inferiore al rispettivo tetto di spesa, potra assumere
personale a tempo indeterminato “del ruolo sanitario (dirigenza e comparto), previa individuazione dei
relativi profili professionali e discipline/qualifiche, che risulti necessario a dare attuazione ad atti
regionali di programmazione e di indirizzo adottati dalla Regione Abruzzo, a seguito di parere positivo
del Nucleo Regionale per lo Sviluppo,.... anche personale del ruolo tecnico, esclusivamente con
riferimento al profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, ... ... di supporto diretto nelle attivita
assistenziali del ruolo sanitario”; '

Dato atto che, conformemente alle suindicate linee di indirizzo - previa accurata e preventiva valutazione
delle prioritd assunzionali, esclusivamente con riferimento a quelle figure professionali che svolgono
funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali e che troveranno conferma nella rideterminazione
della dotazione organica aziendale, in coerenza con il nuovo modello organizzativo definito con 1’Atto
Aziendale di cui alla deliberazione n. 322/2018 - nel rispetto dei limiti di spesa per il personale previsti dalla
D.G.R. n.695 del 24.11.2017 (indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione A.S.L.
Regionali per il triennio 2018-2020) — con deliberazione n. 476 del 16 aprile 2018, successivamente
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integrata ed aggiornata con deliberazione n. 609 del 21.05.2018, si ¢ provveduto ad approvare il Piano
Assunzioni Anno 2018 della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti;

Vista la D.G.R. n. 378 del 7 giugno 2018 con la quale la Giunta Regionale d’Abruzzo, in attuazione di
quanto previsto nella citata D.G.R. n. 26/2018, ha preso atto del Piano Assunzioni 2018 della A.S.L. 02
Lanciano-Vasto-Chieti, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 609/2018;

Vista altresi la D.G.R. n. 486 del 5 luglio 2018 con la quale la Giunta Regionale d’Abruzzo ha provveduto
ad approvare le “Nuove linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie
Locali della Regione Abruzzo” in sostituzione di quelle di cui alla D.G.R. n. 26/2018;

Dato atto che nel suindicato Piano Assunzioni 2018 ¢ stata confermata, tra le altre, ’assunzione a tempo
indeterminato di n. 4 unita di Coadiutore Amministrativo, autorizzata giusto nulla osta concesso con nota
prot. n. 133179 del 09.05.2018;

Considerato che le predette assunzioni a tempo indeterminato possono essere effettuate mediante
stabilizzazione dei suindicati lavoratori socialmente utili (L.S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti;

Dato atto inoltre che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

- & coerente con il numero complessivo di posti vacanti della disciplina, previsti nella dotazione organica
rideterminata con deliberazione n. 758/2013, cosi come rimodulata con deliberazioni n. 322/2014, n.
365/2017,n.195/2018, n. 451/2018 e da ultimo con deliberazione n. 1307 del 30.10.2018;

- ¢ operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 695 del 24.11.2017
(indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il
triennio 2018-2020), pari per la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, per I’anno 2018, ad 240.100 €/000,
tenuto conto della proiezione della spesa per il corrente anno anche in relazione alle cessazioni dal
servizio ad oggi conosciute;

- si riferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze
aziendali;

Ritenuto per quanto sopra esposto di dover procedere:

— all’approvazione degli atti inerenti lo svolgimento della prova di idoneita relativa all’ Avviso finalizzato
alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (I..S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, nel
profilo di Coadiutore Amministrativo (cat. B — livello economico B) per ’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, rimessi dall’apposita Commissione e depositati agli atti
d’ufficio;

— all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, nel profilo professionale
di Coadiutore Amministrativo, mediante stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (L.S.U.) della
A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, Sig.ri D’Intino Raffaella, Di Girolamo Bettina Giulia, Mammarella
Gabriele e Spadaccini Carla;

Dato atto che la spesa derivante dalle assunzioni di cui sopra sara contabilizzata sul bilancio dell’esercizio
2018 in conformita alle disposizioni sul tetto di spesa per il personale fissato con la richiamata D.G.R. n. 695
del 24.11.2017;

Ritenuto, altresi, dover dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di
consentire, nel pit breve tempo possibile, I’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e
trascritti nel presente dispositivo

Approvare gli atti inerenti lo svolgimento della prova di idoneita relativa all’Avviso finalizzato alla
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (L.S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, nel profilo di
Coadiutore Amministrativo (cat. B — livello economico B) per ’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato € a tempo pieno, rimessi dall’apposita Commissione e depositati agli atti d’ufficio;
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Disporre P’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a tempo pieno, nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo, mediante stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili
(L.S.U.) della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, Sig.ri D’Intino Raffaella, Di Girolamo Bettina Giulia,
Mammarella Gabriele e Spadaccini Carla;

Attestare che la suddetta assunzione a tempo indeterminato & stata autorizzata giusto nulla osta concesso con
nota prot. n. 133179 del 09.05.2018 ed & stata confermata nel Piano Assunzioni Anno 2018, approvato con

deliberazione n. 476 del 16 aprile 2018, successivamente integrata ed aggiornata con deliberazione n. 609 del
21.05.2018;

Attestare altresi che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

- ¢ coerente con il numero complessivo di posti vacanti della disciplina, previsti nella dotazione organica
rideterminata con deliberazione n. 758/2013, cosi come rimodulata con deliberazioni n. 322/2014, n.
365/2017,n.195/2018, n. 451/2018 e da ultimo con deliberazione n. 1307 del 30.10.2018;

- ¢ operata nel rispetto dell’inderogabile tetto di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 695 del
24.11.2017 (indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L.
Regionali per il triennio 2018-2020), pari per la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, per I’anno 2018, ad
240.100 €/000, tenuto conto della proiezione della spesa per il corrente anno anche in relazione alle
cessazioni dal servizio ad oggi conosciute;

- si riferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze
aziendali;

Dare mandato all’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

Precisare che le sedi di assegnazione saranno individuate dalla Direzione Aziendale in base alle esigenze
organizzative;

Dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni di cui sopra sara contabilizzata sul bilancio dell’esercizio
2018 nel rispetto del tetto di spesa per il personale fissato con la suindicata D.G.R. n. 695 del 24.11.2017;

Dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire, nel pit
breve tempo possibile, I’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale;

Trasmettere copia del presente provvedimento al Dipartimento per la Salute e il Welfare - mediante posta
elettronica certificata - all’Ufficio Stipendi della U.O.C. Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane e

all’U.0.C. Affari Generali e Legali per la successiva pubblicazione nell’albo pretorio.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 5 pagine e di n. 1 allegato.

L'Istruttore Il Responsabile del procedimento Il Direttore dell'U.O. proponente che
attesta la legittimita e la regolarita
delfatto

(Dott.ssa MENNA Mariangela) (Dott.ssa ANTOGNETTI Rosanna) (Dott.ssa LOFFREDO Manuela)

Data_A_A4 . 7% Data_&9. 44 2513 Data 3 -l ZQ( ?
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza
all'interno del budget assegnato sul C.E.n....................... del bilancio (anno)

Il Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica e/o effettuazione delle
scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €

il Direttore e/o Responsabile U.O.

Della suestesa deliberazione viene iniziata o La suestesa deliberazione diverra
la pubblicazione il giorno esecutiva a far data dal decimo

' : : giorno successivo alla
pubblicazione.

s owatl 2040 &0
1.5 010V._2018 conprot.n. = £ -

all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa B’Qﬁ La suestesa deliberazione & stata
per 15 giorni consecutivi ai sensi della " dichiarata “immediatamente
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

Il Funzionario preposto

N
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Prot.n. RA 4 5’5{\’:’8 ’{8 ‘ Pescara, % i

Al Direttore Generale della
Azienda USL di
TANCIANO VASTO CHIETT

OGGETTO: nulla-osta per assunzioni di n. 47 unitd di personale e per il conferimento di n.
-2 incarichi di Direzione di Strutinra Complessa. Aggiornamento del Piano Assunziont
Anno 2017, v
" Rif. note dell’AUSL & Lanciano Vasto Chieti prot. nn. 17279/CH - 17276/CH - 17281/CH -
17282/CH - 17284/CH - 17287/CH - 17288/CH - 17295/CH - 17298/CH - . A7300/CH -
. 17303/CH -17306/CH - 17307/CH e 17308/CH del 12.04.2018. = -

-+ . Con tiferimente alle note indicate in oggetto, con le quali la S.V. ha chiesto il nulla osta per

e ]’a_ssilﬁzion‘e_'a tempo indeterminato del personale di seguito indiéato e previsto néll’Aggiorramento del

-+~ Pigno delle Assunzioni per 'anno 2017 di ciri la Giunts Ragionale d'Abruzzo hapreso atio conla D.G.R. n.
.- 179 del 29.03.2018: [ R : :

| »+1) ~Assunzioni a seguito di cessazione dal servizio di personale tempo indeterminato
(Allegato A -D.G.R. 1. 179/2018)

- 1. 1 Dirigente Medico - Direttore, disciplina di Igiens degli alimenti e della nutrizione (nota AUSL prot.
0. 17279/CH del 12.04.2018) ‘ o '
- 0. 1 Dirigente Veterinatio - Direttore, disciplina di TIgiene della produzione, trasformazione,

- commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale & loro dervar (nota
AUSL prot. n. 17276/ CH del 12.04.2018) : o '
- 1.2 Dirigenti Medici, disciplina di Cardiologia (nota AUSL prot. n. 17281/CH del 12.04.2018)
- 1.1 Dirigente Medico, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza (nota AUSL prot. n.
17282/CH del 12.04.2018)
- 1. 2 Dirigenti Medici, disciplina di Medicina Interna (nota AUSL prot. n. 17284/CH del 12.04.2018)
- 1.1 Dirigente Medico, disciplina di Oncologia (nota AUSL prot.n. 17287/CH del 12.04.2018)
-1.1 Dirigente delle Professioni Sanitarie (nota AUSL prot. n. 17288/CH del 12.04.2018)
-0.1CP.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (nota AUSL prot. n. 17295/CH del 12.04.2018)
- n.1C.P.S. Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardicvascolare (nota AUSL prot.
n. 17268/CH del 12.04.3018)
- 1.2 C.P.S. Tecnici della Prevenzione nell’lambiente e naj luoghi di lavore (nota AUSL prot. n. 17300/CH
del 12.04.2018) )

/“*?- n.'4 Coadiutor Amministrativi (nota AUSL prot. n. 17303/CH del 12.04.2018)

-~ 1. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale (nota AUSL prot. n. 17306/CH del 12.04.2018)

DPFo04/AF/DPFo12/GF
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2) Assunzioni a seguito di sosttuzione dj personale a tempo determinato (Allegato B -
D.G.R. n. 179/2018) . i

- . 1 Dirigente Medico, disciplina di Psichiatria (nota AUSL prot. n. 17308/CH del 12.04.2018)
- D. 30 C.P.S. Infermieri (nota AUSL prot. n. 17307/CH del 12.04.2018

tenuto conto degli esiti dell'istruttoria svolta daj competenti Servizi di questo Dipartimento
riportata nell’allegata nota prot. n. RA 0122046/18 del 27.04.2018,

si concede 1l richiesto nulla-osta necessario per poter procedere all’assunzione del personale sopra
indicato e al conferimento dei predett incarichi di Direzione di Struttura, a condizione che codesta
Azienda rispetti i imiti di spesa previsti nella D.G.R. n. 695/2017 e con I'avvertenza che la gestione del
personale rientra nell'esclusiva competenza delle singole Aziende UU.SS.LL. ai sensi di guanto previsto
dall’art. 3, comma 6, D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mmL.ii..

Distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Dr. Angelo & hiraglia

Allto: cs..

DPFo04/AF/DPFo12/GF
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Prot.n.RAO 42 70/ ’(,’/if\f Pescara,

Al Direttore
del Dipartimento per la Salute e il Welfare
Dott. Fabrizio Bernardini

e,p.C. Al Componente la Giunta
Silvio Paoluect

OGGETTO: istruttoria per il rilascio di nulla-osta per assunzioni di n. 47 unita di personale
e per il conferimento di n. 2 incarichi di Direzione di Struttura. Complessa Aggmrnamen’co
del Piano Assunzioni Anno 2017,

Rif. note . del’AUSL di Lanciano Vasto Chieti prot. nn. 17279/CH - 17276/CH - 17281/CH -
17282/CH. - 17284/CH - 17287/CH - 17288/CH - 17205/CH - 1"'098/CH - 17300/CH -
17303/CH 17306/CH 17307/CH e 17308/CH del 12.04.2018.

: “In ottemperanza a quanto chsposto niella Deliberazione di Giunta Revlonala . 643 dal 20 ottobre
-0016 recante “Linee di indirizzo regionali n materia di risorse umane delle Aziende Unita .S'a"ufame
Locah della RegvoneAbruzzo” le scriventi Stutture rappresentano quantosegue. =

S (8 Duettore Generale del’AUSL di Lanciano Vasto Ch_etl ha chlesto :"con e note mchcate in

oggetto - il nulla osta per I'assunzione a tempo indeterminato del personale di seguito indicato e previsto

- nellAggiornamento del Piano delle Assunzioni per I'anno 2017 di cui la Gmnta Reclonale d’Abruzzo ha
preso atto conla D. G R 1.179 del 29.03.2018: , .

1) Assunzioni a sewm’co di cessazione dal servizio di personale tempo mdeuermmato
(AllecatoA -D. GR n. 179/9018)

=1. 1 Dirigente 1 \/Iedlco Direttore, disciplina di Igiene degli alimenti e della m.thlone (nota AUSL prot.
n.17279/CH del 12 12.04.2018)

- n. 1 Dirigente - Veterinaric - Direttore, disciplina di Igieme della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli ahmen’n di origine animale e loro derivati (nota
AUSL prot. n. 17276/ CH del 12.04.2018)

- n. 2 Dirigent Medici, disciplina di Cardiclogia (nota AUSL prot. n. 17281/CH del 12.04.2018)

-n.1 Dmaente Medico, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza (nota AUSL prot. n.
17282/ CH del 12.04.2018)

- n. 2 Dirigent Medici, disciplina di ‘\/Iechcma Interna (nota AUSL prot. n. 17284/CH del 12.04.2018)
-n.1 Dmcente Medico, disciplina di Oncologia (nota AUSL prot. n. 17287/CH del 12.04.2018)

- 1. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie (nota AUSL prot. n. 17288/CH del 12.04.2018)

-n.1C.P. S Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (nota AUSL prot. n. 17295/CH del 12.04.2018)

- n.1C.P.S. Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (nota AUSL prot.
n. 17298/CH del 12.04.2018) ’

- 1.2 C.P.S. Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (nota AUSL prot. n. 17300/CH
del 12.04.2018)

- . 4 Coadiutori Amministrativi (nota AUSL prot. n. 17303/CH del 12.04.2018)

- 1.1 Collaboratore Amministrativo Professionale (nota AUSL prot. n. 17306/CH del 12.04.2018)
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2) Assunzioni a seguito di sostituzione di personale a tempo determinato (Allegato B -
D.G.R. n. 179/2018)

- 0.1 Dirigente Medico, disciplina di Psichiatria (nota AUSL prot. n. 17308/CH del 12.04.2018)
- 1. 30 C.P.S. Infermieri (nota AUSL prot. n. 17307/CH del 12.04.2018

dichiarando che:

1) le assunzioni richieste sono previste nellAggiornamento del Piano Assunzioni 2017 approvato con
D.G.R. n.179/2018;

2) le assunzioni in parola sono operate “nel rispetto del tetio di spesa per il personale fissato con
D.G.R.n. 695del 24.11.20177,

3) 1postl per i quali si chiede la copertura riguardano figure professionali che svolgono funzioni e
compiti indispensabili per le esigenze aziendali; '

4) gli stessi posti troveranno conferma nella rideterminazione della dotazione organica all’esito dei

processi di riorganizzazione in corso di definizione.

_ Tanto premesso, in ottemperanza a quanto previsto nella richiamata DGR n. 645/2016, gli .
scriventi Servizi comunicano per i rispettivi ambiti di competenza: o ’

1) di aver provveduto a verificare I'effettiva previsione e sussistenza, nell'ambito della dotazione
.organica aziendale, dei posti inerenti il profilo professionale e la qualifica/disciplina del personale
da assumersg; : i o -

. 2) diaver provveduto ad effettuare la verifica sui dati CE VI Trimestre 2017 dalla quale & emersa una

- maggiore spesa di c.a. 185 €/000 per il personale _rispgﬁo al tetto di spesa annuale;

-3) di aver, inoltre, provveduto a determinare’ Peffetto trascinamento sull’anno 2018 del valore
economice delle cessazioni e delle assunzieni avvennfe al 31/12/2017 che & risultato pari ad un
minor costo di ca. 818 €/o00. Tale valore ‘dovra essere considerato dalla Azienda USL di
Lanciano Vasto Chieti per il rispetto del tetto di spesa 2018.

Pertanto, non si ravvedono motivi ostativi al rilascio predetto nulla-osta per lassunzione de]
personale sopra indicato e per il conferimento dei predetti incarichi di Direzione di Struttura, a
condizione che 'Azienda U.S.L. rispetii i limiti di spesa previsti nella D.G.R. n. 695/2017.

Distinti saluti.
Y g / [
I1 D/z%'igent_? del Servizio Ii Diﬁge/g’%’ﬁi/éll Wo
Dptt. Anﬁ'onio Forese w}qnni arinella
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