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Oggetto o normativa df iferimento

Al-presenite: regolamento disclplina il rappotto di-lavoro. 8. tempo parzlale {part-time). def persenale dipendents dell'sreg
detGomparto della. ASL. Lanclano Vasto Chistl, nel.rispstto della.nomativa. di +iferimento dl seguite specificata;
- L:egge 23 dicembre. 1996 1,662, arit. 56 ¢ seguent); ‘ ' '
- Diligsi 26-febbraio 2000 n.61.e.8.mi; .o
« Legge-06 agosto 20081183, art, 73,
«Legge 04 novembre-2010-n.1883, art. 16;
- GIONLL 07:04.1999, .artt; 23, 24 0 25;
- - CGNL 20,09.2001, artt, 3436,
~ COMNL 18042004, art. 22, .- . - - o, el L
- Clreolare-n 92011 In- data 30.08.2011 dslla Prasldenza:del Consiglie dei Ministd, Dipartimento dalla funzione
pubblica. ‘ : :

Art. 1 Rapportldl lavero a-tempo parziale

l'aocesso alla prestazione lavorafiva. a tefnpo-parzldle awiene mediants:

s -assunzionedlel personale al sens! delle vigentl dispostzionl;, o :

o. rasformazlone del rapporte di lavoro da tempo pleno-a.fempo parzlale su richiesta del dipendente a tempo
Indeterminto e-non In-prova. ' .

La prestazione -Iavoratlvé dsl dipendents con rappdrto dl 'lavoro a-fempo parziale non pud essere inferlore al 30% di
quella:a tempo pleno, ' . '

- In oaso.dirichlesta del dipendente di trasformazione-del rappérto dl favoro-da termpo pleno atempo-parzale, la modifica
non. avvlene i manlera automatica ma fAmministrazione eserclta un potete. disorezlonale di valutazione defiistanza’
- sulla:base del eriteriindicalf nel presents regolamente: '

In caso-dl -accoglimento delllstanza, tra- 'Azlenda e Il dipendente: sl addiviene: alla stipufa df apposito contr-é‘tto;
contenente-vincoll gluridicl ed econamicl, nel terminl di cul-al sucoessivo-art.8, S

‘La decompnza dolla trasformazione del rapperto da tempo pleno a tfempo parziale, per esigenze dl ordine
ammifhistrativo, & fissata al:prime glomo di egni-mese. .
: ' /@ B fmen

Art.2  Soggett! ammessl M | }4&?

1l rapporto dl lavoto a tempo parziale pud essere costiulto-rolativamente a tutf | profl profesisionali.del cormprto, ivi
compres!-quellt che svolgono funzioril 'ispettlve,:di dlrazlona-0di coordinamento,

Non possono'aeceg%% al rapporto dilavoro a tempo parziale 1 fitoleri df posizione organizzétiva.

' , ﬂ@\ A3 G.ontingehti dl personale / Jwﬁ‘ ' %%

§ e B, &}.‘. P Qe ) .
La trasformazlone del rapporto di Tavoro-da tempo pieno a tempo parzlale & consenilta nel limite percentuale del 26% .
- della dotazione organlea complessivadel contingent! delle categarle di personale a tempo. pleno di ciaseun profilo
professionale, arrotondato per ecossso sine ad arrivare comunque all'units, '
In pressnza drparticolal situazion! organizzative.o gravi documentate situazionl personall e familiarl, & possiblle elevare
Il contingente di cul sopra di un ulteriore 0% , secando la previsione-di-cul all'art, 23, comma 10, CONL 7 aprile 1998,
X L'Azlentla determina con cadenza blennale | contingenti dl personale da destinare al rapporto. di lavoro partdime, in
\%@ relazione alla dotazione organica al momento vigente. Detto plano Individua la mappaura delie tipologle di attivita efo df

articolazione orarla per le quall pessa.esserg concasso |l reglme orarlo ridofto, tenuto conto delle esigenze di servizio e
delle carenze organiche del profill stegsl, ¢ . %} .
I c S g Y :
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Art.4  Tlpologle e percent’uall prevfs"té

ol tempo parziale pud essere. walizzato sulla beise dolo seguent! tipologle: -
s ofizzontalercon Iarticolazione:-della prastazione.dliavero In-tatte le glorhate IavoratIVe in: misula I‘IdO ta rlspeuo

: al rapporto difavero:e-dempo. pleno;. :
o vertfoale; con larticolazione della prestazions i favoro: su. alouni glomi della. settimana, del mese ol
-~ determiatl-perigdl dellanno; Tn misura tale-da-ispettars. la media della durata-del favoro: setlimanale prevista:
periltempo parzlale nell'arco:temporale:praso i oonslderazlone (settimana; mese & anno).
. misto con-gventuale oomblnaz.lone delle due: modalitd- Indicate nel purtl pracedent’.

. Althe di oonsentire unlottimale utllzzazione- doltistiuto: !n parola ela dal punto. di- wsto organtzzatlvo che gestlonale gl
doflhiscono tlpoiogle predefinite dl- part»t;me :

Per il partiime-dl tipo orlzzontale ovvere. df fine verticale noh riferlto & personale furnist 8k definiscono. le seguanti
quattro. fipolagle di percentua!i drattivita !avoratlva A

. 3388% b 12 o_re:s,ettimanalr '

-« 50% - b 18 ore:setfimandll

- B680% > W ore'se‘t fimanall
S 8340% ——> B0 oresot ttimanall .
'lN?Ilambito delle tlpologte soprandicate; la. soeltar i vercentugle_dl part4ime. spe ta esoluslvamente al dlpendente-
nferessato

L arllcola/!one'della piestazione Iavoratlvca (orlzzontale/vertloale/masta) deve sssere. sempre concozdata dat:dipsndente
con lI-Responsabile della-ti:0, di-appattensnza-evyero, in-easo.dl personale delle: professlonl sanftarie con 1 SAFRS,

-sentlto somungue-fl Responsalillé-della-U:0. medesima:

- persona[e tumlsta-del ruolo senitario & teenloo, salvo ohe I tsmpo parznale non-sla tishiasto n applicazlong del B.1gs. :
n. 1512001 ovvero della L. 10411992, stante la-grave carenzardi organico, pud aceedere- esclusivamente al partdime -
dl tlpo verticale nel’amblto-di una delle tre- seguenti tipologle dt oratlo-da-valers! sull'intera-settimana lavorativa

*(darlurted) @ domenioa);
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WY i predlsa che per ll-personale tumista, nelambite-delle-tre tivelogle- sobra Indicate l'orario d 'fa\/orb articolator
- sempre. sudue tumi se I'ativita laverativa della U.0: presse la quale si presta sefvizio e articolata su-turnl dl 12 ere;

-« gempre su tre turn, qualora Paftivita Javorativa della U:Q. presso lar quéle 31 presta aervxz %%su turnl 4l

24 oro
segondo Il-calendario dei tumi fissato. porlod{oamen te dalfamministraziene.
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861120, aranno; equament dist rlbum ner-tuth § glomi di apertura del-servizio, compremfestiweprefee iw@ ]
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termine del periodo di

Il dipendente pud inoltrara domanda di trasformiazione del lappo 0" I avoro & tempo parzlale al
prova previsto dall'art, 16 del C.C.N.L. 1,9.2008,
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l dlpenden o che Intende trasformare i proprlo rapporto dI Tavoro da {empo pleno a termpe: parzlale devo lnoltrare
- apposlta: stanza almeno-80gg. prima della- data richivsta per la: decorrenza del part: tlme, utll[zzando la modullstica
- allegata al presente.regolamento.sub A)

Nella domanda: il dipendente: dove preo:sare T seguenti elementl: '
« latipelogla di tempo-parzlale:e- 4 percentualedl riduziorie, netrispotio di que“e doﬂnlte al precedente art 4
~ o motlvazlonf a sestegno dellar richlssta; specificando 1. eventual situazionl. familar efo psrsonall nel Tlspetto 4
 quanto-previsto-al: successivo:-art, 6)
« la desorizione dettagllata dei}’eventuaie attivita-di lavoro autonomo.o subcrdinato che i dlpendentc intencle svolgere,
al fine I consentlre all Amministraziono acceriamento dlpossibil conﬂlttl dk: Interesee eon Iaﬁlvlté.di seizio svolta

I Itwionalmente

At 6. Criteri-dl vaiu‘tazf‘one tellistanza o-dl priorltd .

Qualora la trasformazione del rapporto dl lavoro datempo. pleno a fempo parziale sla ch!esta da Iavoratme dipendénte.
affetto-da-patologle oncolagiche,. per. Il quale tesidul unar ridotta capacita. Javorativa, anche a-causa 4l teraple salvavita,

- gecortata dallarcompstents commissione: medios; la. trasformazlone awiene dl diitto, anche al-di fuori dolie° quo o di
xoontmgente i persongle Individugte: ddil'Azlenda dl.sensidel.precegenie-art. 3;

W uttl gll-attri casl; la ASL effsttua una valutazlone dellg-rishiestadl rasformazione. & provvede. neJ nspe tto-deél seguent:

pringlpl:
-a) verlflea oggetiiva della: oaptenza del ‘contingenite fissato, con ifferimento allo ‘speelfico momento- In oy la:

trasformazione dovrebbie aver-luego In basé &lla-domanda.del dipendente; .
b} verlfica sulloggstto dell'ulferiore attivita di-lavoro autenomé o suberdinato «che- I drpendente Intende svoigere,
per sscluders Ihsorgenza di possiblll conflittl-df interesse;
¢) previsions dsllimpatio organizzativg che-potrebbe darlvare dalla trasformazione In termini I pregludlzlo alla
funzionali ta deli*Amminlst razlone : .

Gon. rifenmeno alla verifiea della caplenza del gontingente, qua!ora I numeto delle domande presentate nsultl-
eceadenle ispstio al posti del. contingente: medesimo, .cost come determinato al sengi el precedents art, 3, la ASL
: redlge apposita-graduatorla delle istanze, nel:tispatio-del criter! di priorita.nell'ordine dl-segult specificato:
lavorator-con coniuige, figlko-genttorl affetfl da patologle onolegiche-o da grave patelogia; '

- lavoraterl che assisfono una. persona -convivente con totale ¢ permanente Inabliitd lavorativa, che abbla
connotazone dl-gravita ai sensi. deliart. 3, comma-3; della L., n104/4992, con riconoscimento di.un'invalldita pari al
100% e necessita dl assistenza continua In quanto non In grado di compiere gll &itti quotidiani defla vita;

- lavoratorl.con figll convivent! in Sltuszione.di handicap grave; M;’

~ lavoratori famlliari d! studenti affettl da sindrome:DSA;

~ lavorator{ oon flglk-conviventl di et non-superlore a tredicl annl;” \\}y& O~
« pattioolarl sltuaziont dl grave: disagio familiare ¢ soclale (plesenza dl figlk minorl - carleo; : presenza dl disabilita

diverse da quelle Indloate; assistenza ad.anzlanl; sltuazione-df conluge legalmente saparato...); .
~ esigenze.di studle motivate-ed atthent l alla professqonaltta del dipendente, con riferimento alla durata def corso. degf&K
studt; " )
) W N

anzlanity. comp)escslva dl serw.ao presso strutiure del-SSN.
.l:ven tuall Ulterlori slfuaziont saranno oggetlo di valutazione; case per caso, comunque nel nspeto del contingente

&

detej(yato al precedente art, 3, ‘ é} !
) % riferimento alla verifica su possibili conflitt di mteresm tra I'ulterlore-alilvita di lavoro autonomo 0 suberdinato che Il
A\ dipendents Intende svolgere e l'attivita istituzionalmente svolta, sl rinvia alle-disposizion} di-cui-al successivo art, 14,

, Riguardo alla valutazione sulle possiblii ripercussloni-sullorganizzazione aziendale derivant! dalla fragformazione, I'ASL.
‘ \ provvede.a vagliare tutte le possibili soluzion! gestlonali, anche verlficando la possibliita di spostare il personale fra le
\§\ diverse strutture azlendall, fn modo da ponderare al megllo I'nteresse al buon -andamento dellamminlstrazions e f /

linterasse del lavorators all' orgamzzanone della proprla vitapersonale nella anlerd ritenuta piti confacente all
P}Dﬂe eslgenze. . LRI 9l

)




L rlcfilesta:del-dipendente dl trasformazione-dal rapporto df lavoro da-tempo pleno a-tempo™Barzlale, pressentata cori-lo
modalltd. sopra. deseritte, & assegnata per competenze alla:U;0.C. Ariministraziene o Sviluppo. delle Risorse Umane,
¢he ne verifica. 'accoglibllith-dal punto-di vista- soggettivo, la presenza delle alfre condizion! db ammissibilita delfistanza,
nenché  fispetio-del paramettl di culalle letf, a) e:b)y-del precedents att, 6,.comma:2, :

Art, % Procedura per la.concessfone .de!.pai‘feﬁme'

In. Qpresenza F oircostanze formall .ostative alla 'sonce‘s"sfone della Hehlesta trasformazione, la citete U.O:C. |
Amministrazione-e. Sviluppo-delie Riserse Umane provvede a-darme-tempestiva comunicazlone sefitta allnteressato,

. Qualoralstanza sia formalmente ammissibile: : SRR _ :
- = se dipendente verst:In circostanza di dlitto; alla trasformazlone, come: specificata :all'art.5, comma 1, del-presente
~ Tegolamento; lercitata t:0.C. Amministrazione ¢ Svlluppo delle Risorse-Umane provvede-ad accogllere fa domanda
coratto.seritto e metivato; ; .
~ I tutfi gl altrl oasi; Ta cltata U.0:0. Amininistrazione e Sviluppo.delie Risorse Umane prowveds & richiedsre un
parere nal merito. della-ricklesta & Respensablle della U0, dl appartenenza -ovvere, Iy caso di. personale delle
professionl sanitarie, al-S:AP.S., sentlfo-comunque -Responsablle della k0. medesima;

‘Qualora nel stiddetta parere- di-merito (1 Responsablle -attest-(sulla scorta-di una valutazions In concreto; effettuats: in
base alle. circostanze’ fatfuall ‘partioolari & previa ponderata analist. delle: varle. opzlont gestionall possibill) che la
trasformazione- tlehiesta petreblie cemportare: un: ‘pregiudizlo alla. funzlonalltd -del’Amministrazions”; come provisto:
dallart, 78 del DL, n, 11212008, convertito- In: L. - 13372008, I'Amministrazlorie rigetta 'stanza eon atfo soritto-
motlvato, . ~

I caso di parers: favorevole ed-in. assenza di:altre clfcostanze: ostative, sntre 60 gg. dalla Hoszlone della richiests,
IAzienda.provved dlla trasformazione con-atfo sorltte o motlvato: : :

Qualora fa: proposta-del 'drp@nd?eme possa essere accolta con modallta. diverse tispstto. a quelle prospstiate; IAzlenda
puo proporne- una modifica, a cul.-& vomunque. necessaria una nuova manlfestazions del consenso da parte del

Iavoratore'lnteressato. .
: : Arf, 8 Durafa &

Alfine dl consentire-al-magglor numsro di dipendénti fa possibilita dl rlchledere la-trasformazione del proprlo rapperte di
lavero-in presenza d-ebisttive situazion! di disaglo. personale-o familiare o per particolar! nesessits, I rapporto-di Javero
a.tempo parzlale conogsso dopo-T'entrata In vigore:del presents regolamento ha una durata bie‘nnala% )\ }M

Alla-scadenza del blennlo; 1 rihnovo del contratio a tempo parziale non. lveste carattere df automatismo. I dipendente
Interessato-dgve presentars nuova Jstanze, produeendo- idonea documentazione. atta a dimostrare i-permanere delle
esigenze personalt.ehe ne hanno deternilnato la concesslone o-eventugll uiterlor valide motivaziont;

W . o £Te g
V‘/ ' . Art. 9 Confratto Individuale-di lavoro
l,

\La costltuzlone del rapparto di lavore a tempoe parziale avviene con contratto individuale di lavoro stidulato In fofifa
seritta & contenente una chlara Indicazione del numero di ore lavorative seftimanali, del tino di articolazione dalla
_ “prestazions lavorativa, dell'orario d! lavoro, della decorrenza del rapporto dl lavoro a tempo parziale, del traitamsnto
sconomico, delf'sventuale seconda atiivitd lavorativa svolta dal dipendents n costanza di rapporto di Javoro a tempo

parzale,




Art, _10,Trattarnento-eeon'omleo~3 normativo:

Iitrattamento-aconomise, anche acoessorio, del personale con rapperto i lavero a tempo parziale & properzloriale lla
prestazlone (avorativa, -con tiferimente- 4. tutte 1o compatenze. flsse.e. perlodiche, Ivi-compresa. Iindennit. Integrativa. -
" ~gheclele, Teventuale retribuzione Individusle dl anzlanitd-s.1e indenrilty profassionall specifishe-e Tiadennits. di Tischio
radlologlco ove spattantl;. corflsposte: el personale con rapporte ¢l lavora 8 tempo plene appartenente alla stessa
posizione eoenemica e proflla:professionale. Analego- principlo-di proporzonlalltd: &-stabilio per eompensi incentivantl, . 1
Al ricorrere tiells condlzloni'dllegge, al lavoratore-a-tempo.parlale:sono corrlsposte per Infere. o agglunto.difamlgla, .

(A dipendent! aiembo parzlale offzzon

Art: 11 Ferle, -fest'lvl.t'e\.jpermésslé retiibultl-od assenze dal ‘servizlo

tale 'haqujﬁtto.ad.un:numero:dﬁfer’le—pari é:quefloxdei lavoratori a tempe pieno,

| lavoratort-a tempo parziale verflcall. hranno dirttto ad-un numero di:glomnl: ¢l ferle e-di festivita SOPpresse properzienato
dlle glomate dil-lavero-prestate-nelfanne. - R . . '

Alla. date, d[i:deoofrenZa- delle: frasformazione del rapporto. i lavoro: da. fompo pisno a tempo parzldle; ¢t normg, I
dibendsnte: deve-aver friiifo-delle ferle maturate In costanza del rapporio & tempo pleno. n mancanza, 8. comungue
'fposslbfle'l‘a-r.eIatlva.-?fru}z'rone'.ln‘cqs'tanza-.da|.=r‘apperto=di~'Iav.oro.-._a--'tempo:parzieile_z; : ~ R

I dipendentl -a-fempo parlale orlzzontale hanno dliitto adun-numero.di-permess]-¢ asssnlze dal servizio. In ugual misura.

~ Tlspetio a quelli-dei-lavorateri-atempo. piens, S .
Perl{empoiparzlale vertlele tcriterio df.properzionailts §l-applica-anche-per le-alire. assenze.dal servizio previste dalla
legge:o-del GENL, 1yt comprese-lo.assenze per malatila. In presenza di part-time vertoale, & comuncue riconoscluto:
per-irlero- 1l periodo dl astenslone- obbligatoria. dal lavere-previsto dal Dilgs. n, 151/2001, ‘anche per 18- parte: non

- cadente In- periodo lavorativo ed-it relafivo trattamento_ecanomice, spettants per fintero perlodo. dI astensions .
-obhiigatoria; & commisurato alla durata-prevista:per la prestazione. glomallera; I:permasse per matrimonlo, astenglone * |

-faeltaiva; { permess! per materrita.e: F permess! per lutlo, spettano. pér Iniero solo. per i perod! colnoldert-con quell
lavorativl, fermo restando: che |l relative' traftamento-seonomico-& commisurato-alla-durata prevista per fla prestaziore.
glomaliera, In presenza df. part-time- verticale-non sl riducono-! terminl previsti-per Il-perfoco di prova.e per Il-preavyiso
che vanno:calcelatl con riferimento &l periedi-effettivamente lavoratl: . : 4

Il dipendente con rapporto di lavero- a fempe parzlale df tivo: orlzzontals, previo-su “consensg, pud essere chiamato a-

svolgers prestazlorii di lavoro. supplementare di cul all'art, 1, somma 2, lett. e) dal B Lgs. 1.61/2000, nella misura ‘
massima del 10%. della durata di: favoro a tempo parzisle-riferlta a-perfod! non supsrlori ad. un mess 6. da: utllizzar%x/ ]

, ADS ' Art, 12 Lavorosupplementare 6 straordinario:

neliarco di una seftimana. Il rleorso- al lavoro supplementare & amimesso per eccezionall, specifiche . comprovateR
esigenze organizzative o In presenza:dl particolar sttuazioni di difficolta organizzative derivantl da cenconiitantt assenze "\
di personale non prevedibill edimprovvise”, ' : : : o
Le-ore dl lavoro. supplementare-sono retribuite con un compense parl-alla retribuzione orarla calcolata sulle voci Uy
allart, 37-comma 2 Jett:- b)-del CONL. integrative del. 20: seftembre 2001 maggiorata dl una percentuale pari al 15%. | ‘f N
telativi-oner sono-a carico dells risorse destinate-al compens! par lavoro strasrdinario”, . ;

Il personale con rapporto di lavoro. a-feriipo_parzlele di tipo yerticdle puo- effettuare prestazioni dt lavoro straordinario

nelle solo glomate di. effetiiva. attivita 1avorativa- entro il limite massimo Individuale anfuo -l 20 ore, refributte. con ff //

compenso dl cul al comma 3, _ g ;
- Lg-ore dilavoro supplementare o-straordinarlo fatte svolgere In eccedenza rispetto ?j?[/ noretril}gite_con un 45Y

compenso part alla refflbuzione orarfa magglorata diuna-percerituale def 50%", IHAAAD :
Limitatamente ai.cas!-di carenza organioe, Il personale del ruolo sanitarlo & part-timd 8rizzofitale, previo cdhsenso e nel/
rispelto defle garanzle previste dal D, Lgs, ri, 151/2001 ¢ dalla L, n.-104/1992 pud exfettuare tuini-di pronta disporibifita; \. |
fidotl nel numaro In relazione allorario svolto, Nel caso dl\gletilne verticale le prestazion) db

4 \?? disponibilita e i

i




attivita simflarl,

un blennio- dalla: trasforniazlone, anche In soprannuimetd opputs; prima della scadenza del blennlo, a condizione che vi

- L'Azlenda sl-riserva comunquse.la facaltd di verificars a- possiblita d spostamento  dalfinteressato ad altro sewizlo o

In-caso dl'richlesta di rfinnovo del parttime per scadenza del precedsnte confr

pus eserciters, previa autoiizzazione dell'Amministrazions, 4lfra attivity-lavorativa: autorioma. o-suberdinata, neklimiti dl
quanto- previsto dalle. dispostzloni -leglslative. e regolamentarl vigentl In materia dl-Jncompetiblite: o di incarlehi

-svolgimento dellilteridre ativita chlestarslain palese contrasto con. quella svolte. dalPAzienda o in. concorranza-con

comunieare.alla ASL, entro-quindlel glornl, Il relativo-Inizlo o 'eventuale successlva varlazione,

-stessl, perTa rivalutazione. delle. sttuazloni che In origine erano alla base della trasformazions, Quatora.non i ragglunga

IF rapporto-cltlavoro @ pat ting 3 incompatibiié con o svolgimento ol altivith remunerate come prestaziont agjgiuht{\ze 0

Art18: ‘Ripr!s‘tl'no o-costituzione-delrapporfo.d) lavoro a tempo. pieno
Il dipendente-con-rapporte di lavero-a tempe parzlale he diritto al rlp'rls'tind delrapporto-a fempo pleno-alla scadeniza dl
sla la-disponibilita, del posto: In organlco, ovvers: della fiazione: d-orario eorrlspondente &l-completamento del tempo
pleno. - - ' ' ' ! :

{-dipendent/ agsunti con rappotts di Jévorqa'témpo_- parzlale. pessono sttenere la:frasformazions a:tempo plene decorso
un. triennlo dallassunzione purchs vi sia. disponlbilits del posto ! organlco o della Trazions di-orarlo corrispondents af .

compietamento-del tempo plene, i
--((.- £

(I'dlpendente a témpd parzlale con.impegne orarle non supsifore:al 50%-dellorarle-di lavoro previsto peril tempo.plane .

Art; 14 AttivItd extra fstituzlonall ed-noompatibliits

extraistituzlonall ' _ _
In agni caso, Fatfivit:subordinata:-ion pug interobrrere-qon unapubblica émmihlsiraziona W zt///c'f ,
La ASL Lanclane Vasto Chial si flserva:a-facelta. dl valutare n-concreto singolt oaslé dovendos| essludere che fo.

essa on - possihile-conflito-dl Interesse-cen Il Servizl Sanltatio Nazlonale. La valutazione deve riferlrsl-non soltanto.i.
casi di conflitto-di-interesse-reale od._accart‘aﬁg.ma.-anohe.,meramente;poten-z’ieile.. : <

Non susslste-confito . Interessi qualora Pattvits uleriors sla svolti:in ambill professionall di natura. complatamente
diversa-dalfattivita di servizio. prestata pressotAzienda in.strutiure.non-aventl scopl sosio-sanitari,

Per-gonsentlre all'Azisnda una valutazione. sulle.situazlon dl. poésibife‘conﬂltto diiintetfessi-sla al momento dellarichiesta,
di trasformazione del rapporto il lavore, sla:n costanza del rappotto ¢l lavoro. a tempo parziale, 1 dipendente &-tenuto a

Per le trasformazion] dl rapporto di lavoro da tempe-pleno a tempo-parziale concesse automaticamente a domenda-del
dipendente prima del 26 gltgno 2008 {(data. df entrata. I Vigors def Dil., 25 glugno 2008: n.112, convertito con §3
modificazionl nella L. § agosto 2008 n.133) ed attualments Tn' essere, I'Azionda ne verificher 1a- conformita alle
dispostzion! del presente.Regolamento e, in difetto, formulera aglf Interessat una: proposta, In- contraddlitorlo con gli

At 18 -Dlspos.lzionl.t'rans}torlex

Taccordo. tra le-pertl per la reévoca o la modifica, | telativi contratfi saranno cemungue mantenutf fino ad esaurimento.

struttura, qualora o sfa pill rispondente alla.funzionalita-ed al buon andaménto dellministfézions.
—/
Lelrifcolazlond dellorarlo deve

aomundue essere. ricondotta ad una delle tpologie previste dallart. 4 del pregente Redolamento, nel rispetio delle

?oedurefndlwvwﬂ | AD - @\ B@/y/\i




| Avt. 16 msapplicazibnrermvu' B
A decorrere dall entrata i vigore del presente. regolam@n 0, SONC disapplicate Ie disposizioni regelamentar!
precedentemente assunte In materle di. rapporto di Iavom a tempo parzigle dalle. disclelte: ASL. Chietl-o- ASL Lancleno-
Vasfo.. .

- Pertuity quanto non previs 0 dal presen ) Regolamento s rlnwa alle dlsposlzlonl dl legge e centrattua” vigentl In:
.materla -

Rzau
Evéw Bﬂfﬁmd@w#
. \I L//m w@w@m




Do R :Epigiéafo:il.testéj; Lo All:;ﬁ)
DOMANDA DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO Bl LAVORQ: :
“ DATEMPQ PIENO-A TEMPOPARZIALE: -

A Dirattors dellU:0.C: .,
. Amminitrazione & 8viluppo delle Risorse:Umane

' [Digitare]l festo] -

Al fEasotioserlt :
hat,.a S : -
tesldonte .. 10 VialPlazza -

Jinsemvizlo. presso:
GelP0. 0 " .
‘profilo.profle - ; ' * MAIICOIA. e

CHIEDE

i poter-trasformare:dl proprio t’ap,pbfto {diﬁ .Iaﬁvoro da tempo pleno -a tempe: parzlale in una-delle seguenti- tipologie,
previste.dall‘art, 4‘-deI-Regolamento;pér -Ia-.g'es’t‘lone-de’l.;p.artvtlme-(-barrare {a-casella:che 1!n‘tqressa):'

*- OrlzzontalefVerticale . Yertiesle . Othzontale . - Misto
{soloperilpersongle non-umista-o (solo personale:furnista). {solerpersondleturnista " {solopoerilpersondle .
tumista che Lisufruisce del-benefici “disponiblie ad essare: non.wrisfa) .

Dk 151701 efo.L.104/92) - gventualmenite ticollocato In.
. : . o " altrall. 0. -azlendale ove

florgantzzazione-sla:cimpatibile)

12 -ore-settimanali 15oresu2glom- [ | 18eresetimanal
18.0re settimanall 16 ore su 2:glorril. S
24-dre:gettimanali - 17 ore-su 2 gloml

30 ore.settimanall 24-ore:su Siglomi

31.ore su-dglomnt

a decorrete dal;
A tal.fine-dichiara:

[ ] resistenza delle-seguent situazioni-familier efo personall

D. che.intende svolgers la'seguente attivita difavore-aggluntiva:

ovVero:

5 che non-intende svolgere alcuna aitivita di.favoro &l di fuori dell Amministrazione di-appartenenza, consciofa
dell'obbligo di notificare allAmministrazione stessa ogni ‘modifica ¢l tale dichiarazione e- del divieto tassalivo a
svolgere qualsiasi attivit che possa.configgere con quelle-istituzionall proprie-dell'Azienda. '

" Alfine di.una sventuale valutazions, ilfla softoscritto/arallega i seguenti documenti:

Data | . _FIRMA




