REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 — 66100 Chieti

C.F. e P.lva 02307130696

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

- 1044 31 A60. 2018
N.__~ " DEL

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Pasquale Flacco, nominato con delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 1023 del 10
dicembre 2015 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni, assume di propria iniziativa il presente atto

Oggetto: Presa d’atto dimissioni della dr.ssa Tiziana Fulvia Petrella dall’incarico di Direttore
Amministrativo della Asl Lanciano-Vasto-Chieti.

PREMESSO:

- Che con deliberazione di Giunta Regionale d’Abruzzo n. 1023 del 10.12.2015 il sottoscritto
Dr. Pasquale Flacco ¢ stato formalmente nominato, ai sensi del vigente Decreto Legislativo
n. 502 del 30 dicembre 1992 e s.m.i., quale Direttore Generale della Asl 02 Lanciano Vasto
Chieti per la durata di anni 3 ed autorizzato ad assumere le commesse funzioni con
decorrenza dalla data indicata in sede dj sottoscrizione del relativo contratto di prestazione
d’opera intellettuale, ossia dal 23.12.2015 ;

- Che con deliberazione n. 01 del 21.12.2015, il sottoscritto si & formalmente insediato quale
Direttore Generale della Asl 02 della Asl Lanciano-Vasto-Chieti;

DATO ATTO che la Dr.ssa Tiziana Fulvia Petrella — Direttore Amministrativo Aziendale,
nominata con deliberazione n. 771 del 28.06.2017, con nota in data 03.08.2018, acquisita al
protocollo generale al n. 39396E18 in data 30.08.2018, ha rassegnato le proprie dimissioni,
chiedendo la risoluzione del proprio rapporto di lavoro con decorrenza 01.09.201 8;

RITENUTO, viste le motivazioni rappresentate dalla Dr.ssa Petrella nella nota di cui sopra, di
poter accettare le dimissioni, come da annotazione apposta dal sottoscritto in calce alla nota stessa
che forma parte integrante del presente provvedimento; :




per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e

DELIBERA

trascritti nel presente dispositivo,

1. di prendere atto delle dimissioni rassegnate dalla dr.ssa Tiziana Fulvia Petrella dall’incarico
di Direttore Amministrativo Aziendale della asl Lanciano-Vasto-Chieti a decorrere dal
01.09.2018;

2. di stabilire che del presente atto sia disposta la pubblicazione on line del testo completo;

3. di trasmette copia della presente deliberazione alla UOC Affari Generali e Legali, alla UOC
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane per i consequenziali adempimenti di
competenza, nonché, per opportuna conoscenza a tutte le UU.00. dell’Area P.T.A.,
all’Assessore al Bilancio e alla Programmazione Sanitaria della Regione Abruzzo, al
Dipartimento per la Salute ed il Welfare della Regione Abruzzo ed al Collegio Sindacale;

4. di trasmettere, altresi, a tutte UU.QO. dell’ Area P.T.A. I’allegato schema di deliberazione da
adottare a partire dal 01/09/2018, recante il posto vacante di Direttore Amministrativo
Aziendale.

La presente deliberazione si compone di n. 2 pz;"giTe e di n. 2 allegati.
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Importo | . ‘ o Fonti di finanziamento finalizzate-
Spesa | contodi Importo descnzro.ne . progetti obiettivo e/o fondi
dlsposta Aliquota COGE in Sl even.tualmente de:Ila m9dal|té di finalizzati (Indicare estremi atto
col VA la spesa é non ricompreso fman;tamento Regionale e Aziendale di
presente . stata | negli stanziamenti | dell'importo con cessione/destinazione del
atto (iva ~ prevista di bilancio ~ eccedente finanziamento, ecc.)
inclusa) - ~ ' :
Riduzione spesa
gia stanziata
(indicare quale)
Contributo
(vedi colonna
successiva)
Il Direttore della U.O. proponente
. Data ‘
CAPIENZA FONDI
FINANZIAMENTO
SPECIFICO
(Indicare L.P. o
CAPIENZA VOCE DI CONTO fondo specifico di | IMPORTO NON COPERTO (Indicare
CONTO DI CO.GE. (Indicare Si/No e Importo) finanziamento) Importo fuori previsione di Bilancio)
Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto TROVA/NON TROVA (barrare la voce che non interessa)
capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del bilancio (indicare anno), come da tabella che precede.
__li Dirigente della U.0.C. Contabilita e Bilancio
. Data
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Della suestesa deliberazione viene iniziata (2 La suestesa deliberazione

la pubblicazione il giorno diverra esecutiva a far data dal
- I T G 724 A decimo giorno successivo alla
v 460 £ Udch prot. n, 3§ 73U a : pubblicazione.

all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa o La suestesa deliberazione é stata

per 15 giorni consecutivi ai sensi della dichiarata “immediatamente

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.
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OGGETTO: DIMISSIONI DALL'INCARICO

In considerazione di tempi recati dalla procedura di ricollocazione della ASL di Pescara — i cui esito
sono contenuto della deliberazione allegata, notificatami in data odierna, spiace rassegnare le

dimissioni dall’incarico, a far data dall’1.9.2018.

Chieti, 3 agosto 2018 A
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ORIGINALE

AZJENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno E 2 AGU. ? 018 nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta della Direzione Amministrativa Aziendale:

OGGETTO: PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELL’ATTO AZIENDALE CON RIFERIMENTO ALLE
STRUTTURE COMPLESSE DI AREA TECNICA, PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVA,
IN ESECUZIONE DEL NUOVO ATTO AZIENDALE ASL PESCARA.




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con atto deliberativo 631 del 11 giugno 2018 & stata avviata, in esecuzione del
nuovo Atto Aziendale dell’ ASL Pescara, la procedura di interpello interno per l'acquisizione
delle disponibilita dei dirigenti interessati all’assunzione dei nuovi incarichi ivi previsti, al fine
specifico di individuare, attraverso procedura di ricollocazione interna di personale, i Dirigenti
con incarico attivo di struttura complessa da incardinare sulle strutture complesse tecniche ed
amministrative di nuova attivazione;

ATTESO che in attuazione di quanto disposto con la predetta deliberazione nr. 631 del 11
giugno 2018, con nota della Direzione Generale prot. nr. 0045684/18 del 19 giugno 2018, sono
stati invitati  ad esercitare il diritto di opzione per la copertura dei posti disponibili nelle
strutture realizzate in sede di riconversione conseguenti alle riferite disattivazioni, i Dirigenti in
ruolo presso questa Azienda da ricollocare in quanto incaricati della direzione di strutture
complesse non piu’ previste nel vigente assetto organizzativo;

DATO ATTO che, trai posti vacant e disponibili, risultano le strutture complesse di seguito
indicate:

UOC Dinamiche del Personale;

UOC Affari Generali e Legali;

UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;

UOC Gestione Approvvigionamenti Beni e Servizi;

UOC Ingegneria Clinjca -HTA;

UOC Servizi Tecnici Manutentivi;

RILEVATO che presso questa Azienda prestano servizio a tempo indeterminato:

*il Dott. Vero Michitelli in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Gestione Risorse Umane, giusta deliberazione di conferimento nr. 1138 del 14 dicembre
2017;

*la Dott.ssa Francesca Rancitelli in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore
della UOC Affari Generali e Legali, giusta deliberazione di conferimento nr. 1273 del 18.12.2012;
*la Dott.ssa Maria Ruffini, in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Servizio Economico-Finanziario, di cui alla deliberazione nr. 489 del 7.05.2013;

*la Dott.ssa Tiziana Petrella in qualita Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Servizi Acquisizioni Beni e Servizi, giusta deliberazione di conferimento nr. 1137 del 14
dicembre 2017 (attualmente collocata in aspettativa ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D. Lgs.
nr. 502/92);

*il Dott. Ing. Vincenzo Lo Mele in qualita Dirigente Ingegnere con incarico di Direttore della
UOC Servizio Tecnico Patrimoniale, giusta deliberazione di conferimento nr. 1265 del 20.12.2013;

PRESO ATTO delle preferenze espresse dai predetti Dirigenti entro il termine indicato dalla
predetta nota prot. nr. prot. nr. 0045684/18 del 19 giugno 2018, conservate in att;

PRESO ATTO 'della proposta di ricollocazione trasmessa dal Direttore Amministrativo
aziendale a seguito di valutazione/comparazione curriculare dei dirigenti interessati;

DATO ATTO che, ai sensi della deliberazione nr. 631 del 11 giugno 2018, si terra conto
dell’opzione formulata dal candidato ai fini della presente ricollocazione esclusivamente ove
opportuno e coerente con i programmi aziendali;




RICHIAMATE

- I'articolo 19 del decreto legislativo 165/2001, in merito agli incarichi di funzioni dirigenziali
attribuibili nella pubblica amministrazione;

- il vigente regolamento aziendale per l'affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali di area III, ruoli tecnico, amministrativo e professionale;

EVIDENZIATO CHE:
- ai sensi del comma 1 dell’articolo 19 del decreto 165/2001, ai fini del conferimento di ciascun

incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di
appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato
O presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al
conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 del
codlice civile;

- ai sensi del comma 1-bis del citato articolo 19 del decreto 165/2001, 'amministrazione rende
conoscibili il numero e la tipologia dei posti di funzione ed i criteri di scelta, acquisisce le
disponibilita dei dirigent interessati e le valuta;

- ai sensi dell'articolo 10 del richiamato regolamento aziendale, nel caso in cui I'Azienda, prima
della naturale scadenza dell’incarico ed a seguito di ristrutturazione aziendale, intenda conferire
al dirigente altro incarico dirigenziale rispetto a quello in atto goduto, attribuisce al dirigente
stesso un altro incarico di pari valore economico;

- ai sensi del citato regolamento gli incarichi di struttura complessa sono affidati dal Direttore
Generale dell’azienda, con atto scritto e motivato, su proposta def Direttore Amministrativo
Aziendale, tenuto conto dei seguenti criteri, in coerenza con il dettato normatvo dianzi
richiamato:

a. natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b. professionalita richiesta in relazione all’incarico da conferire;

c. attitudini personali e capacitd professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione che all'esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolt anche in altre Aziende;

d. esperienza dirigenziale di almeno cinque anni;

e. risultati conseguili in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti;

£. positivo superamento delle valutazioni alle cadenze previste all'art. 26 del C.C.N.L. 3/11/2005
e s.m.i.. e che, per il passaggio ad altri incarichi, si debba tener conto, in particolare dei risultati
conseguili in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli organismi deputati;

CONSIDERATO CHE:
- le figure dirigenziali da ricollocare, come dianzi individuate, risultano titolari di incarico di

struttura complessa in corso di validid con valutazioni periodiche positive, glusta
documentazione in atti;

RITENUTO di dover procedere all’ attivazione delle nuove strutture complesse di area tecnica
e amministrativa previste dal nuovo atto aziendale ed individuazione dei nuovi Direttori
Responsabili con contestuale conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali di cui si tratta;

DATO ATTO che il presente provvedimento di ricollocazione dei dirigent interni ad oggi
titolari di incarico di struttura complessa avviene ad invarianza di spesa;

RITENUTO di dover rinviare a successivi atti I'adozione di determinazioni in merito alla UOC
Direzione Amministrativa dei PP.OO. nonché alla UOC Direzione Amministrativa del
Territorio;



PER TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO ed acquisiti i pareri
favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

per le niotivaziont esposte in narrativa clie qui si intendono integralmente trascritte ed approvate;

1.

DI PRENDERE ATTO della valutazione comparata per la ricollocazione interna, su
corrispondenti posti vacant per ristrutturazione aziendale, dei dirigenti titolari di
incarico di struttura complessa di area tecnica, professionale ed amministrativa, in
esecuzione del nuovo Atto Aziendale ASL Pescara, individuabili nelle persone dei
Dottori: Michitelli Vero, Rancitelli Francesca, Ruffini Maria, Petrella Tiziana, Lo Mele
Vincenzo;
DI PROCEDERE alla realizzazione dell’assetto organizzativo rispondente alle esigenze
della programmazione aziendale e regionale nonché alla ricollocazione interna dei
dirigenti di struttura complessa di cui al punto 1, come segue:
a. Nell’ambito del Dipartimento Amministrativo e degli affari Generali e Legali:
- alla soppressione delle UOC Pianificazione e sviluppo delle risorse umane, della
UOC Gestione Risorse Umane e della UOC Trattamento Economico con contestuale
attivazione della UOC Dinamiche del Personale;
- alla soppressione della UOC Affari Generali e Legali afferente al Coordinamento
dello Staff nella previsione del precedente atto aziendale di cui alla deliberazione nr.
932 del 16/09/2013 e contestuale attivazione della UOC Affari Generali e Legali
nell'attuale collocazione presso il Dipartimento in parola;
b. Nell’ambito del Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione
Economica e dei Servizi Tecnici e Pofessionali:
- alla soppressione della UOC Servizio Economico Finanziario e contestuale
attivazione della UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;
- alla soppressione della UOC Servizio Acquisizione Beni e Servizi e contestuale
attivazione della UOC Gestione Approvvigionamenti Beni e Servizi;
- alla soppressione della UOC Servizio Tenico-Patrimoniale e alla contestuale
attivazione delle UOC Ingegneria Clinica -HTA e alla UOC Servizi Tecnici
Manutentivi;

DI REVOCARE:

al Dott. Vero Michitelli l'incarico di Direzione di Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane di cui alla deliberazione di conferimento numero 1138 del 14 dicembre 2017,
nonché I'incarico ad interim nella direzione della UOC Pianificazione e sviluppo delle
risorse umane con contestuale conferimento dellincarico di direzione della UOC
Dinamiche del Personale e con la riserva di cui al successivo punto 5;

alla Dott.ssa Francesca Rancitelli I'incarico di Direzione di Struttura Complessa UOC
Affari Generali e Legali afferente al coordinamento dello Staff, giusta deliberazione di
conferimento nr. 1273 del 18.12.2012, con contestuale conferimento dell’incarico di
direzione della UOC Affari Generali e Legali, afferente al Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali e con la riserva di cui al successivo punto 5;

alla Dott.ssa Tiziana Petrella I'incarico di UOC Servizi Acquisizioni Beni e Servizi, giusta
deliberazione di conferimento nr. 1137 del 14 dicembre 2017, con contestuale
conferimento dell’'incarico di direzione della UOC Approvvigionamenti Beni e Servizi e
con la riserva di cui al successivo punto 5;

alla Dott.ssa Maria Ruffini l'incarico di Direzione di Struttura Servizio Economico-
Finanziario, di cui alla deliberazione nr. 489 del 7.05.2014, con contestuale conferimento



10.

dell'incarico di direzione della UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria e con la
riserva di cui al successivo punto 5;

all'Ing. Vincenzo Lo Mele [l'incarico di Direzione della Servizio Tecnico Patrimoniale,
giusta deliberazione di conferimento nr. 1265 del 20.12.2013 con contestuale conferimento
dell'incarico di direzione della UOC Ingegneria Clinica ~HTA e alla UOC Servizi Tecnici
Manutentivi e con la riserva di cui al successivo punto 5;

DI STIPULARE con i predetti Direttori le appendici contrattuali di cui agli incarichi del
punto 3, di durata quinquennale ex art. 15 del Decreto Legislativo nr. 502/1992 e
§s.mm.ii,;

DI RIBADIRE che, ai sensi di quanto disposto con deliberazione nr. 631 del 11 giugno
2018, i dirigenti i quali non potranno prendere servizio effettivo presso le UU.OO.CC.
di cui al punto 3 entro trenta giorni dall’adozione del presente provvedimento, saranno
collocati presso UU.OO.CC. disponibili diverse da quelle summenzionate;

DI RINVIARE a successivi att |'adozione di determinazioni in merito alla UOC
Direzione Amministrativa dei PP.OO. e alla UOC Direzione Amministrativa del
Territorio;

DI DARE MANDATO alla UOC Dinamiche del Personale di notificare il presente atto
agli interessati;

DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento, completo di allegati, alla Direzione Amministrativa Aziendale per
quanto di competenza;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale, ai
sensi dell'articolo 32 della legge 69/2009;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, & immediatamente
esecutivo.



Allegato B - Originale

Il Direttore Amministrativo Aziendale , con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazionglnelle pertinent voci di
conto.

IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO AZIENDALE

Ddtt. P c%ap al

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento;

0 favorevole
0 non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIREV{ORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolp Zappala
A
\

\ TN
a favorevole 7
o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRE RE SANITARIO
Dr. Yal Fortup0




IL DIRETTORE QENERALE

/
dr. Afﬁn( / ancini
0 ) )

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’lAusl di Pescara
in dalag A ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

Divezione Amministrativa

UOC Gestione Rus Umane
per conoscenza a

L]

° °

°

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato
A.S.L. PESCARA
11 Titolare della Poflzmnc Organmnuva
anacy C Irldl)d1L07J

Datt. Gioy mh/\/\fﬁcsn
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 — 66100 Chieti
C.F. e P.lva 02307130696

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

N. DEL

Oggetto: .-

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Pasquale Flacco, nominato con deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 1023 del
10 dicembre 2015 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 e
successive modifiche ed integrazioni

VISTA Tlallegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore/Responsabile dell’Unita
Operativa , datata ;

DATO ATTO dellattestazione di regolarita e legittimita dellatto da parte del Dirigente
Responsabile della predetta Unita Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo Aziendale
(vacante)
Parere favorevole Il Direttore Sanitario Aziendale

(Dr. Vincenzo Orsatti)

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Pasquale Flacco)




REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Via Martiri Lancianesi n. 17/19 — 66100 Chieti
C.F. e P.Iva 02307130696

Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Oggetto:

Il Responsabile del’'Unita Operativa ................ccovooiioi , previa istruttoria e attestazione

PREMESSO:

1.
Z
3

4.

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e

trascritti nel presente dispositivo,

di trasmettere copia del presente provvedimento a
Servizio Bilancio e contabilita, al Servizio Controllo di Gestione e al Collegio Sindacal

La presente proposta di deliberazione consta di n. __Ppagine e din. __ allegati.

, honché al

e.




L’Istruttore

Data
Il Responsabile del procedimento Il Direttore/Responsabile dell’U.O. proponente

( nome ) che attesta la legittimita e la regolarita dell’atto

( nome )
Data Data
Firma Firma
Visto: Il Direttore del Dipartimento
Data

Firma




Importo
spesa
disposta
col
presente
atto (iva
inclusa)

VA

Aliquota

contodi
COGE in cui
laspesaé
stata
prevista

- Importo
eventualmente
non ricompreso

| negli stanziamenti |

di bilancio

descrizione
della modalita di
finanziamento
dell'importo
eccedente

Fonti di finanziamento finalizzate-
progetti obiettivo e/o fondi
finalizzati (Indicare estremi atto
Regionale e Aziendale di
concessione/destinazione del
finanziamento, ecc.)

Riduzione spesa
gia stanziata
(indicare quale)

Contributo
(vedi colonna
successiva)

o Direttore della U.O. proponente _

CONTO DI CO.GE.

 Data

CAPIENZA VOCE DI CONTO
(Indicare Si/No e Importo)

CAPIENZA FONDI
FINANZIAMENTO
SPECIFICO
(Indicare L.P. o
fondo specifico di
finanziamento)

IMPORTO NON COPERTO (Indicare
Importo fuori previsione di Bilancio)

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente
capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del bil

ancio

atto TROVA/NON TROVA (barrare la voce che non interessa)
(indicare anno), come da tabella che precede.

Il Dirigente della U.O.C. Contabilita e Bilancio

Data




Della suestesa deliberazione viene iniziata o La suestesa deliberazione diverra

la pubblicazione il giorno esecutiva a far data dal decimo
giorno successivo alla
con prot. n. pubblicazione.
all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa o La suestesa deliberazione & stata
per 15 giorni consecutivi ai sensi della dichiarata “immediatamente
L. n. 267/2000 edella L.R. n. 28/1 992. eseguibile"_

Il Funzionario preposto




39396E18-CH del 30-08-20158 dimissioni dall'incarico

Oggetto: 39396E18-CH del 30-08-20158 dimissioni dall'incarico

Mittente: Direzione Generale Asl2Abruzzo <direzione.generale@asl2abruzzo.it>

Data: 30/08/2018 08:36

A: Amministrazione e sviluppo delle risorse umane <risorse.umane@asl|2abruzzo.it>,
Segreteria Affari Generali e Legali <segreteria.affarigenerali@asl2abruzzo.it>, Segreteria Affari
Generali <rosalba.robuffo@aslchieti.it>

Siinoltra in sostituzione della precedente inviata in data di ieri 29-08-2018.

Cordialmente

— Allegati:
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OGGETTO: DIMISSIONI DALL'INCARICO

In considerazione di tempi recati dalla procedura di ricollocazione della ASL di Pescara — i cui esito
sono contenuto della deliberazione allegata, notificatami in data odierna, spiace rassegnare le

dimissioni dall’incarico, a far data dall’1.9.2018.

Chieti, 3 agosto 2018 IA
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AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Ngiomo_E @ A0 2018 nellasede dell Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta della Direzione Amministrativa Aziendale:

OGGETTO: PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELL’ATTO AZIENDALE CON RIFERIMENTO ALLE
STRUTTURE COMPLESSE DI AREA TECNICA, PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVA,
IN ESECUZIONE DEL NUOVO ATTO AZIENDALE ASL PESCARA.




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con atto deliberativo 631 del 11 giugno 2018 & stata avviata, in esecuzione del
nuovo Atto Aziendale dell’ ASL Pescara, la procedura di interpello interno per I'acquisizione
delle disponibilita dei dirigenti interessati all’assunzione dei nuovi incarichi ivi previsti, al fine
specifico di individuare, attraverso procedura di ricollocazione interna di personale, i Dirigenti
con incarico attivo di struttura complessa da incardinare sulle strutture complesse tecniche ed
amministrative di nuova attivazione;

ATTESO che in attuazione di quanto disposto con la predetta deliberazione nr. 631 del 11
giugno 2018, con nota della Direzione Generale prot. nr. 0045684/18 del 19 giugno 2018, sono
stati invitati  ad esercitare il diritto di opzione per la copertura dei post disponibili nelle
strutture realizzate in sede di riconversione conseguent alle riferite disattivazioni, i Dirigenti in
ruolo presso questa Azienda da ricollocare in quanto incaricati della direzione di strutture
complesse non piu’ previste nel vigente assetto organizzativo;

DATO ATTO che, rai posti vacant e disponibili, risultano le strutture complesse di seguito
indicate:

UOC Dinamiche del Personale;

UOC Affari Generali e Legali;

UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;

UOC Gestione Approvvigionamenti Beni e Servizi;

UOC Ingegneria Clinica -HTA;

UOC Servizi Tecnici Manutentivi;

RILEVATO che presso questa Azienda prestano servizio a tempo indeterminato:

“il Dott. Vero Michitelli in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Gestione Risorse Umane, giusta deliberazione di conferimento nr. 1138 del 14 dicembre
2017; '

“la Dott.ssa Francesca Rancitelli in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore
della UOC Affari Generali e Legali, giusta deliberazione di conferimento nr. 1273 del 18.12.2012;
*la Dott.ssa Maria Ruffini, in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Servizio Economico-Finanziario, di cui alla deliberazione nr. 489 del 7.05.2013;

*la Dott.ssa Tiziana Petrella in qualita Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Servizi Acquisizioni Beni e Servizi, giusta deliberazione di conferimento nr. 1137 del 14
dicembre 2017 (attualmente collocata in aspettativa ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D. Lgs.
nr. 502/92);

"il Dott. Ing. Vincenzo Lo Mele in qualit Dirigente Ingegnere con incarico di Direttore della
UQC Servizio Tecnico Patrimoniale, giusta deliberazione di conferimento nr. 1265 del 20.12.2013;

PRESO ATTO delle preferenze espresse dai predetti Dirigenti entro il termine indicato dalla
predetta nota prot. nr. prot. nr. 0045684,/18 del 19 giugno 2018, conservate in att;

PRESO ATTO 'della proposta di ricollocazione trasmessa dal Direttore Amministrativo
aziendale a seguito di valutazione/comparazione curriculare dei dirigenti interessati;

DATO ATTO che, aisensi della deliberazione nr. 631 del 11 giugno 2018, si terra conto
dell’'opzione formulata dal candidato ai fini della presente ricollocazione esclusivamente ove
opportuno e coerente con i programmi aziendali;




RICHIAMATTL:

- I'articolo 19 del decreto legislativo 165/2001, in merito agli incarichi di funzioni dirigenziali
attribuibili nella pubblica amministrazione;

- il vigente regolamento aziendale per l'affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali di area III, ruoli tecnico, amministrativo e professionale;

EVIDENZIATO CHE:
- ai sensi del comma 1 dell’articolo 19 del decreto 165/2001, ai fini del conferimento di ciascun

incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di
appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato
O presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al
conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 del
codice civile;

- ai sensi del comma 1-bis del citato articolo 19 del decreto 165/2001, I'amministrazione rende
conoscibili il numero e la tipologia dei posti di funzione ed i criteri di scelta, acquisisce le
disponibilita dei dirigent interessati e le valuta;

- ai sensi dell'articolo 10 del richiamato regolamento aziendale, nel caso in cui ' Azienda, prima
della naturale scadenza dell’incarico ed a seguito di ristrutturazione aziendale, intenda conferire
al dirigente altro incarico dirigenziale rispetto a quello in atto goduto, attribuisce al dirigente
stesso un altro incarico di pari valore economico;

- ai sensi del citato regolamento gli incarichi di struttura complessa sono affidati dal Direttore
Generale dell'azienda, con atto scritto e motivato, su proposta def Direttore Amministrativo
Aziendale, tenuto conto dei seguent criteri, in coerenza con il dettato normativo dianzi
richiamato:

a. natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b. professionalita richiesta in relazione all’incarico da conferire;

c. attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione che all'esperienza gia acquisita in precedent
incarichi svolti anche in altre Aziende;

d. esperienza dirigenziale di almeno cinque anni;

e. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedent;

f. positivo superamento delle valutazioni alle cadenze previste all’art. 26 del C.C.N.L. 3/11/2005
e s.m.i.. e che, per il passaggio ad altri incarichi, si debba tener conto, in particolare dei risultati
conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli organismi deputat;

CONSIDERATO CHE:
- le figure dirigenziali da ricollocare, come dianzi individuate, risultano titolari di incarico di

struttura complessa in corso di validid con valutazioni periodiche positive, giusta
documentazione in atti;

RITENUTO di dover procedere all’ attivazione delle nuove strutture complesse di area tecnica
e amministrativa previste dal nuovo atto aziendale ed individuazione dei nuovi Direttori
Responsabili con contestuale conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali di cui si tratta;

DATO ATTO che il presente provvedimento di ricollocazione dei dirigenti interni ad oggi
titolari di incarico di struttura complessa avviene ad invarianza di spesa;

RITENUTO di dover rinviare a successivi atti 'adozione di determinazioni in merito alla UoC
Direzione Amministrativa dei PP.OO. nonché alla UOC Direzione Amministrativa del
Territorio;



PER TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO ed acquisii i pareri
favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

per le notivazioni esposte in narrativn che qui si intendono integralinente trascritte ed approvate;

1.

]

DI PRENDERE ATTO della valutazione comparata per la ricollocazione interna, su
corrispondenti posti vacant per ristrutturazione aziendale, dei dirigent titolari di
incarico di struttura complessa di area tecnica, professionale ed amministrativa, in
esecuzione del nuovo Atto Aziendale ASL Pescara, individuabili nelle persone dei
Dottori: Michitelli Vero, Rancitelli Francesca, Ruffini Maria, Petrella Tiziana, Lo Mele
Vincenzo;
DI PROCEDERE alla realizzazione dell’assetto organizzativo rispondente alle esigenze
della programmazione aziendale e regionale nonché alla ricollocazione interna dei
dirigent di struttura complessa di cui al punto 1, come segue:
a. Nell’ambito del Dipartimento Amministrativo e degli affari Generali e Legali:
- alla soppressione delle UOC Pianificazione e sviluppo delle risorse umane, della
UOC Gestione Risorse Umane e della UOC Trattamento Economico con contestuale
attivazione della UOC Dinamiche del Personale;
- alla soppressione della UOC Affari Generali e Legali afferente al Coordinamento
dello Staff nella previsione del precedente atto aziendale di cui alla deliberazione nr.
932 del 16/09/2013 e contestuale attivazione della UOC Affari Generali e Legali
nell’attuale collocazione presso il Dipartimento in parola;
b. Nell’ambito del Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione
Econemica e dei Servizi Tecnici e Pofessionali:
- alla soppressione della UOC Servizio Economico Finanziario e contestuale
atbivazione della UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;
- alla soppressione della UOC Servizio Acquisizione Beni e Servizi e contestuale
attivazione della UOC Gestione Approvvigionamenti Beni e Servizi;
- alla soppressione della UOC Servizio Tenico-Patrimoniale e alla contestuale
attivazione delle UOC Ingegneria Clinica -HTA e alla UOC Servizi Tecnici
Manutentivi;

DI REVOCARE:

al Dott. Vero Michitelli I'incarico di Direzione di Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane di cui alla deliberazione di conferimento numero 1138 del 14 dicembre 2017,
nonche I'incarico ad interim nella direzione della UOC Pianificazione e sviluppo delle
risorse umane con contestuale conferimento dell'incarico di direzione della UOC
Dinamiche del Personale e con la riserva di cui al successivo punto 5;

alla Dott.ssa Francesca Rancitelli !'incarico di Direzione di Struttura Complessa UOC
Affari Generali e Legali afferente al coordinamento dello Staff, giusta deliberazione di
conferimento nr. 1273 del 18.12.2012, con contestuale conferimento dell'incarico di
direzione della UOC Affari Generali e Legali, afferente al Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali e con la riserva di cui al successivo punto 5;

alla Dott.ssa Tiziana Petrella I'incarico di UOC Servizi Acquisizioni Beni e Servizi, giusta
deliberazione di conferimento nr. 1137 del 14 dicembre 2017, con contestuale
conferimento dell'incarico di direzione della UOC Approvvigionamenti Beni e Servizi e
con la riserva di cui al successivo punto 5;

alla Dott.ssa Maria Ruffini I'incarico di Direzione di Struttura Servizio Economico-
Finanziario, di cui alla deliberazione nr. 489 del 7.05.2014, con contestuale conferimento



10.

dell'incarico di direzione della UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria e con la
riserva di cui al successivo punto 5;

all'Ing. Vincenzo Lo Mele [incarico di Direzione della Servizio Tecnico Patrimoniale,
giusta deliberazione di conferimento nr. 1265 del 20.12.2013 con contestuale conferimento
dell’incarico di direzione della UOC Ingegneria Clinica ~-HTA e alla UOC Servizi Tecnici
Manutentivi e con la riserva di cui al successivo punto 5;

DI STIPULARE con i predetti Direttori le appendici contrattuali di cui agli incarichi del
punto 3, di durata quinquennale ex art. 15 del Decreto Legislativo nr. 502/1992 e
§S.mmuii.;

DI RIBADIRE che, ai sensi di quanto disposto con deliberazione nr. 631 del 11 giugno
2018, i dirigenti i quali non potranno prendere servizio effettivo presso le UU.OO.CC.
di cui al punto 3 entro trenta giorni dall’adozione del presente provvedimento, saranno
collocati presso UU.OO.CC. disponibili diverse da quelle summenzionate;-

DI RINVIARE a successivi atti l'adozione di determinazioni in merito alla UOC
Direzione Amministrativa dei PP.OO. e alla UOC Direzione Amministrativa del
Territorio;

DI DARE MANDATO alla UOC Dinamiche del Personale di notificare il presente atto
agli interessati;

DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento, completo di allegati, alla Direzione Amministrativa Aziendale per
quanto di competenza;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale, ai
sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, & immediatamente
esecutivo.



Allegato B - Originale

Il Direttore Amministrativo Aziendale , con [a sottoscrizione, a seguito dell’istrutioria effettuata,

attesta la regolarita tecnica e amministrativ
demanda, ai sensi dell’
all’ufficio U.O. Servizio

conto.

a nonche la legittimita del presente provvedimento e
art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
Economico Finanziario ai fini dell'imputazio

nelle pertinent voci di

IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO AZIENDALE

Ddtt. P ok}\zap al

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

] favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRET{é)RE AMMINISTRATIVO
Dott. Pyolp Zappala
AT
a favorevole '
(]

non favorevole per le seguenti motvazioni

IL DIRE

Dr. a]

RE SANITARIO
E rtu/lz 0




IL DIRETTORE GENERALE

1 /7
dr. Ary%n@lz[aﬁi/ni
Q{é&/ < >

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in dalag . ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

Direzione Amministrativa

UOC Gestione Ris. Umane
per conoscenza a:

e a

o °

c °

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato
A.S.L. PESCARA _
11 Titolare della Po;.izionc Drgazizznlwa
“Privacy cf TTasparchiza
Datt. Giovnpsi Modesti

/




