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Ciltadinanza

Dala di nascila

Esperienza professlonale

Dale
Azienda
Lavoro o posizions ricoparti
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Dal 1 Giugno 2012 ad oggi

Azienda Sanitaria Locale di Pescara
Dirigente Analista — Responsabile Ufficio Valorizzazione e Valulazione del Personale

Principall attivita € responsabilita) Gestione delle procedure di Valutazione del personale dirgents e di Valorzzazione dellz performance

Date

Azienda
Lavaro o posiziona ricoperti

Principali attivila e responsabilita

Dale
Azienda
Lavoro o posizions ricopert

Principali ativita & respansabilita

Dale
Azienda
Lavaro o posizione ricoperti

Frincipali attivita & responsabllita

individuall di tutto il personale dipendente; predisposizione istrutloria per Valutazioni di Seconda Istanza
Gestionale presso OV e Professionale presso | CT,

Elaborazione delle quole di risullalo coerentementa con le procedure del Sistema di Misurazione e
Valulazione delle Performance {Crganizzaliva ed Individuale).

Analisi @ Revisione periodica del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance.

Dal 16 Gennaio 2013 ad oggi

Azienda Sanitaria Locale di Pescara

Dirigente Analisla - Responsabile UOC Tratiamenlo Economico del Personale

Pianificazione e programmazione dinamiche assungionall annuall coerenti con | Programmi Operativi
Regionali; Coordinamento ed analisi flusso presenze assenze; Elaborazioni slipendi personale dirigente &
compario; Gestione indennitd vanabili ed accessorie; Gestione frallenute previdenziali e fiscali
Elaborazione scriflure contabill mensili @ Irimestrali; Generazione fussi Selil tesorera per dipandenli e
compelanze cflers; Analisi @ predisposizione flussi informalivi periodici DMAZ, Conlo Annuale, Tabella 2,
Chiusure coniabili timeslrali e annuali; Applicazioni CCNL; Determinaziona & Geslione Fondi Conlrattuali;
Sellore previdenza € quisscenza e posizioni assicuralive;

Oal 0% Novembre 2012 ad oggi
Azienda Sanitaria Locale oi Pescara
Componente Delegazione Trattante di pare pubblica, (dal 13108/2013 col ruolo di Presidente)

Geslione delle tratlative con la parte sindacals, Predisposizione delle Informative, Stipula confratti integrativi
aziendali, Rapporii con le organizzazioni sindacali @ RSU

Dal 07 Agosto 2012 ad oggi
Azienda Sanilaria Locale di Pescara
Componente della Strullura Tecnica Permanente di supporto all'OIV

Raccordo, coordinamenlo e pradisposizione istrulioriz per le attivita dell'OV in merito ai processi aziendali
dl competenza afferenti al Sislema di Misurazione e Valutazione delle Performance, redazione della

Relazione sulla Performance

Pagina 1 di 6

Doll. Giuseppe Barile



Dale
Azienda

Lavoro o posizione ricoperti |

Principall allivita e responsabilita

Date
Azienda
Lavero o posizions ricoperdi

Principali attivita e responsabilita

Date
Azianda

Lavera o posiziona ricoperli

Frincipati attivita e responsabilits

Dale
Azienda

Lavoro o posizione ricoperti

Frincipali atlivita & responsabilila

Dal 27 Febbraio 2013 ad oggi
Azienda Sanilaria Locale di Pascara
Componente del Comitato Budget

Supporto strategico alla Direzione Generale nefla definizione del processi di Pianificazione Programmazione
per CdR; predisposizione del Piano della Performance e raccordo con | documenti di programmazione
finanziaria, supporio nella predisposizione dal Bilancio di Previsione annuale

Dal 31 Luglio 2014 ad oggi
Azienda Sanilaria Locale di Pescara
Presidente soslitulo dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari

Analisi & valutazione di sccadiment di rilavanza disciplinare, irrogazione di sanzioni

Dal 22 Ottobre 2015 ad oggi
Azienda Sanitaria Locale dl Pescara

Componente del Tavolo di Anallsi, Conlrollo & Monitoraggio permanente delle Risorse Umane presso il
Diparimenio per 12 Salute ed il Welfara della Regione Abruzzo

Analisi, discussione e proposte delle procedure afferenti alla crganizzazione, gestions degli istiluti
contraltuali e delle dinamiche di programmazione delle risorse umane delle Asl della Regione Abruzzo

Dal 1 Movembre 2005 al 31 Maggio 2012

ssos Servizi Srl - Consulenza strategica e formazione alle Aziende Sanilarie, Agenzie ARPA ed Islitui
Zooprofilatiici In materia di Pianificazione & Controllo di Gestione, Applicazioni COML

Responsabile Servizio Pianificazione e Controllo di Gestione, Budget e Sistema Premiants

Allivila di progettazione e conlrollo dei servizi di consulenza ed erogazione delle attivith di consulenza in
maleria di programmazione e controllo di gestione, implementazione di sistemi di Budget e Sistemi
Premianti alle Aziende del SSN, Fondi Conlraltuali ed applicazioni CCNL sanita: atfivita di docenza & corsi
di formazione sui lemi della organizzazione, programmazione e controllo & geslione delle risorse umane in
sanila di cui:

. ABRUZZO:;

-Azienda USL 3 Lanciano-Vaslo: Intervento consulenziale "Graduazione degli incarichi dirigenziali®.
-Azienda USL 3 Pescara: Inlervento di formazione sul campo in maleria di graduazione dells
funzioni dirigenziali; Intervenlo di formazione sul campo per limplementazione del sislema di
programmazione e conlrollo di gestione / budget per Cenlri di Responsabilita, Sistema Premiante,
Azienda USL 4 Teramo: Evenlo formativo finalizzalo alla crescita della cultura managariale;
Intervento consulenziale finalizzato alla messa a regime del sistemi di planificazione-controllo e
sviluppo delle risorse umane.

-Arta Abruzzo: Inlervento consulenziale per limplementazione del sistema di pianificazione e
controflo aziendale, budgel per Cenlri di Responsabilita e per la geslione del sistema premiante.

CALABRIA:!

zAzienda Ospedaliera di Cosenza: Inlervento consulenziale per limplemeniazione dal sistema di

pianificazione e controlio aziendale, budget per Centr di Responsabilita.

CAMPANIA:

-Azianda Ospedaliera "Cofugno” Napoli: Atlivita finalizzala alla revisione deqli inquadramenti

giuridicl ed economici del personale del comparto {1 894-2008) e della Dirigenza {2005-2008),

Pl
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-Azienda Ospedaliera "Ospedale Civile® di Caserla: Inlervento consulenziale, supporlo ed

assislenza metodologica per I'spplicazione della Graduaziona degli Incarichi, Progetto formalivo sul
campo per limpianto del Slstema di Valutazione Permanente; Inlervento consulenziale finalizzato
alla determinazione dei fondi contrativali e alla revisione della graduazione delle funzioni
dirigenziali,

-Azienda USL 1 Benevento: Programma di formazione-intervento: sviluppo del sistema di
valulazione permanents, della rele aziendale qualita e del sistema informativa; Intervenio
consulenziale per limplementazione del sistema di pianificazione e controllo aziendals, budgel per
Centri di Responsabilita.

Azienda USL 2 di Caseda: Intervento formativo "La cullura aziendale e la respoensabilit
dirigenziale®; Intervenlo consulenziale per limpiante del sistema di pianificazione e contrallo &
budget per Centri di Responsabilila,

-Azienda USL Napoli 2 Pozzuoli: Intervento relafive a: 1 - graduazione ed affidamento degi
incarichi dirigenziali 2 - Implementazione del sistema di budget correlato al sisterna premiante,

LAZ10:

-A7lenda  Ospedallera " Camillo-Forlanin® _— Roma: Intervento  consulenzizle per
limplementazione del sistema di pianificazione e controllo aziendals, budget per Cenli di
Responsabilta, per la gestione del sistema premiante, la graduazione degli incarichi e
l'applicazione dei conratti di lavoro,

-Azlenda USL Rigti: Progetio finalizzalo alla redazione definiliva dell'alto aziendale.

-Azienda USL Roma [ Intervento consulenziale per la definizione delle dolaziani organiche
oltimali alfintema delle slrutiure amministrative presenti nella Asl Roma D.

Azienda USL Roma E: Inlervenlo consulenziale per limplementazione del sistema di
pianificazione e controllo aziendale, budget per Cenlr di Responsabilita & per la geslione del
sistema premiante.

-Azienda USL Roma G: Formazione sul campo per l'applicazione della Graduazione degli incarichi;
Inlervento consulenziale finalizzato alla redazione del nuovo allo aziendale Consulenza
direzionale ed affiancamento per l'atiuazione del riordino conseguente allentrata in vigore dell'atio
aziendale della Asl Roma G, revisione del Sistema di Contabilita Analitica, Budget per Cenln di
Responsabilila; Progetio consulenziale per il decollo def sistemi aziendali di governo deqli acquisti
della Asl Roma G; Intervento consulenziale per Iimplementazione del sistema di budget per la
gestione delle macrostrullure aziendali e collegamento funzionale con il sistema di verifica dei
risultali e di valutazione permanente del personale.

ARES 118 - Roma: inlervento consulenziale per limposiazione del sistema di budgeting operativo
2010 e della connessa melodalogia di incenlivazione della parformance.

2-Istilulp Zogprofilatlico Lazio e Toscana: Formazione-intervento per la diffusions della cullura
manageriale,

LIGURIA:

-Agenzia Prolezione Ambiente dalla Liguria: Intervento consulenziale per [Tmplementaziona del

sistema di planificazione e controllo, Budgel per Centri di Responsabilita.

MOLISE:

-Azianda Sanilaria Locale di Aanone: Assistenza lecnica e melodologica per Ja messa a regime del
Sistema di Budgel & Sistema premiante 2005,

-Azienda Sanilaria REqione Molise: Intervento consulenziale *Pianificazione, controllo & budgeting
€ sistema premianie comelalo’; Consulenza mirala allaffiancamento alla Direzione Generale della
ASReM per azioni di iniziale slart up connesse alle finalita espresse dalla Regione Molise nel
"Programma operalivo di riorganizzazione, riqualificazione del semvizio sanitario regionale per il
lriennio 2006-09",

-Azienda USL Termoli: Consulenza, assistenza metodologica e formazione finalizzata &l impianto
del sislema di budget e assistenza al sistema premiante 2004; Intervento di consulenza, supporto
ed assislenza melodologica per lapplicazione dalla Graduazione degli incarichi - area medica.
-Universila Cattolica di Campobassn: Progetio consulenziale per limplementazions dal Sistema

di budget per Centr di Responsabilita anno 2010,

PUGLIA:

-Azienda Policlinico Universitario di Bari: Consulenza finalizzata alla revisione dei fondi contratiuali
della dirigenza.
-Azienda USL Foqaia 1- San Severo: Consulenza sul controllo di gestione e valulazione,

%"/
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Date
Azienda

Lavoro o posizione rcoperti

Frincipali atfivits & responsahilita

Dale
Azienda
Lavaro o posizione ricopeni

Principali atlivit e responsabilita

Dale

Azienda

Lavore o posizione ricopert
Principali atiivita e responsabilith

Istruzione e formazione

Date
Tilolo della qualifica rilasciata

Nome € tipo derganizzazione
erogatrice dellisiruzione e
{ormazione

Date
Titolo della qualifica flasciata

Home e tipo d'organizzazione
erogatrce dellistruzione e
formazione

SARDEGNA:

-Agenzia Protezione Ambignte della Sardegna: Consulenza per limplamentazione del sislema di
pianificazione e controllo, Budget per Centri di Responsabilila,

SICILIA:

-hzienda USL 1 Agrigento: Corso di formazione Il sistema premiante aziendale: le problemaliche
dellaccesso al fondo, defla distribuzione fra | Cdr e la valorizzazions meritocratica del personale™,
-Cenlro per la Formazione Sanitaria delia Sicllia: Corso di Fermazione "La gestione manageriale

in Sanita"

TOSCANA:

-Aenzia_Regionale Prolezione Ambiente della Toscana: Progetlo di formazione sul campo

“Sviluppo organizzative ARPAT. i processl di responsabilizzazione, verfica dei risultall e
valulazione parmanenta”.

-Estav Word Ovest della Toscana: Consulenza finalizzata allimplementazione del sistema di
Pianificazione & Conlralio, Budget per Cenlri di Responsabllitd; implanto di un sistema integrato per
la responsabilizzazione & valorizzazione delle fisorse umane.

-Autoritd Porluale di Livorno: Analisi del Modello arganizzativo e dei carichi di lavoro,
implementazione del sistema di Pianificazione @ Controllo, Budget per Centri di
Responsabilita.

Dal 12 Gennaio 2004 al 31 Qliobre 2005

|ssos Sicilia Srl - Consulenza sirategica e formazione alle Aziende Sanitarle, Agenzie ARPA ed Istiluli
Zpoprofilattici in materia di Pianificazione e Controllo di Gestione, Applicazion] CCHL

Consulente Junior - Pianificazions & Conirello di Gestione, Budget e Sistema Premiante

Allivita di consulenza in materia di programmazione & conlrolle di gestione, implamentazione di sistemi di
Budget & Sistemi Premiandi alle Aziende del SSN, Fondi Cantraltuali ed applicazioni CCNL sanitd:

Dal 03 Giugno al 03 Otlobre 2003

Kraft Foods Italy — Milano

Stage nell'ambilo del "Master di formazione post-universitario di | livello in Amministrazione Finanza &
Ceontrollo di Gastione™

Cost Analyst — Area Controllo di Gestione

Dal 01 Dicembre 2000 af 30 Sailembre 2002

Studio Commerciale *Studio Ruggiers®

Consulenza contabile, contenzioso tributario e revisione
Addetto alle registrazioni contabili e dichiarazioni fiscall

08-08 Giugno 2017

*Elenco Nazionale degli OIV: aggiornamenlo melodologico e labaralon di sperimenlazione negli Enti
Pubblici®

Associazione laliana Valulazione

n.4 Moduli Marze 2017 / Giugno 2017
“La Riforma defla Pubblica Amministrazione. Novila in maleria di personale ed organizzazione”
IMT Scucla Ali Studi Lucca - Formel

g
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Dt
Tilolo della qualifica ilasclala

Mome & lipo d'organlzzazione
erogalrice dellislruzione e
formazicne

Date
Tilolo della qualifica rilasciata

Nome e tipa dorganizzazione
erogalrice dell'istruzione e
formazione

Dale
Titola della qualifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Dale
Titolo della qualifica rilasciala

iome e lipo d'organizzazions
erogatrica dallistruzione e
formazione

Dala
Titolo della qualifica rilasciala

Mome e lipo d'organizzazione
eragalrice dellistruzione e
formazione

Dale
Tilolo defia qualifica rilasciala

Nome e tipo d'organizzazione
erogaliice dellstruzione e
formazione

Date
Titolo dalla qualifica rilasciata

Mame e bpo dorganizzazions
eragalrice dallistuzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciala

Nome e tipo d'organizzazione
eregalrice dellistruzione e
fermazione

Edizone 13/04/2016
“Anticormuziane”
Maggioll

Ediziona 18/11/2014

“Latiuazione della legge anticorruzione e il nuovo sislema di prevenzione nelle PA, i nuove sistema penale

dopaola legge n, 190/2012°
Universita del Sannio

Edizione 2014, 2015, 2016, 2017

Il Conto Annuale — Spesa del Personale e Sirumenta di Verifica della Contrattazione Integrafiva®

Pubbliformez

Edizione 2014 & 2015
"La gestione del personals & la Contraliazione Integrativa Aziendale™
Pubkbliformaz

Edizione 2012
“Corse Avanzato sullz Conlabilita delle Paghe®
Maggioli

[al 20 Ottobre 2002 al 31 Agosta 2003

Master di formazione post-universitario di Il livello in “Amminisirazione, Finanza e Controllo di Gastione *

Business School de “ll Sola 24 Ore' Milano

1893 - 2000
Lavrea veschio ordinamenlo in Economia & Commercio
Universita degli Studi di Napali "Federico |

1988 - 1993
Diptoma di Ragianiere
Istitulo Tecnico Commerciale e per Geomelri *Carala” di Cerreln Sannita {EN)

Doft. Giuseppe Barile
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua | Kaliano

Alira lingua | Inglese

Aulovalulazione Comprensions Parlato Seritto
Ascolio Lettura Interazione orala Produzione crale
inglese Buano Buaona Buono Buona Buono
francess Scolastico Seolastico Scolastico Scolastico Srolastico

Capacits e competenze | Ollima conoscenza Sistema SAP R/3, Oracle, def 5.0, Microsofl Windows & degli applicalivi relalivi a

informaliche | Microsoft Office (word, excel, access, powerpoini, publisher) con produzione di fogli elettronici complessi e
database relazionali, offima conoscenza del browser Microsofl Infemel Explorer & Mozilla firefox, oftima
conoscenza di Microsoft Qullook express; Esperienza pluriennale su Applicativi gestione risorse umane,
presenze e paghe HR, Ripresa, Areas di Engineering.

Patente | Patents Cal. A e palenie Cal. B
Obblighi mifitari | Assollo in Asronautica Militare categoria “VAM" e congedato il 01/02/2002

Autorizzo il Iraltamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in maleria di prolezione del dali personali*,

Il solloscrillo Giuseppe Barile, na

dichiara che la nolizie contenute nel presente cv
| sono rese ai sensi e per g effetli degli arl. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dalf'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipolesi di falsila in aff e
dichiarazioni mendaci, g S

Data | 18 Gennalp 2018

Giuseppe Barile o

P '7‘ /9""*"" 4"—
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