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ISCRITTO AL 24 BENNAIO 2017 ALHC 85 DELLELENCE NAZIONALE OV
(TEREA FASCIA)

o 4° Lo 2013 an baot

Asstciazions ltaliana Valulazions (ALYY

Plazea Vitloro I 1.2 oo Parsec ROMA 00185

Associazione professionale:

Bortavoce - Coordinatore Sruppo Tematico Valutaztone delle pérormancs nelia
PA

DAL 4° ArRiLE 2011 ap oGt

Associazions Vailutaton kubpentent! della Perfrmiance:
{A P} Vin def Caboto, 11112 Firenze

Angtcigrione professionale

Frosidate i AulP

BIALL iy 20H-Ap-000) _ __
Arlente-Satitare Lovel, Arigtide Ogpetlalisra ed ARPA
‘i ABL Ramg - G «Tivall

- [P0 Regina Elena-8. Gallicano -INM "Spallanzan?” Roina
3 ARPA Sardegna
Bertizio Banftario Mazionale - ARPA
Coimponeitts Organised Indipendent o Valutezione (0.1,
o Presidents del kil Gollegh per fa verifica della produltiviia’s 18 valutazions o dirigenti &
delle phstlin organtzzative

He svilto profittmments fostasae fimzloni di PresidenteiComporents df OV, incerlehi conglust,
rielfesnaguentl Aziande del S8R:

1. ARTA Abruzzo

Z ASL Pascars

3. ASL Viteiho

4, ASL RrnC -~ Romig

B Aziaricta Ospedaliers "6 Brotzy’ ~ Caglian
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8. ASL Olbia-Tespio Pausania
7. Agenzla Sanitaria Regionale-- Abzzo

fn precedenza, findallgnno 1997, quale esperto df Valiazions del servizi Santtad, &
alath cumptmsnt@ df mumefosl Nuglsl i Valutazions di Azende sanftdle Insall ed
Uspedaliere; in particolare:

i Azienda Ospedaliera “Polichinice” - Messina {1987-2008)

2 USL Rm-H ~Albang (1967-1998)

B U8L n, 3~ Catania (1997-2000)

4) Azignda Ospedaliets "S.Giovanni & Addolorate” - Romig (1898-2007)

5) Azlerita Ostiedaliora “Civile-OMPA’ ~ Ragusa {1098-2603)

8) UBL Rim-A — Roma (2000-2001 & 2005-2008)

7 UBL: n. 1 ~ Agrigento (1998-2003)

) Adenda Ospedaliors ‘Garbaldl® - Catania {1998-2001)

o)) Azienda Ospodallera ‘5,56 - Calianissefia {1998-2002)

10 Adienda Ospedaliera “5.Glovannd di Dio" ~ Agrigento (1998-0002)
k3] Azlenda Ospedaliers “Umbetlo 1° — Enia (1988-2001)

1 USLatT- Empoll (F) (2000-2005)

13)  USLn4~ Enia (1607-2009)

45 ASLn7 - Regusa {1999-2008)

15)  ASL1n B-Oristario (2003 -2008)

18)  Azleida Ospédaters "Papardo’ ~ Megsina (2002-2008)

1) Centro Studio e Prevenzions Oncologica (CISPO) - Flrenze (2002-2007)
18)  Azenda Dspedaliera S Camblo-Forlanin®® - Roma (2003-2008)

18)  ASL Benevento 1 (2002:2005)

o0y ASL 1 Ally Mollse ~Agnong (2008-2008)

My ASL 2"Penbia” - Iserniz [2003-2008) _

29 Adents Ospedaliers “Cantizzara” ~ Catanite (2007-2008)
28)  ASLn.8~Cagllari {2006-2008)

24) ASL "3 Genova (2010-2011)

2% ESTAY ord Ovest~- Plsa (2006-2000)

DAL 082016 At 840- 2046

liniversite degll Stodl di Cagliarl - Cagliarl. Docenza Master U Livello
“Hansgpmant Sicks sanitaie™ snno scolastivo 201518

Ducshza o contratls; Gestiens, Governo 2 Valitezione del Pergonals”

Svolgimento. defle atiivitd Tormalive in 2 sessiont semitarialil per 16 ore di lezione
daula,

Coordinamento sclentifico delle atihith formative In event rivolil ad aperator dal 88N

DaL i-62013 AL 312- 23
Universith depli Studi & Cagliafi ~ Cagliari, Docenza Master il Livello

““Wanagemant Sociosanitario” anne scolastice 201314

Deiceriza a cortratto: Gestions, Governo & VYalytazions del Personals”
Svolgimento disie atfinta formative 1 5 geasion] serolnaral per42 lezloni d'aula,

Coordinamento sclentifico defle atiivith formative in event dvolli ad operator del 58N

Dat 2007 of 2008

Sevola Suparicrs & eludi uhivershar el parfezim&amenm 'S, Anha” f Plsa
tefilute Universitars
Dosents # contratio & considente
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fegislohi e

Marzo 2007; docente: nel Mastor di il Livello; ldzions sul *Sistema ol incenitivaziohe: |

coliegarmido e i controllo of geshons il | sisteml di ocendivi® ‘

Contrafto i ricersa, & mesl, nalPambio dal progetto "Gesfione & Riscige Umane" del

gboratons MaS :

aMegrécasﬁNﬁf)B daicenta el Master ¢l 11 Livello “Strumenti-df verifica & valiladions adlle Azends
al 3540

17 18 Novémbre 2008: Hocents Corso 8 slta firmddohe prr"spitio in relazioni sindacell &

testions dells risorstmdne in sanid’

1401986 4 34-3:2011 A :

Tolituto-of Studt SocloSaniiat - 18808 Servid Vix Nazionale 17 - 50123 Firenze

Sncietd di Formazone e tansilenza

Digezinne Sclantifien

Progattazions della Fornezions; Misses-a punto 4 metodologio o stiument carafteristicl per I
gestione o Sullupo delle Risorde Umane nél Cotripario dél SSN o dagh Enfl Locall, Direttore
della Riseroa opplicata & Sistemi ol miswra & valutazione del visulteti & del Personsle
dipendenta,

st 184908 5001594
Azienda UL § dl Avere, vie Fonle Yeneziang
Arlends Banftarls Locsle :

Diestore atrutiury “Siaff divegions aziandialy”

Evivestioier dilAren df Staff dells -ﬁiiféﬁﬁ'n&:ﬁ%leﬁdﬂl& delle VS8 di Averze costituifa da'§ Unita
Ciperative, 2 Ui autonomi, 5 Uiflol internl, 1 Sezlone sanitaria con organice ¢t 70 operator,

71604 3171908

Regiona Toscan

Dipwtimenio Skeirerze Soclals tells Redione Tostata o _

Diviyeita Sanitads ASL-8 lserlo nel Sevizio Planificazione ¢ Contrafio (in Comando)
Colaborazions alle stasurs del modello funzionale & regolamentare defie Aziende Saniterle
Lotal éd Ospadaiers o del relativo Plawo Sanitario Raglonale Toscans.

Dal 1° Lughle 1691 20-7.1994

Units Sanitarfe Locale n°25 di Piombino

Unifér Sanifaria Locala

Aviiminigtrators Biordinatie o _

Ditezione, coordinamento . fesonsatilith di gestiona dellAzlenda. ha operato per la
realizzazione plena.del progfaminia di zona elaboratd dai Gargnti delia Val dl Cordla
e ‘approvato dal Sindact competenti per errflorio. In pariicolare & staty Impegnato
neilasomplessa azons praparatorta delia fuslone det 3 Prasidi cspedalier! preesistent
nel nyov coriplissso Hshrutfurato di Villamarng, riuscendo 4 produrre seanomie tall da
finanziate la corestusle riconvérsione anticpat del presidio dismesso di Camplglis
Marittima in Centro Polifunzionale Terriforlale.

Ber atwslire § dschi lagatl alla chiusura-del Pronto Sostorso 4 questilino ospedale, dal 28
Movermbre 1992 ha sitivato aiche dn mpdelio di Servizio & Emergenza Medica nel terdtorlo
irpostate sufltmplego di yA fumets telefoico wtikco, cul | cifadini della USL Bd | turisl o
possono Fvolgers pet fer intervenive | Mazs! df Emirganza Medica. Quest ultimi song attrezzal
rief laiantizzlons. su oul aglecono 24 ore.su 24 madicl ssparti & cantinuamente aggiomati; ad
eyl fanne capo fe arse intensive del Diparimento df Binergenza ed Urgeénza delfOspedale
unificalo, colegate via radio-telefono da personale tecnico addetio allg Genlrale di Bacplta
Locale (C:AL.). | metic] operany s0.due puntt diversi nel comprensotfo, gatantarido lintervento
framite. | ezl del Volontarato tonvenzionato (CRY. - Pubblive Assistenza: - Miseriordia),
dhe sona atitezzal pei consentire le pilt avanzale prafiche i vianimazione e di medicing
#irganas diretiamente sul Kogo in cul 8 mantfesta la necessita,
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Dal 17 Ottohie 1582 41 30 Glugnn 1994

Unjts Senitaria Locale 20/A

Unlt Sanftaria Locale

Responsebile a tempo plens del SERVIZIO: DI DIAGNOSTICA ANELITICA B
BTRUMENTALE _ ,

Funzione-df."dirszione sanltiria” & cobrdinamento df girée 110 cherator {fa Laureat, Teonid,
infefmier &d Amminisiralivi impegnati fielle 5 Unith Operafive eostitubive la shuliure det
Servizo}, of & fato carice della oltimizzavione costante delle’ risorse o del necasiario
fendenziale controfio delfa spesain regime df ronvenziohe esterma.

16874508
Unith Sarifanis Locale 20/A

Unita Sanltaria Locale

Rasponsabils Servizio di PREVENZIONE IBIENE E SIGUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORD.
In postzione di “direzione sanliafs"ha bartecipalo s numérost progatt di valutszione dimpaito
axvbientals (Amphamate ifpised prodotiv s redlizzadions dej sistersi df smaltimento presso e
Distllede Haligne di S.Glovannl Vo) ad &y progeltf di recupers df ares inguinate vella Minisra
ENEL di 8 Barbara (Gavighd) ¢ controlle ol ambionti dj favaro e o vita nefl'area det Veldamo
wrefine.-Fin dat 1981 ha organlzzats e direito ) Labiaratoria Dipartimeantale dalia USL 20/A per ta
valutezions del parametd bidlogla! di-sposizione e dei possibilt inquinanti det territorio oltato,

Dal 1 Agosto 187¢.al 30 Biugno 1981

Capedett Fundt dal Valdasmo

Bssistenze Baniar

DIRETTORE di Laboyatertd Analisl Chimieo Uliniche'e Mieroblotoglohs

Orgéniz’zazlane, ronderlzzezions e tontrally dellaliivits di analisl clisiche, Al dcopo ha svto
attivith di studio, 4l agglomementt & di tcerca applicata al settore, curando in paricoiere
Fagprofondimento delle piobleratiche crganzzative delle Stutture & gestions. diretl da parte

il ainyo Serdzie Sanltarto Mazionate (ULEBRLL)

10704579
Ospodall Riuilt do Vaklaino

Assislers Sanitariy.

Goitaboratora Bislogo
{atiotatoria Analial Chimico Cliniche & Microbioingiche:
Attty anallfica, pon speclalizzazions nel campo delle Analisl Chimico Cliniche )

19049968
Univarsits degh Studi & Firehze

G@rsssj i Lavraa i Scienze Materatiche, Fisiche e Naturall

Lmea in Sclenze Blologlohs {18 Dicerbrg 1968)
lacizione aff Crding Mazionals del Bislogh

hst1883
Universt® degh siudi o Camentne

Gorso dt specinlizzazine

Diglome dl specializzazione in analisi chimico-cliviche {19 Novembre 1583)
Speciatfata To sewillsl chimino-cHolche



MADREUNGEA

BLTRE LINGUE;

» Capacits df lefhira

« Capaglik disortiors

s Caparity di sspresslons orsle

* Gapaolta.di lefura
» Gapacith di soitfuca
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Capscith  E
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CONPETENZE
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Capacrsh €
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ParenTe o paTENT(

ULTERIOR! WFORMAZION

ATTIVITA DI DOCENZA O DI
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TALINNG
TEDESTO

Buano

Huone
BUFFICIENTE
LB
Buigiio
Bugrity
SUFFICIENTE
Franeris
Butng
Buehic
Buong-

Fin dail'eth glovanile ha frequentete altivaments molte atiivits sporfive. Nel basket hia svolio
aitfivitd il atlets o dal 1970 i Allenatore.

Dal 1670 4l 19782 livello giovanite ha otenulo’5 Hiloli glovanili nazipnall, dal 1996 ha alleaato in
serle’B fino al 1978 conguistandn I Tiolo:di Camplone d\tslia categorla Cadetii maschile. Dal
1084 = 1987 ha guitieto una compaging & A2 Forminlle conguistands anche l Hiolo giovaniie
Jitiores femminile {Criona. 1994) sd il Hinte di Sampione o'ltalla. dei Gloshi della Gloventt
{Rieti 1985)

Oltre- alle altiid connesse alla professions, ha svolto aflivity sindacele come-segretatio
tagionale dells SNaB! (Sindacato Biologh-Chimich & Fislei) dal 1980 2l 1966 &, daf 1985 2 1994
1 parlenlpsio alis segreterie neaxionets dello sieso sihdaeatt:

Chiwscanza. dal piincipal] epplicativi Micrasolt Ofice (Wotd, exéel; acoess, powemalnt, intemet
aiploser, OUllook axpirbss,

Patertia G, B

Her parfecipato ad baporiacti inidliative culturall @ congressuall Inlema di mamagenent
santarto, paricolninente guelle dauardinti To nuove metodiche di gegtione aziewinle
nelta Banitd Pubiblics, b partioolare:

- ha confriito in. quaila di docente ed gsperdo di etgamzzazime sanitaria ad
imtptriantl progettt formativl. a favare di Azlende USL, Entl, Associaziori scientifiche ed
latituti di formazions operantia livello riadonale (CEFRAS, ISELS, 18808 Seiz)

-1 partectiato faftivamente al progetto dl reerca nel campo deli*Anailsi dei Carichi di
Lavoto (ANMCO-ASDAS), siofidsl dal Novembre 1996 l Glugna 1996,

- ha gurato la-direzlone di-numerost seminart & corsl daggiomamento nal campo del
Management pells  Aziende Sapltade, tenendo  personalmente  lezieni
stlforgapizzazione del seryiz sanitart (Qidine det Medici 47 Palerme, ASL di Pozzuol,
USL. Slrcusa, Axenda Ospadatieta di Trapanl, USL di Agrisento, USL-4 di Enna, USL
Roma-B, Azienda Dspedaliera *Umberts T dl Eiha, USL 1,11 df Empoh {Fh, ASL df
Lanch ana«\:‘agte {Chigll), Arienda Oupedallera 8 Glovanni-Addolorats di Rothe.

« nel perlods Noverhre 2000-Gennaio 2001 ha diratts f “Cordo avanzate” sul tema
telle “politiche dt sviluppe delle risarse uihane” tenutos! prasst 1 Cenlfo Infemazionale
B Cloara {Lu) organizzate dalle Aziende di Lucea st Empoli.

> tieglt anhi suctessivi, fino afla data odiena, ha prosepuito Je atfivitd di conisulenza in
toima di orgenizzazione sanftara @ valutaziore dii servizl a favore di numéross ASL ed
Adiande oepedaliare poste.in oftre 10 regioni #aliane



= fino alla data odiema ha curalo Torganizzazions o Ja direzione i numercstesimi
avert formativl, moltf def quall accreditatl ECM; ha tenuto un numert elevatissimo di

leziori sul temi managerall pii aggiotnall, indicativamente. 50 glornate di iezione
alfanng,

Nel corso defle diverse alfivity ditezionali @ gestionali che gli sono steld affidate nel
sefiore Ranffario Pubblco, ha sstematicamente curslo [ propria formazione
profegsionsle con un taglic sssenziatments marageriale, e da rendedo idoneo alla
noming ad Amiministratore: Straordinario e Cotmalssarlo Straordinanio di USL da parte
dafls Glurta Reglonale Toscana, A parlire dal primi’ anni di atifvitd, he partecipato &
nymergst Corsi df Agglormamanto, sia in qualith.di discerts che di docente & ad affivity

_ fotative. el campo strefiamente professionale ed in quelio relatv alle nuove

tecilhe del contiolls df gedtions, sistemi premiant & budget € valutazione del risultaft
in shutbure sonlistie,

Collana _
“Hinnagement della Salute”
Edizioni EDISES Natioli

Direzione Collana
“Sarviziper la Banita”
Edtzion CIDAS

Rivista Spacializzata
“Ii Bole 24 Ore Sanith”

La produrions seientifica & pubblicistioa del Dr. Lorerzinl e riguardato i settore del

few Tnanagenter, con par cilate tigudide o temi delle valutazione delfefficiefiza-
efficacia del servizi e delloiganizzarions.,

A glgno 1897, nella collana Management della Salule, ¢ uscits un suo Hesto

frgnografico del filalo * Sistemi Pramiant tol sarvizl sanitail pubblic?,

Con tavylo del sisterma aziendale | suol nameros! articeli sono stell Tnser in coliahe
sctentifiche di livalio nazionale (Penorama defla Sanitd « Ed. Cldas, Roma; L'Argo di
Glano, Roma, “Wsole 24 ore — Sanitd; Roma):

Con quests testata speclalizzata in fema di managatent sanitaro ha ift Corso una
slstomatica collabdraziole che 1o ha poriato a pubblicars und vastd sere.d aricoli:

“Cost sh pasa if manager senza far confitl, Pubblicato su: ‘il sole 24 ore Sanify" del
26 Marzo 2002. , _ |
~Regponsabile o Primaio? E questo f diietma”, Pubblicats st "I sole 24 ors Sanitd®
del 26 Novambre 2002,

“E g8 1| Kucleo di Valutazione sl chiamagse SAVYY, Pubblicato sw "Il sclé 24 ore
Sardtd’ del 12 Agoste 20063,

~Ecco e valutaiont s misurs®, Pubblicato 51 " sale 24 ore Sanita” del 25 Maggio
2004,
“Capive Tazighda per gektire: e fanziont strategiche”, Pubblicato su: Y solé- 24 ote
Sanils® del 0¥ Agostn 2004,

~Ayment!-saladall sulo sscondo la produltivith”, Pubblicato su: " sole 24 ore Sanitd”
del 7 Settembre 2004, _ _ - .
“Contrattn, consigh ver Puse’, Pubblicato su: % sole 24 ore Sanity” del 23 Novembre
2004,

“Cani dipartimeilo, lasciate p-casy il primaliafo”, Publilicato sl "I sole 24 ore Sanity”
del 14 Novembre 2006.

“Un mix econamico-sociale fa girare n govemance', Pubblicato su: " sole 24 ore
Sanity” del 20 Fabbralo 2007, _

“jlie porte dalla madtograzia’, Fubblicats sa: ' sole 24 ote Banlid’ del 10 Aprile 2007

Merffiche, troppa confusions”, Pubblicato su: "if sole 24 ore Sanitd’ del § Glugno
007

~"Un gapt forte pef oufare i flop def dipartiment’; *I aola: 24 ore Sanitd’ del 16 Ditobine

7

- “Non sole licenziament], ma qualith da. promuovere” *, "1 sofe 24 ore Sanita” dei 8
Luglio 2008

i1



Rivista Specializzata

Rasségna ltaliana df Valitazione
a. XV, n, 53f64, 2012

Ed. “l Muline” « Mitano.

Rivigta. Speciallzzata
Rlsorae gmane - 2018
Ed. " Maggioll” - Riminj

i fade:
‘B, Vivesnzo Lorenil

8. Ciovann] Valdano (A1) 10 Germalo 2018,

- "I} manager va sotio scanner® , Pubiblicato su: Il sole 24 ore Banity” del 14-20 Aprile
2008 - ‘

- "Cos) &f valorizza § marite” " Pubblicalp ste °I sols 24 ore-Sanlia” del 6713 Luglio
2669

- "Riflettore ancora sul merio®, Pubblicsto su: “if sole 24 ora Sanitd” del 11 Magglo
20

- "Una marlt Card per | dijendenti del S8N°, Pubblicalo s ¥ sole 24 ore Sanity” dat
22 Luglio- 2 Agosto 2010. _
"W merito per ogni. dotiore®; Pubblicat su: ™I séle 24 ore. Sanitd" del 18-24 gennalo
201, ‘

- "Egberianye eturale nelia Ssnity Pubblica: La valtazions differsnziale del
personals” ~ 2013

- “La valorizeszione. dei dipandent! pukiblici dal d.gs, 15012009 alla legge 124/2015" -
2018

12



