RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Moduio 1 - Scheda 1.1

IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19 luglio 2017

dall'adozione fino alla sottoscrizione di eventuale

Periodo temporale di vigenza . :
p g nuovo accordo in materia

Composizione Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti}:
deila delegazione trattante Direttore Generale
Direttore Sanitario Aziendale

Direftore Amminisirativo Aziendale

Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

Area Medico-Veterinaria
ANAAD ASSOMED

CIMO ASMD

AAROI EMAC

CGIL MEDIC!

FVM

FEDERAZIONE CISL MEDIC!
FASSID

FESMED
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDIC!
UIL FPL

Area Sanitaria Non Medica
FASSID

ANAAO ASSOMED

FP CGIL

FP CISL

UIL FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco
sigle):

ANAAO ASSOMED
CIMO ASMD
AAROI EMAC
CGIL MEDICI




FVM
FEDERAZIONE CISL MEDICI
UIL FPL

Soggetti destinatari

Parsonale dellArea della Dirigenza Medico-
Veterinaria e dell' Area della Dirigenza Sanitaria

Materie trattate dal contratto integrativo
{descrizione sintetica}

Aggiornamento del Regolamento aziendale
sottoscritfo in sede di C.C.L in data 12.04.2012
recante 1 criteri generali per la definizione
dell'atto di cui alfart. 54, comma 1 del CCNL 8
giugno 2000 | biennio economico per Ia
disciplina e lorganizzazione dell'attivita libero
professionale intramuraria nonché per
'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti
interessati, a norma dell'art. 4, comma 2, lettera
G} del medesimo CCNL 8.6.2000.

Rispetto dell’iter
Intervento dell’Organo di

adempimenti controllo interno.
procedurale
L Allegazione della
e degli atti Certificazione del’Organo
propedeutici e di controllo interno alla
successivi alia Relazione illustrativa.

contrattazione

Attestazione del rispetto
degli cbblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione delia
retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance
previsto dall'art. 10 del D.gs. 150/2009.

t Piano della performance previsto dallart. 10
del D.gs. 150/2009 é stato adottato per |l
triennio 2017-2019 con atic deliberativa n. 30 del
30 gennaio 2017 e pubblicate sul sito
istituzionale.

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita previsto dalfart. 11,
comma 2, del D.igs. 150/2009.

L'intero articoio & stato abrogato dall'art. 53,
comma 1, lettera i), del D.gs. n.33/2013. A
norma dell'art. 52, comma 5, del medesimo
decreto, dalla data di entrata in vigore del
medesimo  decreio, qualsiasi rinvio  at
programma friennale per la trasparenza e
l'integrita di cui alfart. 11 del D.igs. n. 150/2008
g'intende riferito alf'art. 10.

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dellart. 11 del D.lgs. 150/2009.

Uintero articolo & stato abrogato dall'art. 53,
comma 1, lettera i), del D.gs, n.33/2013.

=<



La Relazione delia Performance & stata validata
dalfOIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del
D.igs. n. 150/2009.

It Nucleo Aziendale di valutazione ha validato, in
data 14,07,2017, la Relazione sulla Performance
riferita all’'anno 2018, Il documento di validazione
é stato pubblicato sul sito istituzionale in data
17.07.2017.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre
informazioni utili)

L'allegata ipotesi di accordo, sottoscritta in data 19 luglio 2017 in sede di preintesa con le rappresentanze
sindacali del Personale delfArea della Dirigenza Medico-Veterinaria e dell'Area della Dirigenza Sanitaria,
definisce | criteri generali per la disciplina e l'organizzazione dell’attivitd libero professionale
intramuraria nonché per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati, a norma dellart. 4, comma
2, lettera G} del CCNL 8.6.2000 1 biennio economico e dell'art. 54, comma 1 del medesimo CCNL 8 giugno
2000.

In particolare, Fipotesi di accordo reca I'aggiornamento al Regolamento aziendale vigente in materia, gia

sottoscritto in sede di contrattazione coliettiva integrativa in data 12.04.2012.

Si da atto che # testo della presente ipotesi di accordo & stato predisposto nel rispetto delle normative

contrattuali vigenti, tra le quali:

+ D. Lgs. 30 Dicembre 1982 n. 502, con le modifiche ed integrazioni di cui al D. L.gs. 19 Giugno 1999 n.229
"Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale™

+ D.P.C.M. 27 Marzo 2000 "Atto di indirizzo e coordinamenio concernente l'attivita libero professionale
intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale”,

= CC.CC.NN.LL. 1998/2001 in data 8 giugno 2000, Dirigenza Medico-Veterinaria e Dirigenza S.P.TA;

« Decrelo Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165;

+ Legge 03 agosto 2007 n. 120 avente ad oggetto: "Disposizioni in materia di attivita libero-professionale
inframuraria ed altre norme in materia sanitaria”;

« Decreto Legge 05/09/2012 n. 158, convertito nella Legge 08/11/2012 n. 189;

+ Detibere della Giunta Regionale d'Abruzzo n. 546 del 28 agosto 2012 e n. 741 del 12 novembre 2012
recanti e Linee di indirizzo regionali in materia di attivitd libero-professionale dei dirigenti medici, sanitari
e veterinari del Servizio Sanitario Nazionale;

» Decreto del Commissario ad Acta Regione Abruzzo n. 60 del 25 giugne 2015 avente ad oggetto
‘Recepimento a avvio del Piano Operativo Regionale per il contenimento delle Liste d'Attesa di cui alla
Delibera n. 9 det 3 febbraio 2015 dell'Agenzia Sanitaria Regionale”,

La disciplina regolamentare ripropone le varie tipologie di aftivita libero-professionale intramuraria
{(individuale o in equipe, in regime ambulatoriale ¢ di ricovero), ivi comprese, tra le alfre, le attivita di
certificazione INAIL, le attivitd consulenziali richieste a pagamento da ferzi, le prestazioni aggiuntive per
particolari esigenze istituzionali. Definisce altresi le attivita non propriamente rienfranti nelia libera
professione.

Si precisano altresi le modalitd organizzative delfistituto, in particolare in tema di prenotazione delle
prestazioni e di riscossione degli incassk.

Le disposizioni regolamentari ribadiscono le procedure autorizzatorie e le condizioni ed i limiti di esercizio
della libera professione intramuraria, ridefinendo le funrioni di controlio e verifica attribuite rispettivamente
alle strutture interne e ai Nucleo di Promozione e Verifica ed individuando le sanzioni che possono essere
applicate al Dirigente che, neifesercizio dellA.L.P.L, violi le disposizioni normative e regolamentari in




materia, in relazione all'infrazione rilevata.

Il Regolamento reca anche uno specifico disciplinare operative per l'esercizio della libera professione
inframuraria da parte dei Dirigenti Medici e Veterinari del Dipartimento di Prevenzione e dei Servizi di Fisica
Sanitaria, dei Medici Competenti, Prevenzione e Protezione e Medicina Legale. |

Per cid che attiene ai criteri generali per la determinazione delle tariffe delle prestazioni in regime libero-
professionale e per la ripartizione dei refativi proventi, il testo novellato conferma integralmente quelli di cui al
precedente Regolamento in data 12.04.2012. In parlicolare, I'Azienda determina, sulla base delle richieste di
ciascun Professionista, un tariffario delle prestazioni erogate in regime di attivita libero-professionale intframoenia
interamente a carico dellutenza, idoneo ad assicurare la copertura dei costi, diretlamente e indiretfamente,
correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, secondo quanto previsto dalfart. 13 del
Regolamento, comprendendo, oltre allonorario del Dirigente interessato e alfeventuale quota in favore del
personale di supporic diretfo ed indiretto, tutfi i costi sostenuti pro-quota forfetariamente stabiliti per
fammortamento e la manutenzicne deile apparecchiature, gl oneri fiscali e tributar, le quote di accantonamento
dei fondi comuni previsti, nonché le quote spettanti allAzienda, neil rispetfo delle componenti e del peso di
ognuna, secondo quanito schematizzato nellallegato 3.

La novella si imita a prevedere lintegrazione prevista dalfart. 2 del Decreto Legge 05/09/2012 n. 158, convertito
nella Legge 08/11/2012 n. 189, che impone alfAziendas di trattenere ed accantonare dalla tariffa ALP] pagata
dalfutenza una quota ulteriore, pari al 5% dellonorariv del professionista, per destinarla ad interventi di

prevenzione ovvero volti alla riduzione deile liste d'attesa.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo 1 Costituzione del fondo per la retribuzione di risultato

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo Hlustrato.

Sezione lli - (eventuali} Decurfazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate ail’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Modulo 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | ~ Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratio integrativo sottoposto a certificazione.

Parte non pertinente allo specifico accorda illusirato.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dai Contratto integrativo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lll — {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Moduio 3 Schema generale riassuntive del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 4 Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degii oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economica finanziaria delP Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo neila fase programmatoria della gestione.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione li - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
fondo dell’anno precedente risuita rispettato.

Parte non periinente allo specifico accordo iliustrato.




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Per quanto sopra, si atlesta che il testo dell'accordo non comporta oneri aggiuntivi a carico de! bilancio
aziendale in quanto frattasi di merc aggiornamento del Regolamento aziendale riferito alle modalitd di
esercizio dellattivita libero-professionale intramuraria da parte del personale a cid autorizzato, gia
sottoscritto in sede di contratiazione collettiva integrativa in data 12.04.2012,

Chieti, 24 lughio 2017

fl Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
Risorse Umane
{Dott.ssa Manuela Loffredo)




AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
LANCIANO-VASTO-CHIETI |

REGOLAMENTO AZIENDALE PER
L’ESERCIZIO DELL’ ATTIVITA’
LIBERO-PROFESSIONALE
INTRAMURARIA

MODIFICA
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PREMESSA

Con il presente regolamento I'Azienda intende disciplinare le modalita
di svolgimento dell’Attivita Libero Professionale Intramuraria (ALPI) e
tutelarne in modo efficiente ed efficace il corretto esercizio, nel rispetto
dei seguenti principi:

= l'esercizio dell’ALPI non deve essere In contrasto con le finalita e ie
attivita istituzionali deli’Azienda e il relativo svolgimento deve
essere organizzato In modo tale da garantire lintegraie
assolvimento dei compiti di istituto;

o l‘esercizio dell’ALPI contribuisce ad offrire allutenza, in un’ottica
concorrenziale rispetto al settore privato, una possibilitd di scelta
per la fruizione di prestazioni sanitarie d'elevata e gqualificata
professionalita con tempi di attesa ridotti ed a tariffe trasparenti;

« l'esercizio dell’ALPI garantisce il diritto della Dirigenza Sanitaria
all'esercizio della libera professione, valorizzandone il ruclo e ia
professionalita nel rispetto del rapporto personalizzato e di fiducia
medico-utente;

» l'esercizio dell’ALPI deve garantire 'equilibrio tra costi e ricavi e non
pud comportare perdita di esercizio.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

« D, Lgs. 30 Dicembre 1992 n. 502, con le modifiche ed integrazioni
di cui al D. Lgs. 19 Giugno 1999 n. 229 "Norme per la
razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale";

* Legge 23 Dicembre 1996 n, 662, art. 1l commida5a 12e da 14 a
18;

+« D.M. 28 febbraio 1997;

» L. 23 Dicembre 1998 n. 448 "Misure di finanza pubblica per la
stabilizzazione e lo sviluppoe®, art. 72, commida 4 a 12;

» Legge 23 Dicembre 1999 n. 488 "Disposizioni per la formazione del .g;»
bilancio annuale e pluriennale dello Stato", art. 28; (\{\ \3
« DP.CM., 27 Marzo 2000 "Atto di indirizzo e coordinamento \

concernente l'attivita libero professionale intramuraria del personale
della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale";

« Decreto Legislativo 28 luglio 2000 n. 254;

» CC.CC.NN.LL. 1998/2001 in data 8 giugno 2000, Dirigenza Medico-
Vetermarla e Dmgenza S P.T. A

+ Decreto Legisiative 30 marzo 2001, n. 165;
+« Legge 8 gennaio 2002, n. 1;

j +« Legge 26 maggio 2004, n. 138 "Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto - legge 29 marzo 2004, n. 81, recante
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Interventi urgenti per fronteggiare situazioni di pericolo per la
salute pubblica";

* Legge 04 agosto 2006 n. 248;

+ Legge 03 agosto 2007 n. 120 avente ad oggetto: "Disposizioni in
materia di attivita libero-professionale intramuraria ed altre norme
in materia sanitaria”;

s Testo Unico del 09 aprile 2008, n, 81;

e Decreto Legge 7 ottobre 2008, n. 154 "Disposizioni urgenti per il
contenimento della spesa sanitaria e in materia di regolazioni
contabili con le autonomie locall”;

» legge 4 dicembre 2008 n. 189 "Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 7 ottobre 2008, n. 154 recante
disposizioni urgenti per il contenimento defla spesa sanitaria e in
materia di regolazioni contabili con le autonomie locali";

+ Decreto Legislativo n. 106 del 03 agosto 2009;

+ Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

* & 2 7

ART. 1 Qgs

DEFINIZIONE DELL'ALPIX &\

/  successivoar

ASL Lanciano Vasto Chi -3 1‘4’\{ m

Regolomento quratd libero-prafessionale intromuraria
Modifica :
A
v ’L}



Al fini del presente regolamento, per ALPI del personale medico e deile
altre professionalita della Dirigenza del ruolo sanitario, a8 rapporto
esclusivo, s’intende:

- Vattivita che detto personale, individualmente o in éqguipe,
esercita al di fuori dell’orario di lavoro e delie attivitd previste
dallimpegno di servizio, in regime ambulatoriale, ivi comprese
le attivita di diagnostica strumentale e di laboratorio, di day
hospital, di day surgery o di ricovero, sia nelle strutture

ospedaliere che territoriali, In favore e su libera scelta

dell’assistito e con oneri a carico dello stesso o di assicurazioni o
dei fondi integrativi del 5.5.N.;

- la partecipazione ai proventi di attivita richieste a pagamento da
singoli utenti, svolta individualmente o in équipe, presso
strutture di altra Azienda del S.S.N. o presso strutture sanitarie
non accreditate, con le quali l'Azienda stipuli apposita
convenzione;

- la partecipazione ai proventi di attivita a pagamento richiesta
all’Azienda da utenti singoli o associatl, da Aziende e/o Enti
privati, secondo programmi predisposti dall'Azienda, sentite le
équipes dei servizi interessati, anche al fine di consentire la
riduzione dei templ d'attesa.

ART.2
CATEGORIE PROFESSIONALIL

L'ALPI & consentita a tutto il personale della Dirigenza del ruolo
sanitaric & rapporto esclusivo, sia_a tempo indeterminato che
determinato (Medico Chirurgo, Odontoiatra, Veterinario, Farmacista,
Biologo, Chimico, Fisico e Psicologo equiparato a Medico Psichiatra a
norma della legge 18 marzo 1968 n. 431 e della legge 21 giugno 1971

Le norme di cui al presente regolamento, ivi comprese quelle in

materia di attivita di consulenza e le norme previste per la costruzione
ed il riparto delle tariffe, si applicano anche a:
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Regalamento attivia likero-professionale inframuraria .
Modifiva %

w71

A



personale sanitario universitario convenzionato, ai sens! della
vigente convenzione tra la-discieta-ASL-chietie 'Universitd Gabriele
D'ANNUNZio; , recepita-con-deliberaione-D-G-a-26-in-dar-23-04-2008-22);

Medici in formazione specialistica, ai sensi del protocolio d'intesa
tra 1a aiseshe ASL chieti € 'Universita Gabriele D’Annunzio, recepita

MWW%WWW%&&&—E

ART.3 -
ORTO E DI' COLLABORAZIONE

. ' LY
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Attivita di supperto indiretto

Nell’'ambito delle prestazioni ALPI rese in regime di ricovero, & prevista
una forma di attivitd di supporto indiretto, svolta dal personale
operante presso reparti e servizi non direttamente coinvolti
nell’erogazione delle prestazioni libero-professionali.

Nello specifico, le Unitd Operative coinvolte nel supporto indiretto sono
quelle che assicurano le attivitd di Radiologia, Patologia Clinica,
Farmacia Ospedaliera, nonché -laddove sia necessario- Centro
Trasfusionale ed Anatomia Patologica.

Attivita di collaborazione:

E’ Fattivita svolta dal personale dirigente e non dsrigente, appartenente
aHe str tt pposntamente individuate con spéc
iendale rek-Regoiamento-di-Grganizzazione-aziendale, che presta
Ia propria col!aburaznone n-oraro—di-servizio PEr assicurare |'esercizio
dell’ALPI.

La partecipazione del personale di collaborazione & resa a titolo
volontarlo,. attribuisce il dirztta alla corresponsione degli specaﬂc;

_ Hatt . : comporta un deblto 'orarla
aggluntwo secondo le modalita pure indicate nel presente regolamento

al successivo art. 8.

In mancanza di dichiarazion! di disponibilita, i| Responsabile delle
strutture medesime individua i dipendenti della struttura diretta ai
quali affidare lo svolgimento delle attivitd di coliaborazione, senza
obbligo di resa di orario aggiuntive e senza percezione del compenso
economico previsto dal fondo di coliaborazione,

Nell'ambito della determinazione delle tariffe delle singole prestazioni
rese in regime libero-professionale & determinata la quota da destmare

Regol ¢ libero-professionale intrumuraria
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al finanziamento dei fondi per la remunerazione del personale di
supporto, sia diretto che indiretto, e di collaborazione.

ART. 4
TIPOLOGIE DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALI

L'ALPI pud essere esercitata nelle seguenti tipologie:
A) Libera professione individuale:
1} ambulatoriale;

- in regime di hbera professione individuale propria (esercitata
presso le strutture aziendall) e-cd-—allorgatafesersinto-presse-studi-privati-nen
aceregitat); caratterizzata dalla scelta diretta da parte dell'utente del
singolo professionista cui viene richiesta la prestazione;

- presso strutture private non accreditate, autorizzata in forma
straordinaria e temporanea, previa stipula di convenzione;

2} di diagnostica strumentale e di laberatorio;
3) diday hospital, day surgery e ricovero ordinario;
4) consulenze di parte;

B) Libera professione d'équipe:
1) ambuiatoriale;
2) di diagnostica strumentale e di laboratorio;
3) di day hospital, day surgery e ricovero ordinario;

L‘é}CCé’&Q eve 2 Wtuh o\
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D) Libera professmne az;endale. 07’{ {PQ#—W@““‘C che e n warice \.JQQ

' 1) attivitd a pagamento richiesta da terzi d‘ ciplinata da convenzioni:
mediante convenzio e ltra Azienda del $.S.N., altra struttura
privata, jst tay ... pOSSono essere
Vv autorizzate attivitd a pagamento in regime ambulatoriale o In regime di
/ %/\ ricovero; le convenzioni, che possono essere stipulate occasionalmente, @./\
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devono disciplinare i reciproci rapporti con l'osservanza del presente
regolamento e della normativa vigente ed, in particolare, devono
md[care

- gl orarf per lo svolgtmento di tali attivita, compatibili con ['attivita
Istituzionate;

- l'eventuale rtmborso spese;

attribuzione

professionisti colnvaiti;

~ ia durata;

2) attivita ad integrazione di attivita istituzionali;

in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell'attivita istituzionale,
FAzienda pud richiedere ai propri Dirigenti, in forma Individuale o di
équipe, specifiche prestazioni alic scope di ridurre le liste di attesa o di
acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in carenza di organico, di
impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con
personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le équipes
interessate e nel rispetto delle direttive regionali in materia, .ovvero
per il raggiungimento di oblettivi prestazionali eccedenti quelli
negoziati;

3) sperimentazioni cliniche;

E) Visite domiciliari:
FALPI pud essere esercitata dsrettamegte presso il domgcgso %ei! ssistito (h@ e BRQ

re chueliair

(Ao

alle se uent; condizioni:

- la prestaz:one abbia,, per sua natura, carattere occasmnale e
straordinario.

F) Certificazioni medico-legali per conto INAIL:

le prestazioni relative alle certificazioni medico-legali rese per conto

dell'INAIL a favore degll infortunati sul lavoro e tecnopatici, effettuate in 5
pronto soccorso, rientrano nelle attivitd rese in regime libero- 3
professionale; le prestazioni a favore dell'INAIL, rese dal Dirigente Medico ((k\\
a rapporto di lavoro non esclusivo, sono considerate attivita istituzionale

svolta in orario di servizio; dette prestazioni sono erogate nei modi e nei

termini di cui &l successivo art, 23,

é ? e
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ART. 5
MODALITA' DI AUTORIZZAZIONE

La richiesta di autorizzazione all'esercizio dell’ALPI deve essere sempre
espressa e presentata da parte di ciascun Dirigente o ciascuna éguipe
al Direttore Generale.

]l H]F} ~ = i - ‘ - | . ‘
La richiesta di autorizzazione deve essere formulata su apposita

modulistica -allegata alla presente n. 1) {pertatrrprepriay € deve almeno
indicare:
a) per 'attivita individuaje:
« la specialita;
* la sede e i locall in cui sl intende esercitare |'attivita;
+ e modalitd di svolgimento: orari e giorni;
+ [onorario medico per la costruzione della tariffa;
« {'eventuale utilizzo di personale di supporto;
» le prestazioni di diagnostica strumentale e di laboratorio
connesse alla visita;
o Pusgo di attrezzature;

b) per l'attivita di équipe:
» la specialita;
» la sede e ilocali in cui si intende esercitare 'attivita;
« le modalita di svolgimento: orarl e glorni;
+ l'onorario deli'équipe;
+ la composizione dell'équipe con [indicazione del capo-
équipe;
+ [eventuale utilizzo di personale di supporto;
« le prestazioni di diagnostica strumentale e di laboratoric
connesse alla visita;
» l'uso di attrezzature.
l.a richiesta di autorizzazione deve essere corredata dal parere
preventive, obbligatoric ma non vincolante, del Direttore/Responsabiie
della Struttura ove si intende svolgere le prestazioni. L'eventuale
parere negativo deve essere adeguatamente mativato.
L ‘autorizzazione viene rilasciata dal Direttore Generale diiregola entro
30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta per-i-casi-gi-AtpI-svelta-in
ambito—aziendale, fatta eccezione per i casi che per la loro peculiaritd

Al \
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richiedano il necessario parere del Nucleo di Promozione e Verifica;-nel
= i, A tal fine, la struttura

ammmistratlva deputata nel-Regolamento-axiondale-di-organizzazione al rilascio
dell’autorizzazione provvede allistruttoria della pratica, previa
acquisizione dei pareri per quanto concerne gii aspetti di natura
sanitaria da parte del Direttore Medico del Presidio ospedaliero di
riferimento  ovverc del Direttore/Responsabile della struttura
territoriale o dipartimentale di riferimento,

1 professionista o i"équipe che intenda sospendere temporaneamente
o rinunciare all’esercizio dell‘attivita libero-professionale deve darne
comunicazione all’Azienda.

ART. 6
NUCLEO DI PROMOZIONE E VERIFICA

Ii Direttore Generale istituisce un Nucieo di Promozione e Verifica
dell’attivitd libero-professionale intramuraria, con rappresentativita
paritetica a livello azlendale e sindacale, con funzioni propositive e di
verifica sul regolare e corretto svolgimento dell’ALPI noncheé di
promozione e sviluppo, cosi come disciplinato dal presente
regolamento.
Il Nucleo & costituito da 8 membri, di cui 4 designati dall’Azienda ¢ 4
designati congiuntamente dalle organizzazioni sindacali del personale
della Dirigenza Medico-Veterinaria e Sanitaria,
Il Nucleo sl riunisce, su convocazione del Presidente, almeno ogni tre
mesi ed ogni volta che si renda necessario per l'espletamento dei
compiti ad esso affidati. Per ia validita delle riunioni & sufficiente la
presenza di almeno cinque componenti e le deliberazioni sono assunte
a maggioranza assoluta dei presenti.
Iin particolare il Nucleo di Promozione e Verifica, costantemente
supportato dalle parallele articolazioni aziendali preposte ai compiti di _
vigilanza, controllo e verifica in materia libero-professionale, svoilge le S\\
seguenti funzioni: p(
« vigilare sul corretto andamento dell’ALPI;
« esaminare le richieste dei Dirigenti Sanitari di accesso all’ALPI in
relazione alle situazioni peculiari previste dal precedente art.5,

A

corrmma-&)
« verificare 1l mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto
tra attivita istituzionale e corrispondente attivita libero- ?"\
A
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professionale, sulla scorta dei reports periodici forniti dalle
Direzioni Sanitarie, Distrettuali e Dipartimentali;

« verificare il rispetto delle percentuali relative alle quote di spazi
e di posti-letto dedicati all’/ALPI, rispetto a quelle istituzionali ed
evidenziare eventuali problematiche attinenti {‘utilizzo degli
spazi;

¢ effettuare attivitd di controlio e verifica, anche con l'intervento
del Collegio di Direzione;

» attivare ogni iniziativa di prevenzione ed accertamento delle
situazioni di conflitto di interesse e delle forme di concorrenza
sleale;

« formulare proposte di nuove procedure e revisione del presente
regolamento, nonché per la promozione & lo sviluppo dell'ALPT;

» proporre l'adozione di provvedimenti necessari per il buon
andamento dell’attivita;

« esprimere pareri su ogni questione attinente la libera
professione intramuraria che gli venga sottoposta.

Tl Nucleo provvede altresi a:

- segnalare al Direttore Generale i casi in cui si manifestino
variazioni quali-quantitative ingiustificate tra le prestazioni
istituzionali e quelle rese in libera professione intramuraria;

~ esprimere a—piretiore—Generale parere preventivo in merito alla
messa in opera di eventuali sanzioni a carico del Dirigente che
violi le norme relative all'esercizio dellALPI, fermo restando |
diritto-dovere dell'Azienda di esercitare il potere disciplinare ai
sensi delle vigenti norme.

1! Nucleo, per le questioni afferent all'esercizio delle sue attribuzioni di
verifica, ha facoltd di accesso a tutte le sedi ed agli atti relativi alla
libera professione nel rispetto delle norme per il trattamento dei dati
sensibili e la tutela della privacy.

ART. 7
CONDIZIONI E LIMITI PER L'ESERCIZIO DELL'ALPI

L’ALPI & esercitata nel rzspetto delle seguent: modalita:
1) aldi fuor: dg[io di 12;0,. -

Nell esercizio deit’ALPI 2 v1etato I uso del ncettano del 5.8.N.
L'ALPT non pud essere esercitata in occasione:
- dell'effettuazione del turni di guardia e pronta disponibilita;
- in caso di assenze dal servizio effettuabili a titolo di:

=  malattia;

- Wl e
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= astensione obbligatoria dal servizio;

= assenze retribuite che interessino intero arco della giornata,
[} poso settimanale” derivante \da’ turnistica

programmata;

* congedo collegato al rischio radiologico;

= sciopero;

= aspettativa a vario titolo;

« ferie;

« temporanea limitazione o sospensione con provvedimento
del Direttore Generale in caso di inosservanza delle norme
che ne disciplinano ['esercizio, previo parere del Nucleo di
Promozione e Verifica in contraddittorio con il dirigente
interessato; ‘

» temporanea limitazione o sospensione con provvedimento
del Direttore Generale, in relazione a situazioni di emergenza
o ad eccezionali circostanze di natura epidemiologica.

Qualora ALPI risuiti prestata in una delle condizioni ostative elencate,
il relativo compenso viene trattenuto dall’Azienda, che valuta, altresi,
I'adozione degli opportuni, ulterior] provvedimenti collegati
allinadempienza rilevata, anche in ordine alle implicazioni che ne
possono derivare in materia di responsabilita civile verso terzi.

E’ altresi esclusa I’ALPI in regime di ricovero nei servizi d’emergenza,

di terapia intensiva, dell'unita coronarica e rianimazione, ovvero in

altre tipologie di attivitd in relazione alla peculiarita delle patologie, da

individuare in sede aziendale.

It Dirigente Sanitario che sia ammesso ad un regime orario ridotto,

fermo restando il rapporto di lavoro esclusivo, non pud esercitare

I‘attivitd libero~professionale intramuraria eventualmente in corso di

svolgimento fino al ripristino del rapporto a tempo pieno. I

dipendente del comparto in servizio part-time & escluso dalle

prestazioni di lavoro supplementare a titolo di supporto o

collaborazione afl'ALPI,

L‘ALPI deve essere prestata nella disciplina di appartenenza. Il
personale che, in ragione delle funzioni svolte o della disciplina di
appartenenza, non pud esercitare l'attivita libero-professionale nella
propria struttura o nella propria disciplina, pud essere autorizzato dal
Direttore Generale, con il parere favorevole del Collegio di Direzione,
ad esercitare F'attivitd In altra struttura dell’Azienda o in altra disciplina
rispetto a quella di appartenenza, purché sia in possesso della
specializzazione o di una anzianitd di servizio di cingue anni nella
disciplina stessa.

L'attivita libero-professionale & esercitata, di norma, per le attivita che
'Azienda garantisce In forma istituzionale. E’ fatta salva la possibilita
per |'Azienda di autorizzare (da parte del Direttore Generale, previo
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parere del Nucleo di Promozione e Verifica, nel rispetto della tempistica
di cui al precedente art. 5) 'esclusivo esercizio in libera professione
intramuraria di prestazioni non essenziali, fissandone il numero e la
tipologia.

L‘autorizzazione allo svolgimento dell’ALPI & concessa anche nei casi
di esercizio di attivita svolte in qualitd di Medico del Lavoro o Medico
Competente, nell'ambito delle attivita previste dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i., con esclusione dei Dirigenti che versino in condizione di
incompatibilita, nel termini di cui al successivo art.24.

ART. 8
IMPEGNO ORARIO

L'ALPI viene svolta al di fuori dell'orario di servizio.
Per ciascun dipendente, 'ALPI non pud comportare un impegno orario
complessivo superiore a quello assicurato per l'attivitd istituzionale.
Il tempo dedicato allo svoigimento dell’ALPI deve essere rilevato
attraverso i previsti meccanismi di controilo delle presenze, anche ai
fini della corretta attribuzione delle competenze.
L'ALPI sia in regime ambulatoriale che in regime di ricoverc deve
essere distinta da quelia istituzionale ed organizzata in orari diversi da
quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivitd istituzionale, compresa la
- pronta disponibilita.
Nel seguenti casi:
- qualora, al fine di non provocare gravi disfunzioni dal punto di S
vista clinico-organizzativo e per particolari prestazioni, sia previsto ¢<
che J'ALPI debba essere programmata all'internc deile sedute o
sessioni dedicate all'attivita istituzionale;
-~ laddove non sia possibile o agevole discriminare le fasce orarie
dedicate all'attivitd Istituzionale da quelle riservate all'attivita da

~
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rendere in regime libero-professionale (per | servizi di diagnostica
strumentale e di laboratorio);

~ per eventuall ulteriori prestazioni libero-professionali,
specificatamente individuate e concordate con I'Azienda, che gl
debbano svolgere in orario di servizio; i
per il personale svo!gen’ce ALPI deve essere determmata ja resa

Nelle more dell’adozione del “tempario” da parte della Direzione
Sanitaria Aziendale, per 1l personaie svolgente ALPI !a resa dell’orario
viene determinata i pen

tabella che segue:

Personale della Dirigenza Medica e Sanitaria

Attivita non chirurgica 1 h ogni 200,00 € corrisposti

Attivita chirurgica
1h ogni 400,00 € corrisposti

%k\{ ASL Lancians Vasio Chieti -14 - Q&’ ‘ M& !
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ART. 9
SPAZI E POSTI LETTO DESTINATI ALL'ALPI

strutture private non.acered ga 5
Per l'esercizio dell’ALPI |'Azienda mette a disposizione dei Dirigenti N X
autorizzati le attrezzature e gli spazi necessari, secondo le disponibilita \f\
aziendali, nel rispetto dei limiti e modalita di seguito precisati:

- gli spazi utilizzabili per [ALPI, individuati anche come
disponibilita temporanea degli stessi, non possono essere

PE
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inferiori al 10% e superiori al 20% di quelli destinat! all'attivita
istituzionale;

- la quota dei posti letto utilizzabili per I'ALPI non pud essere
inferiore al 5% e, in relazione all'effettiva richiesta, non
superiore al 10% dei posti letto deila Struttura.

Il mancato utilizzo dei posti-letto ne consente 'impiego per l'attivita
istituzionale, qualora sianc completamente occupati i posti-letto nelle
rispettive aree dipartimentali.

Gli spazi aziendali da dedicare all’'esercizio delllALPI in regime
ambulatoriale s50N0 appositamente individuatl, tenendo
prioritariamente conto delfa sede di assegnazione e/o delle esigenze
rappresentate dal Dirigente Sanitario richiedente, purché compatibili
con guelle dell’Azienda.

Fino alla realizzazione di proprie idonee strutture e spazi distinti per
l'esercizio deil’ALPI in regime di ricovero ed ambulatoriale, possono
essere individuati, fuori dell’Azienda, spazi sostitutivi in case di cura ed
altre strutture, pubbliche e private non accreditate, con le quali
stipulare apposite convenzioni. Ai fini del presente regolamento, per
strutture non accreditate si intendono guelle che, comunque
autorizzate, non operano in regime di convenzione con il Servizio
Sanitario Nazionale, ma che comungue soddisfano i requisiti di
autorizzazione stabiliti dalla normativa nazionaie e regionale.

Nel caso di pitl richieste di utilizzo delle medesime attrezzature o degh
stessi spazi, |'Azienda garantisce idonea turnazione al fine di
consentire pari accessibilité ai Dirigenti autorizzati.

-G & OO0

ART, 10
ORGANIZZAZIONE DELL’ALPI: MODALITA' DI PRENOTAZIONE

L’accesso alle prestazioni rese in regime libero-professionale avviene
mediante prenotazione diretta, telefonica o via web, presso il Centro

Unico di Prenotazione.
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ART. 11
ORGANIZZAZIONE DELL'ALPI: MODALITA’ DI RISCOSSIONE

Tl cittadino utente & tenuto a pagare le prestazioni libero-professionali
prima della prestazione presso [‘Ufficio CUP

In particolare, il richledente vi provvede:

- all'atto della prenotazione, se questa € effettuata
direttamente allo sportelio;

- contestualmente all‘espletamento della prestazione, se Ia
prenotazione & effettuata per via telefonica. A tal fine, il
Dirigente avra cura di indirizzare il paziente agli sportelli CUP
per la regolarizzazione della prestazione e verificare
I'avvenuto pagamento prima del rilascio della refertazione,

1l pagamento pud essere successivo ail‘esecuzione delia prestazione
libero-professionale esclusivamente in caso di oggettiva impossibilita
ad effettuare il pagamento

s in caso di oggettivi impedimenti di
ordme tecmco de: Sistemi az;endah d: riscoss;one 1n-tal-case-sar-curo-del

In caso ds prestazsone ufterlore e/o dwersa rtspetto a quella prenotata

e regolarizzata prima dell'espletamento della prestazione, la cui

esigenza sia emersa nel corso della erogazione della prestazione

medesima, il Dirigente avra comunque cura di invitare il paziente alla
regolarizzazione di quanto dovuto presso gli sportelli CUP e verificare Q ;
"avvenute pagamento prima del rilascio della refertazione. F{

niasma all'utente, all’ attc: de! pagamento, fattura qusetanzata

Nei casi in cui le prestazioni riguardino attivita libero-professionale in
regime di ricovero, formalizzata Vautorizzazione stessa, l'utente &
tenuto all'integrale pagamento all’Azienda della tariffa preventivata,

e, , f:@f*@ 4/4"‘?“‘\
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comungue prima dell’'erogazione della prestazione, salvo eventuale
conguaglio positivo/negativo calcolato dopo la dimissione.

Per le attivitd aziendali a pagamento richieste da terzi all’Azienda e
dalla stessa svolta presso le proprie strutture, viene emessa fattura a
carico del terzo richiedente.

ART. 12 ‘
CONTABILITA’ SEPARATA

Al sensi dell’art.3, commi 6 e 7, della legge 23 dicembre 1994 n.724, e
previsto 'obbligo della tenuta di una contabilita separata, per la
rilevazione dei costi connessi allo svolgimento dell’attivita libero-
professionale, che non pud presentare disavanzo.

Nel caso in cui si accerti un disavanzo, I'Azienda & obbligata ad
assumere tutti i provvedimenti necessari, compresi l'adeguamento
delle tariffe ovvero la sospensione dell’erogazione delle prestaziont
sanitarie alle quali si debba addebitare il disavanzo stesso.

Tale contabilita viene elaborata con periodicita trimestrale e comunque
annualmente a cura delia U.0.C. Contabiiita e Bilancio.

La contabilitd separata deve essere implementata mediante |'apertura
di appositi centri di costo nella contabilitd analitica, che consentano la
distinta contabilizzazione dei costi diretti afferenti alle distinte attivita
in argomento.

Per quanto riguarda la contabilizzazione dei ricavi, possono essere
definiti con la stessa articolazione dei centri di costo anche opportuni
centri di ricavo o ~in aiternativa— possono essere aperti corrispondenti
conti di Contabilita Generale.

Non vanno considerati nell'ambito della contabilité separata, di cui ai
precedenti punti, i ricavi e gli oneri per prestazioni vendute o

o Voo
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acquistate dallAzienda a titolo di incentivazione nonché lattivita
richiesta dall’Aziends ai professionisti, ai sensi dell’art. 2, comma 5 del
DPCM 27.03.2000, dell’art.55, comma 2, del CCNL 8.6.2000 e
dell’art.14, comma 6, del CCNL del 3 novembre 2005 delie rispettive

aree,

ART. 13
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLE TARIFFE

Le tariffe delle prestazioni libero-professionall deveno comprendere,
oltre all'onorario del professionista interessato e dell’'eventuale
personale di supporto diretto e indiretto, tutti i costi sostenuti pro-
quota anche forfetariamente stabiliti per ['ammortamento e |la
manutenzione delle apparecchiature, gli oneri fiscali e tributari, le
quote di accantonamento dei fondi comuni previsti, nonché le guote
spettanti all'Azienda.

In particolare, nella determinazione delle tariffe per I'attivita libero-
professionale vanno osservati i seguenti criteri generali:

« gli onorari delle prestazioni libero-professionali, in gquanto
componenti delle tariffe, sono stabiliti dai Professionisti nel
rispetto dei minimi ordinistici vigenti, non applicandosi alie
disposizioni riguardanti l'esercizio delle professioni reso
nell'lambito del Servizio Sanitario Nazionale la norma di cul
aliart.2 del D.L. 4 luglio 2006, n. 248, convertito con L. 4
agosto 2006, n. 248, per effetto del disposto di cui al comma 2
de! medesimo articolo;

e | criteri per Vattribuzione dei relativi proventi ai Dirigenti
interessati nonché al personale che presta la propria
collaborazione sono stabiliti dall’Azienda con il presente atto
regolamentare.

Nella fissazione delle tariffe 'Azienda tiene conto del seguenti principi:

1) relativamente alle attivith ambulatoriali o di diagnostica
strumentale e di laboratorio, la tariffa & riferita alla singola
prestazione ovvero a gruppi integrati di prestazioni;

2) le tariffe non possono comunque essere determinate in importi
inferiori a guelli previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di
partecipazione del cittadino alla spesa sanitaria per le

corrispondenti prestazioni. L’Azienda pud concordare tariffe o
inferiori per gruppi di prestazioni da effettuarsi in regime di ‘<‘
libera professione da parte dei dirigenti, finalizzate aila riduzione ‘
/ dei tempi di attesa, ai sensi dell'art.3, comma 13, del D.L.vo
% 124/1998;
Y. 2 a-richiosta-degli-intoressati-le-tmriffe-possong—-essere-variate-a--cadeRia-serestrae—eg
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3) nell'attivitd libero-professionale di équipe di cui ali’art.55,
comma 1, lettere b), ¢} e d) del C.C.N.L. 8.6.2000, la
distribuzione della quota parte spettante ai singoli componenti
avviene su indicazione dell'équipe stessa, di comune accordo fra
i suoi componenti e deve risultare da uno specifico atto
sottoscritto da tutti gli interessati;

4) per le attivitd di cui alla lettera c) dell’art.55, svolte in équipe, la
tariffa & definita dall’Azienda, previa convenzione;

5) una quota della tariffa, pari al 5% della massa di tutti | proventi
dell'attivita libero-professionale, al netto delle quote a favore
dell'Azienda, & accantonata quale fondo aziendale da destinare
alla perequazione per le discipline mediche, veterinarie e
sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della

libera professione intramuraria;

riffa, . pi

ART. 14
FORNITURA DISPOSITIVI MEDICI

Fermo restando che VPALPI deve essere esercitata senza oneri
aggiuntivi per I'Azienda, si stabilisce che la fornitura di dispositivi
medici (manufatti protesici ef/o ortodontici), indispensabili per la
esecuzione delle prestazioni, viene sottoposta aila
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ART. 15
FONDO DI PEREQUAZIONE

Il fondo comune aziendale di perequazione della dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria & individuato ne! rispetto dei seguenti criteri:

« |a quota a favore del fondo & parl al 5% di tutti i proventi
derivanti dalle attivita libero-professionali, al netto delle quote
a favore deil’Azienda;

« daila ripartizione del fondo non pu¢ derivare per i Dirigenti
appartenenti alle discipline individuate un beneficio economico
superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espietano
ALPI, intendendosi per tale la media matematica derivante dal
totale dei compensi annualmente corrisposti a titolo di ALPI ai
Dirigenti delle distinte aree contrattuali diviso per il numero
dei Dirigenti delle medesime;

+ ['assegnazione di quote a seguito della ripartizione del fondo
determina per | beneficiari {a maturazione di un debito orario
da rendere all'/Azienda determinato secondo le modalita
indicate nel presente regolamento;

+ in ogni caso, il fondo e attribuito agli aventi dirittc solo dopo
aver assolto il debito orario;

s accedono al fondo i dirigenti che prestano la loro attivita nelle
discipline rediche e veterinarie che hanno una limitata
possibilita dj esercizio ei ALPI co eguito individpate:

- Dirigenza Medlcam a—fuﬁzien:\? Béne?fgzmch%? %Qéé,-

- Direzioni Mediche di presidic ospedaliero;

- Unitd Operative di Radioterapia, Anestesia e Rianimazione, UTIC, .
Medicina Trasfusionale, 118, Farmacia

q\,\ Qopiioita &

Dall’erogazione dei fondi perequativi sono comunque esclusi: wq\eu.m,_
- | dirigenti che hanno optato per 'attivita libero-professionale
extramuraria; !K.

- i dirigenti a regime orario ad Impegno ridotto, in comando o in
aspettativa;

- | dirigenti che esercitano ALPI in qualsiasi forma nella stessa e/fo in
altra disciplina.

Nel caso in cui, a seguito della ripartizione secondo i criteri specificati,

remduz un avanzo suf fondo d: perequazeone, lo-stesse-vienc-ativibulo-a-tubth
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ART. 16
FUNZIONI DI CONTROLLO E VERIFICA

Alla struttura amministrativa deputata rel—Regelemento—di—Organizzazione
aziendate alla liquidazione delle competenze maturate nell’esercizio
del’ALPI compete, ai fini della relative istruttoria, la preventiva
verifica:

- del volumi delle prestazioni erogate in libera professione dalla
singola unita operativa in relazione ai volumi delle prestazioni
globalmente effettuate in attivita istituzionale;

- del volume orario complessivo svolto dal singolo professionista
in attivita istituzionale in rapporto al volume orario reso in ALPI;

- della corrispondenza tra prestazioni prenotate, effettivamente
rese, e fatturazioni rilasciate;

- del rispetto dell’obbligo di timbratura dedicata sul sistema
aziendale di rilevazione delle presenze/assenze del personale;
del rispetto da parte di tutto il personale partecipante all’ALPI
dell'oraric contrattuale dovuto, & "
al al precede

La struttura di cui sopra provvede, altresi, laddove non sia possibile
distinguere [attivita in istituzionale da quella in regime libero-
professionale, nelle ipotesi di cul al precedente art.8, alla
determinazione del corrispondente orarfo aggiuntivo che il personale
coinvoito deve rendere all’Azienda, nei termini e con le modalita
indicate nell‘articolo citato a cui integralmente si rimanda. teventusie

Gli esiti delle attivita di controllo e verifica effettuate devono essere

comunicati periodicamente al Nucleo di Promozione e Verifica di cui al
precedente art.6 del presente Regolamento, che ne segnala le
eventuali irregolarita al Direttore Generale,

A
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ART, 17
SANZIONI

@ N espletamento di attivita: '
Delle infrazioni che comportino violazione degli obblighi derivanti dal
' rapporto di lavoro si deve tener conto in sede di verifica e valutazione
- ASL Lanciano Vaste Chiet oYL £' ! J ‘ A‘\‘}"@ YX{,%L\Q&MLE_\
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ART. 18
RESPONSABILITA' ED ASSICURAZIONE

Il personale dirigente e non dirigente formalmente autorizzato
risponde, ad ogni effetto, delle prestazioni rese nell’esercizio dell’ALPI.

L'Azienda garantisce la copertura assicurativa della responsabilitd civile
dei Dirigenti che esercitano ALPI, ivli comprese le spese di giudizio per
e eventuali conseguenze derivanti da azionl giudiziarie promosse da
terzi, senza diritto di rivalsa, salve e ipotesi di dolo o colpa grave, alle
condizioni e nel fimitl del massimali previsti dali'analoga copertura
assicurativa prevista per {'attivitad istituzionale, restando esclusa ogni
ulteriore responsabilita dell’Azienda oltre tall limiti,

L'Azienda assicura, anche, il personale di supporto per Vinfortunistica e

per la responsabilitd civile verso terzi, ivi comprese le spese di

giudizio, senza diritto di rivalsa, salvo i casi di dolo o coipa grave.
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ART. 19

ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE IN REGIME AMBULATORIALE
AL ENTERNO-DECLE STRUFFUREAZIENDALT

INDIVIDUALE

L'ALPI ambulatoriale, resa a livello individuale, si caratterizza per la
sua natura di erogazione di prestazioni ambulatoriali di diverso genere
(visite, diagnostica strumentale, esami di laboratorio ecc,) effettuata
dal Dirigente Sanitario, con ¢ senza Il supporto del personale sanitario
dirigente e non dirigente, fuori dall’orario di servizio, a favore di utenti
non ricoverati che sceigono liberamente e nominativamente Ii singolo
professionista cui viene chiesta la prestazione,

Lo svolgimento dell’ALPI deve essere organizzato in modo tale da
garantire i volumi di attivitd concordati in sede di budget con la
Direzione Generale e, deve, In ognl caso, essere subordinato
all'impegno del dirigente a garantire la piena funzionalita dei Servizi.
Le modalita organizzative devono prevedere per I'ALPI in regime
ambulatoriale orari diversi da quelli stabiliti per 'attivitd ambulatoriale
ordinaria, saive le Ipotesi di cui al precedente art. 8.

La relativa richiesta deve essere effettuata dal Dirigente interessato
nel rispetto dei criteri e secondo la modulistica di cui al precedente art.

3.

IN EQUIPE

L'ALPI d’équipe € un aggregato funzionale mono o polispecialistico per

I'esecuzione di particolari prestazioni medico-chirurgiche o di

prestazioni diagnostico-strumentali. L'ALPI ambulatoriale In forma

d'équipe € prevista esclusivamente per le prestazioni dei Servizi

(Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Citologia, Medicina Nucleare,

Centro Trasfusionale e Radiologia), ferma restando la possibilita del

Dirigente assegnato ai Servizi medesimi di esercitare 'ALPI anche in

forma individuale.

La partecipazione alla libera professione intramuraria di équipe avviene

su base volontaria ed & remunerata alla Dirigenza del ruolo sanitario e

al personale di supporto e di collaborazione, secondo le tariffe di cui

all’allegato n.3, nel rispetto del criteri di seguito specificati:

- I'Azienda definisce, d'intesa con I'équipe, la quota dovuta per il
ristoro dei costi diretti ed indiretti sostenuti per le attivita di
diagnostica strumentale, per il caso di utilizzo di attrezzature e
materiale di consumo;

~ ove cid non sia possibile, {a quota medesima & fissata nella misura
del 50% della tariffa corrisposta dail'utente per la medesima

prestazione.
Adle! Yoo
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L'attivitd di cui trattasi, qualora svolta nell’ambito dell’orario di lavoro
istituzionale, comporta per ii personale partecipante l'impegno di
prestare oraric aggiuntivo nei termini e con le modalitd di cui al

precedente art. 8.
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ART. 20
ATTIVITA' LIBERC-PROFESSIONALE INDIVIDUALE
O DI EQUIPE IN REGIME DI RICOVERO,
DAY HOSPITAL E DAY SURGERY

L’ALPI in sede di ricovero prevede l'erogazione di prestazioni libero-
professionali in regime di ricovero ordinario, di day hospital o di day
surgery, che si concretizzano nella possibilita per il paziente di
scegliere il professionista che deve eseguire ia prestazione
programmata e/o che assume la responsabilitad deill’équipe che deve
erogare la prestazione stessa.

L'Azienda individua, aliinternc di ciascun presidio ospedaliero, spazi
distinti da dedicare ali’ALPI in regime di ricovero.

La disponibilitd del posti letto per [attivita libero-professionale
programimata deve essere assicurata entro i limiti fissati dall'art.5,
comma 3, del D.P.C.M. 27.3.2000, fermo restando che il mancato
utifizzo dei predetti posti ietto consente l'impilego degli stessi per
I'attivita istituzionale d'urgenza, qualora siano occupati i posti letto per
il ricovero nelle rispettive aree dipartimentali.

L'Azienda individua i predetti posti letto scegliendoli, di preferenza, tra
le stanze con trattamento alberghiero differenziato. 1 postl letto in
questione possono essere utilizzati anche a favore di pazienti che
richiedono il ricovero ospedaliero con il solo trattamento alberghiero.
Nelle more della formale individuazione dei posti-letto indicati, ii
professionista scelto e/o il Responsabiie dell’équipe incaricata, d'intesa
con il Direttore dell’U.Q., pud utilizzare posti-letto nell’ambito della
U.0. medesima, nel limite massimo del 10% dei posti-letto complessivi
della stessa U.0. A tal fine, il Nucleo di Promozione e Verifica monitora
il rispetto del principio stesso in ambito aziendale,

I Responsabili delle Unitd Operative stabiliscono, nel rispetto delie
specifiche esigenze istituzionali ed In relazione alle effettive richieste,
le modaiita di utilizzo dei posti-ietto e delle sale operatorie.

Sonc esclusi dal regime di attivita libero-professionale i ricoveri nei
servizi di emergenza, di terapla intensiva, nelle unita coronariche e nei
servizi di rianimazione.

I posti letto riservati per I'‘esercizio della libera professione
intraruraria e per la istituzione delle camere a pagamento, al sensi

deli‘art. 4, comma 10, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n.502, concorrono

al fini dello standard dei posti letto per mille abitanti, previsto dall’art. (~ bX\

2, comma 5, defla L. 28.12.1995 n. 549, ~< Q
Lo svolgimento dell’ALPI deve essere organizzato in modo tale da .

garantire il pieno assolvimento dei compiti di istituto e deve, in ogni
caso, essere subordinato all'impegno del Dirigente e della équipe a
garantire la piena funzionalita dei servizi.
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L'ALPI in regime di ricovero, in forma individuale o in équipe, viene
erogata su richiesta scritta dell’'utente o di chi o rappresenta

modello:allegato. n.2/B:
Da tale richiesta deve risultare che il richiedente & a conoscenza delie
prestazioni alle quali deve essere sottoposto, della équipe che
partecipa al trattamento dello specifico caso clinico, delle condizion! di
ricovero, delle tariffe libero-professionali finali, della quota di DRG a
proprio carico, nonché degli oneri per l'eventuale maggior comfort
alberghiero, secondo le modalita di seguito descritte
" odulistica, ‘deb mpila

7 #

Formalizzata ['autorizzazione stessa, l'utente & tenuto all'integrale
pagamento all’Azienda della tariffa preventivata, comunque prima
dell'erogazione della prestazione, salvo eventuale conguaglio
positivo/negativo calcolato dopo la dimissione.

Il Dirigente prescelto e/o il Responsabile dellequipe incaricata &
responsabile di tutti § compiti inerenti la prestazione richiesta,
dall'informativa al paziente relativa alla fase di prenctazione ed
incasso, alla compilazione della cartella clinica, inclusa la scheda SDO,
dalle certificazioni specifiche fino alla dimissione.

I1 Responsabile dell’'équipe € il Dirigente Sanitario individuato
dall'utente per ottenere la prestazione richiesta. Il predetto sanitario
procede, in accordo con il Responsablle dell'Unitd Operativa,

all'individuazione degli aitrl componenti che fanno parte deli'équipe di
libera professione, scegliendoli tra il personale dirigente medico,
dirigente non rmedico, tecnico ed infermieristico.

Tutti | dirigenti sanitari di ciascuna Unitd Operativa possono accedere
al ruofo di Responsabile di équipe di libera professione. La
partecipazione all'équipe, a qualunque titolo, & consentita solo ed
esclusivamente nelllambito della disciplina di titolarita. Fatta eccezione
per il personale sanitario universitario convenzionato e per | Medici in
formazione specialistica, in nessun caso possono far parte dell'équipe
di libera professione dirigenti sanitari non dipendenti dell'Azienda.

Al fine di evitare linsorgenza di situazioni che possano generare
contenziosi, i'opzione di ALPI non pud essere effettuata durante il
ricovero. Qualora durante le prestazioni rese in ALPI si verifichino
situazioni tall da richiedere assistenza in condizioni di urgenza ed

%
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emergenza, sia confinate che estese nel tempo, le stesse non
ricadono in regime di ALPL.

L'Azlenda concorda fe tariffe per le prestazioni in ALPI di ricovero in
contraddittoric con i Dirigenti interessati, relativamente alle sole
prestazioni che ritiene possano essere autorizzate, tenuto conto delle
potenzialita organizzative, alberghiere e professionall esistenti, in
relazione alle patologie individuate e tenendo conto dellinteresse
pubblico all’'erogazione delle prestazioni istituzionali di assistenza.

Le tariffe devono essere remunerative di tuttl i costi sostenuti e sono
costituite dalla sommatoria delie voci di cui all'allegato 2/B.

ART. 21
ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INDIVIDUALE
IN REGIME AMBULATORIALE
PRESSO STRUTTURE ESTERNE NON ACCREDITATE

Nei casi in cui non sla possibile reperire all'interno dell'Azienda, in
misura esauriente, idonee strutture e spazi per o svolgimento
deli'attivita libero-professionale in regime ambulatoriale, gli spazi
necessari possono essere temporaneamente reperiti all'esterno
dell'Azienda in strutture private non accreditate, previa convenzione
nella quale vengono disciplinate ie modalitd gestionall ed
organizzative.

Ai fint della stipula della convenzione medesima, la struttura privata &
tenuta a comprovare l'autorizzazione ail‘esercizio in forma private
senza accreditamento, neanche parziale, con il $.5.N. Qualora nel
corso di validita della convenzione la struttura stessa consegua
Faccreditamento, anche parziale, con il 5.5.N., g convenzione decade
automaticamente,

L'esercizio dell’ALPI presso strutture private non accreditate avviene
nel rispetto delie seguenti modalita:

a) gli orari di svolgimento dell'ALPI individuale sono definiti d'intesa
fra {'Azienda ed Il Dirigente, compatibilmente con le esigenze di
servizio;

b) la prenotazione delle prestazioni avviene tramite {Azienda

mediante prenotazione diretta te!efcmc o via web presso :I
Centro Unico di Prenot:azaone, ; isto

€) te tarsze Sono def‘mte dall'Azienda, d'intesa con i dirigenti

interessati, nel rispetto dei criteri di cui al precedente art, 13; (ﬁ
d) la regolarizzazione delle prestazioni avviene nel rispetto dei

criteri e delle modalita di cul 2l precedente art.11.
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ART. 22
ATTIVITA' PROFESSIONALE RICHIESTA ALL'AZIENDA DA TERZI
O PROGRAMMATA DIRETTAMENTE DALL’AZIENDA

Le attivitd disciplinate dal presente articolo, che devono essere svolte

fuori-dall’'orario di lavoro, riguardano:

a) le prestazioni richieste all’Azienda (e non ai singoli dirigenti) da
terzi e svolte sia all'interno che all'esterno delle strutture
aziendali;

b) fe prestazioni richieste dall’Azienda ai propri dipendenti allo
scopo di ridurre i tempi d'attesa o di acquisire prestazioni
aggiuntive.

Tali attivitd possono, a richiesta del Dirigente interessato, essere

considerate come ALPI ovvero essere considerate come obiettivo

prestazionale Incentivate con le specifiche risorse introitate, in
conformitd alle vigenti norme contrattuali. In quest'ultima ipotesi,

I'Azienda concorda con i professionisti/équipes inter essati, le modalita

di accantonamento e successiva ripartizione delle specifiche risorse

introltate per la destinazione dei proventi a remunerazione

deil’'obiettive incentivante.

in ogni caso la ripartizione dei proventi, sia nel caso di Inquadramento

dellattivitd come libero-professionale intramuraria che come obiettivo

incentivante, viene definita in specifici protocolli d'intesa sulla base

dellincidenza dei costi organizzativi e generali e comunque, nel caso di

offerta di prestazioni di diagnostica strumentale e di laboratorio, i

compensi pattuiti per | professionisti non possono superare il 50%

della tariffa,

a) ATTIVITA° A PAGAMENTO RICHIESTE DA TERZI
ALL'AZIENDA

Ai sensi del combinato disposto dell'art.15-quinquies comma 2 lett-d)

e dell’art.55 comma 1 lett.d) del CCNL 8.6.2000, I‘Azienda pud,

neil’'ambito della sua autonomia organizzativa e gestionale, stipulare
convenzionifaccordi con terzi (Istituzioni, Enti, Case di Cura, Ditte) per

la fornitura di prestazioni o pacchetti prestazionali sia all'interno che

all’esternc delle strutture aziendali.

{‘attivita aziendale a pagamento pud riguardare prestazioni
ambulatoriali, di diagnostica strumentale o [aboratorio, di day hospital, Y
di day surgery e di ricovero o altre attivitd professionali e di ({&
coliaborazione che 'Azienda ritenga opportuno erogare a pagamento. \%
Le tariffe di tale attivita sono fissate dail’Azienda tenuto conto dei costi

di produzione, della quota di proventi per i professionisti e dei fondi

aziendali comuni. @\
{ \ .
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Tra le attivitd a pagamento richieste da terzi all'Azienda rientrano
anche le ipotesi di cui agl artt. 55, comma 1, lett. ¢} dei CCNL
8.6.2000 delle aree medico-veterinaria e sanitaria, da esercitarsi fuori
dell’impegno di servizio e previa apposita convenzione.
Tra le attivith a pagamento richieste da terzi all’Azienda rientrano
anche le attivita di consulenza,
In particolare, V'attivitd di consulenza dei Dirigenti Sanitari rientrante
nelilo  svolgimento del compiti istituzionali, quindi all'interno
deli'‘Azienda e dellorario di lavoro, costituisce particolare incarico
dirigenziale ai sensi dell‘art.27, comma 1, lett.c) del CCNL 8.6.2000 di
entrambe le aree dirigenziali.
Qualora l'attivitd di consulenza sia richiesta all'Azienda da altra
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale o da aitra struttura sanitaria
non accreditata, essa costituisce particolare forma di attivita
professionale a pagamento, rientrante tra le ipotesi di cui all’art.55,
comma 1, lett.c), dei CC.CC.NN.LL. citati, da esercitarsi fuori
dall'impegno di servizio, ed & disciplinata da apposita convenzione,
Detta attivith di consulenza viene attuata nei seguenti casi e con le
modalita sottoindicate:
a) in servizi sanitari di altra azienda o ente del comparto, mediante
apposita convenzione tra le istituzioni interessate che disciplini:

e i limiti orari minimi e massimi dellimpegno, comprensivi
anche dei tempi di raggiungimento delle sedi di servizio,
compatibili con I'articolazione dell’orario di lavoro;

+ il compenso e le modalita di svolgimento;

b) presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituziont socio-sanitarie
senza scopo di lucro, mediante apposita convenzione tra i soggetti
istituzionali che attesti che l‘attivitd non & in contrasto con le
finalith ed i compiti istituzionali del Servizio Sanitario Nazionale e
disciplini 1a durata della convenzione; la natura della prestazione,
che non pud configurare un rapporto di lavoro subordinato e deve
essere a carattere occasionale; i limiti di oraric dell'impegno,
compatibili con Varticolazione dell'orario di lavoro; Fentita del
compenso; le motivazioni ed | fini della consulenza, al fine di
accertarne ia compatibilita con {'attivita d'istituto,

1l compenso deve affluire all’Azienda che provvede ad attribuirne il

95% al dipendente avente diritto, quale prestatore della consulenza.

Rientra nell’attivitd disciplinata dal presente punto lattivita di

certificazione medico-legale resa dall’Azienda per conto dell'Istituto

Nazionale degli infortuni sul lavoro (INAIL) a favore degli infortunati

sul lavoro e tecnopatici, nei termini previsti dal successivo art. 23.
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b) ACQUISIZIONE DA PARTE DELL'AZIENDA DI PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE PER PARTICOLARI ESIGENZE ISTITUZIONALI

Ove per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti quelli
negoziati ai sensi dei commi 1 e 5 deli’art.14 del CCNL 3 novembre
2005, sia necessario un impegno aggiuntivo ed ove ne ricorrano i
requisiti e le condizioni contrattualmente previsti, "Azienda puo
concordare con V'équipe interessata ‘applicazione dellistituto previsto
daif’art.55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000,

In special modo, il Direttore Generale, qualora ne ricorrano condizioni
e presupposti, pud autorizzare il ricorso all'istituto delle prestazioni
aggluntive, al fine di contribuire alla progressiva riduzione delle liste
d‘attesa, tenuto conto dell’apporto dato dal singolo specialista / équipe
ali‘attivita istituzionale e delle concrete possibilita di incidere sui tempi
di attesa delle relative prestazioni.

La misura della tariffa oraria viene stabilita nell’atto di autorizzazione
del Direttore Generale nei limiti previsti dai vigenti CC.,CC.NN.LL. dei

ruoli dirigenziali e del comparto.
1l ricorso a tale forma di attivitad libero-professionale e consentita solo

Qogo aver garantito gli obiettivi prestazionali negoziati e pud essere

Taie atthté viene collocata tra le tlpoiog:e di libera professione
assimilate a quelie di cui alla precedente lettera a), pur non derivante
da proventi di utenza pagante in proprio.

Per quanto concerne detta fattispecie, fermo restando quanto sopra
stabilito, si fa ricorso a dette prestazioni solo in presenza delle
situazioni indicate rispettivamente nei successivi punti a), b) e c):

a) gualora I"Azienda, pur avendo attuato, in relazione alla domanda
da parte dell'utenza, soluzioni organizzative/ tecnologiche/
strutturali atte ad incrementare la capacita di offerta di
prestazioni, verifichi che le liste di attesa per |attivita
istituzionale di singole specialita superino di almeno il doppio il
tempo medio di attesa previsto per singole prestazioni;

b) nel caso in cuf 'Azienda, in presenza di carenza di organico, pur
avendo posto in essere tutte le procedure previste dalla vigente
normativa per il reclutamento del personale, non sia riuscita a
ricoprire interamente o anche in parte i posti vacanti della
dotazione organica aziendale;

} qualora I'‘Azienda per il perseguimento di obiettivi strategici
accerti che il ricorso a prestazioni aggiuntive da parte dei propri
dipendenti determini un evidente risparmio di spesa.
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Il ricorso al sopraindicato istituto riveste carattere assolutamente
eccezionale e temporaneo, I Direttore Generale si riserva di
monitorare costantemente la convenienza, sia economica che
strategica, in relazione ai risultati ottenuti mediante il ricorso a dette

prestazioni.
ART. 23
ATTIVITA’ DI CERTIFICAZIONE I.N.A.L.L.

Eett F) sono
-cettaziane

Le certificazioni di cui al precedente art.4, comma 1
fornite presso ] s

dell’Aznenda

L'attivita stessa & considerata per attivitd di équipe, al fine di poter
assicurare concretamente il rispetto del principi della fungibilita e della
rotazione fra i Dirigenti Sanitari facenti parte I'équipe medesima.

Le équipes sono formate soitanto da Dirigenti Sanitari a rapporto di
lavoro esclusivo con FAzienda, senza avvalersi di personale di
supporto; nel caso il rilascio della certificazione medico-legale venga
effettuato da un Dirigente Sanitario a rapporto non esclusivo, fattivita
professionale & da considerarsi resa in sede istituzionale,

Non essendo oggettivamente possibile distinguere gl orari di
effettuazione dell’attivitd certificatoria in favore dell'INAIL, in quanto
eseguita in continuita temporale con Pattivica istituzionale, |
componenti dell’équipe maturano un debito orario da rendere
all’Azienda a compensazione dell'impegno temporaneamente sottratto
all‘attivita istituzionale. Il debito orario viene determinato per ciascun
dirigente sanitario, sulla base di specifica temporizzazione effettuata
dall’Azienda, secondo quanto stabilito nellart. 8 del presente
regolamento per la remunerazione da fondo di perequazione per il
personale della Dirigenza Medica e Sanitaria.

1 compensi erogati dal'INAIL per le suddette certificazioni sono
introitati dal’Azienda e versati in parti uguali ai Dirigenti Sanitart
facenti parte delle équipes interessate in proporzione del servizio
prestato nel periodo di riferimento.

{‘attribuzione delle relative somme avviene semestralimente, tenuto
conto del versamenti effettuati dall’INAIL, fermo restando che nessuna
somma, neppure a titolo di acconto, pud esser anticipata dall’Azienda a
fronte di detta attivita.

Mdifica
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ART. 24
ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI
DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

L'attivitd libero-professionale intramuraria dei Dirigenti Medici e

Veterinari del Dipartimento di Prevenzione costituisce uno specifico
insieme di prestazioni, non erogate in via istituzionale dal 5.5.N., che
concorrone ad aumentare la disponibilitda ed a migliorare la qualita
complessiva delle azioni di sanita pubblica, integrando [attivita
istituzionale.

Detta attivitd deve essere esercitata fuori dall’orario di servizio e pud

essere svolta, anche con lausilioc di personale di supporto, con gli

adattamenti necessari in relazione alle tipologle dei destinatar! e alle
specifiche caratteristiche dell’attivita svolta, nelle seguenti forme!:

a) individuale, con scelta diretta da parte dell’utente;

b) in équipe, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da parte
dell'utente direttamente all’équipe;

c) individuale o in équipe presso strutture di altra azienda del SSN o
altra struttura non accreditata, previa convenzione con le stesse;

d) attivitd professionali richieste da terzi direttamente all’‘Azienda che,
dintesa con i Dirlgenti o con le équipe dei servizi interessati,
provvede ad organizzare I'integrazione dell‘attivita istituzionale,

Lo svolgimento dell’ALPI & consentito:

- presso strutture aziendali distinte e separate o presso le
strutture aziendali riservate alle attivita istituzionali, in orari
comunque diversificati in modo da evitare la sovrapposizione
delle utenze;

- presso strutture private non accreditate, previa apposita
convenzione;

R tudi-professionali-privath-provia-auterizzazione

- presso terzi richiedenti, quindi al di fuori delle strutture
sopradescritte, per le peculiarlta delle prestazioni rese.

In tutti i casi sopra individuati 'Azienda, attraverso il Nucleo di

Promozione e Verifica, esercita | preventivi controlli tesi a verificare

che non si evidenzino rilievi di incompatibilite o ipotesi di conflitto con

le finalitd perseguite dalle attivitd istituzionali dell’Azienda, per la
natura stessa delle attivita richieste o del soggetto richiedente. Le
valutazioni medesime devono avvenire caso per caso, provvedendo ad
una verifica tra l‘attivitd libero-professionale che il Dirigente andrebbe

a svolgere ed i compiti svolti in istituzionale, per escludere il rischio di

possibili conflitti di interesse,

In particolare, i Dirigenti che svolgono attivitd di igiene e sanita

pubblica o di vigilanza o controllo e guelii che comunque assumono, in

relazione atle funzioni ispettive e di controllo esercitate, la qualifica di

ufficiale di polizia giudiziaria, non possono svolgere attivita libero-

Regolomento attivith bero-professionale ntramuraria
Mudifica
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professionale in favore di soggetti privati, neli’ambito del territorio che
ricade sotto la competenza dell’'ufficio cui sono addetti, nei modi e nei
termini disciplinati dal presente Regolamento. Qualora il Dirigente
possa trovarsi nel doppio ruolo di controliore e di controllato (o
interessato al controilo), non pud essere autorizzato a svolgere o a
partecipare all’ALPI. Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81,
it dipendente assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza non
pud prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale,
attivita di medico competente,

Fatta salva la possibilitd di esercizio dell’ALPI nelle forme previste alle
lettere a), b), e ¢) dell'art.55 del CCNL 08.06.2000, per eventuali
attivitd per cui non si pongono problemi di incompatibilita per fa natura
stessa delle attivitd richieste o del soggetto richiedente, l'attivita
professionale richiesta a pagamento da terzi & acquisita ed
organizzata, ai sensi della lettera d) del citato art. 55, dall’Azienda che
individua i Dirigenti assegnati all'attivitd medesima, anche al di fuori
delle strutture aziendali, ne! rispetto delle situazioni individuali di
incompatibilitd da verificare in relazione alle funzioni svolte,
garantendo, di norma, l'equa partecipazione del componenti le équipes
interessate.

L’Azienda organizza le strutture necessarie {ambulatori) per I'ALPI a
favore dei piccoli animali (animali d'affezione), in rapporto aille
esigenze del territorio da servire, stabilendo le fasce orarie entro le
quali il Dirigente Veterinario esercita ['attivita.

- = - & 2 mtll

CH Ty

dieui-al-presente-Regolarnentos
Per l'attivitd di assistenza zooiatrica a favore dei grossi animali

(animali da reddito), ivi compresa la fecondazione artificiale, non
essendo possibile il relativo svolgimento in strutture e presidi pubblici,
a causa dell'impossibilitd oggettiva di trasporto degli animali per
effettuazione delle prestazioni, l'Azienda ne pud consentire lo
svolgimento in forma itinerante negli allevamenti del proprio territorio,
sedi deputate per consuetudine e tradizione all'attivitd istituzionale
delia medicina veterinaria. In tal caso, ai fini delio svolgimento di ALPI
in favore del grossi animali, direttamente presso gli allevamenti,
I'‘Azienda assicura una adeguata informativa per l'utenza.

Anche per Vattivitd [fibero-professionale intramuraria presso le
fabbriche per gii adempimenti previsti dal citato D,Lgs. n.81/2008 per
la tutela della salute dei lavoratori, ovvero presso le scuole guida ai fini

della certificazione dell'idoneitd alla guida da parte del medic ne
. certificatori, nonché per la sorveglianza fisica per le radiazioni { x
Jonizzanti dei Fisici Sanitari, con modalitd analoghe a queile previste
‘dalfart. 15-quinguies, comma 2, lett. d), del D.Lgs 502/92 e s.m.i,,

fermi comunqgue | divieti e le valutazioni in ordine ai possibill rilievi di ‘
{ 1_’3.3{3
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incompatibilitd di cui commi 4 e 5 del presente articolo, I'Azienda puo
consentire lo svolgimento presse il domicilio dei terzi richiedenti,

Le tariffe per le attivitd Ilibero-professionali dei Dirigenti del
Dipartimento di Prevenzione sonc definite dall'Azienda, d'intesa con |
dmgents interessati, nel rispetto dei critert di cui al precedente art. 13.

Agh stessn non‘ compete aicuna mdenmta chilometrica a carico
dell'Azienda, in quanto le spese sostenute per gli spostamenti devono
essere conteggiate nell‘ambito della tariffa a carico dell’utenza.

ASL Lanciana Vasto Chieri
vitér libera-professionale iniranuravia
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CONSULENZE T

dall’Autorita Giudiziaria & res dEur _
dovendo essere svolto obbhgatoriamente dai Dlrrgente interessato in

guanto previsto da specifiche norme di legge e richiesto da altra .
Pubblica Amministrazione, non rientra nell’attivita libero-professionale /
intramuraria né & soggetto al regime autorizzatorio di cui agli artt. 60

dei CC.CC.NN.LL. 8.6.2000 di entrambe le aree dirigenziali, sa!va la

verifica da parte deil’A enda suiia i
istltuzmna!e {

& libera-pr arid
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Non rientrano fra le attivitad libero-professionali, ancorché comportino
la corresponsione di emolumenti e indennita, le seguenti attivita:

a) partecipazione a corsi di formazione, diplomi universitari e
scuole di specializzazione e diploma, in qualita di docente;

b) coltaborazioni a riviste e periodici scientificl e professionali;

¢) partecipazioni a commissioni presso Enti e  Ministeri
(commissione medica di verifica del Ministero del Tesoro, di cui
alllart. 5 ¢. 2 del D.Lgs 278/1998 e alle commissioni invalidi
civili costituite presso le Aziende sanitarie di cui alla- L.
295/1990, ...);

d) relazioni a convegni e pubblicazione dei refativi interventi;

e) partecipazioni ai comitati scientifici;

f) partecipazioni a organismi istituzionali della propria categoria
professionale o sindacale non in veste di dirigenti sindacali;

g) attivitad professionale sanitaria, resa a titolo gratuito o con
rimborso delle spese sostenute, a favore di organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale, organizzazioni e associazioni di
volontariato o altre organizzazionl senza fine di lucro, previa
comunicazione all'Azienda della dichiarazione da parte
deli'organizzazione interessata della totale gratuita delle
prestazioni.

Le attivita e gli incarichi di cul al comma 3 4, ancorché a carattere non
gratuito, possono essere svoltl, previa autorizzazione da parte
dell'Azienda, che deve valutare se, in ragione della continuita o della
gravosita dell'impegno richiesto o degli emolumenti conseguiti, non
siano incompatibili con I'attivita e gli impegni istituzionali.

Nessun compenso & dovuto per le attivitd del comma 3 1, qualora le
stesse debbano essere svolte per ragioni istituzionali in quanto
strettamente connesse all'incarico conferito. In tal caso, vale il
principio dell'omnicomprensivita e di tall funzioni si deve tenere conto
nella determinazione della retribuzione di posizione o di risultato.

REGIME FISCALE DPE1I PROVENTI DERIVANTI
DALL'ESERCIZIO DELL'ALPI

In base all'art.50 (ex 47), comma 1, lettera e) del T.U.L.R. approvato
con D.P.R. 22 dicembre 1986 n.917, i compensi per |'attivitd libero-
professionale intramuraria del personale appartenente ai profili di
medico-chirurgo, odontoiatra e veterinario nonché altre professionalita
della dirigenza del ruolo sanitario (farmacisti, biologi, chimici, fisici e
psicologi} dipendente del Servizio sanitario nazicnale nonche del
personale docente universitario e dei ricercatori che esplicano attivita
assistenziale presso strutture sanitarie, sono considerati, ai soli fini
fiscali, redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente.

Y A
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Per il restante personale coinvoito nell’espletamento dell’attivita libero-

professionale ed al quale sono corrisposti specifici compensi previsti
nelle relative tariffe, gli emolumenti conseguenti sono assoggettati a
tutte le contribuzioni previste per il rapporto di lavoroe dipendente,
anche previdenziali ed assistenziali, salva diversa normativa
rmodificativa che dovesse intervenire successivamente,

In conseguenza dellinquadramento fiscale sopra delineato, discende
'obbligo da parte dell’Azienda, quale soggetto passivo d'imposta, di
corrispondere I'IRAP sui compensi derivanti dalla attivitd libero-
professionale, ai sensi dell’art. 10-bis del D.L.vo 446/97, secondo il
metodo retributivo (non potendo 'Azienda esercitare I'opzione per il
metodo misto previsto dal comma 2 della citata disposizione per
effetto della decommercializzazione operata con la circolare dell’A.E.
n. 1/E del 2 gennaio 2002). Detto tributo costituisce pertanto un costo
effettivo per I’Azienda che dovra essere comunque posto a carico della
gestione separata, al sensi e per gli effetti dellart. 3, commi 6 e 7,
della L.724/94, nei modi e nel termin! stabiliti nel presente
regolamento. La relativa aliquota, non potendo gravare né sul
professionista che ha reso la prestazione, né sull’Azienda come costo
aggiuntivo, deve dunque essere conteggiata nella determinazione della
tariffa per {'utenza, come da allegato n.3 al presente regolamento.

In ordine al trattamento dell'imposta sul valore aggiunto, si conferma
che (come da Risoluzione n. 86/E del 13 marzo 2002} le prestazioni
sanitarie rese in regime libero-professionale intramuraria sono da
considerare, dal punto di vista fiscale, “commerciali” e rilevanti ai fini
dell'IVA, in base alle regole generali che disciplinano il tributo, anche
se tuttavia sono da ricondurre tra le operazioni considerate esenti in
base a quanto previsto dall’art. 10, comma 1, n. 18 del D.P.R. 633/72.
Ai fini IRES (ex IRPEG) & stato stabilito con circolare n. 83/E del 28
settembre 2001 che le prestazioni rese In attivita libero-professionall
intramurarie sono escluse dal calcolo della base imponibile IRES delle
ASL per la loro natura pubblicistica, rientrando palesemente e

pienamente nelle attivitd menzionate dall’art. ex 88 {ora art.74) del 3
TUIR ove & stabilitoc che: “Non costituiscono esercizio di attlvita Q:Qi\
commerciali I'esercizio di attivita previdenziali, assistenziali e sanitarie K

da parte di enti pubblici istituiti esclusivamente a tal fine, comprese le
unité sanitarie locali”.
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In ordme aiia corretta tenuta de; regnstr: a segunto de!ie modnﬁche
disposte dall’art. 8 della L. 383/2001, é stato stabilito che tutti i
registri IVA, anche quello riepilogativo, non sono pill soggetti né a
hollatura né a vidimazione.

Limposta di bollo e V'IVA sono alternativi. Sono pertanto esenti da
imposta di bollo le fatture relative ad operazioni assoggettate ad IVA.
L'esenzione non si applica, tuttavia, ai corrispettivi esenti ai sensi
delt'art.10 del D.P.R, 633/1972 o fuori campo IVA, superiori ad Euro
77,47, ai sensi deil’art. 13 del D.P.R. 642/1972, ad eccezione delle

fatture emesse nei confronti di organi delia pubbhca amminlstrazmne
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Le prestazioni sanitarie di diagnosi, cura e riabilitazione rese alla
persona nell‘esercizio delle professioni sanitarie soggette a vigilanza, ai
sensi dell’art. 10 n.18) del D.P.R. 26 ottobre 1972 n.633 sono esenti
da IVA, anche se esercitate in regime di attivitd Hibero professionale.
L'ambito di applicazione dell’esenzione IVA prevista va limitato alle
prestazioni mediche di diagnosi, cura e riabilitazione il cui scopo
principale & quello di tutelare, mantenere 0 ristabilire la salute delle
persone, comprendendo in tale finalita anche quel trattarnenti o esami
medici a carattere profilattico eseguiti nei confronti di persone che non
soffrono di alcuna malattia.

Parimenti, sono da classificare in regime di esenzione da IVA anche e
prastazioni effettuate dagll psicologi ai sensi del D.M. 21.,1,1994,
Vanno escluse, invece, dall’esenzione e quindi devono essere
assoggettate ad IVA, ai sensi della Circolare n. 4 /E del 28/01/2005
deli‘Agenzia delle Entrate, talune prestazioni di medicina legale e
precisamente:

« le consulenze medico-legali concernenti lo stato di salute delle
persone finalizzate al riconoscimento di una pensione di
invalidita o di guerra;

« gl esami medici condotti al fine della preparazione di un referto
medico in materia di questioni di responsabilita e di
quantificazione del danno nelle controversie giudiziarie;

« prestazioni finalizzate alla determinazione di un premio
assicurative o alla liquidazione di un danno da parte di una
impresa assicurativa;

s le perizie tese a stabilire con analisi biclogiche l'affinitd genetica
di soggetti ai fine dell’accertamento della paternita.

Per tali prestazioni, anche nell'ipotesi che il sanitario operi in regime di
libera professione Iintramuraria, deve essere emessa da parte
del’Azienda fattura con applicazione dell'IVA nelia misura di legge.

In tali ipotesi, infatti, & stato chiarito che, poiché il medico opera nel
quadro di un rapporto assimilato a qiello di lavoro dipendente, la
prestazione sanitaria @ formalmente resa dall’ente in cui it medico &
dipendente,
B
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ART. 29
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

A decarrere dall’entrata in vigore del presente regolamento, sono
disapplicate le disposizioni regolamentari precedentemente assunte in
materia di attivitd fibero-professionale intramuraria dalie-gisciolte-ASL-Chiet!
e-ASL-tantisnre-Vasto,

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia alle
disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia.

Il presente regolamento viene pubblicato sul sito internet aziendale e

sara oggetto di verifica tra le parti decorsi sel mesi dalla relativa

entrata in vigore.
L'Azienda si riserva di riesaminare e/o rettificare il presente

regolamento in presenza di modificazion] dell’attuale normativa
vigente, sia a livello nazionale che regionale, o in caso di richiesta di

entrambe le parti.
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Regolaniento attivitd libero-professionale intranwuraria

Allegaton. 1)
&%,  REGIONE ABRUZZO
3 ,&% 2 Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti
3 % £  Via Martiri Lancianesi, 17/19 - 66100 CHIETI
e Cod. Fise. Part, IVA 02307130696

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO DI
ATTIVITA® LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA AMBULATORIALE

1 sottoscritto Dr. /Prof. nato a

il Mat, , In servizio presso la ASL 2

Lanciano-Vasto-Chieti in regime di rapporto esclusive in gualita di Dirigente/Direttore

nella disciplina di

presso la U,0. di

CHIEDE

di poter svolgere attivita libero-professionale intramuraria ambulatoriale

presso la seguente sede aziendale:

eventuale ulteriore sede aziendale:

secondo le modalita stabilite dall’attuale normativa legislativa, contrattuale e regolamentare

alle seguenti condizioni:

DISCIPLINA DI ESERCIZIO W
1

GIORNI ED CRAR! DI SVOLGIMENTO:
CiNo
giorno orario previsto sede
lunedi dalle alle
martedi dalle alle
mercoledi dalle alle
goved] dalle alle
venerdi dalle alle
sabato dalle alle
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Regolamento attivita libero-professionale intranuiraria
Allegnio n.1}

durata nuni, onorario del tariffa

prestazione 1;’:‘_":2:‘“:“ professionista* per utenza*
LFia:

descrizione prestazione

** & in facolta del professioniata indicare o 'onorarie che intenda percepire ovverc ia tariffa che intenda far pagare ali'utenza.

—

Utilizzo di persopale di supporto 81 = NO

In caso positivo, specificare il numero di unita e profilo

Apparecchiature elettromedicali utilizzate:

1
2
3
4

Prestazioni di diagnostica strumentsale e/o di labgratorio connesse:

Ai fini della richiesta autorizzazione, il sottoscritte dichiara di essere a conoscenza delle
disposizioni legislative e contrattuali che disciplinano l'esercizio della libera professione
intramuraria, nonché del regolamento aziendale assunto dalla ASL Lanciano Vasto Chieti in
materia ed, in particolare, di quanto segue:

- Pesercizio dell’ALP! non deve essere in contrasto con le finalita e le attivita istituzionali
dellAzienda e deve essere organizzate in modo tale da garantire lintegrale assolvimento
dei compiti di istituto e da assicurare la piena funzionalita dei servizi;

- TPesercizio dell'ALPI non pué globalmente comportare un volume prestazionale ¢/o un
volume orario superiore a quello assicurato nell’esercizio dell’attivita istituzionale;

- I'ALPI deve essere esercitata al di fuori dell’orario di servizio, dopo aver assolto il debito
oraric mensile e deviessere rilevata mediante distinta timbratura nel sistema di
rilevazione delle presenze/assenze;

- nellesercizio del’ALPI non & consentito uso del ricettario del 8.5.N.;

- nella determinazione delle tariffe delle prestazioni rese in ALPI, devono essere
ricompresi, oltre all’onoraric del professionista e dell'eventuale personale di supporto
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Regolamento nttivit libero-professionale intramuraria
AHegato n. 1}

diretto ed indiretto, tutti i costi connessi pro-quota, anche forfetariamente stabiliti, per
Pammortamento e la manutenzione delle apparecchiature, gli onerd fiscali e tributari, le
quote di accantonamento dei fondi comuni previsti, nonché le quote spettanti
all’Azienda, secondo quanto stabilito nel vigente regolamento aziendale in materia;

- qualora dalla rendicontazione a consuntivo dovessero risultare quantificati costi non
coperti, P'Azienda provvede ai relativi conguagh sugli onorari di spettanza del
professionista nell’ambito delle successive liquidazioni periodiche e fino a concorrenza
dell'importo dovuto;

- gualora si accerti che VALPI sia esercitata in violazione degli obblighi connessi
all’esclusivita delle prestazioni o in presenza di condizioni ostative, al Dirigente sono
applicate le sanzioni previste dalle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari

smporia-la~contestuale—revoca—di—eventuali

Il sottoscritto, infine, si impegna a matenere un adeguato rapporto tra i tempi di attesa per
Perogazione delle prestazioni rese in ALPI e quelli relativi alle medesime prestazioni rese in
regime istituzionale ordinario, con la propria attivitd ed effettuando quanto in suo potere per
raggiungere l'obiettivo prefissato.

data firma

In merito alla richiesta che precede, il sottoscritto Dr. /Prof.

Direttore/Responsabile della U.0. esprime

parere positivo

parere negativo {1 per le seguenti ragioni

data firma




Regolamento ALF

Allsgata 2/A
AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO-CHIET!
VIA MARTIRI LANCIANESI N, 17
66100 CHIET! {CH)
PREVENTIVQ Di SPESA/PROPOSTA DI CONTRATTO
PER RICOVERD IN LIBERA PROFESSIONE

Hfla sottoscritto/o
COGNOME NOME
NATO/A A iR
RESIDENTE IN VIA NUMEROC
cirra’ { __) TELEFONO

CHIEDE

« Di essere sottoposto alla seguente prestazione sanitaria
in regime di alpi a pagamento d'équipe presso PUnitd

Operativa dopo aver preso atto delle tariffe in vigore;

s Di usufruire di camera a pagamento con comfort alberghiero

o Sl
o NO

s L’assistenza personalizzata del Dott.

fl/la sottoscrittofa dichiara di essere a conoscenza dell'importo complessivo che, salvo conguaglio, ammonta a
£ ed & cosi suddiviso:

Tariffa libero-professionale équipe medica prescelta determinata come da alfegato modelio

30% D.R.G.

Comfort alberghiero, 1.V.A. compresa, esclusi pasti accompagnatore € tefefono

Prima dell'intervento & richiests fl versamento deli’intera somma.
» 1asottoscrizione del presente modulo equivale ali‘accettazione del contratto ex art. 1326 C.C.
1ifla sottoscritto/a consente il trattamento dei dati personali, 2i sensi ¢ nel limiti di cui alla norrativa vigente.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI ALL. 2/8
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME DI RICOVERO

Paziente I A
Data del Preventivo f |
nedico ¢ Equipe Prescelti | i
N e BRG]
Patologia Cod.
Intervento Cod. Valore BR.G.
Cod.
Degente dal Data intervento:
al Ora inizio inter.:
Qra fine inter.:
IMPORTO
1-EQUIPE MEDICA
Medico Prescelto [ i i i
2° Operatore-Prof./Dott. | 4 | |
3° Operatore-Prof./Dott. [~ ] | ]
4° Operatore-Prof./Dott. [ ] i ]
5* Operatore-Prof./Dott. | ! | i
ANESTESISTA prescelto [ ] | |
Z-SERVIIT - Consulenze
TOTALE ONCRARIO EQUIPE I 1
IRAP EQUIPE (8,5% dell'onorario) { ]
QUOTA 3rt.28, ¢.1, Lz.4858/95 (30% tariffa DRG a caopertura dej costidiretti e indiretti aziendali) i 1
PERSONALE DI SUPPORTO (15% dell'onorario, di cul 40% alla strumentista, 40% al pers.le inf. e 20% a! fondo comune
Strumentista: sig.
Inferraiere 5.0. 1° Sig.
Infermiere 5.0. 2 Sig.
infermiere 5.0. 37 Sig.
OUOTA AZIENDA (5% dellonorario) ! ]
FONDO PEREQUATIVO (5% delf'onorario) i }
FONDO PERSONALE DI COLLABORAZIONE (4% delfonarario) [ i
QUOTA PER 1 SERVIZ! (Radiol. 2%, Laborat, 2%, Farmacia 1%} (Tot, 5% del'onorario} f ]
SERVIZI AGG.VI (Ter. Intens, ......%, C. Trasfus. .......%, Anatomia.Patol. .....%} {Tot. ...... % delf onorario) | ,-’_l
L
PERNOTTAMENT! Accompagnatore I:Z:j % [~ 1 = ] 7]
PASTI Accompagnatare — X [ [ .
Telefonate — X I f }

TOTALE GENERALE TARIFEA'

L'ufficio Istruttore
I Medico Prascelto

Mo | .
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Allegato 3

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA PROCEDURA DI DETERMINAZIONE DELLE TARIFFE

ATTIVITA® LIBERG-PROFESSIONALE AMBULATORIALE, DI DIAGNOSTICA STRUMENTALE E DI LABORATORIQ INDIVIDUALE

O DEQUIPE, PRESSO STRUTTURE AZIENDALL (PROPRIA)

Colonna 1 Colonno 2 Colonna 3 Colonma 4 Colonna 5 Colonna & TARIFFA
‘Tipulogia Onorario Cosli diredd] cindlrett]  Fato perele supporto  Fodo pereguative F.do pers.de di [RAP
uriendabi {ove richicsta) colinhoraddone
- VIS ITE SPECIALISTICHE 55% 15% 5% 4% 85%
+ PRESTAZIONI PERITALI 5,5% 15% 5% 4% 8,5%
£ MEDICO-LEGALF
VISITE DOMICHLIARL 5,.5% 15% 5% §% 8.5%
« PRESTAZION| CONSULENZIALL 5,5% 15% 5% 4% 85%
INDIVIDUALL  D'EQUIPE
< ATTIVITA' CERTIFICATORIA 2,5% 5% 2% B.5%
INAIL
RADIOLUGIA CONVENZIDNALE 22,5% 15% 5% 4% 8.5%
TCUMPRESA MAMMOGRAFIA}
SECOGRAFLA (ECOCARDIDGRAMMS, 22,5 15% 5% 4% §5%

TCODOPPLER, ECOCOLATOPFLER,

FLUSSUMETRIA ECL)

CARDIDLOGIA EIY ESAMI STRUMENTALL
(ECK, HOLTER, PHMETRIA ES0FAGEA,
AUDIOMETRIASPIROMETRIA,

BRONCOSCOPIA, GASTROSCOMA,

COLONECOPIA) 12,5% 15% 5% 4% 8,5%
~ PRESTAZIONT DI LABORATORKY 26:5% 15% 5% 4% B5%
PRESTAZION! DI ANATOMIA

PATGLAGICA 26,5% 5% 5% 4% 8.5%
- CITIOLOGIA IAGROSTICA (BIOPSIE

PRELIEYO CFIOLOGICO, PRELIEVD

BTOLOGICO! 26,5% 15% 5% 4% 8.5%
- RADIDLOGIA INTERVENTISTICA 31,5% 15% 5% 4% 8,5%
+ THAGNOATICA TAC E INM seztes MDC 22.5% 15% 5% 4% 85%
+ DIAGNOSTICA TAC E RNM con MDC 32,5% 15% 5% 4% £5%

f
;
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SSPECIALITA' CHIRURGICHE -
PICCOLE INTERVENTT AMDUTATOREALY
E URODINAMICA (MEDICAZIONI, CIST)

BINDVIALL ASPORTAZKINE FOLIPL ECC. 12.5% 15% 5% 4% B.S5%

DREOPEMA-TRAUMATOLOGIAGFICCT)
LY INTERVENT! ) t2,5% 5% 5% 4% 8,5%

- ANESTESIA TERAPIA ANTALGICA
(INFILTRAZIGNI, INIEZION] PERIDUR ALY
SCREENING ALLERGULOGICY, BLOCCHE
ANESTETICL SCLEROSANTL, INIEZION]
EXDOARTICOLARL TEST EFICUTANEL,
BLOCCO SIMPATICO LOMBARE,

MESOTERAPIA, IKIEZIONE FPODERMK'A) 17.5% 15% 5% % 8,5%

ENDOSCORIA DIAGROSTICA CON
EVENTUALE BIOPSIA
EXAMI D1 GINECOLOGIA CON

EVENTUALL INDAGING DI LABORATORO
(PAP TEST. COLPOSCOPIA. DIAGNOSTICA

EFEXION] CERVICO-VALINALY 12,5% 15%

22,5% 15% 5% 4% 8,3%

5% 4% B,5%

-NEUROFISIOPATOLOGIA
(ELETTROENCEFALOGRAMMA,

ELETTROMIOURAFIA SEMELICE

E PER SEGMENTT , POLIGRAFEA,

VELOCITA* Bl CONDHZIONE

MUTDRIA PER SEGMENTE ) 21,5% 15% 5% 4% 8.5%

DIALLSL 2L5% 5% 5% 4% B.5%

~ODONTIATRIA ¢ PICCOLA CHERUAGIA

okale 12,5% 15% 5% 3% 8,5%

- FISICA SANITARIASOPRALLUGTHL,
MISURAZIONE ANALISL RELAZIONL
£ CONSULENZE CON USD DELLA
RELATEV A STRUMENTAZIINE) 14,5% 1554 5% 3% 8,5%

SEGICTA DEL LAVORO
(SURRALLUOGH), CONSULENZE |
RELAZIORI CON US0 DELLA RELATIVA
STRUMENTAZIONE) 12,5% 5% 5% 4% 3,5%

- ALTRE PRESTAZIONI NOR
CLASSIFICATE 12,5% 15% 5% 1% 8,5%

Aol LT ﬁ’fb\’/}

U ﬁ/ Canrt

SR



ATTIVITA® LIBERO-PROFESSIGNALE AMBULATORIALE, DI DIAGNOSTICA STRUMENTALE E DI LABORATORIO INDIVIDUALE
O D'EQUIPE, ESERCITATA PRESSO STUDI PRIVATI O STRUTTURE PRIVATE NON ACCREDITATE

Calonna 1 Colonns X Colonna 3 Colpans 4 Colona 3 Coloana 6 TARIFFA
Tipalogis Onorario Costh dirett] ¢indiretti  F.do porsdesupporin  Fudo percguative Fufe prrs.le €} IRAP
Aziendali {ove richicsto) collebornzions
- VISITE SPECIALISTICHE
O PRESTAZIONI STRUMENTALS
2,5% 15% 5% 4% 8.5%

MN.B.: le percentuali di cui alle colonne 2, 3, 4, § ¢ § sono caleolets in rifesimento alfa colonna 1. La percentuale della colonna 3 ¢ caleokta sefo qualors it
Dirigente efo Piquipe faceia richiesta del personale di supporto diretto. Per esigenze pratiche Ja ariffa complessiva pagats dall*utenza viens arrotondate
all'onitd Euro superiore. Qualors dalla rendicontazione a consuntiva della contabilit separata aziendale dovessero risultare quantificati costi non coperti
con la percentuale di cut alla colanna 2, ' Azienda provvede ai refativi conguagli sugli onorari di spettanza del professionista neli’ambito dalle successive
liquidaziont periodiche ¢ fino a concorrenza dell’importo dovuto,
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ASL, Lancigno Vasto Chielf
Regolamynie atrivita ithero-profissionale inframuraria
Modifica

Allegato n, 4

ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE DEl DIRIGENT!
DEL DIPARTIMENTO Dt PREVENZIONE E DEI SERVIZI DI FISICA SANITARIA,
MEDICI COMPETENTI PREVENZIONE E PROTEZIONE E MEDICINA LEGALE

DISCIPLINARE OPERATIVO

Richiamato Tart, 9% del Regolamento aziendale per l'esercizio defi'altivita libero-professionale
intramuraria (ALPI) della dirigenza sanitaria, che deita disposizioni specifiche per {esercizio
delfALP] da parte dei Dirigenti Medici e Veterinari del Dipartimento di Prevenzione,

Richiamati altresi:

« gliarit. 15 quater e 15 quinguies del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.;

« gl artt. 54, 55, 56 ed, in particolare, 58 del CCNL 8.6.2000 deli'area deila Dirigenza Medico-
Vetarinaria,

e fait. 1, comma 12, delia Legge n.120/2007 e s.m.i.,;

+ Vart. 4 delle Linee Guida In materia di libera professione intrarnuraria assunte dalla Regione Abruzzo
giusta D.G.R.A. n. 741 del 12.11.2012, a parziale modificazione della precedente D.G.R.A, n.546 del

29.08.2012;

Ribadito altresl che:
- le prestazioni rese in regime libero-professionale non devonc contrastare con i fini istituzionali

del'Azienda e, comunque, possono essere erogate solo al di fuori dell'orario di servizio e dopo

aver espletato tutle le attiviti tese a garantive la piena funzionalita dei Servizi;

- nello specifico, la libera professione intramuraria dei Dirigenti del Dipartimente di Prevenzione
costituisce un insieme di prestazioni non erogate in via istituzionals dal 8.8.N., che concorrono
ad aumentare fa disponibilita e a migliorare la qualifa complessiva delle azioni di sanita pubblica,
integrando Paftivita istituzionals;

- Fattivita libero-professionale dei Dirigenti del Dipartimento di Prevenzione e dei Servizi di Fisica
Sanitaria, Medici Competenti, Prevenzione e Protezione e Medicina Legale ({limitatamente alle
attivitd da svolgere presso il domicilio dei terzi richiedenti} pud essere svolta, anche con ausitio
di personale di supporto, con gli adattamenti necessar in relazione alle tipologie dei destinatari e
aile specifiche caratteristiche dellattivita svolla, nelle seguenti forme:

a) Individuale, con scelta diretta da parte delfulents;

b} In équipe, caralerizzata dalla richiesta di prestazioni da parte deliulente direlaments
alf'équipe;

¢) individuale o in dquipe presso strutture di altra azienda del SSN o allra struttura non
accreditata, previa convenzione con le stesse;

d) attivita professionali richleste da terzi direttamente al’Azienda che, d'intesa con i Diriganti o
con le équipes def servizi interessafi, provvede ad organizzare lintegrazione deliattivita
istituzionale;

- Io svoigimento di detta attivita ibero-professionale intramuraria & consentito:

» presso strutture aziendali distinte e separate o presso le strutture aziendali riservate alle attivita
istituzionali, in orari comunque diversificati in modo da evitare la sovrapposizione delle utenze;

« presso strulture private non accreditafe, pravia apposita convenzione;

*presso lerzi richiedenti, quindt al di fuori delle strutture sopradescritte, per le peculiaritd delle
prastazioni rese,;

Ritenuto necessario ed opportuno procedere alffindividuazione di un disciplinare operative che, ad
integrazione delle disposizioni dettate dal richiamato Regolamento aziendale in maleria, possa
concrelamente concorrere a randere affeltivo e compiuto it diritto afi'esercizic delia libera professione
intramuraria dei Dirigenti del Dipadimento di Prevenzione e dei Servizi di Fisica Sanitaria, Medici
Competenti, Prevenzione e Protezione e Medicina Legale (limitatamente alle attivita da svoigere presso

_ {rmm AN
At &%z;’ 2

fi, WQJ’HM/&




it domicilic dei terzi richiedenti) -attesa la particalare tipologia defle prestazioni rese e considerate le
specificita delle relative modalita di erogazione- ed, in particotare, di assumere le disposizioni attuative di

seguito specificate.

PRESTAZIONI EROGABILI E MODALITA' ORGANIZZATIVE

Per quanto conceme Je altivita libero-professionali dei Dirigenti Veterinart:

- sy proposta del Direttore de! Diparfimente di Prevenzione FAzienda organizza le strutture
necessarie (spazi ambulatoriali ed attrezzatura) per 'ALPI a favore degli animall d'affezions, in
rapporto alle esigenze del temitorio da servire, stabilendo le fasce orarie entro le quall i
Dirigenta Veterinario esercita l'attivit. Non & in ogni caso consentito [utilizzo di studi
professionali privati;

- in particolare per cid che concerne f'attivita di assistenza zooialrica a favere dei grossi animali,
ivi compresa la fecondazione artificiale (non essendo possibile il refativo svolgimento in
strutture e presidi pubblici a causa delfimpossibilith cggettiva di trasporto degli animali per
Peffettuazione delle prestazioni}), fermi comunque i divieli e le valutazioni in ordine ai possibil
rilievi di incompatibilité meglio specificati nel successivo paragrafo, 'Azienda ne conserite lo
svolgimento in forma itinerante negli allevamenti det proprio territorio, sedi deputate per
sconsuetudine e tadizione allattivita istituzionale della madicina veterinaria. In tal caso, ai finl
dello svolgimento di ALPI in favore del grossi animali direttamente presso gli allevamenti,
I'Azienda assicura un'adeguata informativa per l'ulenza.

Per quanto conceme le attivita libero-professionali dei Dirigenti Medici @ Sanitark:
- rAzienda consente {o svolgimento pressae il domicllio dei ter2l richiedenti dell’attivita libero-
professionale intramuraria presso le fabbriche per gll adempimenti previsti dal D.Lgs. 9 aprile
2008 n.81 & s.m.L per la tutela della satute dei Javorator, ovverc presso le scuole guida ai fini
defla certificazione dellidoneitd alla guida da parte dei medici cerlificatori, nonché per la
sorveglianza fisica per le radiazioni ionizzantt @ non ionizzanti dei Fisict Sanitari, con modalita
anafoghe a quelle previste daffart. 15-quinquies, comma 2, lett. d), del D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i.,
fermi_comungue i_divieti e le valutazioni in_ordine ai possibili riievi di incompatibilitad meglio
specificati nel successivo paragrafo;
- in particolare, per la peculiarity delle prestazioni, l'attivitd libero-professionale & esercitata
previa sottoscrizione di apposito atto convenzionale tra il soggetto terzo richiedente e
FAzienda, previa dichiarazione di disponibilita del professionista interessato.
Fatta salva la possibilita di esercizio dell'ALPI nelle forme previste alle letters a), b}, e ¢} delfart.55 del
CCNL 08.08.2000, per eventuali attivitd per cul non si pongono problemi di incompatibilita per ia natura
stessa delle attivita richjeste o del soggelto richisdente (ad es. assistenza zooiatrica per gl animali
d'affezione), Iattivita professionale richiesta & pagamento da terzi & acquisita ed organizzata, ai sensi della
lettera d) det citato art. 55, dalfAzienda che individua i Dirigenti assagnati all'attivitd medesima, anche al di
fuori delle strutture aziendali, nel rispetto delle situazioni individuali di incompatibilita da verificare in
relazione alle funzioni svolte, garantendo, di norma, Fequa partecipazione dei componenti le gquipes
interessata.
Le tariffe per le aftivita libero-professionali sono definite dalf'Azienda, d'intesa con i dirigenti interessati, nel
rispetto dei criteri di cui al Regolamento aziendale in materia. Agli stessi, per le prestazioni rese presso terzi
richiedent!, non compete alcuna indennita chilometrica g carico dell'Azienda, in quanto le spese sostenute
per gli spostamenti devono essere conteggiate nel'ambito della tariffa a carico delfutenza. in ordine alla
congruitd def tariffario proposto dal professionista per le prestazioni veterinarie, in considerazione deila
rancanza di un tariffario per Pattivita istituzionale, FAzienda tiene conto dello studio indicative in materia di
compensi professionali del medico veterinario elaborato ed edito dalia F.N.O.V.|. —Federazione Nazionale
Ordini Veterinart Rtaliani, Nell’ i'e &
profes s i

¥,

2k De 0 05/08/2 58, el 08/11/2012 3,
{'espletamento di prestazioni in regime libero-professionale a titolo gratuito.
L@ modalita di prenotazione delle prestazioni in ALP sono quelle in uso in ambito aziendale, ovverosia sul
sisterna centralizzato S!Sweb attraverso gl operatori degli sportelli CUP. In considerazione delie peculiarita y
delle attivitd medesime, nel caso in cui si tratti di prestazione resa in situazione di urgenza @ in orario di s
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chiusura degli sportelli CUP, # Dirigente & tenuto comunque ad inviare una e-mail prevertiva ad indirizzo di
posta elettronica dedicato precisando il nominativo del terzo richiedents e, successivaments, comunque non
oltre 24 ore dalfespletamento della prestazione, a registrare la prestazione medesima sul sistema
centralizzato, ulilizzando specifiche e personali credenziall per I'accesso via web alla procedura. In ogni
caso, a conferma dell'avvenuta prestazione in regime df ALPY, il professionista deve compilare, sottoscrivere
personalmente e far sottoscrivere allutente fruitore una dichiarazions in duplice copia di avvenuta
prestazione in regime di ALP, secondo modulistica gid in uso in ambito aziendale, rilasciando una deile

copie medesime all'interessato,

l.a regolarizzazione delle prestazioni deve avvenire esclusivamente mediante strumenti di pagamento idonei
a garantire la tracciabilita e 'effetliva acquisizione alle casse aziendali delle somme di qualsiasi imporie (s,
precisamente, presso gl sportelli CUP aziendali, atiraverse i servizio CUP on fine, con bonifico bancario o
con conto corrente postale dedicato). Non & in ogni caso consentita fa riscossione diretta da parte del
professionista.

Ferma restando che I'ALP] deve essere esercitata senza oneri aggiuntivi per I'Azienda, # Diretiore del
Cipartimento o, in mancanza, it Direttore/Responsabile della Struttura di appartenenza del professionista
organizza le modalita di svolgimento della libera professione riguardo alla gestione dei farmaci, dei presidi
madico-chirurgici e del materiale d'uso, avendo cura di garantime ia piena tracciabilita anche con riferimento
allespletamento di ALPI presse terzl richiedenti. In ogni caso, nella domanda di autorizzazione il
professionista che necessili per lo svolgimento dellALPI della fornitura i particolari dispositivi efo farmadi,
deve pracisarne la relativa tipologia, at fini del computo del relativo costo nella tariffa a carico deli'utenza.

Per lo svoigimento delle attivitd libero-professionali di cui al presente disciplinare in ambito veterinario e
sanitario non medico, attesa la mancanza di personale def ruolo sanitario, Mattivita di supporio pud essers
ecceziohalmente svolta anche da personale appartenente af ruolo tecnico.

INCOMPATIBILITA' E LIMITI ALL'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE

Lo svolgimento dellALPI & consentito esclusivamente quafora non si ravvisino rdlievi di incompalibilitd o
ipotesi di confiitto con fe finalita perseguite dalle attivitd istituzionali delfAzienda, per la natura stessa defle
attivita richiaste o del soggetto richiedente. A tal fine, 'Azienda esercita | preventivi controlli propedeutici al
rilascio deilautorizzaziona alio svolgimento delfattivita libero-professionate.

In paricolare, lo svolgimento delfattivita libero-professionale da parte dsi Dirigenti Medici, Veterinari e
Sanitari Non Medici dave essere compatibile con P'etica e la deontologia professionale 8, comungue, non
puo essere erogata in favore dei soggetti pubbiici o privati nei confronti del quali i Dirigenti svolgano attivita
di igiene e sanita pubblica o di vigilanza o controllo, o assumano, in relazione alle funzioni ispettive s di
coniroflo esercitate, la qualifica di ufficiale di polida giudiziaria (U.P.G.). La verifica deiassenza defle
succitate incompatibilitd & aftivitd essenziale e propedeutica alla concessione dellaulorizzazions. Per
ciascun Dirigente I'eventuale incompatibifits deve essere accertata comparando {'attivit libero-professionale
che il Dirigente andrebbe a svolgere con i compiti svolti dal richiedente in regime istituzionale, nonché
tenendo conto del concrefo manifestars! nella stessa persona, in mode continuative e non incidentale, del
ruolo di controllore e conirolfato, tenendo conto non solo delle funzioni e delle competenze istituzionali
specificaments affidate al Dirigente, ma anche dell'ambito territoriale in cul YALPI deve essera svolta.

In ogni caso:

~ | Dirigenti Veterinari non possono svolgere attivita libero-professionals per le prestazioni
deonducibili al servizio dif apparienenza per Pattivitd istituzionale, nelambito di tutto § territorio
ricadente nelfa competenza della ASL Lanciano Vasto Chietl, saivo il caso di attivitad professionale
richiesta a pagamento da terz ed organizzata direttamente dal'Azlenda, ai sensi della lettera d) det
citalo art. 55. L'atlivita libero-professionale pud essere prestata per le prestazioni riconducibili al
servizio df appartenenza solo nel confrontt di seggetti pubblici o privati le cui attivita siano svoite al
di fuori dell'ambito territoriale della ASL Lanclano Vasto Chiefi, purché gii stessi soggetti non
abbiano -in modo continuative e non incidentale- ricadute aperative nel territorio ove la ASL svolga
in istituzionale funzioni di vigilanza, controllo o di polizia giudiziaria;

- in ogni caso, al sensi dell'art. 39 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81, | professionisti assegnati agl uffici
che svolgono attivitd di vigilanza (in particolare if Direttore ed i Dirigenti Medici del Servizio
Aziendale Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro) non possono prestare, ad alcun titolo
a in alcuna parte del territorio nazionale, atfivita di medico competents,
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la verifica sulfinsussistenza dl possibill cause di incompatibilith alic svoigimento delfattivita fibero-
professionale intramuraria & effetiuata dall'Azienda attraverso il Nucleo di Promozione e Verifica, previa

acquisizione dei pareri del Direttore della Strultura di appartenenza nonché, per i Dirigent del Dipartimento
di Prevenziona, del Direttore del Dipartimento di Prevenzigne,

CONTROLLI

L'Azienda pane in essere i conlrolli ritenuti pils opportuni af fine di verificare il rispetto delle disposiziont che
precedono, avvalendosi de! Nuclec di Promozione e Verifica e del Servizio ispetive Aziendale.

DISPOSIZICN] FINALI

Per quanto non previsto nel presente disciplinare, si rinvia integraiments aite disposizioni del citato
Regolamento aziendale per l'esercizio dell'ALP! della dirigenza sanitaria, nonché alle disposlzionl In mateda
contenute nella vigente normativa legislativa, contraftuale e regolamentare, in quanto applicabili,




ASL Lancians Yaste Chieti
Reyul attivita libero-prafessivnole inframuraria
Mendifica
Allegato n.5 /A

Al Diretzore Generale
ASL 2 Lanciano-Vasto-Chieta

OGGETTO: richiesta di consulenza in libera professione,

II/La sottoseritto/a, in qualita di legale rappresentante della
ditta/societa/ (altro}

CHIEDE

di potersi avvalere della consulenza, presso la propria Struttura e in regime di libera professione,

da

parte del/della  dotr./dott.ssa

Il Legale Rappresentante Per accettazione

1 Dirigente

=




ASL Lunciano Yarto Chicli
Regolpmentty atrivita libero-professionaly ramyvaria

Malfica
Allegate n.5 /B
ACCORDO
TRA
con sede legale ed amministrativa
PIn. C.F. )
E

Azienda USL 02 Lanciano-Vasto-Chieti con sede legale e domicilio fiscale in Chieti, via Martiri

, domiciliato per

Lancianesi, nella persona del Direttore Generale dr.
Ia carica presso I’ Azienda USL 02 Lanciano-Vasto-Chieti,

VISTE

Gli arte. 15 quater ¢ 15 quinquies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i;
L’art. 1 comma 12, della Legge 120/2007 e s.m.i,;

* & 8 @

Gli artr. 54, 55, 56 e 59, del CCNL 8,6.2000 deli’avea della Dirigenza Medica e Veterinariz;
L'art. 3, comma 2 della lettera “d”, delle Linee Guida in materia di A.L.P.I. approvate dalla

Regione Abruzzo, giusta D.G.R.A. 0.741/2012 a parziale modifica della precedente D.G.R.A.

n.546/2012;
Il nuovo Regolamento aziendale per esercizio del’A.L.P.1;

Il Disciplinare Operativo aziendale per PA.L.PI dei Dirigenti del Dipartimento di
Prevenzione e dei Servizi di Fisica Sanitaria, Medici Competenti, Medicina Legale e

Prevenzione e Protezione;

ST CONCORDA E SI STIPULA - QUANTO SEGUE:
Are. 1

La ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti si impegna a garantire presso

Pesecuzione delle seguenti prestazion::
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Tali prestazioni verranno eseguite dal/dalla dott./ dott.ssa

dipendente di questa ASL, in servizie presso I'UO

, a rapporto esclusivo, in regime di libera professione intra-moenia

al di

fuori dell’orario di servizio, mediante circa n. accessi mensili della durara di circa
ore

cadauno.

Art. 2
Per Pesecuzione delle prestazioni di cui al precedente art. 1, 11/ la dott./dort.ssa

, applichera le seguenti tariffe:

DESCRIZIONE TARIFFA
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1l/La dott./dotr.ssa si impegna a richiedere mensilmente all’ UOC Bilancio e
Contabilith Pemissione della fattura utilizzando I'apposita modulistica, avendo cura di indicare
nella stessa, il riferimento al Professionista, oltre all’importo da fatturare, il numero, le date degli
accesst effetruati e la durata degli stessi,

L'UOC Bilancio ¢ Contability provvedera all’emissione della fattura e, una volta riscontrato
Pavvenuto pagamento - che dovri essere effettuato tramite bonifico bancario -, comunichera
all'ufficio preposto alle liquidazion: dei compensi per ALPI 'avvenuto incasso.

Art.3

Per le prestazioni in oggetto, al dott./dort.ssa SAranno corrisposti i
compensi di spettanza, sulla base di quanto stabilito in materia di libera professione intra-moenia,
secondo quanto disposto nel Regolamento aziendale per 'esercizio delPA.LP.L sottoscritto
definitivamente, in sede di C.CI con le rappresentanze sindacali di categoria, in data

Art. 4

Il presente accordo ha la durata di » con decorrenza dal .

Lo stesso potra essere rinnovato alla scadenza, per concorde volonta delle parti,

Le parti hanno facoltd di recedere, prima della scadenza, con apposita comunicazione con lettera
raccomandata A. R., da incltrare almeno trenta giorni prima che il recesso sia operante.

Letto, approvato, sotroscritto
Il Legale Rappresentante Per accettazione

It Dirigente

{cognome ¢ nome)

fluogo, data « firma) (luogo, dats e firma)

IL DIRETTORE GENERALE
ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI

(fuoga, dats ¢ firmna)
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