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OGGETTO: Trasmissione preintesa di accordo collettivo integrativo riferita ai criteri generali per la
ripartizione del Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per
il premio della qualita delle prestazioni individuali anno 2011 di pertinenza del
personale dipendente dell’area del comparto.

Al Collegio Sindacale
ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 3 del C.C.N.L. 19.04.2008 dell’area del comparto,
unitamente alla presente si rimette, in copia, I'ipotesi di accordo collettivo integrativo contenente i
criteri generali per la ripartizione del Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali anno 2011, sottoscritta dalle parti
pubblica e sindacale in data 20.02.2013, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria.

Distinti saluti.

1l Dirgttore Generale

(Dott. Frafcesco Nicola .\2—77/0@10




RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20 febbraio 2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2011

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Direttore Generale

Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CISL FP

CGILFP

FSl

FIALS
Composizione

della delegazione trattante UILFPL

RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CGILFP

FSI

FIALS

UIL FPL

RSU (8 componenti su 45)

Personale dipendente dell’area del comparto
Soggetti destinatari

criteri generali di ripartizione del fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni

, individuali relativo all’anno 2011.
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)




Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

[l Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009 & stato
predisposto per il triennio 2012-2014.

Eventuali osservazioni

Per le parti non compilate, si precisa che le disposizioni di riferimento non hanno diretta applicazione alle
amministrazioni del SSN.

=)




Modulo 2 Illlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

L'allegata ipotesi di accordo, sottoscritta in data 20 febbraio 2013 in sede di preintesa con le
rappresentanze sindacali dell’area del comparto, definisce i criteri generali di ripartizione del fondo della
produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali anno 2011, relativo alla medesima area del Comparto, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L.
1998-2001 sottoscritto in data 7 aprile 1999.

La distribuzione del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali & connessa al grado di realizzazione degli obiettivi (risultati attesi)
contrattati dai Direttori delle singole Unita Operative Aziendali con la Direzione Generale in sede di
negoziazione del budget anno 2011.

La proposta di accordo si applica a tutto il personale non dirigente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, al personale comandato in ingresso in relazione alla effettiva presenza in servizio, al
personale a tempo determinato che ha prestato servizio - in corso d’anno 2011 - per un periodo superiore a
sei mesi nonché al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in misura proporzionale all’orario di
servizio prestato.

L’ipotesi prevede una ripartizione del fondo disponibile in cinque distinte quote e precisamente:

1. una quota pari ad € 90.000,00 finalizzata alla corresponsione di un premio incentivante destinato, quale
bonus “una tantum”, al personale a tempo indeterminato interessato dai processi di riorganizzazione
aziendali, per effetto dei quali si sia determinato uno spostamento della sede lavorativa;

2. una quota, non superiore ad € 65.000 (corrispondente a circa il 3,7% del fondo), destinata alla
corresponsione della indennita per maneggio di valori da attribuire ai dipendenti la cui attivita
comporta maneggio di denaro contante, assegni circolari, bancari e moneta elettronica e che
espongano i medesimi a responsabilita contabile. Detta quota viene corrisposta con i criteri indicati
nell’allegato accordo;

3. una quota stimata in € 20.000,00, finalizzata alla corresponsione della indennita di cui all'art. 44 comma
6 lett. ¢ del CCNL 1994/1997 (indennita per ogni giornata di servizio prestato nei servizi di malattie
infettive) al personale infermieristico che presta servizio presso l'unita operativa di Medicina
Penitenziaria;

4, una quota pari al 2% del fondo (€ 34.820,11) destinata al finanziamento dei POCT e ripartita secondo le
indicazione del Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie;

5. una quota generale residua, destinata a tutti i dipendenti dell’area del comparto, che sara corrisposta a
seguito della valutazione espressa dal N.A.V. sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla
Direzione Generale.

| criteri di ripartizione previsti per la distribuzione del premio incentivante tengono conto
dell’apporto individuale - correlato alla presenza in servizio - al raggiungimento degli obiettivi negoziati.
Per il computo delle assenze individuali si fa riferimento all’art. 71 comma 5 del D.L. n. 112/2008 del 25
giugno 2008 recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, convertito con modificazioni in L. 6
agosto 2008 n. 133.

La corresponsione del premio incentivante ha come presupposto le verifiche effettuate dal Nucleo
Aziendale di Valutazione sui risultati raggiunti da tutto il personale dirigente e non dirigente in relazione
agli obiettivi di budget assegnati per I'anno 2011.

Inrelazione al grado di raggiungimento dei risultati attesi, valutato come sopra dal Nucleo Aziendale
di Valutazione, ed a quanto disposto dall’art. 31, comma 2, del D. Lgs. 150/20089, la distribuzione del premio




di risultato si articola su tre fasce di merito, ciascuna delle quali comporta una diversa percentuale di
accesso al fondo.

L'ipotesi di accordo prevede, inoltre, 'utilizzo di quota parte delle risorse residue sul fondo
incentivazione anno 2010, al netto delle liquidazioni gia effettuate o da effettuare per le finalita
concordate, per il finanziamento di quota incentivante, nella misura massima di € 35.000,00, in favore del
personale che ha partecipato nel medesimo anno alla realizzazione di POCT, secondo le indicazioni del
Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie.

Si da atto che il testo della presente ipotesi di accordo e stato predisposto nel rispetto delle
normative nazionali e contrattuali vigenti.

Si da atto, altresi, che I'Azienda si uniforma ai contenuti del Titolo Il — MERITO E PREMI- del D.Lgs. n.
150/2009 anche in relazione alle disposizioni applicative regionali di cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 150/2009
medesimo.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo 1 Costituzione del fondo per la retribuzione di risultato

La consistenza del fondo dell’area del comparto, destinato all’istituto della produttivita collettiva e
individuale anno 2011, é stata determinata, in applicazione dell’art. 8 del C.C.N.L. Il biennio economico
2008/2009, con atto deliberativo n. 1014 del 1 settembre 2011 e successivamente rideterminato con atto
deliberativo n. 1712 del 30 dicembre 2011 (allegati). Il fondo determinato per I'anno 2011 ammonta ad €
1.741.005,58.

Si fa presente che con atto deliberativo n. 1636 del 12 novembre 2012 (allegato) si & proceduto alla
corresponsione, nei confronti dei dipendenti dell’area del comparto indicati nell’allegato A) alla citata
deliberazione, di una quota procapite di € 200,00 a titolo di acconto del premio di produttivita anno 2011,
per una spesa complessiva di € 728.220,58, regolarmente iscritta in bilancio. Pertanto, la somma residua
attualmente disponibile su fondo incentivante anno 2011 ammonta ad € 1.012.785,00, da distribuire tra il
personale avente diritto previo conguaglio tra quanto effettivamente spettante e quanto gia corrisposto
giusta deliberazione dianzi citata.

Resta ferma, per espressa previsione contrattuale, la possibilita di alimentare il fondo attraverso
I'utilizzo di eventuali residui, accertati a consuntivo, oltre che provenienti dal fondo che remunera 'istituto
del premio incentivante e riguardanti anni precedenti anche dagli altri fondi di finanziamento del
trattamento accessorio e/o carriera del personale dipendente.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

In applicazione delle norme contenute nel gia citato CCNL Il biennio economico 2008-2009 dell’area
del comparto, sottoscritto in data 31 luglio 2009, le risorse storiche consolidate nel fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale sono pari ad € 1.837.472,91.

Detto importo corrisponde alla somma dei valori consolidati al 31/12/2009 degli equivalenti fondi
determinati per I'anno 2009 dalle due ex ASL di Chieti e di Lanciano-Vasto. Si fa rilevare che alla
unificazione dei predetti fondi si & proceduto successivamente alla acquisizione di una relazione tecnica di
audit sulla determinazione e sviluppo dei fondi contrattuali di ciascuna area dirigenziale e del comparto,
richiesta a societa esterna dall’attuale Direzione Generale all’atto del suo insediamento, per sottoporre a
controllo e certificazione le modalita di costituzione ed implementazione dei fondi contrattuali da parte

" delle due ex ASL oggi accorpate. S T C T




- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Il fondo non ha subito incrementi in quanto non sono stati sottoscritti nuovi CCNL per il blocco delle
procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 disposto dall’art..9, comma 17, del D.L. n.
78/2010 convertito in L. n. 122/2010.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non previsti dalla vigente normativa contrattuale.

Sezione Il — Risorse variabili

Non previste dalla vigente ipotesi di accordo.

Sezione Il — (eventuali) Decurtazioni del fondo

Rispetto all'importo consolidato al 31/12/2009, il fondo & stato ridotto in misura proporzionale alla
diminuzione di personale registrata nel 2011 rispetto al’anno 2010 secondo le indicazioni impartite dalla
Regione Abruzzo — Direzione politiche della Salute ~ Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane prot.
n. RA259276/DG12 del 14 dicembre 2011. Pertanto, le risorse utilizzabili sono pari, per il 2011, ad €
1.741.005,58 corrispondenti all'intero fondo come sopra determinato.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Il fondo sottoposto a certificazione, pari ad € 1.741.005,58, determinato per 'anno 2011 ¢ inferiore
alla consistenza delle risorse aventi carattere di certezza e stabilita, consolidate al 31/12/2009, per effetto
delle succitate disposizioni regionali.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

L'intero fondo & finalizzato alla corresponsione del premio incentivante sulla scorta della verifica sul
grado di raggiungimento degli obiettivi nonché sull'apporto dei singoli alla realizzazione degli stessi in
maniera da garantire una erogazione differenziata del compenso incentivante.

Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

L'ipétési' di accordo inteérativo 's;ottoborsto a certificazione prevede ['utilizzo dellintero fondo

disponibile, fatte salve le necessarie decurtazioni del premio di risultato legate al mancato o parziale
raggiungimento dei risultati attesi, i quali hanno formato oggetto di specifica negoziazione di budget con




ciascuna unita operativa aziendale. Rispetto a tali risorse non attribuibili, che restano accantonate sul fondo
ed iscritte a bilancio per essere utilizzate nel fondo dell’anno successivo, I'ipotesi di accordo manifesta il
comune intento delle parti firmatarie di destinarne quota parte per finanziare Progetti di sviluppo della
qualita dei servizi erogati.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione.

In relazione a quanto sopra, la presente sezione non & pertinente allo specifico accordo illustrato.
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
In relazione a quanto sopra, la presente sezione non é pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

In relazione alla materia dell’ accordo sottoposto a certificazione e con specifico riferimento all’art. 3
del’accordo medesimo, si attesta che la corresponsione del premio di risultato anno 2011 tiene conto
dellapporto individuale - correlato alla presenza in servizio nel periodo di riferimento — e del grado di
realizzazione dei risultati attesi nella misura percentuale valutata dal Nucleo Aziendale di Valutazione, nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva e non indiscriminata degli incentivi economici.

Modulo 3 Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno
precedente

Fondo per la retribuzione di risultato costituito per 'anno 2011: € 1.741.005,58 (modulo ).

Destinazione del fondo per la retribuzione di risultato costituito per I'anno 2011: il fondo ha quale
unica destinazione il finanziamento dellistituto del sistema premiante. Pertanto, I'intero fondo pari ad €
1.741.005,58 & finalizzato alla corresponsione del premio di risultato (modulo II).

Poste contabilizzate temporaneamente all’esterno del fondo: € 0,00(modulo 1i).

Il fondo coincide alla sommatoria dei fondi determinati per I'anno 2009 nelle due ex ASL di Chieti e di
Lanciano-Vasto decurtata in misura proporzionale alla diminuzione di personale registrata nel 2011 rispetto
all’anno 2010.

Modulo 4 Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione. '

Il fondo per la retribuzione del premio incentivante anno 2010, determinato con atto deliberativo n.
1014 del 1 settembre 2011 e successivamente rideterminato con atto deliberativo n. 1712 del 30 dicembre
2011, é stato accantonato nei conti del bilancio economico anno 2011 afferenti alle spese del personale con
determinazione dirigenziale della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 2626CH del 30
dicembre 2011.

Le somme come sopra accantonate sono state parzialmente utilizzate per la corresponsione di una
quota, pari a complessivi 728.220,58, a titolo di acconto del premio di produttivita anno 2011 giusta atto
deliberativo n. 1636 del 12 novembre 2012. S




Sezione |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Per espressa previsione contrattuale, il fondo pud essere alimentato attraverso I'utilizzo di eventuali
residui, accertati a consuntivo, oltre che provenienti dal fondo che remunera Vlistituto del premio
incentivante e riguardanti anni precedenti anche dagli altri fondi di finanziamento del trattamento
accessorio e/o carriera del personale dipendente. Al riguardo, si allega schema sintetico dal quale risulta la
consistenza, allo stato, di tali residui che hanno comunque formato oggetto di appositi accantonamenti nei
bilanci di relativa competenza.

E’ rispettato il limite di spesa dell’anno 2010, previsto dall’art. 9, comma 2 bis, D.L. n. 78/2010
convertito in L. n. 122/2010, atteso che la consistenza del fondo dell’anno 2011 & inferiore all'importo del
fondo medesimo determinato per I'anno 2010. Va altresi precisato che al fine del rispetto del limite 2010,
non rilevano eventuali risorse non utilizzate del fondo dell’anno precedente e rinviate all’anno successivo,
in quanto le stesse non rappresentano un incremento del fondo ma un mero trasferimento temporale di
spesa di somme gia certificate (rif. Circolare n. 16 del 2 maggio 2012 del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Direttiva n. 13/018/CR9/C1 del 7 febbraio 2013 della Conferenza delle regioni e delle
Province Autonome).

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

La spesa derivante dall’applicazione dell’ipotesi di accordo sottoposta a certificazione trova puntuale
copertura di bilancio con riferimento alle seguenti voci e causali contabili:

UTFON 13.03.01 per la parte relativa agli Incentivi
UTFON 13.03.07 per la parte relativi agli Oneri riflessi

Per quanto sopra, si attesta che la spesa derivante dall’applicazione della citata ipotesi di accordo
per la ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato anno 2011 relativo ail’area del comparto trova
integrale copertura nell’ambito delle risorse puntualmente iscritte a bilancio, nel rispetto dei vincoli posti

da quest’ultimo.

Chieti, 25 febbraio 2013

1l Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo

Risorse Umane

(Dott.ssa Manuela.Loffredo)

Il Diretfore Generale

(Dott. Francesco-Nicola Zayattaro)




% "REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale.n. 2 LANCIANO—VASTO—CHIETI

Vla.Martlrl Lanclanési-n, 17/49 ~ 86100 Chlet!
CF.eP. lva:02307130696 -

DELIBERAZIONE
- _ DEL.
DIRETTORE GENERALE

1014 DEL ____ EISEL 200

Oggetto: Determmazione, per-lanno 2011,.del-fondo per. 1 compensidi Iavoro straordlnario
@ perla remunerazione di-partlcolari- condlzloni di disagio, pericolo:-o:danno, del fondo-della:
produttivitd collettiva. per il miglieramento. del-servizi e per Il premio della qualita delle
prestazioni individuali-e del fondo:per-il-finanziamento delle-fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore. comune dellex Indennltd. dl. gqualificazione professionile e
dell'indennita. professionale speciflca, tiferitl al personale dell'area del comparto. della ASL,
Lanciano-Vasto-Chietl, '

IL. DIRETTORE. GENERALE

Dr. Francesco Nicola Zavattaro,-nominate con dellbera della. Giunta Reglonale d’Abruzzo n, 808
del 31 dicembre 2009 al sensl del vigente Decreto Leglslatlvo n. 502 del 30 dicembre. 1992 2

sticcesslve modifiche ed Integrazioni;

VISTA lallegata proposta di -defiberazione di parl oggetto del Direttore dell’ Umté Operativa
Complessa Ammmistrazmne @ Sviluppo Risorse: Umane datata.28. Iugllo 2011,

DATO. ATTO deltattestazmne di regelarlté 6 ‘legittimita dellatto da parte el -Dirigente
Responsabile della predefta Unltd Operativa;. come acqulsita in-calce alla propdsta medesima;

ACQUISITI | pareri espressl ed attestatl In cales dal Direttors Amministrativo e dal Dirsttore
" ‘Sanitarlo AZiendals, ‘perv.q'uanto:di-:rispe’ttivacompet_enza,

DELIBERA

di fare Integralmente propria la menzionata proposta di dehberazmne che forma parte mtegrante e
sostanziale del presente: atto o di disperre in- conformita della stessa,

Il Direttore Amministrativo Azlendale
- {Dott.ssa Silvia Cavalli)

___IiDirettore ni?i” fendale:
| (W Btidassl)

Farere.favorevole

Parere favorevole




. ’ ‘REGIONE ABRUZZO
Azlenda $anitaria Locale n, 2 LANGIANO-VASTO-CHIET!
-Wla-Martlii-Lanclanesi n. 17/19 = 68400-Chleti
' C:F. e P:jva 02307130686

sPrbpasta, di delib erazime
| peril
Direttore Generale |

Qggetto: Determinazione,.iper I'ahno 2041;.del fondo per | compensi di lavoro straordinario.
e per ta remunerazione. di particolari condiziont di disagio; pericolo o-danno; del fondo della
produttiviti collettiva per 1l miglioramento. dei setvizl e per il premio della -qualita delle
prestazioniindividuall e-del fondo perlfinanziamento delle fasceretributive, delle posizioni
organizzative, del valore. comune -dell’ex indennitd dl qualificazione. professionale o
dellindennita professionale specifica, viferiti al personale deil:area del-com arto della ASL
Lanciano<Vasto-Chieti: - -

Il Direttore- deltUnita Operativa Complessa. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane; previa
Istruttoria: 0. attestazione di-legittinl{a e regolarita techica. del-prowediments,

Premesso. che con atto deliberativo n. 1337 del 10: dicembre 2010, &i & provveduto; in
applicazione del CCNL 1l biennio econsmico 2008-20089;. alla.determinazione, per I'anne 2040, dei
fondi contrattuali-riferiti al personale dipendente dellarea-def somparto. della ASL Lanciano-Vasto

_Chileti come segue:. o

» fonde per-compensl dilavore straordinarie-e per la remunerazione di-particolarl condizioni
dl-disagio, pericole o-danno: -
o €8.014.252,74;

¢ fondo della: produittivita collettiva per it miglioramento del servizl & per il premio della--quali'té
. delle prestaziontindividuall:
o- €1.837.472,91,

o fondo per Il finanzlamento delle. fasce retributive, delle posizion! organizzative, del valore
comune -dell'ex indennitd dl qualficazione professionale e dellindennitd prefessionale
specificat ' ' : ' .

o €13.236.856,86,

Visti: :
" gll artt. 8, 9-6 10 dél CCNL:2006/2089 - I blennlo:economice 2006/2007 - deilarea del
comparto.siglato in:data 10'aprile 2008
w gl artt. 7, 8 89 del CONL 1 biennio economico 2008/2009 dell'area del compartoe siglato.in
_ data 31 luglio 2009
che dattano disposizieni sulle modalitd di-dsterminazione del:fondi di cul sopra;




& . .
fm L % ‘ REGIONE.ABRYZZO . .
S i »Azivenda"SanItarla'-l:ocale.n-.-'zi-hANCIANO'-eVAS,-TOmQHIE?I"lz
A GLQ\&‘? : S Via:Martlil Lanclanest.n: 17/19.— 688100 Cliiet.

Ry , GF. o:P, Iva.02307130696

' Dato atto-che 1ion son Intervenute varlazionl nella: conststenza della: dotazione organica;. ne
nuove-disposlizioni normative o contraituall ‘ : :

Dafo- atfo, ‘noltre, che, annuaimente, I fondo del trattamento ' acoessolio viene"

temporaneamente decurtato: di un-Importo-pari alle 86 ore-di lavore straordinario. per ognl posiziene
ofganizzativa affidata dallAzlenda che. vanno -ad.accrescere, per ('medesimo. anne; iIfondle fasce
ferma. restando Peritita-def due-fondinelloro complesso;

Preso:atto. che, a-seguito dei relativi calcoll, la-determinazions,. perlanno 2011, del fondo-per

i compens di lavoro straordinario o per la. remunerazions di particolari condizienl. ¢i -disagio,

perisolo o danno, dal fonde. della produttivita collettiva. per Il miglieramento’ dei servizi e per it

premio della qualita -delle prestazionl Individuall e delifonde per I finanziamento delle fasce

retfibutive, delle pesizlonl erganizzative, del vaiore comune del'ex indennita: :di qualificazione
. profassionale-e.delllindennits professionale. spacifica risulta.essers a seguente: ) ‘

'+ Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione- di
particolari condizioni di disagio, pericolo o. danno: -
o -anne2011 €8:009.809,92.

"« Fondo- della .produtfivita--.co’!letfivfaf per IF ‘miglioramento del servizl e per il

. premio.delfa-qualita delle prestazioniindividuali:
o anno2011. €1.887.472,9%

¢ . Fondo .pet.-; il finanziamento- delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune dellex Indennitd dF qualificazione
: professionale & delliindennita professionale specifica:
o @nno 2011 € 13.241,200,68

gome: risulta, rispettivamente, dai prospetti allegati A), B) e C), assuntl quali parti integrantl e
sostanzlall.del presente atfo; - :

Ritenuto, per quanto-sopra egposto, dl dover procedere alla determinazione, per. I'anno 2041,
del fonde per i-compensi di lavoro-straordinarlo e-per-la remunerazione .4l particolarl condizioni-di
disagio, perioglo 0. danne, del fonde della produttivits eolletiiva per Il miglicramento del servizl s:per
Il premio- della quallta: delle prestazionl individuali; e: del fonde- per i finanziamento dells. fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune. delfex indennita. dl qualificazione.
professlonale e delflindennitd professionale specifica refativi af personale dellarea de! comparto
della ASL Lanciano-Vasto-Chistl; Co

Acquisiti | 'pareri favorevoli espressidal Direttore Ammiinistrativo-e dal Direttere-Sanitario;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per:tuttti.motivi esplicitati in narrativa-e che-debbono intenders! per integraimente ripoitati-e
o trascritti nel presente-disposttive,

di determinare, "per Panno. 2041, 1 fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
__ remunerazions <l particolari condizioni di dlsagio, pericolo o danno, I fondo. della_produttivit
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collettiva per it miglioramento del servizi e:per 1t premio-della-qualité. delle prestazloni individuali-e il
fondo. per Il finanziamento dell¢ fasce retributive; del le- posizioni organizzative, del valore comune -
dell'ex Indennitd di qualificazione professionale e dellindennita professienale specifica relativi. al
personale dell'area del:comparto della:ASL Lanciano-Vasto-Chleti, come-segue:” .

«  Fondo per [ compensi di favoro. straordinario e per la: remunerazione di
particolari condizion} d}-disagio, pericolo o danno, come. fisutta: dal prospetto
- allegato-A) assunto-quale parte-integrante e sostanziale-del presents aftor '
Co anne:2041  €-8.009.809,92 : :

o  Fondo. della produttivits: collettiva. per il. migiforamento dei servizl. e per if
premlo della qualits delle: prestazionl individuall come risylta dal prospetto
 dllegate B} assunito quale parte integrante-e sostanziale del presenite afto: ’
o anno20t €1.837.472,91

¢ Fondo per i finanziamento delle fasce retributlve, delle . posizion!
organizzative; del valore comune dell'ex indennita di qualificazione.
professionale e -delllindennita. professionale speciflca, core isulta- dal
. prospetio-allegato C)-assunto quale parte-integrante:e sostanzlale: del presente atto:

o -anno 2011  €13.241.299,68

di-dare.atto ohe, perlimputazione del-costirelativi ak-sopracitati fondi, sf procede come segue:

« per quanto .attiene il fonde:per | trattamento: accessorio; che finanzia tutte le. indennita
variabili, mediante: | provvedimentl di: liquidazione: mensile; e, per la quota eccedente,
mediante. il provvedimento diimpegno a consuntive annuale;

s per qulan'to attiene |l -fondo.di-risultate medlante il:provwedimanto dt: impegno- a ¢onsuntivo
annuale; '

o con riferimanto al fondo di posizione - per gli oneri direttl - mediante registrazione -con il
provvedimente di liquidazione mensile - degll emolumeriti fissi spettanti al -personale
dipendente; per i relativi oneri riflessi. con ‘separate dellberazioni in sede dI liquidazione
menslle. dellIRAP e dei contributi assistenziall e previdenziali previsti dalia wvigente
normativa, ¢, per 13 quota eccedente, medlante. i prowedimenito di impegno a consuntive
annuale. '

di trasmettere. copia-.del presente atto.al Servizie. Bilancio-e Contablilta e al Colleglo Sindacale.
La preserite-proposta d dellberazione. constar il n. 4 pagine.e-di n.3 allegatl,
L'Istruttore.

(Simgnetta Lipiani) |
Flrma: i 98, b ’,I';».I‘\Q-.u- |

.lI-'Respoﬁsa'biIe del.procedimento . [l Direttore dell’U.O; che
(Simonetta Luplani) attesta la legittimita e.la regolarita dell'atto
. : (Dott. ssa Manuela.Loffredo)
Data 28luglio 2041 Ju Data 28 luglio 2017 W J :
Firma. <X wou e § :d.mszu Firma __ (M AahO




\k“ovw"’c h o
. REGIONE ABRUZZO

O %
P é 5 Aznenda Sanitaria Locale ni. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
% Gl & Vla:Martir: Lanctanesln, 17/19 - 68100 Chlst
Lo , . C.F. 0.P.Iva-02307130896 -
CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, -che il costo derlvante dal presente atfo trova sufficiente eapienza. |
all’mterno del budget assegnato. sul G,E. .. .. del-bllancio fanno)

I Direttore/Responsabile 1.0,

Firma

_RISCONTRO CONTABILE

"-~S.I- atfesta I'ssecuzlone del tiscontro di reg.ola‘rifé contablle. & dl veriflca efo effetiuazione delle.
: soritture-contabill-anche af firi della liquidazione & del-pagamento. ;

Reg. n. e del. €
Reg. n. ‘.dei €
|- Reg. - del €
.~:Reg. n. . del €
{Reg. n, _ A del €.
'Reg. ‘ del €

1I:Direttore elo- Responsabile U.O;

Della suestesa deliberazione viene inizlata La suestesa deliberazione diverra

! la pubblicazione il giorno "\ esecutiva. a far data dal: decimo

' glorno suceessivo alla
pubblicazione.

 all'Albo della ASL per rlmanere ivi-affissa o La suestesa deliberazione & stafa

‘| per 16:giorni consecutivl ai sensi-della dichlarata “immediataments

L 267/20006della LR . 28/1992 . -esegulblle’,

Il F{nzjbnarig preposto
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REGIONE ABRUZZO

Via Martiri Lancianesin, 17/19 - 661 00 Chieti
C,F. ¢ P. lva 02307130698

Azienda Sanitaria Locale n, 2 LANCIANO~VASTO—CHIET! '

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

L 1 208, 9 BDIC. 2011

miglioramento dei servizl e per.il premio della qualitd delle prestazioni individuali: e. del
fondo. per il finanziamente delle fasee retributive; delle posizioni organizzative, del valore
comune. dell'ex indennitd di qualificazione: professmnale e dellindennita. professionale

gpecifica

IL DIRETTORE GENERALE

Dr, Francesce Nicola Zavattaro, hominato cen delibera della. Glunta Regionale. d'Abruzzo n, 808
det 31 dicembre 2009 al sensl- del vigenite Decreto Legislative n. 502 del 30 dicembre 1092 e
successive modifiche ed integrazioni; ‘

VISTA fallegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore delf Unlta Operativa
Complessa-Amministrazlone-e. Sviluppo Risorse Umane, datata 9 1L 2018 .

’

DATO. ATTO dellatiestazione regolarita . e Iegmlmlté dellfatto da parte del Dirigente.

Responsabile della predeita Unita Operativa, come acquisita in calce alla.proposta medesima;,

ACQUISITI 1. pareri espressi od attestati in <calce. dal Diréttore Amministrative e dal Direttore

Sanitario Aziendals; per.quanto di rispettiva. competenza,

'DELIB'E-RA’ ‘

di fare- mtegralmente propria la menaonata proposta di defiberazione, ohe forma parte integrarte e
sostanziale: del presen i

Hoe d sporre in conformita della stessa,

\QQ Q |} Direttore Amministrativo A-zleﬁ‘d'ale:

Parere:favorsvole
' {Dott.ssa. Sllvia Cavatll)

Parere favorevole — ol Dlrettore affario Azlendale
. ' . (Dot dassl)

j ‘{’RE GENERALE

brNicola Zav ttaro

-Oggetto: A oa.del-Comparte della ASL Lanciano-Vasto-Chieti. Rideterminazione; per I'anno
- 2010, deFfondo per il finanziamento-delle fasce retributive, delle-posizioni organizzative, del-
valore comune dell'ex Indennitd di qualificazione professionale ¢ dell’indennita

professionale specifica ¢, per Yanno 2011, del: fondo della produttiviti coligttiva per II.
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Proposta di deliberazione
peril
Direttore Generale

QOggetto: Area del Comparto della.ASL. Lanclano-Vasto-Chietl. Rideterminazione, p_' er l'anno
2049, del fondo per il finanziamento delle-fasce:retributive, delle posizioni-organizzative,. del

valore: comung -dellex -indennitd i quallficazione professionale. e dellindennita

professionale specifica: e; per anno 2011, del fondo: della produttivita. collettiva per I

miglloramento del servizi e per il premio: della gualitd delle prestazioni :individuali e- del

* -fontlo per il. finanzlamento-delle fasce: retributive; delle posizioni: organizzative, del valore. :
comune dell’ex. indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
“specifica, : C .

1 Direttore delUnita Op'ené'ti'va Complessa Amministrazione e Svlluppoe Risorse. Umane, previa

Istruttoria . atfestaziene-dl legittimitd e regolarité-tecnica del provvedimento; .

Premesso che:

1, oon atto. deliberativo. n. 1337 del 10 dicembre 2010, si & provvedtite, in applicaziene del 1CCNL .
Il biennio economico 2008-2009, dlla determinazione, per anno 2010, -def fondl contrattuall-
rifefitl al personale dipendente dell'area del comparto della ASL Lanciano-Vasto Chletl coms
segue:.. :

» fondo per i-compensi di lavoro straordinarlo e pér la remuneraziene di particolari- condizioni
di-disaglo,.pericolo ¢ danno:. .
o €8,014,262,74;

+ fondo dslla produttivita: collettiva: per il miglioramento del servizl e per il premlo della qualita

delle prestazienl individuali:
o €1.837.472,81

o ' fondo per il finanziamento. delle fasce retributive, delle posizieni organizzative, del valore
comune dell'ex indennitd di qualificazione professionale e delllndennita. professionale
specifica; . '

o -€13,236.856,86; ' :

2. con afto deliberative n. 1014 del 1 settembre 2011, sl & provveduto, in applicazlone det CCNL

il biennio:economico 2008-2009, -alia’ determinaziene dei’ medesimi. fondl contrattuali; per
I'anno 2011, come. segue: Co

» fondo per | compensi-di lavero stracrdinario-e perja remunerazionedi particolari condizioni
-+ dl disaglo, pericolo o danno.
o €8.009.809,92;
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¢ fonde della produttivitéi. collsttiva-per |l=:mig||oraménto-dei. servizl e.per il premio del‘la«'quei'llta
" delle: prestazioni individuall: . ' _
o €1.837.472,91,

o fondo-per Il finanziamento. delle fasce: retnibutivé., delle. posizion] .organizzative, del valore
comune delllex Indennlta. di qualificazlone professionale: e dellindenniltd. professionale

specifica: .
o € 13.241.299,68;

Visti: : :

- v gltartt 89610 del GCNL. 2006/2009 - | biennio sconomico.2006/2007 - dellarea del
comparto-siglato In data 0 aprile 2008 ’ :

v gliaft 7, 8 e 9.del: CENL JI biennie economico-2088/2009-dell'area del comparta siglate in.
data.31 uglio 2009 . : ‘

che dettano:dispesizieni sulle modlita-di determinazione def fondi di cuii sopra;.

Visto, -a‘Itre's"I; I'art, ‘9, comma 2 bis, -del D.L. n. 78/2010 -convertito In. Legge n. 122/2010. che.

testualmente: dispone: “A. decerrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 fammontare -

complassive delle risarse destinate. annualmente- al:trattamento accessorio-del personale, anche df
Ivelle- difigenziale; di claseuna delle amminisirazioni di cui alfartieofo 1, -comma..2, del decreto.
fegisfativo 30 marzo 200%, n, 165, nompud-superare il-corrispondente importo deflanno 2010 ed &,
comunque; automaticamente ridotte in misura proporzionale alla riduziene del personale- in
servizio”;, ‘

Rilevato che;

o con nota prot, n; RA/M.34598/DG12 del-27 glugno 2041 della Bireziene Saniti — Servizio
Pianificazions & Sviluppo Riserse Umane della:Regione Abruzze ¢ state trasmesso, alle
Aziende USL dslla. Reglorie, 1l documento -approvato, In data 10 febbraie 2011, dalla
“Conferenza delle Regloni. e delle Province autonome avente .ad oggetto “Interpretazione.
delle disposlzionl del decreto legge 31 maggio 2010,.n. 78, inumateria: di contenimento. delle
spese di ;personale delle. .amministrazioni- pubbliche per i dipendenti delle- Regionl e delle:
Pr?!vln'ce autonoeme e del Servizlo sanitario nazignale, convertito nella legge 30.luglio 2010,
h, 422" :

¢ -con successiva nota-prot. . RA259276/DG12 del 14 dieembre 2011 del-suddetto Servizio
Planificaziens & Sviluppo. Risorse Umane & stato trasmesso, tra l'altro, alle Azlende USL
della ‘Regione; il documento approvato; In data 13 ottobre 2011, dalla Gonferenza delle
Reglonl & delle Province autonome avente .ad oggette modifiche al documento del 10
febbraio 2011 di cuisopra; - : : :

Considerato- che, sulla scorta delle indicazioni, pur non vincolantl, contenute: nelle suddetis
circolari interpretative, Il Servizio Pianificazione e Sviluppo Riserse Umane delia. Reglone Abruzzo
ha ritenuto opportuno, tenuto anche -conto che la Regione. medesima & assoggettata a Plane dl:
rlentro; convocare. apposite riuniont con | tecnici delle Aziende USL regionall, che sl occupano-della
costituzione e gestione dei fondi contrattuali, per definire indirizzi interpretativl comunl e criter! dl
costltuzione dei fondi medesimi omogenei ed:uniformi; -~
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Preso-atto che, all'esito delle suddette -riim‘ioni, & stato. trasmesso, con 1a gla citata nota prot. n.
RA259276/DG12 del 14" dicembre: 2014, un- -documento contenente indirlzzl uiterfori, ad:
Integrazione di quarite -gid riportate nei suceitatl documenti della Gonferenza: delle. Regioni, ir

materia di costltuzione dai fondt contrattuali: per gli anni 2044, 2012 e 2013, che si-allega sub A)

quale parte integrante e sostanziale del presente atto; .

Evidenziato che, per quanto coneerne i fand oontfattua|i di pertinenza del person'ale -dipénd’ente

-dell'area del comparto delia ASL Lanciano#Vastokchie’ti.-o:c,c'orre-.proced.ere:

o alla rideterminaziene, per Fanno 20410, del fondo. per 1l finanziamento delle. fasce
rettibutive, delle. posizlonl orgariizzative; del valore: comune - dellex Iindennita i
qualificazioneprofessionale e dellindennita ‘professionale specifica prevedendo, per
ragioni di: uniformita. con le altre Aziende USL regionall, um Incremento dello stesso-
con.Je risorse-derivant! dalla RIA dei dipendenti cessati: dal servizio: .

¢ -alla: rideterminazione per l'anno- 2041, fendo per il finanzlamento desllie fasce
retributive, delle posizioni. organizzative, dal valore comune dellex Indennita dl
qualificazions professionale & dellindennita: professionale specifica e-tel fondo-della
produttivitd: collettiva: per Il miglioramento del. servizl & pet il premio della quallta
delle- prestaziont individuall in -applieazione. dedi indirizzt definiti in sede di tavolo.
tecnico regionale di eui al citate allegato-sub-A), oui si fa-espresse tinvio,

Dato atto che, viceversa, il.fondo:per i compensi.ci lavoro straordinario e perla remunerazione di
particolar condizioni di disagio, pericole o-danne non & soggetto a riduzione n.base a quanto
previsto nel cltati documenti delld Conferenza delle Regioni ¢ delle. Province -autonome, ferme

restando |a confluenza ad economia di bilancio delle fisorse che. reslduane a. consuntivo- e che, .

pertante, Il fondo stesso, relative -allanno 2011, resta confermato nellimporto pari ad €
8,009,809,92 gia. determinato- glusta atfo dellberativo n. 1094 del 1 settembre 2011 In premessa
cltato; - ‘

Precisato che, gi3 a decorrere dall'anno 2010, non sl procade pil allincremente del fondo per i

finanzlamento defle: fasoe rétributive, delle posizioni organizzative, def valore comune dell'ex
{ndenniia di qualificazions professionale - dellindennita professionale specifica con, le tisorse

derivantl dallindennita professione infermieristica-dk eul allart. 40 del. CCNL 7 apriie 1999, tenuto
conto della. indicazione fornita dal ‘Comitato -l settore allARAN nell'atto: di indirizzo del 28

novervibre 2008 di seguito. testualmente riportata; << ...si dovra- altrest stabllire che la norme:

rolativa "allindennita infermisristica” ex art. 40, Cenl 1998-2001, cessi di produrre effettl alla
scadenza del .prese/_vte‘-biennio- gconomico (31 dicembre 2009)>>, o

Ritenuto, pertante, dl dover procedere alla rideterminazione, per- 'anno 2010, del fondo per il
finanziamento delle fasce. retributive, delle: posizioni erganizzative, del valore comune. dell'ex
indennita. di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica e alla
Hdeterminazions, per I'anno 2011, del fondo per il finanziamente. delle ‘fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dellex indennita di qualificaziene professionale e
dellindennita professionale-specifica- del fondo della produttivitd collettiva: per il-miglieramento del
servizi e per il premio della qualitd delle. prestazioni individuall relativi-al personale dipendente
dell'area del comparto della ASL. Lanclano-Vasto-Chieti- come segue:
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» fondo. per il finanziamento clelle fasce retrlbuﬁve, delle. posleom‘ organizzative, del

valore comune «dell’ex indennita di- qualificazione: professionale e dell'indennitd

© professionale specifica come risulta <lal prospetti -allegati-B1) e B2) assuntt-quale parte
integrarnte & sostanziale.del presente atto:

o anne2010 € 13280814, 73 (allegato BT)
o anno20il € 13:266:432, 18 (allegato B2)

o fondo dslla produttivita collottiva per Il miglioramento.dei servizi-e per il'premio-delfa.
quality: delle prestazioni individuall come fistlta dal prospetto allegato 'C): assunto qusle
paite.Integrante &:sostanziale del presents atto

o anno 20711 € 1.741.005,58,
Ritenuto, altresl, di rinviare-a successivo-atto [iImputazione del costi relativi-ai-sopracitati fondi;

PROPONE: DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

per tutti | motivi esplicitati in narrativa e che dabbono infenders! per :‘ntégralmen'te‘ riportati e
trascritti nel presente -d/spositfvo,

ol rideterminare, per 'anno 2010, il fondo per il ﬂnanZIamento delle fasce retributive, delle -
posizionl organizzative, dsl valore comune dellex indennitd di qualificazione. professionale e -
- -delfindennita: professionale spacifica e, per I'anno 2011, II fondo- per il finanziamento. delle fasce:
retributive, delle posizioni -organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione
professlonale e dallindennitd professionale. spedifica. o Il fonde della. produttivita collettiva per il -
miglioramento del servizi e ‘per il premio. della: qualita delle prestaziont Individuall relafivi al
personale dipendente.dell'area-del comparto della ASL Lanalane-Vaste-Chietl come segue!

e fondo per il finanzlamento delle fasce. retributive, delle posizloni organizzative, del
valore comune dell’ex indennita ‘di qualificazione professionale e. dellindennita;
professionale specifica come tisulta dai prospetti allegat! B1) e B2) assuntl quale parte
integrante e sostanziale del. presente atto:

o anno2010 € 13,280,814, 73 (allegato B1)
0 anno- 2011 € 13.268.132, 18 (allegato B2)

e fondo della produttivita collettiva per il miglioramento def servlzf ¢ per i premio de!ta
qualita delle prestazioni individuall come risulta dal prospetto allegato- C) assunto -quale
parte integrante-e. sostanziale del presente atto : _

o anno 20%1 € 1.741,005,58,




o REGIONEABRUZZO
. Azlenda Sanitaria:tocale n. 2:LANCIANQ-VASTO-CHIET!:
B Vig-Martlil Lanclanes! n, 17/19 —'68100 Chigtl. '
C.F. e P. Iva.02307130698,

di dare: -atto  che Il fondo pet i compensk di lavero: straordinario: e per fa remunerazione: di
particolart condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui alldllegate D) al presente. atto, .non:-&
. soggetto. a iiduzione-inm base-a quanto.previsto nei ditatk documenti della Coriferenza. delle Reglonf
odelle Province-autonome, fermo-testando- la eonflienza ad economia-di bilanclo délle: risorse che:
residuane aconsuntive: & che; pertanto, il fondo. stesso, relative all’anno: 2011, resta confermato- .
“nellimporto-pari-ad € 8009:809;92 gla determinate-glusta: atte-deliberativo:n, 1014 del 1. seftembre:
2041 i premessa-citato; co : -

di-precisare.che; gid-a decarrere dal’anne 2016; nen. siprocede pitialtineremente del fondo per |l
finanziamento -delle. fasoe retributive, ‘dells. pesizionl organizzative, del valere: comune - dellex
indennita di qualificazione professionale: e dellindennita :professiondle specifiea: con. le. risorse
derfivantt-dallindenrilty: professione-infermieristica- di culallart, 40: del- CEGNL. 7 aptile 199¢; fenuto
.gonlo della: indicazlone: fornita: -dal Comitato di: settore allARAN: nell'atfo. -di “indirizze - del. .28
novembre 2008 di seguite. testualmerite riportata: <<-..,sf dovré alfres! stabillre che: la notma
relativa “allindennfta infermieristica™ ex: arf. 40, Cenl 1998-2001, .cessi df prodire effett! alla
scadenza del-presente blennie economico (31 dicembre 2009)>>; -

. dirinviare a successivo atfosl’-lmpu’fazione-:dei costl relativi ai-sopracitati-fondi;

di -trasmettere copia del presenite: atto-al Servizie-Bilancio: . Contabilita, al-Cellegio. Sindacale, alla
Regione Abruzzo. ~ Direzione Sanitd — Servizio Planificaziene e Sviluppa Risorse Umane; alla
_R8Uele orgéanizzazioni- sindacall dell'area  del: comparte: '

Lg :br‘esente propesta-di deliberazione consta dit. 6-pagine e di-n, 5 allegat],

-Lﬁ’lstrutt‘oré
(Slmomtfa Luplani)p

Firma {a\wanﬂml “ Cak$3 ]

1l Responsablle del procedimento I Divettore/Responsabile dell'ti0; che
“(Simonetta.Lupianl) attesta la-legittinita-e fa regolarita dell’atto
o _ ‘ : (DOva’S,S?_;M%ﬁUfIQ' Loffredo)
bata 2.0 DIE, “ﬁﬁ\L‘  pata - 20 TR N
Firma Stwo file. ! &"(W Firma l%? '
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CONTROL'L-O" o] BU DGET

.8 atfesta, previa verifica, che il costo der:vante dal presente atto trova, sufficiente capienza |
.| allinterno del budget assegnato. sul C.E. n,. ., el bilancio (anna) :

1 :Biret‘tore}’ReSponsabile U0,

Firma

. RISCONTRO GONTABILE

Si attesta lesecuzwne del rlscontro dr regolarité oontablle e di verifica elo effettuazione. delle
1 serltture.contablll anche ai fini-dela. liquidazione a.-del pagamento

';:Reg-. M ' dol €
Reg: n. __del ¢
Reg. n. | del €

{ Reg. n, | déf-. | . ._€ .'
Reg. n.. del | €
Reg, n. . . del ____ : €

il Direttore efo-Responsabile U0,

- Della suestesa. deliberazione viene inizlata X La suestesa dellberazione diverra

1 la pubblicazione-il giorno ' ~ esecutiva. a far data dal decimo.
' giotno successivo alla
B 20%7c0n prot. n,__ Y~ % A éﬂ? 3 fm ' pubblicazione:. '
all'Albo della ASL per rimaners lvi-affissa o La suestesa. dellberaziohe é stafa.
per 15 gierni consecutivi ai-sensidella dichiarata - “immediatamente
k. n. 267/2000 e della L.R. n, 26/1992. -eseguibife”..

Il Funzignario preposto
e

{ v




a seguite delle - o
~'1enlla macranta di o
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Aziénda Sanitaria Locdle Lanciario-Vasto-Chieti

AlL B1)

DESCRIZIONE Anno 2010
" Fonde consolidato a1 31 dicembie 2000 o ASt Pricd . o
; H ex ASL Chieti 6.393.038,92
(al netta delle mensilita fesidut della Rié Ji Q@Q\Smio al persdnalé cessato . (@) : L - | 12.627.653:91
dal servizio.nelfznitb 2009, pari a8 € 25.707.26 perfa éx ASL di Ghistied € & i Yast o o
17 471,42 perfaex Pwr hmao~maor<mm»o\w : ex ASL-Lanciane-Yasto 6.234.694,99
: misura S@.‘m delia RIA in Godimento al bm‘m%&m Qmam ex Y. 4136564
Incrémento fondo ex art. 31 comma 2 fotiora ¢} GENL 19 mbam 2004in | 45 | ASL Chifet, cessato dal servizio neffanna 2009 |~ o 75.191.09
aftuazione or T quanto disposto dalfait 3; -cofama 3, létfera &) def GCNL ’ SaEm infera deffa RIA S godimerifo af @@ao:m__m Qm:m ex 4382548 r.
26/09/2067, i @m:éo etbriomict 2000-2009 (RiA &/ personale cessato Q& \_wh rmnﬁm:?<mﬁo cessalo dal servizio neli'anne 2009 T : o
Senvizic) . N Bmam%w residue delia RIA i godimento a personale ; s
L H @1 cessato dal servizio am= anno .wcﬂw ) i hwmmﬁw 7
‘Incremento fondo, perianho 2010, par al valore delle 65 ore &f favoro : ASL Chiefi 34.508,06 34.508,08
w%mo&.bm:o 24 Qa ipendent ¢iii & $tafo conferifo iricajico df posizione (d i imp onw ©. «Bm MM Wﬂ%mq& wo:&%@bm ri —— - — .
o@mENNm?\m ) ASL Lanciano-Vasto 26.320,82 26.320,82
\SEmSmRmNoam wono am\m@,.\m m@. Sﬁo.& Qm:m .:ngnm S@agmnmm%m ) L " . durat a. )
excait: 49 DPR 384/90 (20; 35 & 30 ann) che saiebbéro $tale imaturite dal * (&) 1if. refazione cohchisiva audit ISSOS ~aﬁom°@wmwmw% 438.967,71
bmnwoam\.m Qm_am 14 b.m.h On.m@ ! P ) i :
..SEmSmmEN_oam woa% ex ASL ﬁm:o‘m:o.a\m&o Qm:.\m:mm da upa «Momﬂ.ﬁwwﬁw o\m%%w 3
mnésattezza nel :nonma su base annua lincremento previsto dalfart. 8 i . L . B Rt ! ) 4
comia 6 def CCNL 2006-3001 relalivo al firanziainento delfindennita per | ©. 7. relazione coriclusiva audt 1SS0S elipt i Baniacd
quNGE of ooo&_SmSm:»o _ inseriti nel fondo)
ﬂ@.m»rm - | (&) o i g=atbtcidresf 73.280.814,73. |

U.0.C. Amiministrazidne e Svilippo Risorse Umane

SUAM
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Azienda Sanitafia Locale Lanciano-Vasto-Chieti .

' DESCRPIONE

i Aano 2011
. - “ - O
Fondo consolidato af 31 dicembre 2009 L@ _ 12.702.845,00
misiira intera délla RIA in godimento 2 personale cessato dal servizio nelfanno 81.251.08
Incremerito forido-ex ait. 31 coming 2 fetters ¢) CONL 19 apiiié 2004 in attuazione 2010 !
i quanto disposto dallart.3, comma 3, leltera a} del GONE: 20/09/2001, If biennio : {0) = - - — - ; 2
economico 2000:2001 {RIA gef Dpersofafe cessalo daf Servizio) : i mensilits residue délia RIA in godimento 2l pérsonale cessalo dal servizio | 56.846.02
nélfanno 2013 et
fncremerto mozn..o perrsnne 2011, pait af valore defle.65 ore di lavoro © importc Yasferiio dal fondo per il attaments : 65.279.70 . 65.271.70
streordinéiié ded o@gn.www oc?w stafe conferfto incasico of posizione orgafizzativa aceessorio iy S
&Shwnwmﬁmuo:m Rondgoé E&g mm& importi Q&\m Sn.gaam Sam_égma% ax ma ; . B L { inorto gisturato nel seriods
45 DPR 384/50 (20, 258 30 anni) ché sdrebberd skate maturate dal pérsonale | () 7. réfizigne conclusiva aiidit ISSOS HA @83@8 per 438.967,71
Qwam mth.h Chieli
Implemientazione foride éx ASL hmnnma9< : foridlo anno 2002
mﬂc%ﬂﬁamwumgmam&gaﬁ i & 3.000.000/12713 pern. 53
riportare sis base alinua [Hcrémenta pievisto dalfart. § comma 6 def CENL 2000- § (&) . refazione conclusive audit ISSOS m,ﬁ wibt gl %ﬂ e 3421527
2007 réfaive.al finanziamentd deffindenriig f peri E:BOE di coordimamento . oié Smmau nel uorn‘e
. moaao Qanams .om;.m:% 2017 . N R B 13. wﬂm.w%,ﬁ B
o e N .y | BIL S, comma 2 bis, D.L. . 78/2010 (convertio o IR .
.@Quﬂoam fondo mﬁﬂnono Qm«muaﬁmaoacmﬁ Fanpo 2010 {© P n mmmnm n uﬁ\wﬂe -98,582.01 13.280.814,73
T . e risorse Stanziate che —
mﬁﬁ__o:m foide paii agh import relativi alla retiibuzione delle | posizioni noMM &mﬁmu Mmhhuﬁ%?ﬂ&%owwmﬁw bﬂ%m jesiduano 3 consuntivo .
- meaﬁwgm e delle ihdennita di cogrdinamento i %ma&mam cessolf dal servizic | (3 - Risorse Umane prot. n. RAZ50376/DG12 del COSEUISCEONG, perianno df 0,00
nefignno mou4 1, af fipe of rialiinearst a ity bommﬁm\ Prait Obﬁmw_\o 2070 1471212014 fAfenmento echnoniia ¢f
- . . .. . - . bilancio
Riduziorie fon&o pari gi rispanmi refafivi aghf import deffindenriis professionale | Aot Regiorie Abnizio - Direioné Poftiche defia | Je refative somme non Spese
i . Salute - Seyvizio Fianificazione & Sviluppd Costituiscono, per i'anno df
spécifica Jei dipéiidienti cessati dal sérvizio neifanno 2011, ponderaicon g () | mparen o s 7t . PAZ59276DG12del | riferimentd, économia df -22.682,55
importi delfa riédesinma indennité fétativa al persdnale asunfo helfanmo 1271979011 : bifancio
L . -Fando disponibile anno 2011 o] .o ke

.C.0.0n AfrinistraZione e Sviluppe Risorsé Umane -

All. B2)

© SLIAM
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Azienda Sanitaria Locale Lanciano-Vasto-Chieti

. DESCRIZIONE

Anno 2011

@

1.837.472,91

Fofdo consolidato al 31 dicémbre 2009

Fondo calcolato per arino 2011

&

pai alfimporto gi deferminato pér anno 2010

1.837.472,91

 Riduzioné Tondo in risura proporzionale alla difinugione di
peisonale regisiata nel 2011 rspetta aifgiine 2010

©

nota Régiéne Abruzzo - Direzioné
 Politichie delta Salute - Servizio

Pianificazione e Sviluppé Risbrse
Umang prot. n. RA259276/DG12 dél
11272011

1 percentuale ¢f dirhintzione

registrata= §,256%

{le refdtive Sommé to
per I'anno df riferimento; economia
of bilancio)

110, -

-96.467,33

do disposiibile i

dsbe -

o
=

. 1.741.00558 -

e

U.0.€. Amministrazione e Sviluppe Risorse Unane

-

o

SUAM



‘Azienda Sanitaria Locale Lanciano-Vasto-Chiéti : All. D)

DESCRIZIONE - . . Anno 2011

Fondo consoliddto al 31 dicsmbra 2006 | (&) | | 4100.907,40 8.027.147,71

. Décurtazioné fondo, per Fanihg 2010, pari al valore defle | . - .
. 65-0re df lavoro straoidiiaric déi dipendénti cid & stato | (6) importg trasferito al fondo fascé . -65.274,70 ! -65.271,70
conferite incatico di posiziohe oiganizzativa . L :

| Rivalutaziorie fondo ex ASL Laiiciano-Vasto per errore : . . ondogano2003: €95.867,821 -
materiale riel iiportare su base anhua liricremiento i {¢) #f. relazione conclusiva audit ISSOS - €47.933,91 gia inseriti nel 47.933,91
réfativo &ilauinentd di drganice relabivo alfanho 2002 o . fondo . _

g - . H

mozmmhmawomm.nm nml.mﬁn 24 q SR «&:

U.0.C. Amiministrazione & Svituppo Risarse Umane . : SLAM
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REGIONE ABRUZZO - S
AZIendd Sanlfaria Locale n..2 LANC]ANOwVAgl O»«CHIETI

" Vla Martlri: Lancianeél n.17/19.— 68100 Chletx
G F e P, lva 02307130696

. DELIBERAZIONE
DEL
DBRETTOF{E GENERALE

H‘ 25 ™ 'D’E,;E_, W Hov. i'?‘f??é?

.-Oggetto' Premlo nean

4
i
9

g (A8 i

N Femy

Lanclano~Vasto~Ch:eth Liquidazione Acconto,-

bl compatto defla ASL

elL. DIRETTORE_'GENERAEE

Dr. Francesod Nicola: Zavattaro nomma‘co €oN dehbera della-Glunta Regionale dAbruzze n, 806. '

- del 31 dicembre 2009 al sensl del. vigente Decreto Legislafivo n, 502 del 30 dicembre 1902 e
" successive: modmohe ilod mteq:az oni;

'VISTA Jiallogata proposta “dl dehberaz;one di pari oggetto dil Direttore dell Uhita. QOperativa

Complessa Ammmlstrazuone e szluppo delle R|sorsc Umane, Dott.ssa Manusla Loffredo, datata.
12 novembre 2012 L

.DATO ATTO dell attestaztone dl regolanta @ feglttlmlté c{ellatto da parte del Dirigente

Responsabile. della predetta Unitd Operativa Complessa, come acqulsita In calce alla proposta

-medemma,

ACQUISITI wparc&rl espresm ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore.

‘Sanitaiio Amendale per quanto dirispettiva competenza,

DELIBERA

di feue Intngalmente proprla la menzionata proposta di deliberazione, che-forma Ppartelintegrante e

sosianznale del pre&entaﬂ_ toe.d ;d}SFﬂ@l’_‘ i

o A

onformna della stessa,

Il Dnettorc Amministrative Aziendale
- (Dott ssa SIlVla Cavalh)

rlo ziendale
médeg Butassl) -

(Dr Franc:s/ Nicola Zavaigro) -

Parere faVOz evol e

Parer.é_f'fa'_\'/drev,ole-.. L
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' REGIONE ABRUZZO '
..Azlenda ‘$anitarla Locale . 2 LANGIANO—«VASTO CHlETl

Vla-Martif anclatigs!n.. 17/18 - 68100 Chiefi
.. C.E. e. P, lva 02307130696

Pmposm el denbemzrone
perﬁ
Diiféf&if@re -'Genekaflet

:Oggetm‘ Premlo incentwante anno 2011 personale dipendents. area del comparto della ASL Lanclano-

Vasto—ChIetI. Liquldazione Acconto,-

I Direttore deII'Umta Operatwa Complessa Ammnrnstrazlonc &.Sviluppo Risorse Umane, previa |struttor|a e,

attestamone ¥ Ie;’ittlmlté e regolamé tecnica.del provvedimonto,

~PREMESS@ che i data-30;10,2012 & state sottoseritto-in. via definitiva; conla RSU e { delegati-delle 00: S8,
dell’area délgomparto della.-ASL Lanciano-Vaste-Chieti, Faccordo integrative aziendalo sui eriterkgenerall di-

rlparlizlone delk fondo della: preduttlvna collettlva anno 2010;

. SPRESO ATT@che nel suddot’to accordo integrativo. aziendale-s, precisamentae,. all’art, 3 Criteri di tipaito.del -
fonda ultlmo capoverse, e partl ‘hanno, altrest, concordato chie, contestualmente alla erogazione. del
premig-incentivante. relative alfanno 2010; PAzienda proc‘eder’\ alla.liguidazione-di-un acconto sul premio

lncemlvante anno 2041, parl ad eure 200,00 procapite; in favore dk tutto il personale dell’area del
comparto: @ tempo: indeterminato. ‘in -servizio #lla data del 31/12/)011 € al personak. cessato depo il

,30/09/2011

DATO: Arro che, .ai sensi di. quanto dlsposto dalla:-contrattazione collettive nazmnale di Javoro, al

finanzlamefito degli-Istituti destinati a remunerare il trattamento econemice. accessorio del personile

dipendente. sl provvede mediante P'utilizzo- di risorse :provenlenti «da appositl fendi costliuiti a livello
pene P P

aziendale:secoride le-modalita stabilite dalla contrattazione medesima;

vISTO! l'atte deliberative n. 1712 del 30 dicembre 2011 con Il quale si & provveduto, tra Ialtro, alla
ridetérminazione, per l’anno 2014,del Fondo della produttivith: cellettiva per il miglioramento: dei servizi e
per ll,plemlo della quallta délle prastazioni Individuali, di.importo parl ad. € 1,741, 005,58, fihalizzato alla
-gorresponsiené del plemio dr produttlwté al dipendent!.dell'area del comparto della ASL Lanciano-Vasto-

(‘hlut,

_CONSIDL‘RATO she le partl Kanno ritenute opportuno, in via cautolare 2l fine di evliare eventuali-conguagl

negauw a saldo di oscludcre dalla-suddetta liquidazione di accontor

® 'i..dip(-.}ndénti 'asspnfcl bon~confratto. di lavoro a tempo determinato;
0 »ifdip:errdenti a t'@m'po:“mdetermina'to- cessa‘ti prima del 30/09/201.1;

per i quali il premio- mcentlvanto anno 2041 sara-corrisposte in unica quota all’esito delle valutazioni del
N AV : : :

PRL’(L&A’TO cho, in sede .l corresponsione del saldo 2011, sard. effettuato il conguaglio tra quanto
effctllvamcntc spcuanto 2 t!tOIO di premio d| risultato -anno 2011 e quanto gia corrisposto con il presente

~ atto’ '.' . ’~.'.




“‘A s ‘ REGIONE ABRUZZO '
Gl, & Azlenda Sariltaria Localen, 2 EANCIANO-VAST O»CH!ETI
"*’zmmv?‘ e o Vigr Martir] Lanclangsi-n. 17/19 « 66100 Chieti - :

' : C.F.e.P; [va-02307130806

RITLNUTO, pentdnto di: dovel provveder<= alla. Ilqwdamone e.al pagamento, i favore dei dipendenti
deII’area del cémparto: della ASL Lanciano-Vasto-Chiet], nominativamerite indicatl nellallegato sub A),
assumo quwle parte integrante e sostanzlale del presente.atto, della quota procapite di € 200;00; a titolo.di
accarto el prem|o i’ produttnvsté anno 2011, perun impm te complessivo dir€ 728,220,58;

DATO ATTO che la-spesa dcrlvante dal presente atto, quantificata in complcsslw € 914,645,71, compresi |
relativi-oneri riffessi, viene. lmputaia al. bilancie economico -del corrente. esercizio, ove .trove la dovuta
dlspomblllfé per effefto. dei fondl accantonatl giusta. determinazione dirigenziale della U:O.C.
Amministraziohe e Sviluppe Risorse Umane n.2626 del 30 dicembre 204.; -

RAVVISATA- Ja’ necessitd 1 dover dichiarare il presente - atto. imimediatamente esecutivo, al fine di
provvedore al pagamento delle competenze dl'che trattasl (ontestualmente agli slnpendl del corrente mese
di novembre 2@12

. : . PROPONE D! DELIBE RARL QUANTO &EGUE
per tuBti - motiw esphcftatf ih narratlva e che debbone intendersi per mfcqra/ment(» rrportati e-trascritti nef
: : : pxesemre. dispositivo,

DI LIQUIDARE £ PAGARE fiel confronti del dipendenti dell’dréa dok comparto della ASL Lanciano-Vasto-
Chieth, neminativamente: elencati- nell’allegato. sub A); assunte: quale. parte integrante e sostanziale del -
presente-atto; la.qudta procapite.di € 200,00; atitole di-acconto-del prem]o i produttlvlta ahne:2011, per'
un |mporto complossivo dar € 728,220,58;

DL BARE’ ATFO che spesa d(,mvanto dal prosente prowedimento quantificata. In complessivi
£ 924:645,71, compresi irelativi oneri riflessi, viene imputata con riférimento dlle causalt e vocl contabili-di
seguito:Adicate-sul bilancio- £sonemico del cortante. osor(mo, ove trova fa dovuta dlsponibilita per- effetto
del. fondl A'sye: tempo-ascaritonati:

Causalo. | Emolumento : Canto Dare - : Conto Averg
contablle: " poserizione | Importo | Codice | Desorizione | Codice | Descrizions
UT‘FON | fff'&rfv',m%\lw oot 728.220,58) 13.03.01 Inoentivazioni 20.01.04 Altirdabit verso

[personale dipendents,

TOFALE ONERIDIRETT 728.220.58

:.ONIZR.["RII-?I.,iiSS'I b qea . [FON! pet altrl oneri-da ' . o ‘
UTFON R ! 1867425,:13:13.0'0.0/ lquitiare l personals 22.01.01 DebﬂiyersolNPDAP.

TOT;'-?&_LE ONERFRIFLESSI | 18642513

TOTAVE GENERALE | 914:84571)
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o REGIONE ABRYZZ(
Azrenda Sanitatfa Locale n 2 LAN(,IANO-‘VAS I'O—(:Hltﬂl

. Vla-Marlitf Lansianesl.n, 47/48 —66:00-Chietl.
. Ol &P, lva- 02307130696

D! PRL‘CISARE che, n sede dl corrcsponsmnc del saldo 2011, sard - effettuato i .conguagllo tra guanto

.effettlvamente spettante a titolo: di prcmno di produtllvna anno: 2011 ¢ quanto gid corrisposto con il

prcsente at‘w, L

Dl PREC!SARI: altr es] che la sposa perLRAP. sard caleolata e llqwdata con separato provvedzmento da.
adoLtarm dne sedo dl Ilqwdazmne mensilé doli’lmposta medesima;

D! B:’CH!A’RARF il prcsente atto mmedmtamonte esecutivo, al fme di- prowedere al-pagamento delle
competenze diche trattasu contestualmcnto aglistipendidel cofrente mese di novembre 2012

DI TRASMPTT&RL‘ copia- del presente pIOVVGdlantO al SL‘I’VI?]O Bilancio-e Cont1bll|ta, al-Gollegio Smdacale

& a]la (O:C. Affarl Generali.e- Legall- per la successiva pubblicazione allalbo-pretotio eon la precisazione che
va sottratta-alla: pubbllcaznone la-parte relativa all'allegato sub A) In relazione.alla natura dei.datl contenutl.

La’;pr.e’sentejpropa'sta:dlfde‘luber-azw.ne':(:onsta dl 1. 4-pagine e dirn, 1 alt‘egato;

" Llstrutiors -

L (S!monetta Lupfanl) | '
- ;.Flrma a:j% I ... wa
"~:II Responsabﬂe der prooedlmento lI:Dirstiore dell'U.0.C. Amministrazions e Sviluppo delle
S ) “Risorse Umane che attesta la-legttimitd e la-regolarita dellatto
1 _nome_ ) . (Dort ssa-Manuola Loffrodo)
Pata. . . " - © Data 12.novembre 2 12
Firma ______ . ‘ Firma Ulp \ Q
. Vistor IFDirettore del Dipartimonto [ o 'f. : )
' B Data '
Firma




REGIGNL ABRUZZO :
Azlenda ‘Sanitarla Locale n. 2 LANCI:\NO»«VASTO-«CHIET!
Vo Martir Lanclanesi n, 17/19 ~68100°Chietf '
G, P, lya 02307130686,

: -G;ONTROLJL‘O-DI» BUDGET

'iSi altesta, pravia vern‘loa, che il costo derivante dal presonte aito trova. sufficiente capienza B
all’ lntemo del budget assegnato sul Gz .. - . del bilangio {anno)

! Dlrettore!Responsablle . O. g

Firma

R!SCONTRO CONTABILE

{ &u attesta lfcsecumone del- fiseontro: di regelarita oon‘rablle e di verifica ofo effettuaz1one deHe
'sarltture contalbil: anche aifini-della liguidazione: ¢ del pdgamento : .

| Reg: ; e del _- €
. Regn . _ 3 A del g
| Reg. . Y S

Regn ) e del | _ €

{t Direttoi‘e efo Rosponsabile U.0,

Della su-estesa deliberazione viene iniziata o La suestesa deliberazione -diverra -

Ia15p1q15blib-azione‘il'giornO'- : esecutiva a far data dal decimo.
g 5 6 6 25 (;] giorno SUCCessIVo alla - |
‘4 . . .
e st pubblicazione.
-'all Albo delta ASL. pernmanerc, vi affissa 4 La suestesa deliberazions & stata
per15glom| conseeutivi-a senstdella | dichiarata “immediatamente

L n 267/?000 @ dc*lla L.R.n. 28/1992. eseguibile”.

[l Fun71 qario preposto

ol

Y
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