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Risposta a nota n.
OGGETTO: Trasmissione preintesa di accordo collettivo integrativo

disponibili sul fondo di cui all'art. 9 del CCNL 1l biennio
pertinenza del personale dipendente dell’area del comparto.

Chieti, 5 novembre 2012

sull’utilizzo delle somme
economico 2008-2009 di

Al Collegio Sindacale
ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 3 del C.C.N.L. 19.04.2008 dell'area del comparto,
unitamente alla presente si rimette, in copia, l'ipotesi di accordo collettivo integrativo sull’utilizzo
delle somme disponibili sul fondo di cui all’art. 9 del CCNL Il biennio economico 2008-2009,
sottoscritta dalle parti pubblica e sindacale in data 30.10.2012, corredata da apposita relazione

illustrativa e tecnico finanziaria.

Distinti saluti.
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Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

30 ottobre 2012

Periodo temporale di vigenza

Dallanno 2010 fino a nuove o diverse regolamentazioni derivanti da
disposizioni di legge, CCNL e CCIA.

Composizione
della delegazione trattante

| Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Generale
Direttore Amministrativo Aziendale
Direttore Sanitario Aziendale

Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
RSU

CISLFP

CGIL FP

FSI

FIALS

UIL FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
RSU (22 componenti su 45)

CISLFP

CGIL FP

FSI

FIALS

UIL FPL

Soggetti destinatari

Personale dipendente dell’area del comparto

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo delle somme residue sul fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell’ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica di cui all’art. 9 del CCNL Il biennio economico 2008-2008.




Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

It Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 & stato

Attestazione del predisposto per il triennio 2012-2014.

rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni

Per le parti non compilate, si precisa che le disposizioni di riferimento non hanno diretta applicazione alle
amministrazioni del SSN.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalité di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

L'allegata ipotesi di accordo, sottoscritta in data 30 ottobre 2012 in sede di preintesa con le rappresentanze
sindacali dellarea del comparto, definisce, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 1998-2001 sottoscritto
in data 7 aprile 1999, I'utilizzo delle somme residue sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune del’ex indennitd di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica di cui all’art. 9-del CCNL Il biennio economico 2008-2009.

Si da atto che la presente preintesa costituisce la prima regolamentazione in materia dell’Azienda
Sanitaria Locale Lanciano-Vasto-Chieti, istituita a seguito della fusione delle preesistenti Aziende Sanitarie
Locali di Chieti e di Lanciano-Vasto e sostituisce, pertanto, i precedenti accordi sottoscritti negli Enti
disciolti.

La proposta di accordo si applica a tutto il personale dellarea del comparto ed ha I'obiettivo di
finalizzare le somme residue disponibili sul fondo sopracitato, di seguito indicato come fondo fasce, tra
alcuni degli istituti cui il fondo stesso & destinato per espressa previsione dei CCNL.

__In particolare, I'ipotesi prevede una ripartizione di quota parte delle risorse residue, annualmente

disponibili, in tre distinte quote e precisamente:




1. una quota, pari ad euro 340.000,00 in ragione d’anno a decorrere dall’anno 2012, ¢ destinata al
finanziamento delle posizioni organizzative graduate dallAzienda in relazione al nuovo assetto
organizzativo delineato con Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 1460 del 30 novembre 2011.
Tale quota & inferiore al limite imposto dagli interventi in materia di contenimento del costo del personale
definiti dalla Regione Abruzzo nel Programma Operativo 2010, di cui alla Deliberazione del Commissario ad
Acta n 44 del 3 agosto 2010 che, in materia di posizioni organizzative, pone i seguenti parametri:

e cigscuna Azienda USL pud prevedere un numero di posizioni organizzative non superiore, al
massimo, al 3% delle unitd di personale di categoria D/Ds in servizio al 31.12.2009; per le
Aziende USL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila e I'’Azienda USL 2 Chieti-Lanciano-Vasto si fa
temporaneamente riferimento al personale in servizio alla riferita data presso le Aziende USL
accorpate;

e dal finanziamento delle posizioni organizzative non pud comunque essere destinata una quota
superiore al 3% del fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifico;

o in ogni caso non possono essere attribuite posizioni organizzative per cui non sussista la
necessaria disponibilita economica nel fondo che le finanzia.

2. una quota, stimata in euro 50.000,00 in ragione d'anno gia a decorrere dal’anno 2010, destinata al
personale con funzioni di coordinamento proveniente dalla ex ASL di Lanciano-Vasto rispetto al quale
sussiste, a parita di funzioni svolte, un disallineamento nel trattamento economico in godimento rispetto al
personale proveniente dalla ex ASL di Chieti. In particolare, a quest’ultimo viene corrisposta una parte
variabile in aggiunta alla parte fissa dellindennita di funzione di coordinamento,. L'ipotesi di accordo
prevede I'attribuzione, con decorrenza 1 gennaio 2010, della parte variabile dell’indennita di funzione di
coordinamento (pari ad euro 516,46 annue comprensive del rateo di tredicesima) a tutti i coordinatori della
ex ASL di Lanciano-Vasto ai quali viene oggi corrisposta la sola parte fissa.

3. una quota, pari a massimo euro 100.000,00, da utilizzare ad ulteriore incremento della parte
variabile della indennita di funzione di coordinamento per graduare detta funzione sulla scorta di criteri che
tengono conto della complessita della funzione, sulla scorta di apposito documento predisposto
dall’Azienda.

L'ipotesi di accordo prevede, inoltre, che le ulteriori somme residue sul fondo fasce, al netto di
quanto sopra, saranno temporaneamente utilizzate ad incremento del fondo produttivita e, quindi,
riassegnate al fondo di provenienza dall’esercizio successivo.

Si da atto che il testo della presente ipotesi di accordo & stato predisposto nel rispetto delle
normative nazionali e contrattuali vigenti.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo 1 Costituzione del fondo per la retribuzione di risultato

La consistenza del fondo dell'area del comparto, destinato al finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune del’ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica, & stata determinata, in applicazione dell’art. 9 del C.C.N.L. Il biennio
economico 2008/2009, come segue:

. per 'anno 2010: rideterminazione con atto deliberativo n. 1712 del 30 dicembre 2011 (allegato). II
fondo determinato per 'anno 2010 ammonta ad € 13.280.814,73;

. per 'anno 2011: rideterminazione con atto deliberativo n. 1712 del 30 dicembre 2011. |l fondo
determinato per I'anno 2011 ammonta ad € 13.258.132,18;

. per 'anno 2012 I'atto formale di costituzione del fondo sara adottato entro il prossimo mese di
dicembre attesa la necessita di quantificare i risparmi sulla RIA del personale cessato dal servizio in corso
d’anno - che costituiscono una voce di incremento del fondo - nonché i risparmi relativi agli importi
dell'indennita professionale specifica dei dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2012, ponderati con gli
importi della medesima indennita relativa al personale assunto nell’anno - che costituiscono, viceversa, una
voce di riduzione del fondo medesimo sulla scorta delle indicazioni regionali di cui alla nota prot. n.
RA/259276/DG12 del 14 dicembre 2011 del Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Regione
Abruzzo -. Il controllo sulle dinamiche del personale, che vedono un sostanziale equilibrio tra personale
assunto e cessato, fanno ritenere, con ragionevole certezza, che la consistenza del fondo fasce anno 2012,
& sovrapponibile agli importi gia determinati per gli anni precedenti.

Le risorse che residuano sui fondi come sopra costituiti, al netto delle somme ad oggi utilizzate,
puntualmente accantonate sul bilancio, sono le seguenti:

. anno 2010 € 799.672,78
. anno 2011 € 1.098.375,07
. anno 2012 (stima) € 1.633.358,90

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

In applicazione delle norme contenute nel gia citato CCNL Il biennio economico 2008-2009 dell’area
del comparto, le voci che annualmente incrementano il fondo fasce costituiscono risorse che si consalidano
negli anni successivi fatta eccezione per la quota pari al valore delle 65 ore di lavoro straordinario dei
dipendenti cui & stato conferito incarico di posizione organizzativa che viene trasferito, annualmente, dal
fondo del trattamento accessorio.

La quota di fondo consolidata al 1 gennaio 2010, data di costituzione della nuova Azienda ASL
Lanciano-Vasto-Chieti , & pari ad euro 13.176.027,98. Detto importo costituisce la sommatoria degli importi
storici consolidati al 31 dicembre 2009 di ciascun fondo fasce determinato nelle ex ASL di Chieti e di
Lanciano-Vasto.

Si fa rilevare che per espressa previsione dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 convertito in L
n. 122/2010 “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
~ misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.’
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Pertanto, il fondo degli anni successivi al 2010, pur costituito secondo i normali criteri posti dai

contratti collettivi di lavoro e le cui voci, per la quasi totalita, si consolidano negli esercizi successivi viene
automaticamente ridotto fino a concorrenza dell'importo del medesimo fondo anno 2010.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

| criteri di costituzione del fondo sono fermi al dettato dell’art. 9 del C.C.N.L. Il biennio economico

2008/2009 in quanto non sono stati sottoscritti nuovi CCNL per il blocco delle procedure contrattuali e
negoziali relative al triennio 2010-2012 disposto dall’art. 9, comma 17, del D.L. n. 78/2010 convertito in L.
n. 122/2010.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Incrementi derivanti dai risparmi sulla RIA del personale cessato dal servizio

Anno 2010 mensilita residue RIA cessati anno 2010 € 43.957,87

Anno 2011: misura intera della RIA cessati anno 2010 € 81.251,04
mensilita residue RIA cessati anno 201i €56.846,02

Anno 2012; in corso di definizione

Sezione Il — Risorse variabili

Il fondo & alimentato da una quota pari al valore delle 65 ore di lavoro straordinario dei dipendenti

cui & stato conferito incarico di posizione organizzativa che viene trasferito, annualmente, dal fondo del
trattamento accessorio. Si riporta, di seguito, la consistenza di dette risorse:

Anno 2010 €60.828,88
Anno 2011: €65.271,70
Anno 2012: €56.010,61

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del fondo
Decurtazioni non previste per I'anno 2010.

Per il fondo fasce degli anni dal 2011 al 2012 & prevista una decurtazione in applicazione dell'art 9 del
D.L. n. 78/2010 convertito in L n. 122/2010 e delle conseguenti disposizioni regionali di cui alla nota
prot. n. RA/259276/DG12 del 14 dicembre 2011 del Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane
della Regione Abruzzo.

Le decurtazioni operate sono le seguenti:
Anno 2011: - € 98.582,01 riduzione fondo all'importo determinato per I’'anno 2010

- € 22.682,55 riduzione fondo pari ai risparmi relativi agli importi dellindennita
professionale specifica dei dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2012, ponderati con gli importi
della medesima indennita relativa al personale assunto nell’anno

Anno 2012: in corso di definizione

_Sezione IV = Sintesi.della costituzione del fondo sottoposto a certificazione .

_Fondo sottoposto a certificazione ___ _
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a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione Ill.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come
quantificate nella sezione [11.1.3

Anno 2010: € 13.176.027,98+€ 43.957,87= € 13.219.985,85
Anno 2011; € 13.176.027,98+€ 81.251,04+€ 56.846,02-€ 98.582,01-€ 22.682,55= € 13.192.860,48

Anno 2012: in corso di definizione

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione 11.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3

b

~—

Anno 2010: € 60.828,88
Anno 2011: €65.271,70
Anno 2012. €56.010,61

Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.

Anno 2010: € 13.219.985,85+€ 60.828,88=13.280.814,73
Anno 2011: € 13.192.860,48+€ 65.271,70=13.258.132,18

Anno 2012: in corso di definizione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

; Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
‘ : specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Le risorse non disponibili sul fondo fasce, siano esse destinate a spese di natura obbligatoria ovvero
al finanziamento di istituti gid regolati e perfezionati da precedenti contratti integrativi, sono
analiticamente elencate nell’allegato A) alla presente relazione.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Lipotesi di contratto che si sottopone a certificazione destina una quota, pari ad euro 340.000,00 in
ragione d’anno a decorrere dall’anno 2012, al finanziamento delle posizioni organizzative.

Destina, inoltre, una quota, stimata in euro 50.000,00 in ragione d’anno, gia a decorrere dall’anno
2010, per la corresponsione della parte variabile dell'indennita di funzione di coordinamento (pari ad euro
516,46 annue comprensive del rateo di tredicesima) a tutti i coordinatori della ex ASL di Lanciano-Vasto
nonché una ulteriore una quota, pari a massimo euro 100.000,00 in ragione d’anno a decorrere dall'anno
2012, ad ulteriore incremento della parte variabile della indennita di funzione di coordinamento per
graduare detta funzione sulla scorta di criteri che tengono conto della complessita della funzione, sulla
scorta di apposito documento predisposto dall’Azienda.
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Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le risorse che residuano dopo l'applicazione dell'ipotesi di accordo integrativo sottoposto a
certificazione possono formare oggetto di successivi atti negoziali ovvero possono essere
temporaneamente utilizzate ad incremento del fondo produttivita e, quindi, riassegnate al fondo di
provenienza dall’esercizio successivo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione.

Si rinvia all’allegato A)
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non & pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

In relazione alla materia dell’ accordo sottoposto a certificazione, si attesta che la spesa derivante
dalla presente ipotesi di accordo trova copertura con risorse del fondo di cui al gia’ citato art. 9 del CCNL Il
biennio economico 2008-2009 aventi carattere di certezza e stabilita.

Modulo 3 Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno
precedente

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica (modulo 1):

Anno 2010: € 13.280.814,73
Anno 2011: € 13.258.132,18
Anno 2012: in corso di definizione

Destinazione del fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune dell’ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
(modulo 11): si rinvia all’allegato A)

Poste contabilizzate temporaneamente all’esterno del fondo: € 0,00(modulo Il).

Modulo 4 Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
del’ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica & stato
rideterminato, per gli anni 2010 e 2011, con atto deliberativo n. 1712 del 30 dicembre 2011.

Le risorse residue sui medesimi fondi sono state accantonate nei conti dei bilanci economici di
competenza afferenti alle spese del personale con determinazioni dirigenziali della U.0.C. Amministrazione
e Svi]pppp__d__el_lg_R_i_so_rse Umane n. 2(_308(_3__H del_31 dicembre 2010 e n. 2626CH del 30 dicembre 2011.
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Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il rispetto del limite di spesa dell’anno 2010, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, D.L. n. 78/2010
convertito in L. n. 122/2010, & garantito dalla riduzione del fondo fasce, a partire dall’anno 2011, fino a
concorrenza dell'importo determinato per I'anno 2010, operata in sede di costituzione.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

La spesa derivante dall’applicazione dell'ipotesi di accordo sottoposta a certificazione trova puntuale
copertura di bilancio con riferimento alle seguenti voci e causali contabili:

per gli anni 2010-2011
UTFON 13.03.09 fondi per altre competenze fisse
13.03.07 fondi per altri oneri da liquidare al personale
per I'anno 2012
Ruolo Sanitario
PE 001 73.03.01 perle competenze fisse
PE0OO5 73.03.03 per gli oneri riflessi

Ruolo Tecnico
PE 003 75.02.01 per le competenze fisse
PE 007 75.01.03 per gli oneri riflessi

Ruolo Amministrativo
PE0O04 76.02.01 perle competenze fisse
PE 008 76.02.03 per gli oneri riflessi

Per quanto sopra, si attesta che la spesa derivante dall’applicazione della citata ipotesi di accordo
per I'utilizzo delle somme residue sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’'indennita
professionale specifica relativo all’area del comparto trova integrale copertura nell’ambito delle risorse
puntualmente iscritte a bilancio, nel rispetto dei vincoli posti da quest’ultimo.

Chieti, 5 novembre 2012

Il Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo ’
Risorse Umane
(Dott.ssa Manuel redo)
CAD Direttore Generale
Y
(Dott. ac;sco Nicpla Zavattaro)




;REGIONE ABRUZZO | 3
Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO—VASTO-—CHIET! |
Via Martiri Lancianesin, 17119 ~ 66100 Chieti
C,F. e P. lva 02307130696

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

v 17128 30DIC20

Oggetto: Area. del. Compatrto della ASL LanclanoNaste«Chleti. Rldeterminazlone, perl'anno

- 2010, delfonde per il finanziamento-delle fasce retributive; delle-posizionl organizzative, del-
valore comune dell'ex Inhdennitd di qualificazione professionale ¢ dell’indennita
professionale specifica ¢, per lanno 2011, del: fondo della produttivitd -collettiva. -per II.
miglioramento del servizl e per.il premio della qualiti delle prestazioni individuali:e. del
fondo per il finanZziamento delle fasee retributive, delle posizieni organizzative, del valore
comune dell'ex indennitd di qualificazione: professionale e dellindennita professionale

specifica
IL -D!RETT.ORE GENERALE

Dr. Francesco Nicola Zavattaro, nominato con dellbera della. Glunta Regionale. d’Abruzzo n. 808
del 31 dicembre 2009 .ai sensl del vigente Decreto Legislativo n, 502 del 30 dicenmbre 1992 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA Jallegata proposta di. deliberazione di parl. oggetto del Direttore delrUnlta Operativa
ComplessaAmminlstrazione e Sviluppo Risorse Umane, datata __2 2018

DATO. ATTO dellattestazione di regolarita . e Ieguttnmlté dell'atto da parte. del Dirigente.
Responsablle della predeita Unité Operativa, come acquisita in calce alla.proposta medesima; -

ACQUISITI 1. pareri espressi od attestati in calce. dal Diréttore Amministrativo . dal Direttore
Sanitario Aziendale; per.guanto di rispettiva. competenza,

'DELIB‘E-RA '

di fare mtegralmente propria la menzlonata proposta di defiberazione, che forma parte integrante e
sostanziale: del presen toe d sporre in conformita della stessa,

\%@ D | Direttore Amministrativo-Aziendale:
(Dott.ssa Silvia Oavatll)

Parere faverevole ' ______. li Direttore Saj rl Azlendale
_ ' . (Dot udassl)

Parere.~favorevole




C REGIONE ABRUZZO. = ' '
Azlenda Sanitaria Locale n. 2LANGIANO-VASTO~CHIETI
Vla:Martlrl.Landlanesi n, 17/18 ~'66100 Chleti.

C.F. e P. Iva 02307130608

Proposta di deliberazione
per il
Direttore Generale

QOggetto: Area del Comparto della.ASL. Lanclano-Vasto-Chietl. Rideterminazione, per 'anno

2010, del fondo per il finanziamento delle fasce:retributive, delle.posizioni-organizzative,.del

valore: comune -dellex ihdennitd di gualificazione professionale. e dell'indennita

proféssionale specifica: e; per Ianno 2011, del fondo: della produttivita. collettiva: per il

miglloramento del servizi e per il premio: della gualitd delle prestazioni individuali e- del

* fondo per il finanzlamento delle fasce retributive, -delle posizioni. -organizzative, del valore.:
comune dell’ex. indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica, . S .

I Direttofe dell'Unita -Openéfi'va Complessa Amministrazione & Sviluppo ‘Risorse. Umane, previa

Istruttoria e atfestazione-dl legittimita.e regolarita-tecnicar def provvedimento; .

Premesso che;

1. con atto. deliberativo. n. 1337 del 10 dicembre 2010, si & provveduto, in appticaziénedeltCCNL _
Il biennio economico 20082009, alla determinazione, per 'anno 2010, -del fendi contrattuall

rifefitl al personale dipendente dell'area del comparto della ASL Lanciane-Vasto Chletl come
segue:. :

o fondo per i-compensi di lavoro. straordinario e pér la remuneraziene di particolari condizioni
di-disaglo, pericolo & danno:. .
o €.8.014.252,74;

* fondo della produttivita collettiva: per Il miglioramento del. servizl e per.il premio della qualita
delle prestazienl indlviduall: '
o €1.8387.472,91;

» ' fondo per il finanziamento. delle fasce retributive, delle posizieni organizzative, del valore
comune dellex indennitd di qualificazione professionale e dell'Indennita. professionale
specifica; o

o - €13,236.856,86; ' .

2. con atto deliberative n. 1014 del 1 settembre 2011, sk & provveduto, in applicazione det CCNL

{| bisnnio.economice *2008-2008, “alla’ determinaziene deir medesimi. fondl contrattuall, per
['anno 2011, come. segue; C

+ fondo per | compensi-di lavero straordinario-e _pér:!a remunerazione di particolari.condizioni

- - didisaglo, pericole o danno:
o €8.009.809,92;
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o fondo della produttivité‘. collettiva-*pef II=:mlg|Ioraménto<de‘i‘servlzi e.per il premio del]a»lquailté\
" delle: prestazioni individuali: . ' .
o €1.837.47291,

o fondo-per Il finanziamento. delle fasce retributive, delle: posizion organizzative, -del valore
comune dellex Indennlta 4l qualificazione professionale: e deltindennitd. professionale
specifica .

o € 13:241.299,68;

Visti: : :
= gltartt & 9. 10del GCNL. 2008/2009 - | blennio econemico.2006/2007 - dellarea del
comparto-siglato In data 10 aprile 2008 '
v glicartt 7, 8¢ 9.del: CENL I bienhio economice-2008/2009-dell'area del comparto. siglato in.
data.31ugllo 2009 . : .
che dettano:disposizieni sulle modalita-di determinazione: dei fondi di cui. sopra;.

Visto, alires), l'art. 9, comma 2 bis, del: D.L. n. 78/2010 -convertitor In. Legge 122/2010 che.
testualmente: dispone: “A. decorrere dal 1° gennaio 2011 e: sino al 31 disembre 2013 Fammontare
complassive delle risorse destinate. annualmente- al trattamente accessorio-del personale, anche d
Iivelle dirigenziale; di clasouna delfe amministrazioni: di cul alfarticelo 1, comma..2; del decreto
fegisiativo 30 marzo 2007, n, 165, non;pud-superare fl-corrispondente importo delf'anno 2010 ed &,
comunque; automaticamente Hdotte ih misura proporzienale alla riduzione el personale in
servizio”;, N :

Rilevato che:

o con nota prot. n, RAMA34598/DG12 del.27 glugno 2011 della Direzione Sanita — Servizlo
Pianificazione & Sviluppo Riserse Umane della: Regione Abruzzo ¢ stato frasmesso, alle
Azlende USL della. Regione, Il documento -approvato, In data 10 febbrale 2041, dalla
"Conferenza delte Regioni e delle Province autonome avente .ad oggetto “Interpretazione.
delle dispesizioni del decreto legge 31 maggio 2010,.n, 78, in-materia. dl- conteniimsnto. delle
spese di :persongls delle .amministrazieni pubbliche per i -dipendenti-delle Regionl e delle:
Province autonome e del Servizio sanitario nazionale, convertito nella legge 30-luglio 2019,
p, 422" :

¢ con successiva rota.prot. . RA/259276/PG12 del 14 dieembre 2017 del-suddetto Servizio
Planificazione & Sviluppo. Risorse Umane & stato trasmesso, ra laltro;, alle Azlende USL
della ‘Regione; il documento approvato; In data 13 ottobre 2011, dalla Gonferenze: delle
Reglonl e delle: Provinge autonome avente .ad oggetto modifiche al documente del 10
febbraio 2011 di cui sopra; - ‘ '

Considerato. che, sulla scerta delle indicazioni, pur non vincolantl, contenute: nelle suddette
circolari interpretative, 1l Servizio Pianificazione e Sviluppo Riserse Umane della. Regione Abruzzo
ha ritenuto opportuno, tenuto -anche conto che la Regione. medesima & assoggettata a Piane di:
rlentro, convocare apposite riuniont con 1 tecnicl delle Aziends USL regionall, che sl occupano della
costltuzione e -gestione dei fondi:contrattuali, per definire Indirizzi interpretativi comuni-e criteri dl
costltuzione dei fondi medesimi omogenei ed:uniformi; .-
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Preso-afto che, allesifo delle suddette riunioni, & stato. trasmesso, oon la gld citata nota prot. n.
RA/259276/DG12 del 14 dicembre 20711, un documento eontenente indirizzl uiterlori, ad:
Integrazione di quanto ¢id riportate nel succitati documenti della Conferenza: delle. Regioni, i
matetia i costltuzione dei fondl- contrattuall per gli- anni 2014, 2012 e 2013, .che si-allega sub A)

quale parte integrante e sostanZiale del presente atto; . C

Evidenziato che, per quanto coneerne | fendi contfattua!i di pettinenza .del personéle »dipénd‘ente

-del'area el -comparto delia ASL LancianoNasto@hie’ti.~o:ccbrre-.procedere:

o alla ridsterminazione, per fanno 2010, del: fendo. -per H finanziamento delle. fasce:
retributive, delle posizionl organizzative; del valore: gomune -dellex indennita i
qualificazioneprofessionale e dellindennitd professionale speaifica prevedendo, per
ragiont di: uniformita. con le alfre Aztende USL regionall, un incremento -dello stesso-
con.le risorse-derivant! dalla RIA dei dipendent cessati: dal servizio: .

o -alla: rideterminazione per l'anno 2041, fendo per it finanziamento. delle fasce
retributive, delle posizioni. ofganizzative, dal valore comune -dell'ex Indennita dl
quallficazlens-professionale. & delllindennita: professionale specifica e del fondo-della
produttivitd: collettiva: per il miglieramento del. servizl & per il premio della qualita
delle prestazioni mdividuall in. applicazione. degl ihdirizzt definiti ir sede di tavolo
tecnico regionale di eui al citatoe allegato sub-A), olii si fa-espresso rinvio;

Dato atfo che, viceversa, il-fondo:per | compensi.di lavoro straordinario e perla remunerazione di
particolari condizien di disagio, pericole o-dannc mon & soggetto a riduzione n.base a quanto
previsto nel citati documenti delld Conferenza delle Regioni e delle. Province -autonome, ferme

restando 1a confluenza ad economia di bilancie delle tisorse che. reslduano a consuntivo e che,.

pertante, I fondo stesso, relativo -allanno 2011, resta confermato nellimporto pari ad® €
8,009,809,92 gia. determinato- glusta atfo deliberativo n. 1074 del 1 seltembre 2011 In premessa
cltato; -

Precisato che, gid a decorrere dall'anno 2010, non 8l procede pilt allincremento del fondo per il

finanzlamento delle: fasee retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell'ex
indennita di qualificazions: professionale e dellindennita professionale specifica con. le risorse

derivantl dallindenriltd professione infermieristica.-dl cui allart. 40 del CCNL 7 aprile 1999, tenutor
conto della. Indicazione fornita dal Comitato ¢ settore allARAN nell'atto: di indirizzo del 26

novembre 2008 di segulto. testualmente rportata; << ...si dovra: altresi stabifire che la. norme

relativa “allindennita infermieristica” ex -art. 40, :Cenl 1998-2001, cessi di produrre effettl alla
scadenze del .preser_ate-biennio- economico (31 dicembre 2009)>>; C

Ritenuto, pertanits, dl dover procedere alla rideterminazione, per: 'anno 2019, del fondo per il
finanziamento delle fasce. retributive, delle: posizionl organizzative, del valore comune. dell'ex
indennitd. di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica e .alla
fddeterminazions; per l'anno 2014, del fonde per il finanziamento. delle ‘fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di- qualificaziene professionale e
dellindennita professionale-spegifica e del fondo della: produttivitd collettiva per il miglioramento del
servizl e per il premio della qualitd delle. prestazioni individuall relativi al personale dipendente
dell'area del comparto della ASL. l.anelano-Vasto-Chieti: come segue:




‘v

'

' a,\evi-rr% e A .
REGIONE ABRUZZO

' g& {5 Azlenda Sanitarla Locale.n. 2 LANCIANO~VASTO-CHIETI
h Q bﬁ : " Ml Martiri. Langlanesf n..17/19 —68100:Chietl
L C.F. e P, lva 02307130696

s fondo. per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizion! organizzative, del

valore comune delllex Tndennita di. qualificazione professionale e dell'indennita

- professfonale.specifica come risulta lal prospetti allegati-B1) e B2) assunti-quale parte
integrante ¢ sostanziale.del presente attor

o anno 2040 € 13.280.814, 73 (allagato BY)
o anno 2011 € 13.268.132, 18 (allegato B2):

o fondo.della prodittivita-cotlettiva per l miglioramento.del servizi-e per i premio-della.
qualita delle-prestazion individuall come ristlta dal: prospetto-allegate C) assunto qusle
parte Integrante e:sostanziale del presente atto :

o anno 2011 € 1,741.005,58;
‘Ritenuto, altresl, di rinviare-a successivo atto [Imputazione dgi costi ralativi-ai sopracitati fondi;

PROPONE: DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

per tutti-i motivi esplicitati in narrativa e che debbono Intendersi per integraimente riportati e
trascritii nel presente ¢lispositivo,

df rideterminare; per Panno 2010, il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle -
posizionl erganizzative, del valore ‘comune dell'ex indennitd di qualificazione. professionale e -
- dellindennita: professionale spécifica -e, per I'anno 20711, Il fondo- per il finanziamento. delle fasce:
retributive, delle posizioni -organizzative, del valore comune del'ex Indennita di qualificazione
professionais e dellindennitd professionale. spedifica. e il fonde della. produttivita collettiva per il -
miglioramento del- servizi e ‘per I premio. della: quallta delle prestazient Individuall relativi al
personale dipendente.dell’area del comparto della ASL Lanslane-Vasto-Chietl come segue!

o fondo: per il finanziamento delle fasce. retributive, defie posizioni organizzative, del
valore -comune delf’ex Indennita di quallificazione professionale e. deil'indennita:
professionale specifica come tisulta dai: prospetti allegat! B1) e B2) assuntl quale parte
integrante e sostanziale del presente atto:

o anno2010 € 13.280.814, 73 (allegato B1)
o anno2011 € 13.266.132, 18 (allegato B2)

o fondo della produttivita- collettiva per il miglioramento def '-'servlzi*e per il premio-della
qualita delle-prestazion] individuall come risulta dal prospetto allegate-C) assunto quale
parte integrante-e. sostanziale del presente atto

o annho 2011 € 1.741.006,58,
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di- dare: atto che il fondo per i compensl di lavoro: straerdipario: & per fa remunerazione: 4l

particolart condiziont di disagio, peticolo o danno, di cui allallegate ) al presente. atto, .non: &
. seggetto a. fiduzlone:In base a quanto.previsto nei ditatk document! della Coriferenza. delle Reglonf

e-delle-Province-autonome, ferme restando la: eonfluenza ad economia-di bilancio délle: iserseche:
‘residuane a consuntive: & che;, pertanto, il fondo. stesso, relative all’anno: 2017, resta confermato- .
“nellimporto-pari-ad-€ 800980992 :¢1a determinate giusta: atte-deliberativo:n, 1014.del: 1 settembre:

2041 in-premessa-citate; :

di-precisare.che; gid-a dacorrere dallannc 2010; nen si-procede piti.allineremento del fondoper |l
finanziamento delle. fasee retributive, delle. pesizionl organizzative, del valore: comune dell'sx
Indennita i qualificazione professionale e dellindennita professionele specifica: con. le. risorse
derivanitl dallindenrilta: professione infermieristica. di cut-all'art, 40 del CGNL. 7 aprile 1999; fenuto
.confo della indicazlone: fornita: dal Comitato -di: settere -alFARAN: nellatte: -di “indirizzo - del. .28
novembre 2008 df seguite. testualmente riportata: <<-,..st dovré alires! stabilire ‘cfie: la- norma
relativa “allindennits infermieristica’ ex. art, 40, Conf 1998-2001, cessi di produrre effett! alla

scadonza detpresente blennie economico(31 dicermbre2009)>>; -

. di:rinviare a suceessivo a‘tto:l’dmpufaz'lone-:d'ei costi relativi ai-sopracitati-fondl;

di trasmottere copia-del presente atto-al Servizie Bllancio e Contabilita, gl-Collegio. Sindacale, alla

Regiohe Abruzzo. ~ Direzione Sanitd — Servizio Planificaziene e Sviluppo Risorse Umane; alla

R8Uw¢lle organizzazioni-sindaecall dell'area del: comparte:

La ;br’esente propesta-di deliberazione eonsta di-: &pagine e din. § allegatl,

~I;.’~Istrutt'ore'-
(Simoggtta Luplani)p .

Firma ?%.U@A:mg “ Gl ]

B Responsabile de) ~pro.cedlmento [I'Direttore/Responsablile dell’'thO, che
(Simonetta.Luplani) attesta la‘legittimita-e la regolarita delP’atto
S _ ' - {Dott:ssa I %qfla'l_offreo‘o)

Data [0 DI¢. *41} ata - B B 2BE T

Firma CX W @Qd“ﬁ”(w Firma
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CONTROLLO DI BU DGET

| Si attesta, previa verifica, che: il costo denvante daf presente atto trova. sufficiente caplienza |
.| alifterno defbudget gssegnato-sul CE. n,. .. el bilancio: (anno) ~

I :Bi‘rettor.elResponsabile v.0,

Firma

RISCONTRO GONTABILE

S} attesta Iesecuzlone del rlscontro di regolarlta contablle e di. verifica e/o effettuazione. delle
1 serltture-contablli anche af fini-delfa. liquidazione e.del-pagamento..

‘;-Reg-. M : dol . - €
'Reg: n, del €
Reg, h. del €

{ Reg. n, | dé}: | . _§& .'
Reg. n.. del ' €
Reg. n, _ . ‘ | del __ : €

il Direttore efo Responsabile U0

- Della suestesa deliberazione viene inizlata X La suestesa deliberazione diverra

1 la pubblicazioneil giorno ' ~ esecutiva. a. far data dal decimo
' ! glorno successivo alla
- 1Y Zcon pret. n,__ ¥ ’m A F7 4 @ ‘ pubblicazione. '
allAlbo della ASL perrimanere M affissa o La suestesa dellberazione & stafa.
per 15 gierni conseautivi ai-sensidella dichiarata “immediatamente
k. n, 267/2000 e della L.R. n, 28/1992, -eseguibife”..

Il Funzigiyario preposto
g
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Aziénda Sahitaria Locale Lanciano-Vasto-Chieti

umwnm_m_ozm ¢ Ao 2010
" Fondo consolldato al 31 dicembre 2009 M ex ASL Chicti 530305892
(al nefto délle mensilita fésidué della Ri3 i Qoossgmo al persénalé cessato (@) : o T 15627 mmw«.ua_
dal Servizio.nelfanind 2008, pari adf € 25.707.26 perfa &x ASL di Chistied € : ¢ m.w__.hm e Vast o e
. 17.471,42 per'fa ex ASL Larniciano-Vasto) oo ex Ak Lanciang-Yasto 623469499
, T . " L . . misura iritora della RIA in Godimento al personale deflaex = £1.365.61
Inerémento fondo ex art. 31 comma 2 fetlera ¢} GONL 19 aprilé 2004 in ® | ASL Chief, cessato dal servizio neffanno 2009 e 75.191.09
affuazione or thnwo disposto dalfart3; -corgma 3, léffera @) def GCNL ’ SGSm Infera defla RIA § S mo&.§mamo al mm\woaﬁm Qm:m ax | 33.825.48 : b
26/09/2G01, ii @m:a& edbriormicsd 2000-2009 (RiA: #8/ perSonale cessato Qm: x_wh Saﬂm:o.<mﬁe ‘cossalo dal servizio neliannc. Noom e ; o
servizic) N Emam%M fesidue deils RIA i godimento af personale | U g vt
o . L i @1 cessato dal servizio QWuma:o Neao ) ) &.wmw,wmﬂ
Increniento forido, perfanio 2010, pari af valore delle 65 ore i lavoro ; ASI Chiefi 34.508,06 34.508,06
ﬂwmoﬁQSmao d&f 01 ipendent cif & $tatc conferifo incaiico di posizione’ a& ! ) @b vo {rasferito dal fondo per i s — -
wmw&a\..mio accessorio . .
oﬁmaﬂmn:\m : . ASL Lanciano-Vasfo 26.320,82 26.320,82
\Sb\msgmmuoao wo:Qo w&m&a\m mm.ﬁ \.Snoau Qm:m ..:ngnm Emmsu\w:mmoam . o . S.mm.: . \. o
excait. 49 DPR 384/90 (20; 25 e 30 arinj) che saiehbéro Stale imaturate dal * (e) . relazione concliisiva audit ISSOS ﬂ%omo .N%NMMMM 438.967,71 .
hm.Bo:m\m Q,mam ex >.wh Q:mw : ! i '
Simﬁmimuoam ﬁo:% ex >Mr hman\m: o-Vasto Qm:.&%m Qm una ¢ Momﬂoomﬁ% o\wn%w 3
inésattezza nef fiportare sy Hase annua incrementy nssﬂo dalfart. 8 , N . . I
! € b 34.
comriia 6 def CONL 2000-2001 relaiivo al fhanziameiito delfindeniita per 8. 7. relezione coriclusiva audLIS30S pern. 53 dpendent, | - 84.215,27
. detratli gif ifnporti gia
w%&ee df 80@33«:8 .  inseriti nel fondo)
- 4¢ﬂ>..m = | (@) Rl 7 gratbrciorest 13.280.814,73.|

U.0.C. Amiministrazione e Sviitippo Riserse Umane

SUA

<




Azienda Sanitaiia Locale Lanciano-Vasto-Chieti . ‘ All B2)

i Aono 2011
- ; i . i
Fondo consolidato &l 31 diceinbre 2009 ‘@ | 1270284500 _
misisra infera defla RIA in godimenio  persdnale cessato dal servizio nelflanno 81.251.04 : _
Incramerito fonde ek ait. 37 coming 2 fetfers €) CONL 79 aphilé 2004 in attuézione . 2010 : !
of quénto dispesto dallart.3, comma 3, lettera a} del CCN: 20/09/2001, Jf biennio | (b) U S S — e : -1,
economico 2000:2001 (RIA del persorralé cessato 84 Servizio) b mensilita residue délfa RIA in godimento 2f pérsonale cessalo dal servizio .
) MA in god g 56.846,02
nélfanno 2011 . - :
) Incremento wog_o perfsnne 2011, pait al valore défle.65 ore di favoro © importc yasteriio daf fando per i eﬂmmssaﬁ : 85971 70 £5.271.76 !
straordinaiis dei o@&&w& cuié mﬂmo conferfty incarico of posizione orgaiizzativa aceessorio B i L ) :
\B_oﬁawmawﬂo:m Fondo @mg mm: Iporti Q&E 5&&5& :imﬁsgmm% -4 m:, : i B . 1o | it “.
45 DPR.384/56 (20, 25 & 30 anpi) ché sarebberd state maturate dal personate | (d) # refazigne conclusiva aiidit ISSOS | #perio @MWMMWM_ perfods 438.967,71
ogm wxbw\u Ogmm .
Implementazione fordo éx ASL §n§9<mﬂc derivaite da tna inésattezza nef : . 3 QM% mmwxw.mw MSN szt o
rigortare sit base afinuad (TCIEMERtD pigvisto dailaft 8 comma 6 def CGNL 2600- : {e) | 7if: refazione conclysiva audit ISSOS dipéndent, detrati nﬂﬂﬁo& 3421527 L
2001 réfaio. al franziamento dellindenriita per| EaNBE di coordinamento . m.m Smma_ nel aan.& _
: moauo 83&»8 umlba% 2011 . R T 13.379.39672 !
e g N ;. | art. 9, copma 2 bis, D.L. n. 78/2016 {converiitc .. o . :
Ridiizione fondo mﬁaﬁog Qmug‘hmaﬁmwﬁmgo 2019 fes] L : in nmmm. on. S&wﬁ& feon ) -98:582.01 13.280.81473
' Ar - " Jenisorsé stanziate che
mﬁn&gm foido paii agh importi refativi afla retiibuzione delfe | posizioni :o.m Nmm.anm o ﬂ rezione Paiche Qmam Fesiduano a@ consuntivo
Salute - Servizic Pranify cazione e Sviltppo SRR .
- | orgénizzative € delfe inglernits o cogrdinaments dei %manmum cessali dal servizic | () - Risorse Umane prot. n. RAS503T6/DG12 del costituiscond, perfanno df | . 0,00
nelfenno mﬁ 1, af five Oi dallinearsr ai ity homm dal Piant ovwaw_a 2010 14/12/2011 fiferimento econorita ¢
. . R . . - bilandio :
) T R 1
Riduziorie fohtd pari g risparini feffivi agh import defindenrits proféssioriale ! ao%@%“oaam Abnizio - Dig¥ioné Poltiche defia | Je relative somme non Spese .
i fe - Servizio h&a-msuo:m & Sviluppd oom&n.moodo hm_. f‘anno, of ,
spécifica del dipéndent cessat] dal sérvizio nelfanno 2011, pondeiaticon gl | (7 ‘Risorsé Unaiie it . FA250276DGIS del | rifeiménts, Gconomia dF 2268255
orti deffz iddasina indepnits j&lativa al persbmale assunto helfnno. o : omia
my 14/12/2011 i . bilancio
.. Fando disponibilg anno 2011 @] .. kgh e 132581328

U.0.C: Afhministrazione € Svilippo Risorsé Umane
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Azienda Sanitaria Locale Lanciano-Vasto-Chieti

. DESCRIZIONE

Anno 2011

Fondo consdlidato al 37 dicémbre 2009

@

1.837.472,91

Fondo caicolato per I'arine 2011

)

pari alfimporto gia determinalo pér Ianno 2610

1.837.472,91

' Riduuzioiné Tondo in misura proporzionale: afa dirninuzione di
personale tegisisata el 2011 fispatto alfgiirio 2010

nofa Régiéne Abruzzo - Direzioné
. Pelifichie deila Salute - Servizio
Pianificaziorie e Sviluppé Risorse

Urhane prot. n. RA259276/DG12 dél

- 14/12/2011

percentuale di dirinuzione
registrata=5,25%

{le reldtive sommé co:

per I'anno di riferimento, economia ! i

di gmh&e ,,

tiuiscono, | -96.467,33

do disponibiie afig dsbe - d | 1.741.005,58"-

w1

U.0.C. Aniministrazione e Sviluppe Risorse Umane
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‘Azienda Sanitdria Locale Lanciano-Vasto-Chiéti

DESCRIZIONE -

Anno 2011

.@:%83&&%&8%8%&8%

| @

4.100.907,40

8.027.147,71

- Décurtazions fondo, per aniio 2010, pari af valore deflé
' 65 6re di Javoro stravidlinaris A&l dipendéntl cui & stato
conferite incatico di posizione organizzativa

(&)

importo trasferito af fontlo fascé

-85 271,70

-65.271,70

| Rivalutazione forido ex ASL Lanciano-Vasto per efroré
materiale nel fiportare su base anhua lincreménto
réfative &ifauinentd di drganice Felafivo alfaniio 2002

1, relazione conclusiva audit ISSOS

\fondo anno 2003: € 95.867,82 R .
, 47.933,91

- €47.933,91 gia inserifi nel

fofido

Fonda.calcolato per Fano 2041

U.0.C. Amministiazioné é Sviluppo Risorse Umane -
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