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Il giorno 7 febbraio 2013, presso la Sala Conferenze del presidio ospedaliero “SS. Annunziata” di Chieti, si
sono riuniti la Delegazione trattante di Parte pubblica e la RSU e i Delegati delle organizzazioni sindacali
dellarea del Comparto per sottoscrivere in via definitiva, decorsi quindici giorni senza rilievi da parte dal
Collegio sindacale sulla preintesa sottoscritta in data 30 ottobre 2012, il seguente accordo sull'utilizzo delle
somme disponibili sul fondo di cui gll'art. 9 del CCNL Il biennio economico 2008-2009(fondo fasce).
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AREA DEL COMPARTO

ACCORDO

sull’utilizzo delle somme disponibili sul fondo di cui all’art. 9
del CCNL |1 biennio economico 2008-2009 (fondo fasce)




UTILIZZO FONDO FASCE RETRIBUTIVE, COORDINAMENTO E POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

INDENNITA’ DI COORDINAMENTO PARTE VARIABILE:

Al fine di riallineare, a parita di funzioni svolte, il trattamento economico in godimento al personale che
svolge funzioni di coordinamento (appartenente alla ex ASL di Lanciano-Vasto), si destina la somma
stimata in euro 50.000,00 in ragione d’anno per l'attribuzione, gia a decorrere dal 1° gennaio 2010, della
parte variabile delindennita di funzione di coordinamento (pari ad euro 516,46 annue comprensive del
rateo di 134) a tutto il personale cui sia stata formalmente attribuita una funzione di coordinamento, per
la quale viene oggi corrisposta la sola parte fissa della relativa indennita.




POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

Si destina la quota pari ad euro 340.000,00 del fondo di cui all’art. 9 del CCNL Il biennio economico 2008-
2009 (fondo fasce), in ragione d’anno, al finanziamento delle posizioni organizzative graduate dall’Azienda
in relazione al nuovo assetto organizzativo delineato con Atto Aziendale approvato con deliberazione n.
1460 del 30 novembre 2011. L’Azienda si impegna a dare evidente trasparenza all’esito delle verifiche
annuali da parte del NAV in ordine ai risultati raggiunti da ciascun titolare di funzione rispetto agli obiettivi

assegnati.




GRADUAZIONE FUNZIONI DI COORDINAMENTO

Si concorda di destinare la somma di euro 100.000 quale quota massima da utilizzare ad ulteriore
incremento della parte variabile della indennita di coordinamento per graduare detta funzione sulla scorta
di criteri da definirsi che terranno conto in particolare della complessita della funzione, sulla scorta di
apposito documento che verra predisposto dall’Azienda entro il mese di novembre prossimo.

Le parti concordano, altresi, che anche eventuali somme residue, al netto di quanto sopra, saranno
temporaneamente utilizzate ad incremento del fondo produttivita e, quindi, riassegnate al fondo di
provenienza dall’esercizio successivo.




