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Area del Compario

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

sui criteri generali di ripartizione del fondo della produtti
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individu:

Il giorno 30 oftobre 2012, presso la Sala Conferenze del P

ita collettiva per il miglioramento dei
li per 'anno 2010.

0. "88. Annunziata” di Chieti, si sono

riunite la delegazione trattante di parte pubblica e Ia RSU g 00.SS. dellarea del Comparto della
ASL Lanciano-Vasto-Chieti per la definizione dei criteri generali di ripartizione del fondo della

produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per
individuali relative alf’anno 2010,
Al termine dellincontro, le parti concordane di sottoscrivere

| premio della qualitad delle prestazioni

a seguents ipadesier accordo:

ART.1 Campo di applicazione

If presente Accordo Integrativo Aziendate si applica'

a tutto il personale non dirigente con

contratto di lavero a tempo indeterminato e al personale chbmandato in ingresso, in relazione alla

effettiva presenza in servizio.

5i applica, altresi, al personale a tempo determinato|che ha lavorato, in corse d'anno 2010,

per un periodo superiore a sei mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il presente contratto si applica in

misura proporzionale all’'orario di servizio prestato.

ART. 2 Sistema di finanziz

3i da atto che, per I'anno 2010, il fondo destinato a 1

il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita de
sensi del CCNL vigente in materia, & pari a complessivi € 1
- Alfonde sono conferiti gli eventuali residui, accertati
fondo che remunera l'istituto e riguardanti anni precedenti,

del trattamento accessorio e/o carriera del personale dipenc

relativi al 2010 & agli anni precedenti,

mento
emunerare la produttivita collettiva per
lle prestazioni individuali, costituito ai

837.472.91, '

a consuntivo, oltre che provenienti dal
anche dagli altri fondi di finanziamento
ente, ai sensi della normativa vigente,

Le risorse residue, di cui sopra, saranno liquidate con le medesime modalitd previste dal

presente C.C.I.
Sulla consistenza di tali risorse, 'Azienda dara infor

ART. 3 Criteri di riparto de
Si conviene che il fondo, come sopra determinato,
pracisamente:

1. una quota del 5%, pari a € 91;873,65, finalizzata alla co
destinato, quale bonus “una tantum®, al personale a

zia ripartito in quattro distinte quote e

azione preventiva alla R5U e 00.85..

fondo

responsione di un premio incentivante
tempo indeterminato interessato dai

processi di riorganizzazione aziendali, per effetto dei qu ?Ii 8i sia determinato uno spostamento

della sede lavorativa. Le tipologie del personale coiny
ciascuno saranno oggette di apposita informativa preven
2. una quota, non superiore ad € 65.000 (corrispondente a
corresponsione della indennitéd per maneggio di valori ¢
comporta maneygio di denaro contante, assegni circolg
espongane i medesimi a responsabilitd contabile. Detta

cui alla allegata proposta mo;
\ LC &

olto @ l'entita delle quote spettanti a
iva per il successivo accordo;

circa il 3,5% del fondo), destinata alla
2 attribuire ai dipendenti la cui attivita
rf, bancari e moneta elettronica & che
quota viene corrisposta con i criteri di
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te quota, destinata a tutti i dipendenti dell'ar,

2a del comparto, che saré corrisposta a

seguito della valutazione espressa dal N.AV. sul grado di raggiungimento degli obiettivi

assegnati dalla Direzione Generale,

Eventuali somme non spese, riferite ai punti

el di

generale (punto &) che viene ripartito con le seguenti moda

a) definizione guota individuale teorica:

a.

si attribuiscono a ciascun dipendente dell'al

Ui sopra, saranno riassegnate al fondo
ita:

Fa del comparto a tempo indeterminato

e determinato, che ha prestato servizio in carso d’anno 2010, un numero di giornate

di servizio, uguale per tutti, pari a 365;

da 365 vengono detratti i giorni di assenz
determina, per ciascuno, il numero di gior
conceme il computo delle assenze si fa esp
n. 112/2008 del 25 giugno 2008 recante
economico, la semplificazione, la compet
pubblica & la perequazione tributaria”, con

2008 n. 133, che recita: “lo assenze dal se,

non sono equiparate alfa presenza in serviz

1 effettuati dal dipendente, cosicche si
nate di servizio "effettive”. Per quanto
ess0 rinvio all'art. 71 comma 5 del D.L.
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo
itivita, la stabllizzazione della finanza
ertito con modificazioni in L. 6 agosto
vizio dei dipendenti di cui al comma 1
0 ai fini della distribuzione delle sormme

per la contrattazione integrativa. Fanno @ccozione le assenze per congedo di

maternita, cormpresa finterdizione anticipats
le assenze dovute alla fruizione o permessi

dal lavoro, e per congedo dj paternita,
per futta, per citazione a testimoniare e

per lespletamento delle funzioni di giudice} popolare, nonché le assenze previste

dallart. 4, comma 1, della legge 8 marzo 20(

di handicap grave, | permessi di cui all’an
1992, n. 104",

il humero individuale di giornate di servizio *
un coefficiente che & pari a 1,5 per la categ
e 1,1 per la categoria A, ottenendo un

0 n. 53. e, per i soli dipendenti portatori
33, comma 6, della legge 5 febbraio

=ffettivo” ottenuto viene moltiplicato per
oria D/Ds, 1,3 per e categorie C e B/Bs
ovo valore (numero punti) individuale

relativo a ciascun dipendente;
d. il fondo a disposizione viene quindi diviso per la somma dei valori individuali di tutti i
dipendenti che hanno accesso al fondo, al file di definire il valore del singolo punto:
e. il valore del punta moltiplicato per il numero Hei punti di ciascuno determina la guota
individuale teorica;

b) la aucta individuaie reale & quella sffettivamente sglettante al dipendente, tenuto conto del
grado di raggiungimento dei risultati, da parte della U.O. di appartenenza, rispetto agli
oblettivi assegnati, secondo le indicazioni del Nuclgo Aziendale di Valutazione. Per I'anno
2010, si considera quale U.O. di appartenenza di cigscun dipendente quella nella quale si &
prestato servizio per il maggior numero di giorni.

In relazione al grado di raggiungimento degli obieltivi stessi, comunicato dal N.AV. per
ciascuna unita operativa aziendale, le parti concordana dijarticolare la distribuzione del premio di
risultato su tre fasce di merito, ciascuna delle quali comporta una diversa percentuale di accesso al
fondo e precisamente:

S A ——a

% di accesso al fondo
100%
75%

gsito valutazione
totalmente positiva
parzialmente positiva

% di raggiungimento risuitato
dal 76% al 100%
dal 46% al 75%

negativa fino al 5% 45% , Qf
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Le eventuali quote di fondo non utilizzate per il mz

obiettivi rimangono assegnate al fondo e confluiranno t
successnvo Le v-_"

ncato o parziale raggiungimento degli

smporaneamente nel fondo dell'anno
concordano sullipotesi, da ap{)rofondire e spacificare, che, Pon

Heany G200, una quota delle risorse non

fmanzmre Progett: di swluppo della qualita dei servizi erogat),

Le parti concordano, altresi, che, contestuaimente 3
relativo all'anno 2010, I'Azienda procedera alla liquidazione
anno 2011, pari ad euro 200,00 procapite. La quota in acco
a tutto il pers::male dellarea del comarto a tempo int
31/12/2011 : , ; SRS
dal servizio ; BE a tempo determm
sara corrisposto in unrca quota all’ es-nto delle valutazioni del

ART. 4 Tempi di erogazione del premli

| compensi saranno erogati entro i due mesi
conclusione delle valutazioni da parte del N.AV.,

ART. 5 Disapplicazioi
Sono dlsappllcate le disposizioni dei precedenti Cont|

ART. 6 Norma finale
Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa
legislative e contrattuali.

4

tilizzate possano essere destinate a

la erogazione del premio incentivante
di un acontqsui premio incentivante

arieEaglic] sard corrisposta
etermmato in servizio alla data del
| restante personale del'area (cessato
to...) il premio incentivante anna 2011
NAV,.

o di produttivita
successivi alla comunicazione della

}atti Collettivi Integrativi in materia.

iferimento alle vigenti norme nazionali
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ERARELLY

Indennita maneg

ART.A
ATTRIBUZIONE INNEDNNITA’ PER

010 valori

MANEGGIO VALORY

L’indennita per il maneggio valori & riconosciuta ed attrib
in via continuativa, a servizi di front office per la rig
apprezzabili tali che comportino continuo maneggio ve;[
bancari € moneta elettronica, ¢ che espongano i medesi
durante le operazioni di incasso (gestione dei resti, ac
possano derivare responsabilita contabile,

Sono esclusi dal diritto all'indennitd i dipendenti adde
gesiione delle casse economali, in quanto si tratta di aft]
rischi connessi con le operazioni di riscossione .

ART.2

DETERMINAZIONE AMMONTARTI:

L’indennita’di cui all’art.] viene determinata in rels
maneggiati cosi differenziati :

da Euro 0 a 5.000 Euro 0,00

da Euro 5001 a 20.000 Buro 0,75 pro-
da Euro 20.001 a 50,000 Euro 1,50 =
da Euro 30,001 a 150.000 Euro 2,50 ¢
da Euro 150.001 a 300.000 Euro 3,00  «

da Buro 300.001 EBuro 4,00, “

Ai titolari di cassa master o, nei casi di loro assenza o imy

H

ita ai dipendenti del comparto assegnati |
ossione di proventi aziendali di entita
ori di denaro contante, assegni circolari ,
i al rischio di errori contabili e finanziari
wisizione di monete false ecc.) da cui

iti al servizi finanziari aziendali ed alla
vita che non comportano esposizione ai

; DELL’INDENNITA”

zione all’ammontare annuo dei valori

lie
[
[13
[

13

edimento, ai loro sostituti per i periodi di

sostituzione degli stessi, viene riconosciuto un increm
effettivo svolgimento delle funzioni di cassa master.

nto di Buro 1,00 per ogni giomata di

La misura della indennita & giornaliera ed & comrisposta, at ciascun dipendente avente diritto per le

sole giornate di effettuazione dell’attivita di cassa, indiv
appartenenza di ciascun operatore con riferimento all’®

duata in relazione alle fasce di valori di
nmontare annuo dei valori maneggiati da

0gnuno.

ART 3
INDIVIDUAZIONE AVENT!

DIRITTO

L'individuazione dei dipendenti aventi diritto all’indennitd di cui sopra avverra sulla base di uno

specifico rendiconto di cassa e previa determina adotts
Contabilitd nei limiti e nel nispetto del presente disciplina

lia dal Direttore della U.0.C. Bilancio e

e

ART.4
LIQUIDAZIONE E CORRESPONSIO

La corresponsione dell’indennita per maneggio valori sara
di liquidazione redatto a firma del Direttore dell’U.0.C. 4

NE DELL’INDENNITA’

effettuata annualmente framite detgrmina
mministrazione e Sviluppe delle Risorse
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Umane sulla base della documentazione dei flussi dei [yersamenti di cassa effettuati da ciaseun
operatore  di front office € di cassa master trasmesfa dal Direttore dell’U.0.C. Bilancio e
Contabilita’.
Il provvedimento dovra indicare rispetto a ciascun dipendente interessato, i giorni di presenza
effettiva & con I'individuazione della fascia di indennitd fnaturata da ciascun operatore in relazione
all’entitd complessiva delle somme maneggiate durante l{anno di riferimento.

Essa sard corrisposta in un’unica soluzione con la retribuzione del mese di febbraio “dell’anno
successivo a quello cui si riferisce il periodo di maneggio.

ART.5
FINANZIAMENTO DELLINDENNITA®

Al finanziamento dell’indennita’per maneggio valori, nel,‘lja misura presunta di Euro 65.000 annui,
si provvede attraverso il prelievo dal fondo della produtti Eta’ collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio di qualita’ delle prestazioni individiiali di cui all’art.9 de] CCNL 10.04.2008
e confermato dall’art.8 del CCNL 31.07.2009 — biennio etlonomico 2008-2009 - nei limiti

dell’ammontare sopra determinato.

ART, 6
DECORRENZ.4

La corresponsione dell’indennita per maneggio valori di ol al presente disciplinare nei termini
sopra stabiliti ha decorrenza dal 1° gennaio 2011,
Per I’anno 2010 si procederé in termini forfetari nella mistra di 1,50 euro pro-capite per ogni
giornata di effettivo servizio a favore degli aventi diritto itjdividuati con il provvedimento di cui al
precedente art.3, le cui somme saranno cotrisposte ai beniificiari nella retribuzione relativa ai due
mesi successivi a quello dell’entrata in vigore del presente|disciplinare.
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