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A cura del Responsabile della Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

Relazione annuale 2015 sullo stato di attuazione del Programma
Triennale per la Trasparenza e PIntegrita 2014-2016-
Aggiornamento 2015

La presente relazione riporta le attivitd poste in essere in materia di trasparenza ed
integrita svolte nel corrente anno, volte al perseguimento degli obiettivi aziendali
indicati nel Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita vigente (PTTI) e ad
implementare lattuazione del D.Lgs.33/2013, evidenziando anche alcune ecriticita
riscontrate.

Con deliberazione n° 13 del 20/01/2015, & stato approvato Paggiornamento
2015 del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-2016 al
quale ¢ stata data la massima diffusione dall’Ufficio Stampa e pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, nella sottosezione “Disposizioni
generali — Programma per la Trasparenza e |'Integritd,” secondo le indicazioni
del’ANAC.

L'impegno del Responsabile della Trasparenza & stato quello di garantire, in
collaborazione con il Nucleo Aziendale di Valutazione, il massimo livello di pubblicita e
accessibilita delle informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale,
al fine di consentire un efficace livello di trasparenza, supportando, in tal modo, la
diffusione della cultura dellintegrita, misura fondamentale per la prevenzione della
corruzione, in quanto consente la piena conoscibilitd da parte degli utenti dell’attivita
amministrativa.

[nfatti, la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale alle informazioni relative ad
ogni aspetto dell'organizzazione e della gestione dell’ente tale, quindi, da consentire
Paccesso da parte del cittadino a tutte le “informazioni pubbliche”, favorendo, cosi

forme diffuse di controllo sul buon andamento e imparzialita delle attiviti.

‘emanazione del D, Lgs. n°33/2013, r

nte il “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
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aziendale l'apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”,
organizzata in sottosezioni, in cui vengono pubblicati ed aggiornati, dai Dirigenti delle
UU.0O0. competenti, i documenti, le informazioni e i dati previsti dal citato decreto,
curandone il continuo monitoraggio al fine di assicurarne Veffettivo aggiornamento.

Facendo clik sulle suddette sottosezioni, I'utente potra avere accesso alle informazioni
di interesse.

Per ciascuna UO interessata & stato nominato un Referente, incaricato di garantire la
pubblicazione sul sito aziendale del flusso dei dati e delle informazioni richieste dalla
normativa, il suo periodico aggiornamento, il suo controllo e, in particolare, fare da
raccordo con il Responsabile della Trasparenza.

La realta organizzativa aziendale & molto settorializzata e complessa I'impegno, quindi,
e stato indirizzato in particolare sulla individuazione e normalizzazione dei dati da
pubblicare, nonché sulle procedure di lavoro da seguire.

Infatti, in considerazione dei numerosi obblighi e dati oggetto di pubblicazione, nonché
delle difficolta interpretative e tecniche, sono state adottate misure per facilitare la
pubblicazione dei dati, predisponendo formati tabellari o schema tipo per agevolare le
UO e i Servizi nella fase di compilazione, in modo da avere un dato omogeneo e di facile
consultazione; o viceversa, nei casi di dati precedentemente pubblicati sul sito
istituzionale, si & proceduto a trasferirli nelle apposite sezioni oppure a richiamarli
tramite link di collegamenti.

La scrivente ha svolto I'attivita di verifica e monitoraggio dei dati gia pubblicati,
offrendo sempre la massima disponibilitd, supporto e collaborazione alle Strutture,
anche attraverso una costante azione propulsiva, nei confronti sia dei Referenti che dei
Dirigenti delle UO interessate, richiamandoli al rispetto delle scadenze previste per gli
obblighi di pubblicazione. Infatti, sono stati organizzati incontri e riunioni nei quali e
stato fatto il punto sullo stato dell’arte della pubblicazione dei dati di competenza di
ciascuna U.O., evidenziando le criticita riscontrate. Si & provveduto a sollecitare tutti,
soprattutto attraverso contatti personali, telefonici o per posta elettronica, in modo da
raggiungere un riscontro tempestivo, alla puntuale implementazione/aggiornamento
dei dati secondo le tempistiche stabilite dalla norma, a ribadire la rilevanza degli
adempimenti da assolvere, a informarli sulle raccomandazioni e sollecitazioni, al

riguardo, da parte del NAV, organismo deputato alla vigilanza e monitoraggio sugli

obblighi di trasparenza.

Al riguardo, in data 12 marzo 2015, & stata convocata una riunione, con tutti i Referenti

aziendali della trasparenza e della prevenzione della corruzione nella quale é stato

evidenziato il loro ruolo , 'importanza della loro col
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corso del 2014; sanzioni previste dal d. Igs. 33/2013; stato di attuazione pubblicazione
dati su Amministrazione Trasparente e le sottosezioni risultate carenti di dati secondo
quanto previsto nel PTTI aggiornato, adottato con deliberazione n°13 del 20.01.2015.
Sono stati evidenziati i controlli e i monitoraggi a cui le PA sono costantemente
sottoposte da parte dell’ANAC, in modo da responsabilizzare e rendere sempre pit
partecipe ciascun Dirigente all’attuazione del PTTI . In data 30 novembre 2015 & stata
indetta una nuova riunione con tutti i Referenti in cui sono state esaminate le singole
sezioni di Amministrazione Trasparente, rilevando le criticitd emerse con la

raccomandazione di colmarle entro breve tempo, al fine di una verifica positiva da parte
del NAV.

E’ stato, pertanto, costantemente rinnovato ai Dirigenti Responsabili di U.O. il
ruolo fondamentale che essi rivestono riguardo all’applicazione dei contenuti del
Programma della trasparenza aziendale, in quanto I'obbligo di pubblicazione fa capo al
Dirigente in qualitd di fonte di produzione del documento che ha, quindi, la
responsabilita sulla mancata adozione e realizzazione dello stesso o sul mancato
assolvimento degli obblighi di pubblicazione prescritti.

Riguardo all'istituto dell'accesso civico (art.5 d. lgs 33/3013 ), che prevede 'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di rendere noti i documenti, le informazioni o i dati,
presupponendo allo stesso tempo il diritto di chiunque di richiedere gli stessi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione sul sito istituzionale, si & provveduto ad
adottare le misure per assicurare lefficacia di tale istituto pubblicando, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”- sottosezione “altri contenuti”, tutte le informazioni
relative alle modalita di esercizio del diritto in questione, corredato di apposito modulo
di richiesta di accesso civico.

In merito ai nuovi obblighi di trasparenza previsti dal d.1. n.66/2014, convertito
in legge, con modificazioni, dall'art. 1, c. 1, della legge 23.06.2014 n°89, la UOC Bilancio
e Contabilita, ha provveduto ad adottare le misure idonee e necessarie per adempiere a
quanto contemplato nella normativa. Infatti, il menzionato decreto ha introdotto
alcune modifiche al decreto 33/2013 e previsto nuovi obblighi di pubblicazione: in
particolare I'art 8, c. 1 impone alle PA anche la pubblicazione dei documenti e e degli
a‘;jegaﬁ del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché la pubblicazione dei dati
relativi alle entrate e alle spese. Infine, il decreto impone alle PA di pubblicare, a
decorrere dal 2015, anche un indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti e non
solo quello annuale.

E stato predisposto, secondo quanto prescritto da Anac con avviso del 12 gennaio 2015,
un file in formato “xml” contenente i dati da @zsbéimzzs relativamente agli affidamenti
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E’ stato avviato, dunque, un processo continuo e progressivo di aggiornamento ed
integrazione dei dati da pubblicare, al fine di consentire 'implementazione degli stessi: i
dati vengono completati, aggiornati e pubblicati dai Dirigenti delle UU.0O. competenti i
quali, sotto la loro responsabilita, provvedono a curarne il continuo monitoraggio per
assicurare l'effettivo aggiornamento delle informazioni, pertanto i contenuti sono
oggetto di costante aggiornamento relativamente allo stato di attuazione e/o eventuale
ampliamento.

Una conferma del buon esito del lavoro sino ad oggi effettuato si evince dalla rilevazione
condotta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica, pubblicata nella sezione “Bussola della Trasparenza” accessibile dal sito
www.magellanopa.it/bussola, nella quale risultano soddisfatti tutti gli indicatori
richiesti , 67 indicatori su 67 sono risultati soddisfatti nell’'ambito della verifica relativa
alla conformita ai contenuti minimi definiti nell’allegato del D.Lgs. 33/2013. La Bussola
e un sistema di gestione su piattaforma web che accompagna le amministrazioni nel
percorso verso la trasparenza totale dell'operato della pubblica amministrazione
all'interno di una comunita sempre pill estesa di utenti, consentendo alle PA e ai
cittadini di utilizzare strumenti per I'analisi ed il monitoraggio dei siti web. Si tratta di
un ottimo risultato per la ASL che fa della Trasparenza uno dei principi fondamentali
del proprio operato.

I dati sono stati pubblicati in formati doc, pdf, xls. Un aspetto che richiede attenzione &
quello di natura tecnica, infatti la sezione “Amministrazione Trasparente”, richiede un
lavoro di sviluppo e razionalizzazione delle informazioni da pubblicare o gia pubblicate
che ¢ influenzato da taluni fattori quali la mole di informazioni da gestire che

richiedono spesso complesse elaborazioni e I'eterogeneita dei dati, per cui & necessario
un costante supporto di figure informatiche .

Iniziative di comunicazione sono state effettuate verso gli stakeolders interni ed
esterni. Verso gli interni con la costante sensibilizzazione, tramite riunioni, e-mail,
contatti diretti, sia dei Referenti che dei Dirigenti, sui documenti oggetto di obbligo di
pubblicazione obbligatoria

Verso gli esterni attraverso il Sito Istituzionale, la posta elettronica certificata, i profili
Facebook, i media, i comunicati stampa, I’ incontro con le Associazioni di volontariato.

Al riguardo, al fine di promuovere i contenuti del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita e del Piano della Prevenzione della corruzione vigenti, con
Vottica di migliorare U'efficienza e la trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, in
data 15 dicembre ca si é tenuto un incontro con le Associazioni di volontariato,

evento inteso come momento di confro

ed ascolto con gli stakeholder

? .

esterni sulle attivita svolte dalla ASL in materia di asparenza e prevenzione della



corruzione, nonché sulle attivita ad oggi intraprese per I aggiornamento del PTTI e del
PTPC.

In merito alle modalitd di analisi e misurazione degli accessi alla sezione
“Amministrazione Trasparente”, |'Ufficio Stampa aziendale, che ha supportato il
Responsabile della trasparenza nella creazione della suddetta sezione sul sito
istituzionale e nella sua implementazione, ha rilevato che gli utenti che dal 13 dicembre
2014 al 13 dicembre 2015 sono entrati nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sono stati 37.794, mentre il numero di pagine visualizzate sono state 58.302, su un

totale di 1.926.505 visite utenti e 3.146.609 pagine visualizzate complessivamente sul
sito Internet www.aslzabruzzo.it.

CONCLUSIONI

Alla data odierna, gli adempimenti previsti dal D.Lgs.33/2013 riguardo agli obblighi
informativi e di trasparenza sono stati adempiuti, solo per alcuni obblighi si & in attesa
del loro completamento e altri vanno aggiornati, come si evince dalle relazioni
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione trasmesse dalle UU.OO. competenti,
che, al fine di maggior contezza dell’attivita svolta, si allegano quale parte integrante
della presente relazione.

Dal punto di vista metodologico I'attivitd di raccolta, analisi e monitoraggio dei dati
dimostra la volonta di realizzare e proseguire in un percorso che favorira il pieno
raggiungimento degli obiettivi previsti dalla legge.

E” necessario sottolineare che, per continuare nel perseguimento degli obiettivi in tema
di trasparenza, considerata la complessita dell'organizzazione aziendale, deve essere
rafforzata, con assegnazione di adeguato personale, la struttura del Responsabile della
Trasparenza, deputata a coordinare e monitorare 1'elevato numero di informazioni e a
svolgere una costante attivita di verifica dell’applicazione di quanto stabilito nel PTTIL.
Inoltre, ¢ stata e sara necessaria la collaborazione continua con i vari Direttori di
struttura che hanno I'obbligo di alimentare e aggiornare continuamente i contenuti
delle sezioni, raccordandosi costantemente con il Responsabile della Trasparenza.

E’ fondamentale ribadire, che la trasparenza non & e non deve essere intesa come un
adempimento aggéazntivs rispetto alle normali attivita, bé}ﬁsz come un’attivita propria e
caratterizzante il modo di operare delle UU.OO. e una necessiti organizzativa che va
applicata e condivisa. Infatti, & necessario proseguire nel percorso di adempimento degli
obblighi previsti dalla normativa; aumentare il livello di condivisione degli obiettivi

11,
aila trasparenza,




In ogni caso, ¢ importante evidenziare che, ad oggl, si avverte una maggiore
consapevolezza da parte delle UO dell'importanza della trasparenza intesa come misura
fondamentale per apportare un miglioramento ed un cambiamento culturale
nell’ambito della sanitd, poiché il contrasto alla corruzione si fonda soprattutto con la

diffusione della cultura della trasparenza che consente di verificare in maniera costante
Poperato dell’Ente.

Pertanto, I'impegno della ASL sara costantemente incentrato sulla necessity di
alimentare la quantitd e qualitd dei dati pubblicati, in un’ottica di accessibilita e
trasparenza nei confronti del cittadino-utente, poiché ci si trova davanti ad una
normativa in continua evoluzione che richiede, pertanto, una grande attenzione,
un’attivita costante e continua e soprattutto una salda collaborazione da parte di tutte
le strutture aziendali ad essa deputata.

%

I1 Responsabile dell Jrasparenza

Vasto, 17.12.2015
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Tabella di sintest degli obblighi 4i pubblieazione al 36.11.2015

U.O. Governs dei contratti di servizd o fornjture :

il Direttorel Dirigente Responsabils U0 doft. Andrea Tisselii

. S L . Pubblicate | Agglornato -
Dese ne dell’obblige di pubblicazione seconde 1 (SU NO) {’“"\‘? 5;@} NOTE
decreto 33/2013 el Plano Triennals della Trasparenza 2014/2016 Aggioroaments 2015 R veRes
Escremi degll atti di conferimento di incarlchi di collaborazione o di consulenza a soggett esternt Nel corso del 2015 non sonp
a qualsiasi titolo {compresi quelll affidat con contratto di collaborazions coordinata & stati conferiti incarichi di
continuativa) per t quall & previsto us compense con indicazione det spggetd percettord, della collaborazione o di
ragione dell'incarico & dell'ammontare erogate, consulenza a soggettt esterni
Provvediment! organt indirizzo politics
(Da pubblicare In formato tabéliare}
Art23 dlgs. n33/2013
i pubbliche simministrazioni pubb srnans ognl sel mesd, in distinte partiziond v. elenco allegato alla
N ; . . elen £
t provvediment adottat] dagli organd di i s
dai divigentl, ron particolars rz’?eri*n;\«:m i ;riuwerii 9:}% ‘{i[r:aiz det s T relazione prot. 58669
HEsii o] Ti Lo gotare ey B wHent Bit g . -
® o ! o del ¢ dicembre 2015
sy b
asten
: sreve leptstativn 3
o i ti dirigenti am rativi si v. elenco allegato alla
{Da pubblicare in formate tabellare) R — relazione prot. 58669
Are23 dlgs n33/2013 del 9 dicembre 2015
Art37, 61, dlgen33/201%; Lk , san = aare o
Fermi restando ght altri obblighi di pubbliciti legale e, in pardcolare, quelli previst Lk interattiva su bandi @ gare di
[P P Py i . : s . sministrazions trasparente con la
dali'articots 1, romma 32, dells lecge 6 navembre 2012, 0. 190, o E¥ i sne N . . s .
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22 Fh71enda Sanitaria Locale 02
Lanciano-Vasto-Chieti
(L. R. 5/2008)

Cod. Fise. Part. 1VA 02307130696
Servizio Ammipistrativo o Chieti, It 09 Dicembre 20158

VOO Gestione Attivita Ammiaistrative #

Ufficie PP.OO.

pror.  58660115-CH
Risposta a nota N.

AllL

0GGETTO: D.Lgs.33/2013, adempimenti connessi agli obblighi di pubblicazione dei
dati afferenti la UO sul sito web aziendale.

Al Divigente Amministrative
Responsabile Aziendale per la Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE

Vista la nota prot.n®55104U15-CH del 18.11.2015 con la quale, in ottemperanza alla normativa
vigente, viene richiesto a tutti i responsabili delle UU.00. di relazionare in ordine
all’adempimento degli obblighi di pubblicazione;

Preso Atto che questa azienda, con delibera direttoriale n°13 del 20.01.2015, ai sensi di quanto
disposto dall’Art.10 del D.Lgsn®33/2013 ha provveduto ad adottare un programma triennale per
la trasparenza e Uinfegrita;

Preso Atto che in ragione a quanto precede all’interno del sito istituzionale aziendale ¢ stata
realizzata un’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” dove i responsabili
delle UU.OO. devono provvedere alla pubblicazione dei dati previsti dal citato decreto curandone
il continuo monitoraggio, al fine di consentire a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza delle
determinazioni aziendali ¢ quindi sollecitare ed agevolare modalitd di partecipazione e
coinvolgimento della collettivita;

Dato Atto che la sotioscritta, Direttore della UOC Cestions Attiviia Amministrative P.OG,

condivide appienc le finalita perseguite dalla discipling sulla trasparenza, in quanto forma di
b1 & 3

saranzia, sia per il cittadine in qualitd di destinatario delle attivita della pubblica Ammini

strazione
sstione delle risorse p

che del soggetto preposto all’interno della P.A. a cui fa carico la g

3

o

! ubbliche
nel rispetto dei principi costituzionali di “efficienza ed imparzialita”. In qualitd di responsabile
della U.O., coadiuvato dai propri collaboratori, provvede ad esercitare un costante monitoraggio

M .

cirea il rispetto degli obblighi di pubblicazione degli atti afferenti la propria area sopportata dalle
%

e

indicazioni e riscontri effettuati dal responsabile aziendale della trasparenza opportunamente
segnalati in occasione degli incontri periodici con i referentt sulla trasparenza;




tutto ¢id premesso di seguito si riporta una tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al

30.11.2015.

Descrizione dell’obblige di pubblicazione secondo il decreto | Pubblicato| Aggiornafo|  Note
3372013 e il Piano Triennale della Trasparenza
Tipologie di procedimenti. Elenco dei procedimenti svolfi .S Si
dalla U.O. Art.23 ¢ 35 n°33/2013 v
Provvedimenti Dirigenti Amministrativi Si Si
Contraiti di servizi e forniture con procedura negoziata Si Si
senza previa pubblicazione di un bando di gara fino alla
copcorrenza 4f € 20.900,00 mediante aftivagione di
procedure sul ME.PA. od in alternativa mediante interpello
di pitt ditte operanti nel settore specifico.
Attivazione procedura per Uassegnazione del Codice Si Si
Identificative di gara (CIG).Individuazione struftura
proponente. Predisposizione inviti. Procedura di scelta del
contraente. Elenco degli operatori invitati a presentare
offerta. Numero offerenti ed aggindicatario. Iimporto di
agpgindicazione. Tempi di completamento della fornifura o
servigio.
11 Referente-della Trasparenza it Direttore dell’UOC
Dott. 4 :gfﬁgzgg Orsini Gestione Attivita Amgninistrative PP.OO.
NSV Dott.ssa Antol fif{ y’Antonio
AR s
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ASL ZABRUZZD {gﬂgﬁéﬁi}n?éﬁ?&ﬁﬁig?i
U080 Sisterra Informazions
Comumicazione Marketing

Lanciano - Vasto — Chieti =3 DIC. 2015
L. R. 5-2008
Cod. Fisc. Part. IVA 02307130696 PROTOCOLLO
U.0.C. Investimenti, Patrimonio e Manutenzioni X > 5 2,
DIRETTORE ING. FILIPPO MANC] i n S

Palazzina "N Ospedale Clinicizzats di Chieti
mall: segreterfa.ipm@as&abruzzo!it .
cHieTT, i O € L 2= (S

Prot. no S8 34 - CH

Al Responsabile dellg Trasparenza

Dr.ssa Giustinantonia Chieffo
Oggetto:
Obblighi di pubblicazione atti e provvedimenti sul sito trasparenza. Azioni,

Si richiama la precedente nota del 04 us n° di prot. 58189 ( allegata in copia ) ¢ ad
integrazione della medesima, acquisiti tutti dati necessari e portato a compimento i lavoro previsto per
Padempimento agli obblighi di trasparenza ex legge 190/12 posti in capo alla scrivente in relazione aj vigente piano
della trasparenza e Vintegrita 2014-2016, aggiornamento 2015, a riscontro della nota 1§ Novembre 2015 n° dj prot.
55104U15-CH, si precisano: '

I) gli adempimenti agli obblighi di trasparenza ex legge 190/12 Posti in capo alla scrivente U.0.C. Investimenti-
Patrimonio e Manutenzioni;
2) le attuali mancate pubblicazioni illustrando le motivazioni sottese aj mancato o parziale adempimento anche

| Descrizione obbligo | Pubblicato Aggiornato
seconde il piane (Si/No) (Si/No)
trasparenza 2014 Note
2916
Consulenti € Si procede alia pubblicazione degli incarichi o
Collaboratori consulenza/supporto  a soggetti esterni conferiti a
sott.sezione liv, § SI ST qualsiasi titolo con cadenza semestrale, Tale attivira
Voce  Consulenti e viene svolta in raccordo alla funzione Risorse Umane ¢
Collaboraserd revede assolti i relativi obblighi
31 procede conformemente alfa norma alla pubblicazione
Attivith e Procedimenti sul sito “trasparenza” in formato tabellare ad in relazione
20U sezione livellp 1 ai singoli procedimenti,
Singeli procedimenti( »
ex art. 35 comma | lett, SI SI
gobeg-g-fog-hoy
Secondo s periodicitd previste daj vigente Codice
Provvedimens sotio Appalti s provvede glia pubblicazione  deil’atto
sezione livello | deliberativo adottato dall’Grgano 4i indirizzo Politico
Sezione Ga.pp, riguardante il piano triennale OO.PP, ed aggiornamenti
Documenti di SI SI annuali. L'ultimo in ordipe di tempo adottato con
Programmazione deliberazione n° 748 del 30 Novembre 2015
regolarmente pubblicato dagli AAGGLL. & sul gip
e i e { frasparenza aziendale B ) , ;,
, Alla UO.C. AAGGIL. viene wasmesns Pelenco dei |
I provvediment adottati con periodicity
| Provvediment 501t g1 S1 trimestrale/quadrimesirale, !
| sezione lvello | e | - I medesimg 0 & pubblicato anche nella sezione ;
i




Provvedimenti dei
Dirigenti Amministrativi

Gli elementi conoscitivi degli atti adottai song quelli
previsti dalla normativa vigente,in particolare:

numero di atto adottato;

Data di adozione seée&}ggetto’cesto-imperte ed
estensore del provvedimento

Provvedimenti Bandi di
Gara e Contratti sotto

E’attivo nella sezione gare ¢ contratti un collegamento
ipertestuale con il link Www.asl02abruzzo altervista.ore

Amministrativo CRTAY

sezione livello 1. Ex art. S1 St all’interno del quale sono direttamente
37 comma 1 e ex art. 63 reperibili,consultabili e scaricabili tutti gli atti riguardanti
€66 D.Lvo 163/06 le gare svolte dalla U.0.C. ML
Attualmente  la  fase  q prima  attuazione
Previsioni art. 1 ¢332 dell’adempimento( indicato nella nota dej 10 Dicembre
della  legge 190712 2014 prot. p° 66303) & stata superata e migliorata con
conforrrmemente  ally SI 51 Pattivazione del nuove gestionale AREAS che consente
deliberazione ANAC p° invio dei dati in modg telematico entro il 31 Gennaio
26/2013 dell’anno successivo fornendo i dati necessari all’ANAC
Beni Immobili e
Gestione del Patrimonio Tutti gli ati che contemplano I'esecuzione di lavori al
sotto sezione livello | Patrimonio Immobiliare Aziendale secondo quanto gi3
Ex art. 30 D.Lvo n° indicato sono regolarmente pubblicati, La gestione
33/13 Obblighi di complessiva def patrimonio si sostanzia in adempimenti
pubblicazione ulteriori di tipo tecnico-amministrativo che roveranno
concernenti | beni effettivo compimento » breve a seguito dell’avvio
immobili ela dell’appalto per Iinventariazione anche del patrimonio
gestione del patrimonio, immobiliare aziendale con la creazione della scheda dj
| ogni immobile( che verra pubblicata ed aggiornata
1. Le pubbliche 51 NO (parzialmente) periodicamente ) gve sono risulteranno inserite tutte le
amministrazioni necessarie informazioni( titoli dj proprietd, iscrizioni
pubblicano e catastali, costi di gestione annuale deil’immobile, lavori
informaziond di ordinaria e straordinaria  manutenzione eseguiti
identificative degli Consentendo Peffettivo e definitivo riallineamento del
immobili posseduti, libro cespiti, oltre e strutture recentemente chiuse o
nonche’ i canoni i restituite, T canoni dj locazione o dj affitto sig attivi che
locazione o di affitto passivi sono inseriti in apposita delibera ricognitiva e ;
versati o percepiti. relativi  aggiornamenti dipendono  dalla U.o.C
AAGGLL, competente per materia,
Opere Pubbliche St rimanda al punto “Provvedimenti sotto sezione
Sotto sezione livello | livelle 1 Sezigne oo.pp, Documenti  di
Documenti di SI St Programmazione”
_programmazione :
Non essendoci sul punto precise indicazioni normative su
Linee guida per 1Ia NO NO come predisporre tale documento, si & pensato  di
valutazione degli elaborare per il futuro un format da allegare al piano
investimenti triennale ed annuale degli investimenti che fenga conto
deile effertive assegnazioni di fond { siz siatali che
regionalf) per In realizzazione dejl’opera
Sul punto si rimanda & quanto riportato nel presente
Relazioni anmuali S 3 PrOSpents riguardo alia pubblicazione degli Organt g
indirizzo Politico
5i proceder, nel £ase si verifichi, ad aliegare ai singoli
atti di approvazione de progetti da realizzarsi un
Al documenti NO NG documento per dare evidenza delle scelte o degli esiti
detle valutazioni ex post che si discosting ex ante. A oggl
tale necessita non si & anCora ravvisats
La pubblicazione avviene qualora s appaltine Opere
Comitato Hegionale Pubbliche mediante finanziamenti ex art. 20 L. 67/88 ¢
Tecnico 81 S

negh altri casi in cui dets pareri sono obbligatori,
E'recente Ia pubblicazions di parere CRTA sulle risarve
Cardiochirurgia .




Al sensi e per gli effett dell’ art, 38 comma 2 del D.ivg
14 Marzo 2013, n 33 le informazioni sui costi vanng
pubblicate sulla base di uno schema tipe non ancorg
disponibile. Vi & da considerare, inoltre, che molto spessg
le previsioni progettuali di completamente di  un
intervento subiscono  sostanziali modifiche in corsp
d’opera dipendenti da fattori esterni che incidono sugli
effettivi tempi di realizzazione dell’intervento. In ogni
caso gli atti di appaito pubblicati per ogni singola opera
prevedono in tempi di realizzazione almente
stabiliti

Tempi e costi di
realizzazione NO NO

Cordiali Saluti

Il Direttore U.0.C. Ivestimenti-Patrimonio
e Marnutenzioni
Ing. Filipfo Manci

incaNcato el istruttokia:
ol Esp.to (3€ Ivoi

o - Le info ioni ¢ nelia comunicazione ¢ i relativi allegati POSSONO essere riservate e
20no comunque, destinate esclusivamente alle persone o alla Seclet sopraindicatt. La diffusione, distribuz] e/ copi del docurmento o da parte di

qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita sia ai sensi dell’art. 616 c.p.,che ai sensi del D.Lvo n° 196/2003 ;m;
Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghisme di distruggerlo e di informarci immediatamente,
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Tabella di sintesi dogli obblighi di pubblicazione al 30,112

Cod, Plge, ¢ P.1. 2307130696

LR N°B/08

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO VASTO CHIETI

NUCLEGC OPERATIVO DISTRETTUALE DI CHIETI

Dr, Emidio MASTROVECCHIO

Via Tiro a Segno 8 - ¢/o Vecchio Ospedale - 66 100 Chieti
tel. 0B71/357906 = fax 0871/358615 - 0871/358679

e- mail: emidio,mastrovecchio@asichieti.it

Direttore:

T4

HE]

Nucleo Opoerntive Distrettunte di Chietd

i}um;imw deli’abbligo di

MOTH

Altivith mappute o soggetie
& rischio; UVYM, Protesica,
esenzions tickel per
patologin con numero
procodiments adottati,
numero procediment
conclusi v numero
provedimonti por e s
rogistra wn ritardo con
adoguats motlvazione

Numero procedimenti
adottati ¢ conclusd

divawione del sorvizio
compstente sl lstrutionis
sl indiumimzé i morito slle
mmi Hed di presentazione
istanus o di eventuali
aéiagﬁtn ndicazione
riforimenti nosmutivi

‘i;};e‘ﬁgg dui respansabili
Istruttoria per informuzloni,
numero di tele sivng,
indirizzo posty elettronica
o indisssinne autorith
sostitutivae nol gase di
inndempimento

def servivi

pubbilicazions secondo il Pubblicate Aggivraalo
gﬁccm s 332013 e 1 Plano (81 Ny {817/ WOy
Triennale delln
Trasparensn 2014/2016
Monitorggio tempi Sl gl
procedimentali ' "
Monioraggio tempi
procedimentali terdizione 5 51
ser matornit
Maodulistica per
procediment! su lstansa di 81 81
puris
Hlenco procedimenti su o g
istunza di parto ‘ o
empd medi di erogazione < B

%ggisﬂzaféw;ﬁﬁ o svolie
in quanto netPanne non o
v iws w0 vieiaziond,
Portanto sf viconformuno |

L1k
duti gid in pubblicazions

? rants dslia / 5;}%?%33%5
/§i’ s L4 4 f

§f ;
i/

L

3

f
M

Il Dirsttora N.O.D. di Chieti
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETL
C.F. E P. Iva 02307130696

NUCLEO OPERATIVO DISTRETTUALE DI LANCIANO
Direttore: Dr.ssa Manola Rosato

Via Don Minzoni 1 - 66034 Lanciano

Tel 0872 706941/ Fax 0872 706951

Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30/11/2015
Nucleo Operative Distrettuale di Lanciano

 Descrizione dell'obbligo  Pubblicato = Aggiomato Note
“di pubblicazione secondo  (SI/NO)  (SI/NO)

il decreto 33/2013 e il

Piano Triennale della

Trasparenza
12014/2016. Aggiornamen
to 2015.
Attivitd mappate e soggette a rischio:
| UVM, rilascio esenzione ticket per
Monitoraggio tempi S SI . patologia con numero procedimenti
procedimentali ‘ | adottati e numero procedimenti
‘ : conclust
Modulistica per | Si provvedera a pubblicarla cosi come
procedimenti su istanza S1 SI ‘aggiornata
di parte : :
Elenco procedimenti su | Si provy fsdem a pubblicario cosi come
istanza di parte St S1 aggiornato
Tempi medi di St SI
erogazione dei servizi
 Monitoraggio tempi Numero procedimenti adottati e
procedimentali 51 ~ K1 conclusi inseriti nelle relazioni 1°. 2°,
interdizione per : 3% e 4° rimestre 2015

Cmaternita

Stesente della is‘lﬁgg&ﬁﬁ il Direttore NOD Lanciane  /
/
§

yay
N~ | { e g}&




Regione Abruzzo
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PEGIGLIE ABEUZZO Y
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n.2 d‘};
LANCIANO - VASTO - CHIETI

0, ‘?‘
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%eznyae

U.0.C. N 0.D. SANGRO-AVENTINO
Via Roma, 32 -66047 Villa Santa Maria (Chsatu)
Telefono e fax 0872.944308
e-mail distretto.sangroaventino@asl2abruzzo.it

Tabella di sintesi degli oBblig,hi di pubblicazione al 30/11/2015

Descrizione dell’obbligo Pubblicato Aggiornato

di (SI/NO) (SI/NO)
pubblicazione secondo il

Decreto 33/2013 e il
Piano triennale della
trasparenza 2014/2016

Note

Monitoraggio tempi Si Si
procedimentali

Attivitd mappate a rischio:
UVM, rilascio esenzione ticket per
patologia con numero procedimenti

adottati e numero procedimenti
conclusi

Modulistica per SI
procedimenti su istanza di
parte

Aggiomati. Si provvedera alla
pubblicazione il prima possibile.

Elenco procedimenti su No No
istanza di parte

Si provvedera a pubblicarlo con il
nominativo del nuovo Responsabile
indicando per ciascun dipendente le

competenze che le verranno
assegnate

Elenco procedimenti Si Si
amministrativi aziendali

Si provvedera a pubblicarlo
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Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2015

U.0.C. NUCLEO OPERATIVO DISTRETTUALE (N.0.D.)) ALTO VASTESE
i Direttore U.OC. NOD ALTO VASTESE dott. Alfonse CANDELORO

Descrizione dell’obblige di pubblicazione secondo il Pubblicat Ageiornato
decreto 33/2013 e il Piano Triennale della Trasparenza I/ \c{) o ‘ g‘:l {j NO) NOTE
2014/2016-Aggiornamento 2015 (SVNO) (5171
Monitoraggio trimestrale tempi procedimentali Si
1
Il Referenteydella T{aspafenza il Direttore U.O.C. NO VASTESE
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Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2015

U.0.C. NUCLEO OPERATIVO DISTRETTUALE (N.O.D.) DI VASTO
Il Direttore U.OC. NOD di VASTO dott. Vincenzo ORSATTI

Descrizione dell’obbligo di pubblicazione secondo il Pubblicato Ageiornato
decreto 33/2013 e il Piano Triennale della Trasparenza (SUNO) (gSgI / NO) NOTE
2014/2016-Aggiornamento 2015 = '
Monitoraggio trimestrale tempi procedimentali ST
TRV 7
Il Referentg” ?% E@ Trasp j?r nza NOD di Vasto | Direttore U. Q@“ NG‘D gi ‘xfas‘ge
i lf* , f?f } \_ | N
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Dott.ssa Adelaide Rotoli Dott. Vincenzo Orsatti
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