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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

347 pEL

DELIBEHA IMVEUIAAMEN
Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirigente Psicologo disciplina di
Psicologia/Psicoterapia. Progetto ENTERPRISE (modelli per I'autismo in eta evolutiva e transizione:
preferenze, abilita, percorsi per la vita) - DGR 467/2022. Approvazione atti e relativa graduatoria di
merito. Assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di Dirigente Psicologo disciplina di
Psicologia/Psicoterapia.

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 543 del 11/09.2019 ai sensi del
vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA TD’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane, Manuela Loffredo datata /% wwzw 7023

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e

sostanziale del presente atto e di disporre in \conformité della stessa.

Il Direttore Amministrativo Aziendale
(Giovanni Stroppa)

Parere favorevole

Il Direttore Sanitario Aziendale
(Angelo Muraglia)

Parere favorevole

REGENERALE
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela
Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirigente Psicologo disciplina di
Psicologia/Psicoterapia. Progetto ENTERPRISE (modelli per I'autismo in eta evolutiva e transizione:
preferenze, abilita, percorsi per la vita) - DGR 467/2022. Approvazione atti e relativa graduatoria di
merito. Assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di Dirigente Psicologo disciplina di
Psicologia/Psicoterapia.

Premesso:

— che con deliberazione n. 1641 del 17.11.2022 ¢ stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigente Psicologo disciplina di Psicologia/Psicoterapia. Progetto ENTERPRISE
(modelli per l'autismo in etd evolutiva e transizione: preferenze, abilita, percorsi per la vita) - DGR
467/2022;

— che il bando di che trattasi € stato pubblicato sul sito aziendale in data 18.11.2022;

— che il termine per la presentazione delle domande € scaduto alle ore 12:00 del 5.12.2022;

— che sono pervenute n. 10 istanze di partecipazione;

Premesso altresi che con deliberazione n. 133 del 30.01.2023 si ¢ proceduto:

— all’ammissione di n. 3 candidati in quanto in possesso di tutti i requisiti di ammissione generali e
specifici richiesti nel bando di Avviso;

— alla non ammissione di n. 7 candidati per le motivazioni ivi riportate;

Dato atto che con nota prot. n. 11508-CH del 01.02.2023 a firma della Direzione aziendale ¢ stata
individuata la Commissione di valutazione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 235/2013, nelle persone di Riccardo Alessandrelli, Responsabile U.O.S.D. Neuropsichiatria
Infantile Aziendale della Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti, quale Presidente, cosi come delegato dal Direttore
Sanitario con nota prot. n. 11493 del 01.02.2023 e di Tatasciore Valentina, Dirigente Psicologo della A.s.l.
Lanciano-Vasto-Chieti, quale Componente;

Preso atto che la suddetta Commissione di valutazione, riunitasi il giorno 16.02.2023 ed il 24.02.2023, ha
proceduto alla valutazione dei titoli, all’espletamento del colloquio dei candidati presenti, nonché a definire
’esito della procedura e ha rimesso, per il tramite del Segretario, alla scrivente U.O.C. tutti gli atti inerenti
I’ Avviso in oggetto per i successivi provvedimenti di competenza;

Esaminati gli atti relativi allo svolgimento dell’ Avviso Pubblico di che trattasi dai quali si evince che hanno
sostenuto il colloquio n. 3 candidati presenti e che ¢ risultata idonea una sola candidata;

Dato atto che la Commissione di valutazione, secondo quanto previsto dal Bando di Avviso, ed in
particolare al punto 6 — GRADUATORIE, ha proceduto alla formulazione della graduatoria finale di merito
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formata dall’unica candidata idonea, ottenuta secondo il punteggio complessivamente riportato dalla stessa a
seguito della valutazione dei titoli e del colloquio sostenuto;

Riscontrata la regolarita di ogni fase procedurale risultante dai verbali, agli atti d’ufficio;

Dato atto che, la Direzione aziendale ha dato mandato alla scrivente U.O.C. di procedere all’assunzione a
tempo determinato della candidata idonea quale Dirigente Psicologo disciplina di Psicologia/Psicoterapia per
un periodo di mesi sei con facolta di proroga;

Richiamato ’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché il D.Lgs. n. 81 del 15.6.2015, art. 29, comma 2, lett. C);

Visto ’art. 14, comma 1, della Legge n. 161/2014 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di orario di
lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale™;

Ritenuto di dover procedere:

e all’approvazione degli atti dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirigente
Psicologo disciplina di Psicologia/Psicoterapia. Progetto ENTERPRISE (modelli per l'autismo in eta
evolutiva e transizione: preferenze, abilita, percorsi per la vita) - DGR 467/2022;

e all’approvazione della graduatoria finale di merito formata dall’unica candidata idonea, ottenuta
secondo il punteggio complessivamente riportato dalla medesima a seguito della valutazione dei titoli e
del colloquio sostenuto (allegato 1);

e all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, per un periodo di 6 mesi
con facoltd di proroga in relazione alla disponibilita dell’apposito finanziamento, nel profilo
professionale di Dirigente Psicologo disciplina di Psicologia/Psicoterapia, di Nicold Roberta, collocata
al 1° e unico posto della graduatoria relativa al summenzionato Avviso pubblico;

Dato atto che la spesa derivante dall’assunzione di cui sopra trova idonea copertura nel bilancio di
previsione 2023 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2023-2025 di cui alla Delibera del
D.G. n.1361 del 30.09.2022 e tenuto conto dei fondi finalizzati al Progetto Enterprice destinati alla U.O.S.D.
di Neuropsichiatria Infantile di cui alla deliberazione n. 1555 del 08.11.20222;

Ritenuto, altresi, dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire, nel
pil breve tempo possibile, I’assunzione a tempo determinato del suddetto personale sanitario;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo,

Approvare, con riferimento Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirigente Psicologo disciplina di
Psicologia/Psicoterapia. Progetto ENTERPRISE (modelli per l'autismo in etd evolutiva e transizione:
preferenze, abilitd, percorsi per la vita) - DGR 467/2022, indetto con deliberazione n. 1641 del 17.11.2022,
gli atti rimessi dalla Commissione di Valutazione;

Approvare, conseguentemente, la graduatoria finale di merito formata dall’unica candidata idonea, ottenuta
secondo il punteggio complessivamente riportato dalla stessa a seguito della valutazione dei titoli e del
colloquio sostenuto (allegato 1);

Disporre ’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ a tempo pieno, per un periodo di 6 mesi
a far data dalla decorrenza del contratto individuale di lavoro con facoltd di proroga in relazione alla
disponibilita dell’apposito finanziamento, di Nicold Roberta, collocata al 1° e unico posto della graduatoria
relativa al summenzionato Avviso pubblico;
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Dare mandato all’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro;

Precisare che le sede di servizio ¢ individuata nella U.O.S.D. di Neuropsichiatria Infantile;

Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione di cui sopra trova idonea copertura nel bilancio di
previsione 2023 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2023-2025 di cui alla Delibera del
D.G. n.1361 del 30.09.2022 e nei fondi finalizzati al Progetto Enterprice destinati alla U.O0.S.D. di
Neuropsichiatria Infantile di cui alla deliberazione n. 1555 del 08.11.20222;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di consentire, nel pili breve tempo
possibile, ’assunzione a tempo determinato del suddetto personale;

Trasmettere copia del presente provvedimento alla U.O.C. Affari Generali, Gestione Documentale e
Convenzioni per la pubblicazione sull’albo pretorio.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 5 pagine e di n. 1 allegato.

L'Istruttore Il Dirigente Amministrativo il Direttore dellU.O. proponente che
Responsabile del procedimento attesta la legiltimita e la regolarita
dell'atto
Flora DI ANGELO Cinzia PAGLIARO Manuela LOFFREDO
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SCHEDA CONTABILE DDG

PRIMA PARTE ( a cura della UOC proponente* )

I costo/investimento di cui al presente atto & gia previsto all'interno della programmazione approvata con Deliberazione n.

del

costo/investimento disposto Aliguota
col presente atto (ivainclusa) | IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

Importo eccedente la
programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

22.06.01.04

Progetto
Enterprice

il Direttore della U.O. proponente

Data

SECONDA PARTE ( A CURA DELLA UO BILANCIO**)

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio

(indicare anno), come da tabella che precede.

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto NON TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio

{indicare anno). Si riporta di seguito I'imputazione corretta qualora I'atto venisse comunque proposto e approvato.

costo/investimento disposto Aliquota
col presente atto (ivainclusa) | IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

Importo eccedente la
programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

[

H Dirigente della U.0.C. Contabilita e Bilancio

4]
["V

[

L ;o . . ) ] - . .
* fa UO proponente barra con una croce la prima riga della sezione dedicata in caso di atto che genera costo/investimento gia incluso in un precedente atto di
programmazione e inserisce gli estremi dell'atto. In tal caso non compila la parte successiva

*La UO proponente compila una riga per ogni conto di costo/investimento movimentato.

*Se 'atto genera costi parzialmente ricompresi nella programmazione la UO proponente compila, per ogni conto, 2 diverse righe: la prima per il
costo/investimento compreso e la seconda per il costo/investimento non programmato.

** La UQ Bilancio barra con una croce la casella sulla prima riga della sezione dedicata in caso di compilazione corretta e la seconda in caso di incapienza o
errore. Nel secondo caso compila la imputazione proposta.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata © La suestesa deliberazione
la pubblicazione il giorno diverra esecutiva a far data dal

decimo giorno successivo alla

%gﬁ MAR o T on prot.n._ “ 4 © 24 83 4 pubblicazione.

, . . . La suestesa deliberazione € stata
all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa dichiarata “mmediatamente

per 15 giorni consecutivi ai sensi della eseguibile”.
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
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Allegato 1

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AVVISO DIRIGENTE PSICOLOGO
DISCIPLINA DI PSICOLOGIA/PSICOTERAPIA

1 NiICOLO' ROBERTA 16,100




