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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE
DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ (IASP)

“Centro per la prevenzione e il trattamento del melanoma Chieti”

PRESSO LA UOC “CLINICA DERMATOLOGICA” — PO Ortona
Dipartimento Medico

Richiamata la delibera n. 575 del 19 maggio 2017, cosi come modificata e integrata
con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017, con la quale in conformita alle Nuove Linee
Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, € stato adottato il nuovo Atto Aziendale e
definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e
rivisitata la macro-organizzazione dell'area non ospedaliera (territoriale, pta e staff);

Vista la deliberazione n. 322 del 14 marzo 2018 avente ad oggetto “Delibera di Giunta
Regionale Abruzzo n. 51 del 2 febbraio 2018. Presa d’atto del parere di conformita alla
delibera del Direttore Generale n. 1200 del 03 novembre 2017 di approvazione del nuovo
Atto Aziendale della Asl Lanciano-Vasto-Chieti ai sensi della D.G.R. n. 402 del 21 luglio
2017, di modifica ed integrazione della D.G.R. 28 febbraio 2017 n. 78.”,

Vista la deliberazione n. 462 del 13 aprile 2018 con la quale & stata approvata la
nuova ‘“Individuazione e Graduazione delle funzioni dirigenziali dellArea Medica
/Veterinaria e dellArea Sanitaria non medica in relazione ai mutati assetti organizzativi
delineati nel nuovo Atto Aziendale adofttato con deliberazione n. 1200 del 03/11/2017, cosi
come modificata e integrata con delibera n. 322 del 14/03/2018".

Visto, altresi, che la succitata deliberazione 462/2018 individua nella UOC Clinica
Dermatologica — PO Ortona, presso il Dipartimento Medico, tra I'altre, la IASP “Centro per

la prevenzione e il trattamento del melanoma Chieti”.

Per quanto sopra si rende noto che sulla scorta del Regolamento in materia di
Affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali adottato con deliberazione n.
938 del 28 ottobre 2020, & indetto avviso interno per il conferimento dell'incarico
professionale di Altissima Professionalita (IASP) “Centro per la prevenzione e il

trattamento del melanoma Chieti’, meglio specificato nella scheda allegata quale parte
integrante del presente avviso. In particolare, la scheda “profilo atteso di ruolo” indica la
descrizione dell'incarico (sede principale di svolgimento dell'attivita, durata ed eventuale
dotazione di posti letto), la mission del ruolo, le principali attivita e le connesse
responsabilita, le conoscenze, le competenze e le attitudini necessarie per 'esercizio delle
funzioni connesse all'incarico.

Il valore economico complessivo di posizione annuo lordo (compresa 13" mensilita)
dell’incarico € di € 13.831,00;

Il presente avviso € riservato a tutto il personale Dirigente Medico con rapporto di |
lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, con !
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anzianita superiore a cinque anni di servizio, ed inquadrato nella disciplina di Dermatologia
e Venerologia o discipline equipollenti, tenuto conto del profilo di ruolo allegato.

Le candidature, redatte secondo lo_schema di domanda allegato, dovranno essere
trasmesse entro la data del /?./.\/.QVC’.I.WL)ZOZZ esclusivamente a mezzo posta
elettronica al Direttore della Clinica Dermatologica allindirizzo paolo.amerio@unich.it,
corredate da specifico curriculum autocertificato, datato e sottoscritto, al quale dovra
essere allegata ogni altra documentazione utile a valutare le caratteristiche del candidato
rispetto al profilo atteso, come delineato nella scheda di profilo allegata.

La sola domanda di candidatura, va inviata anche alla UOC Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo
risorse.umane@asl2abruzzo.it .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con
diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare:
e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
e profilo di inquadramento
e disciplina/unita operativa di appartenenza;
e lindicazione dell'indirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata
ogni comunicazione inerente il presente avviso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto, su proposta del Direttore della UOC o, in caso di
vacanza del medesimo Direttore UOC, anche i presenza di dirigente con incarico di
sostituzione ex art. 22, la proposta di incarico verra effettuata dal Direttore del
Dipartimento.
In considerazione del profilo di ruolo atteso, siterra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
c) dell’area e disciplina di appartenenza
d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre aziende, o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed
internazionale
e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate

In caso di piu candidati all'incarico da conferire, il Direttore della U.O.C. Clinica“.
Dermatologica proporra una rosa di massimo tre idonei, opportunamente motivata, tra i
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quali il Direttore Generale individua, con atto scritto e motivato, il Dirigente cui affidare
Fincarico.

L'’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e fatto rinvio alla
vigente normativa contrattuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asl2abruzzo.it.

Chieti, @%-/1- 2007

———

IL DIRETTORE GENERALE



”
%

pok2 L,q%
&
93y, v

REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
PALAZZINA N - Via dei Vestini snc — 66100 Chieti

. 3 C.F. e P. Ilva 02307130696
R

fac simile di domanda

Al Direttore della UOC

Al Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-
Chieti

per il tramite della U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane

deosottoseritt.. propone la propria candidatura per il
conferimento dellincarico professionale di Altissima Professionalita denominato

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1. di aver preso visione dell’avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

2. diesserenat....a ...l | T :

3. diessereresidentein....................... NIGIPIEEREL . cocisis s ss 555 sosisninis 35 '} P -

4. diessere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato nel profilodi ............................ Disciplinadi ...........ocoiviiiiiiiiin,

5. di essere attualmente in Servizio presso........o.cvviiii i
6. divoler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente
indirizzo di posta elettronica

Allega alla presente, quali parti integranti e sostanziali:
a. fotocopia di idoneo documento di identita (1)
b. curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto.

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione all’avviso e nel curriculum.



U.O. C. Dermatologia

IASP: CENTRO PER LA PREVENZIONE E IL TRATTAMENTO DEL MELANOMA CHIETI

PROFILO di Ruolo Atteso

TIPOLOGIA di INCARICO

ITEM

DESCRIZIONE

ATTIVITA’- RESPONSABILITA’

11 dirigente medico ¢ responsabile della Chirurgia Dermatologica. Coadiuva attivamente inoltre con
I’ambulatorio di dermatologia oncologica e il centro per il melanoma. Partecipa alla attivita dell’ambulatorio
di diagnostica dermoscopia. Programma, gestisce e coordina le attivita connesse alla proprio incarico
professionale con autonomia professionale ed organizzativa per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
dal direttore della UOC. Partecipa all’ attivita della propria UO secondo il modello organizzativo definito.
Ha responsabilita delegata dal Direttore della UOC di Dermatologia nell” impiego delle risorse volte alla
realizzazione degli obiettivi e dei risultati dell” attivita propria sia nell’ ambito dell” attivita generale che del
settore specifico connesso all” incarico conferito.

1l dirigente & specialista in dermatologia e venereologia con particolare interesse in dermatologia chirurgica e
diagnostica. Possiede pubblicazioni e ha frequentemente partecipato in qualita di relatore a meeting ed eventi

CONOSCENZE

formativi in campo di dermatologia oncologica

Il dirigente medico ha competenze tecnico professionali elevate ed idonee allo svolgimento dei compiti
COMPETENZE assistenziali propri della struttura complessa in cui opera con autonomia professionale. Effettua in media all’

anno circa in media 450 interventi chirurgici complessi sia in regime di ricovero ordinario che DH che
Ambulatoriale ¢ conseguentemente segue i pazienti nella gestione postchirurgica. Effettua inoltre
annualmente circa in media 200 visite ambulatoriali di dermatologia oncologica. Coadiuva in parte
I’ambulatorio di dermatoscopia (circa un terzo della totalita dell” ambulatorio che conta circa 500 prestazioni
I’anno)

ATTITUDINI e CAPACITA’

11 dirigente posside le capacita necessarie per coordinare ¢ organizzare [’ambulatorio e le attivita di
dermatologia chirurgica . Coordina il Gruppo GICO MELANOMA. Nell’ ambito dell” attivita uniformera i
propri comportamenti professionali al raggiungimento degli obiettivi dell” UOC nel rispetto delle linee guida
¢ delle procedure in atto nella stessa struttura. Curera la propria formazione professionale al fine di
accrescere e mantenere le proprie conoscenze scientifiche che permettano I’ ottimale svolgimento dell’
incarico




