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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

oo 722 per U2 HAG 2003

DELIBERA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia (Area Medica e delle Specialita
Mediche). Procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali Lanciano-Vasto-Chieti,
Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo. Approvazione atti e relative graduatorie di merito.
Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 11 unita di Dirigente Medico di

Cardiologia. Piano dei Fabbisogni del Personale 2023/2025.
IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 543 del 11.09.2019 ai sensi del
vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA [D’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto_del Direttore della U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela Loffredo, datata & M“;"T’g{ o ZuZ

U
DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore
Sanitario Aziendale f.f., per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.
e

Parere favorevole W 1l Direttore Amministrativo Aziendale

(Giovanni Stroppa)

1l Direttore Sanitario Aziendale f.f.

Parere favorevole
(Francesco Cipollone)
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela
Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia (Area Medica e delle Specialita
Mediche). Procedura aggregata regionale per le Aziende Sanitarie Locali Lanciano-Vasto-Chieti,
Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo. Approvazione atti e relative graduatorie di merito.
Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 11 unita di Dirigente Medico di
Cardiologia. Piano dei Fabbisogni del Personale 2023/2025.

Premesso:

— che con deliberazione n. 691 del 19.05.2022 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di
Cardiologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) per le esigenze delle Aziende Sanitarie Locali di
Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo per le esigenze assunzionali di seguito
indicate:

e ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI:
n. 6 Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2021;

e ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:
n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2021;

e ASI TERAMO:
n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia previsto nel Piano Triennale dei fabbisogni
di personale 2019/2021;

— che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 85 Speciale (Concorsi) del 01.07.2022 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. 65 del 16.08.2022;

— che il termine per la presentazione delle domande ¢& scaduto il giorno 15.09.2022;

— che con deliberazione n. 1515 del 27.10.2022 si ¢ proceduto all’ammissione di totali n. 77 candidati in
quanto in possesso di tutti i requisiti di ammissione generali e specifici richiesti nel bando;

— che con deliberazione n. 1817 del 21.12.2022 si ¢ proceduto alla costituzione della Commissione
Esaminatrice;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice, riunitasi nei giomni 07.02.2023, 07.03.2023 ¢ 26.04.2023, ha
proceduto all'espletamento della prova scritta, alla valutazione dei titoli presentati dai candidati presenti alla
prova scritta, alla correzione degli elaborati, all'espletamento della prova pratica e della prova orale nonché a
definire I’esito della procedura e ha rimesso, per il tramite del Segretario, alla scrivente U.O.C. tutti gli atti
inerenti il concorso in oggetto per i successivi provvedimenti di competenza;

Riscontrata la regolarita di ogni fase procedurale risultante dai verbali, agli atti d’ufficio;
Ritenuto di dover procedere:

— all’approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici disciplina di Cardiologia (Area Medica e delle
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Specialita Mediche) in procedura aggregata regionale per le esigenze delle Aziende Sanitarie Locali

Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’ Aquila e Teramo;

— all’approvazione delle distinte graduatorie finali di merito dei candidati idonei, ottenute secondo
Pordine del punteggio complessivamente riportato da ciascun candidato a seguito della valutazione dei
titoli e dell’esito delle prove scritta, pratica ed orale, e precisamente:

» due distinte graduatorie finali di merito per la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti, di cui una formata da
n. 10 candidati specialisti e I’altra formata da n. 14 candidati specializzandi (Allegato 1 parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione);

* un'unica graduatoria finale di merito per la A.S.L. Avezzano-Sulmona-L’Aquila, formata da n. 5
candidati specializzandi (Allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

= due distinte graduatorie finali di merito per la A.S.L. di Teramo, di cui una formata da n. 2 candidati
specialisti e 1’altra formata da n. 1 candidato specializzando (Allegato 3 parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento);

Dato atto:

— che con D.P.C.M. del 08.05.2018, in attuazione di quanto previsto dall’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001
€ s.m.i., sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di
Personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

— che con D.G.R.A. n. 37 del 25.01.2019, avente ad oggetto “Indicazioni operative per la predisposizione
del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del SSR”, sono
state approvate da parte della Giunta Regionale d’Abruzzo le Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del
SSR comprendenti la “Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del servizio
sanitario della Regione Abruzzo”,

Dato atto che con deliberazione n. 549 del 29.03.2023, sulla scorta delle disposizioni sopra richiamate, si &
provveduto ad approvare il Piano dei Fabbisogni del Personale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti per il
triennio 2023/2025;

Preso atto che con deliberazione n. 220 del 14.04.2023, la Giunta Regionale d’Abruzzo ha provveduto ad
approvare, tra gli altri, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025 della A.S.L. 02 Lanciano-
Vasto-Chieti, di cui alla richiamata deliberazione n. 549/2023, adottato in via definitiva con deliberazione n.
643 del 20.04.2023;

Rilevato che il richiamato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023/2025, contempla per 1'anno
2023, tra le altre, I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 11 unitd di Dirigente
Medico di Cardiologia, a cui va ad aggiungersi una ulteriore unita per sostituzione di Dirigente Medico della
disciplina cessato dal servizio con decorrenza dal 01/05/2023;

Dato atto che la Direzione aziendale ha dato mandato alla scrivente U.O.C. di procedere all'assunzione a
tempo indeterminato di n. 11 Dirigenti Medici di Cardiologia;

Preso atto:

— che nei confronti della candidata Mango Federica, utilmente collocata al 1° posto della graduatoria dei
candidati specializzandi, non pu¢ procedersi nell'immediato all'assunzione a tempo indeterminato, non
avendo ancora conseguito il diploma di specializzazione;

— che, con mail del 07.02.2023, agli atti d’ufficio, il candidato Pirro Davide, utilmente collocato al 2°
posto della graduatoria formata dai candidati specializzandi, ha comunicato di aver conseguito il
diploma di specializzazione in disciplina equipollente a quella a concorso;

Visto l'art. 1, comma 548, della Legge n. 145/2018 e s.m.i il quale prevede che: "L'eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei
Jarmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.",
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Ritenuto altresi di procedere all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico di Cardiologia, di tutti i candidati utilmente collocati dal 1° al 10° ed
ultimo posto della graduatoria degli specialisti della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti, ¢ precisamente dei
vincitori Paolini Luca, Santoleri Linda, Toro Alessandro, Lombardi Marco, Montebello Elena, Ceriello
Laura e dei candidati Pietrangelo Carla, Procopio Antonio, Molisana Michela e lanni Umberto nonché del
candidato Pirro Davide, utilmente collocato al 2° posto della graduatoria della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti
formata dai candidati specializzandi, avendo lo stesso comunicato di aver conseguito medio tempore il
diploma di specializzazione;

Ritenuto inoltre di riservare a successivo provvedimento I'assunzione a tempo indeterminato della candidata
utilmente collocata al 1° posto della graduatoria degli specializzandi, all'esito della comunicazione del
conseguimento del titolo di specialista da parte della medesima;

Precisato:

~ che i candidati Paolini Luca, Toro Alessandro, Procopio Antonio e Pirro Davide sono attualmente in
servizio presso questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Dirigente
Medico di Cardiologia;

— che Santoleri Linda ¢ attualmente in assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n.
151/2001 e s.m.i., presso la scrivente Azienda;

Dato atto che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

— ¢ operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto negli indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2023-2025;

— siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali e
consente la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

— ¢ ricompresa nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2023-2025, adottato con deliberazione n. 549 del
29.03.2023, approvato, tra gli altri, con D.G.R.A. n. 220 del 14.04.2023, adottato in via definitiva con
deliberazione n. 643 del 20.04.2023;

Dato atto altresi che la spesa derivante dall'assunzione di cui sopra trova copertura nel bilancio di
previsione 2023 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2023-2025 di cui alla Delibera del
D.G. n. 1361 del 30.09.2022;

Ritenuto necessario procedere alla trasmissione delle graduatorie finali di merito (Allegati 2 e 3 al presente
provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale) rispettivamente alla A.S.L. Avezzano-
Sulmona-L’Aquila e alla A.S.L. di Teramo per la recezione delle medesime e per tutti gli atti consequenziali;

Precisato che 'utilizzo delle graduatorie dei medici ancora in formazione specialistica per assunzioni a
tempo indeterminato € subordinato al conseguimento del titolo di specializzazione che i medesimi candidati
dovranno comunicare tempestivamente alle Aziende Sanitarie per le quali hanno manifestato opzione;

Ritenuto, altresi, dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire,
nel pit breve tempo possibile, 1’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo

Approvare gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia (Area Medica e delle Specialita
Mediche) in procedura aggregata regionale per le esigenze delle Aziende Sanitarie Locali Lanciano-Vasto-
Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo;

Approvare per Deffetto le distinte graduatorie finale di merito dei candidati idonei, ottenute secondo
Pordine del punteggio complessivamente riportato da ciascun candidato a seguito della valutazione dei titoli
e dell’esito delle prove scritta, pratica ed orale, e precisamente:

3
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»  due distinte graduatorie finali di merito per la A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti, di cui una formata da n. 10
candidati specialisti e ’altra formata da n. 14 candidati specializzandi (Allegato 1 parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione);

= un'unica graduatoria finale di merito per la A.S.L. Avezzano-Sulmona-I.’Aquila, formata da n. 5
candidati specializzandi (Allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

= due distinte graduatorie finali di merito per la A.S.L. di Teramo, di cui una formata da n. 2 candidati
specialisti e 1’altra formata da n. 1 candidato specializzando (Allegato 3 parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento);

Disporre I’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente
Medico di Cardiologia, dei vincitori Paolini Luca, Santoleri Linda, Toro Alessandro, Lombardi Marco,
Montebello Elena e Ceriello Laura, nonche dei candidati Pietrangelo Carla, Procopio Antonio, Molisana
Michela e Ianni Umberto, rispettivamente collocate dal 1° al 10° ed ultimo posto della graduatoria della
A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti formata dai candidati specialisti nonché di Pirro Davide, utilmente collocato al
2° posto della graduatoria della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti formata dai candidati specializzandi, avendo
lo stesso comunicato di aver conseguito medio tempore il diploma di specializzazione;

Riservare a successivo provvedimento l'assunzione a tempo indeterminato della candidata utilmente
collocata al 1° posto della graduatoria degli specializzandi, all'esito della comunicazione del conseguimento
del titolo di specialista da parte della medesima,

Attestare che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

— ¢ operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto negli indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2023-2025;

— siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali e
consente la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

— ¢ ricompresa nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2023-2025, adottato con deliberazione n. 549 del
29.03.2023, approvato, tra gli altri, con D.G.R.A. n. 220 del 14.04.2023, adottato in via definitiva con
deliberazione n. 643 del 20.04.2023;

Dare mandato alla UO.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

Precisare che le sedi di specifica assegnazione saranno individuate dalla Direzione Aziendale, tenuto conto
dei processi di mobilita interna;

Dare atto che la spesa derivante dall'assunzione di cui sopra trova copertura nel bilancio di previsione 2023
in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2023-2025 di cui alla Delibera del D.G. n. 1361 del
30.09.2022;

Precisare che l'utilizzo delle graduatorie dei medici ancora in formazione specialistica per assunzioni a
tempo indeterminato € subordinato al conseguimento del titolo di specializzazione che i medesimi candidati
dovranno comunicare tempestivamente alle Aziende Sanitarie per le quali hanno manifestato opzione;

Disporre la trasmissione delle graduatorie finali di merito (Allegati 2 e 3 al presente provvedimento del
quale costituiscono parte integrante e sostanziale) rispettivamente alla A.S.L. Avezzano-Sulmona-L’Aquila e
alla A.S.L. di Teramo e per la recezione delle medesime e per tutti gli atti consequenziali;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di consentire, nel pit breve tempo
possibile, I’assunzione del suddetto personale sanitario;

Trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Affari Generali, Gestione Documentale e
Convenzioni per la pubblicazione sull’albo pretorio.
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La presente proposta di deliberazione consta di n. 7 pagine e n. 3 allegati.

LIstruttore Il Dirigente Amministrativo
Responsabile del procedimento

Mariangela MENNA Cinzia PAGLIARO
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Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

I Direttore del'U.O. proponente che
attesta la legittimita e la regolarita
dell'atto

Manuela LOFFREDO

2, ~ Ty )
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SCHEDA CONTABILE DDG

PRIMA PARTE ( a cura della UOC proponente* )

1i costo/investimento di cui al presente atto & gia previsto all'interno della programmazione approvata con Deliberazione n.

del

costo/investimento disposto Aliquota
col presente atto (ivainclusa) | IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

Importo eccedente la
programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

23.02.01.01.

Contr. ¢/esercizio

Il Direttore della U.O. proponente

e/

Data

i

SECONDA PARTE ( A CURA DELLA UO BILANCIO**)

Siattesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio

{indicare anno), come da tabella che precede.

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto NON TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio

(indicare anno). Si riporta di seguito I'imputazione corretta qualora I'atto venisse comunque proposto e approvato.

costo/investimento disposto Aliquota
col presente atto (ivainclusa) | IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

Importo eccedente la
programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

(l/

il Dirigente della U.0.C. Contabilita e Bilancic

4/

v

/

[
C

* la UO proponente barra con una croce la prima riga deIIJsezione dedicata in caso di atto che genera costo/investimento gia incluso in un precedente atto di
programmazione e inserisce gli estremi dell'atto. In tal caso non compila la parte successiva

*La UO proponente compila una riga per ogni conto di costo/investimento movimentato.

*Se ['atto genera costi parzialmente ricompresi nella programmazione la UO proponente compila, per ogni conto, 2 diverse righe: la prima per il
costo/investimento compreso e la seconda per il costo/investimento non programmato.

** {a UO Bilancio barra con una croce la casella sulla prima riga della sezione dedicata in caso di compilazione corretta e la seconda in caso di incapienza o
errore. Nel secondo caso compila la imputazione proposta.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata © La  suestesa  deliberazione
la pubblicazione il giorno diverra esecutiva a far data dal
éﬂ@ I N N decimo giorno successivo alla

U3 HAG 73 3839 pubblicazione

© W £YLd con prot. n. )

. .. . @~ La suestesa deliberazione é stata

2
all’Albo Qellg ASL per rimanere ivi affissa dichiarata “immediatamente
per 15 giorni consecutivi ai sensi della eseguibile”.

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

Il Funf/b /\,{Z 10 preposto
3
/ |
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA CARDIOLOGIA (AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE). MODALITA’ AGGREGATA REGIONALE. ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI CAPOFILA.

ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI.

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI

1 PAOLINI LUCA 10,875 28 30 20 88,875
2 | SANTOLER! LINDA 10,425 25 30 20 85,425
3 TORO ALESSANDRO 5,161 30 30 20 85,161
4 | LOMBARDI MARCO 11,065 24 30 20 85,065
S | MONTEBELLO ELENA 10,74 26 28 20 34,74
6 CERIELLO LAURA 8,28 28 28 20 84,28
7 | PIETRANGELO CARLA 7,26 28 28 20 83,26
8 | PROCOPIO ANTONIO 6,776 26 28 20 80,776
9 | MOLISANA MICHELA 6,704 25 27 20 78,704
10 IANNI UMBERTO 6,14 22 25 20 73,14

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI

R

1] manGo FEDERICA 0,59 30 28 20 78,59
2| PiRRO DAVIDE 0,165 28 30 20 78,165
3 BELLI LORENZO 1,467 27 30 19 77,467
4 | PizzorFerraTO | GIOVANNI 0,09 27 30 20 77,09
ENZO

5| FOGLETTA | MELISSA 1,249 28 27 20 76,249
6| DEROSA MATTEO 2,17 28 30 16 76,17
7| GALLONE ANNA 0,16 28 28 20 76,16
8 | MANFREDI | ROBERTO 0,46 28 29 18 75,46
9| MAGARO' | FRANCESCA 0,015 25 27 19 71,015
10| DEMARZO | VINCENZO 2,605 27 25 16 70,605
11| MANCINI | NASTASIA 0,34 25 27 17 69,34
12| BELLISARIO IRINA 0,095 24 25 19 68,095
13| ITALANO | ANDREA 0 2 28 18 68
14| CAPOBIANCO | TOMMASO 0,23 26 21 17 64,23 )
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA CARDIOLOGIA (AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE). MODALITA’ AGGREGATA REGIONALE. ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI
CAPOFILA.

ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA.

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI

1| PETRILL | IVAN | 1434 28 25 18 72,434
2| LEONE SILVIA 0,46 23 30 15 68,46
3| COCCHIA | FRANCESCA | 0,035 23 28 15 66,035
4 | DELUANNA |  SOFIA 0,841 2 21 17 60,841
5| RANFONE | FRANCESCA | 021 21 21 15 57,21
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA CARDIOLOGIA (AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE). MODALITA’ AGGREGATA REGIONALE. ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI
CAPOFILA.

ASL TERAMO

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI

sethn e & SRR

1 | COLLEVECCHIO ADA 7,595 28 28 20 83,595

2 SIMETI GIUSEPPE 7,255 27 27 18 79,255




