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AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER INCARICHI DI 
FUNZIONE AL PERSONALE (RUOLO SANITARIO CAT. D) INCARICHO 

PROFESSIONALE INFERMIERE ESPERTO 
 

ELENCO DOMANDE COLLOQUIO DEL 21 FEBBRAIO 2023 
   

1. Descriva il candidato un modello a sua scelta di “patient flow” nel percorso di integrazione tra l’ospedale 
e i servizi territoriali. 

2. Descriva il candidato il modello primary nursing e della sua evoluzione in un modello più attuale. 

3. Descriva il candidato la natura delle ICA (infezione correlata all’assistenza)e quali strumenti trasversali 
debbono essere introdotti in un’azienda sanitaria. 

4. Descriva il candidato i fattori di rischio concorrenti all’insorgenza delle ICA ( infezione correlata 
all’assistenza). 

5. Le infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie (IOS) condizionano morbosità e mortalità dei pazienti, quale 
programma Nazionale è in vigore nel nostro paese a sostegno delle organizzazioni sanitarie 

6. Definisca il candidato cosa è l’Indice di Intensità Assistenziale 

7. Descriva il candidato almeno due strumenti basati sulla complessità assistenziale 

8. Come avviene la pianificazione delle necessità assistenziali infermieristiche? 

9. Che cosa si intende per azione di Malpractice in Sanità? 

10. Fornisca il candidato la definizione di evento avverso e proponga un esempio. 

11. Cosa si intende per mission di un servizio, fare un esempio. 

12. Cosa si intende per vision di un servizio, fare un esempio. 

13. Descrivere nell’analisi organizzativa l’indicatore “differenziazione e integrazione”. 

14. Descrivere nell’analisi organizzativa l’indicatore “autonomia degli operatori”. 

15. Il metodo Project de Recherche in Nursing (PRN). 

16. Criteri di struttura per valutare la qualità dell’assistenza. 

17. Criteri di esito per valutare la qualità dell’assistenza. 

18. Criteri di processo per valutare la qualità dell’assistenza. 

19. Sistemi Informativi in ambito sanitario. 

20. Modelli assistenziali basati sulla centralità della persona. 



21. Privacy e Tutela dei Dati Personali. 

22. Cosa si intende per sicurezza delle cure  

23. Descriva il candidato degli indicatori “SMART” 

24. Descriva il candidato il Patient-centered outcome measure 

25. Definizione infermiere esperto secondo il nuovo CCNL 

26. Definizione infermiere specialist secondo il nuovo CCNL 

27. Quali sono modelli assistenziali basati sulla centralità della persona 

28. Differenze tra Azienda Ospedaliera e ASL 

29. L’applicazione delle evidenze scientifiche nello sviluppo professionale come si esprime?  

30. Cosa si intende per Rete dei servizi e continuità delle cure 

31. Definizione e caratteristiche dell’EBN 

32. Quali sono le fasi del processo di ricerca Infermieristica 

33. Principali disegni di ricerca Infermieristica quantitativi 

34. Principali disegni di ricerca Infermieristica qualitativi 

35. Infermieristica di comunità: definizione, finalità e obiettivi 

36. Descriva il candidato il ruolo delle COT nel nuovo piano PNRR 

37. Sistemi Informativi in ambito sanitario e la sua utilità nel percorso di cura 

38. Descriva il candidato il dossier formatico 

39. Descriva il candidato la normativa contrattuale e non che prevedere l’istituzione delle figure di specialist 

40. Cosa si intende per Health Tecnology Assessment? 

41. Cosa si intende per Linee guida validate 

42. Cosa si intende per Livelli di evidenza scientifica e forza delle raccomandazioni cliniche? 

43. Quali competenze sono utili nell’infermieristica di distretto  

44. Quali sono le condizioni organizzative per garantire percorsi di cura appropriati e sicuri 

45. Descriva il candidato cosa si intende per EBM 

 


