Azienda Sanitaria Locale n. 2
LANCIANO-VASTO-CHIETI

AREA COMPARTO
AVVISO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI FUNZIONE AL PERSONALE
(RUOLO SANITARIO cat. D e profilo di CPS Assistente Sociale e
Assistente Sociale senior)

In esecuzione della deliberazione n.392 del 18 marzo 2022 avente ad oggetto
“Istituzione e graduazione degli incarichi di funzione del personale del ruolo
sanitario dell’area del Comparto”, ai sensi degli artt.14 e seguenti del CCNL del
Comparto Sanita del 21/5/2018 ed in applicazione del Regolamento per il
conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del personale del
Comparto Sanita, approvato con deliberazione n. 385 del 16 aprile 2021 e
successivamente integrato con deliberazione n. 369 del 16 marzo 2022, ¢ indetto
avviso di selezione interno, per titoli e colloquio, per il conferimento per il
conferimento dei seguenti incarichi di funzione, indicati nella scheda allegata
(Allegato A) quale parte integrante del presente Avviso.

I profilo atteso, i contenuti e le attivita, l’afferenza gerarchica/dipendenza
funzionale di ogni singolo incarico di funzione nonché la graduazione e la relativa
indennita attribuita sono indicati nelle schede di profilo allegate al presente Avviso.

1. Premessa

Gli incarichi di funzione di cui sopra possono essere conferiti al personale
appartenente alla cat. D/Ds del ruolo sanitario e al profilo di Collaboratore
professionale Assistente sociale e Assistente sociale senior in servizio a tempo pieno
e indeterminato presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti. Possono essere conferiti
anche al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora il valore
economico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad € 3.227,85. In tali casi
il valore economico dell’incarico € rideterminato in proporzione alla durata della
prestazione lavorativa.

Le procedure di conferimento sono definite nell’art. 10 del Regolamento aziendale
per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del
personale del Comparto Sanita.

Gli incarichi hanno durata triennale e possono essere rinnovati, previa valutazione
positiva, per una durata massima di anni dieci. Il rinnovo dell’incarico di funzione
¢ disposto con atto del Direttore Generale, acquisiti i pareri del Direttore Sanitario
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e del Direttore Amministrativo secondo competenza, su proposta del Responsabile
dell’articolazione organizzativa di afferenza gerarchica.

2. Requisiti specifici di partecipazione

Incarico di organizzazione:

e essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla
data di scadenza dell’avviso interno;

e possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D/Ds, maturati nel settore pubblico nel profilo di appartenenza
e previsto dalla selezione;

e assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio;

La laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento di valorizzazione

ai fini dell’affidamento degli incarichi di maggiore complessita.

Incarico di organizzazione per l’esercizio della sola funzione di

coordinamento attribuibile al personale appartenente ad una delle

professioni sanitarie di cui alla L. 43/2006:

e possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 4 e 5 della Legge n. 43/2006
e precisamente:

a) master di primo livello in management o per le funzioni di
coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi
dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3 novembre
1999, n. 509 del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al D.M.
22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca (art. 6, comma 4, lett. a);

OVVEro

in mancanza del requisito di cui al punto a) certificato di abilitazione
alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello
rilasciato in base alla pregressa normativa (art. 6, comma 5);
e essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla
data di scadenza dell’avviso interno;
e esperienza di almeno tre anni, maturati nel settore pubblico, nel profilo
di appartenenza e previsto dalla selezione (art. 6, comma 4, lett. b);
e assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio;
Fra i titoli saranno valutati specificatamente i periodi lavorativi svolti in
posizione di coordinamento giuridicamente riconosciuti.
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Incarico di professionista specialista attribuibile al personale
appartenente ad una delle professioni sanitarie di cui alla L. 43/2006:

e essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla
data di scadenza dell’avviso interno;

e possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D/Ds, maturati nel settore pubblico nel profilo di appartenenza
e previsto dalla selezione;

e assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell'ultimo biennio;

e possesso del master specialistico di primo livello di cui all’art. 6 della
Legge n. 43/06 secondo gli ordinamenti didattici universitari definiti dal
Ministero della Salute e il Ministero dell’'Universita (art. 6, comma 1, lett.
c).

Incarico di professionista esperto:

e essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla
data di scadenza dell’avviso interno;

e possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D/Ds, maturati nel settore pubblico nel profilo di appartenenza
e previsto dalla selezione;

e assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell'ultimo biennio;

e competenze avanzate acquisite tramite percorsi formativi complementari
regionali e attraverso l'esercizio di attivita professionali riconosciute dalle
stesse regioni e dettagliatamente indicate per il profilo previsto dalla
selezione.

Per ciascuna Tipologia di incarico di funzione (Incarico di organizzazione,
Incarico di organizzazione per la sola funzione di coordinamento, Incarico di
professionista specialista e Incarico di professionista esperto) ogni dipendente
interessato, in possesso dei requisiti richiesti, potra selezionare non piu di
due incarichi di funzione all’interno della sezione “Informazioni

aggiuntive”.

1. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso potra essere inviata esclusivamente in via

telematica collegandosi al portale https://asl2abruzzo.concorsismart.it/, entro le
ore 23:59 del 20/06/2022.
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A tal fine, ciascun candidato dovra:

e cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart
tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

e dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al
trattamento dei dati personali, accedere alla sezione “Concorsi” per candidarsi
alla procedura di interesse.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra
leggere attentamente e seguire le indicazioni contenute nel “MANUALE D’USO” per
gli utenti, scaricabile direttamente dalla Piattaforma.

Al termine della compilazione, si potra procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato
tutte le sezioni e confermato l'invio. In caso contrario il sistema generera
automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti e
di errore.

-Nella sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

o Annulla domanda: permette di eliminare tutte le sezioni della domanda
compilata;

e Anteprima domanda: permette di visualizzare l'anteprima della domanda
compilata e scaricarla;

e Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto
invio della domanda. Qualora non si ricevesse la mail, sara possibile scaricare e
stampare il riepilogo della domanda nella sezione “Riepilogo Candidatura’.

Per la modifica e la variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o
mancanti, il candidato puo effettuare richiesta di riapertura della domanda,
contattando 'assistenza attraverso la chat dedicata sulla Piattaforma, entro le ore
17 del giorno di scadenza della procedura. Una volta effettuate le modifiche, il
candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il
tasto “Invia domanda”, presente nella sezione “Conferma e Invio”.

Il termine di presentazione delle domande € perentorio e, pertanto, non € ammessa
la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle
domande o con modalita diverse da quelle indicate. E esclusa ogni altra forma di
presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita non verranno prese in considerazione.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore
dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del
sistema, dei quali la ASL Lanciano-Vasto-Chieti non assume responsabilita
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alcuna, con la precisazione che I’assistenza tecnica fornita dagli operatori
sara garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione
della domanda.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono
contattare il Team Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in
piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci”, in basso a destra della pagina. La
chat automatica, con operatore virtuale, ¢ attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7, e
fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile
interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui
rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, €
possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli
addetti all’assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00
e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

2. Modalita di compilazione della domanda di partecipazione

Nella compilazione della domanda telematica i candidati dovranno

obbligatoriamente dichiarare:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

e profilo di inquadramento nella categoria D/Ds;

e unita operativa di appartenenza (Dipartimento, U.O., Distretto, Ospedale);

e indirizzo di posta elettronica certificata al quale dovra essere effettuata ogni
comunicazione inerente al presente avviso.

Nella parte sinistra della schermata apparira il menu di tutte le Sezioni che
dovranno essere compilate:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve
essere resa nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali’ ed il
candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo € stato conseguito
e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda, il riconoscimento di equipollenza/equiparazione al titolo italiano
rilasciato dalle competenti autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in
possesso, possono essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali’;
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le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso
Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati,
nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere
rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le
dichiarazioni devono contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
il servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed
il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della
valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, tramite Agenzie
Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso Aziende ed Enti del
SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case
di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al
profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative
presso PA”. Le dichiarazioni devono contenere ’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio
e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di
Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato
dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura
a carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati” con l'indicazione dell’esatta
denominazione dell’lstituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti
abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del
personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in
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caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso
organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del
D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il
candidato dovra specificare ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il
servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il
periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali
interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli
estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia
ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la sua
esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni
riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni
diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2
del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come
dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto
o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale
per il servizio civile.

Le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di
dipendenza o libera professione o altra tipologia, se la struttura non &
accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati’;

le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere
inserite nella sezione “Articoli e pubblicazioni” (non dovra essere allegata l'intera
opera ma esclusivamente il frontespizio). Eventuali pubblicazioni, edite a
stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Non saranno oggetto
di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto
elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e
congressi dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi’
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indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di
svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con
verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici
dovranno essere rese nella sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno
contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito Iincarico,
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica
consenteall’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte
le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari
per una corretta valutazione.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’'eventuale
omissione dei medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il
provvedimento finale favorevole.

Si precisa che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,qualora dal controllo effettuato dalla
Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto delladichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati possono verificare i propri documenti allegati nella Sezione ALLEGATI.

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti

documenti:

- Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti
all’estero, ed eventualmente dichiarati nella Sezione “Titoli di studio e
abilitazioni professionali’;
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- Provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti
equiparati al servizio prestato in Italia (€ necessario compilare la sezione con i
dati del "provvedimento" nella sezione presso “Esperienze lavorative presso PA
come dipendente”);

- IL FRONTESPIZIO di eventuali pubblicazioni, di cui il candidato e
autore/ coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa,
avendo cura di evidenziare il proprio nome;

- curriculum formativo professionale, datato, sottoscritto e autocertificato ai
sensi di legge in formato pdf.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg
o pdf e non superare i 20 MB.

4. Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione per gli incarichi di funzione per il personale del
ruolo sanitario e degli assistenti sociali (ruolo tecnico) sara composta come di
seguito:

e n. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie o suo delegato, proveniente anche da
altre Aziende, con funzioni di presidente;

e n. 2 Dirigenti delle Professioni sanitarie, provenienti anche da altre Aziende, con
funzione di componenti.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda del ruolo

amministrativo di categoria non inferiore alla C.

5. Modalita di selezione

Verificato il possesso dei requisiti di accesso, la Commissione di valutazione
procedera alla valutazione dei curricula nonché ad effettuare un colloquio con i
candidati sulle materie oggetto dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati attraverso la
pubblicazione sul sito web aziendale, almeno venti (20) giorni prima della data
prevista.

I candidati, che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e
nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causa
dell’assenza.
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La Commissione di valutazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, selettivita
ed imparzialita e sulla base del profilo richiesto per l'incarico declinato nell’avviso,
effettua la valutazione dei curricula e il colloquio, sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione del curriculum:
verra tenuto conto del percorso professionale e formativo, espletato dal dipendente,
come formalmente documentato nella domanda;

Colloquio finalizzato ad evidenziare le caratteristiche del candidato rispetto a:
- attivita e competenze connesse all’incarico;

- conoscenze professionali, gestionali, organizzative;

- attitudine e motivazioni.

La Commissione ai fini della valutazione avra a disposizione 100 punti cosi
suddivisi:

a. valutazione titoli 40 punti

b. valutazione colloquio 60 punti.

La Commissione al termine dei lavori, in esito alla valutazione dei titoli e del
colloquio, redige una graduatoria di merito. Gli incarichi saranno attribuiti con
deliberazione del Direttore Generale, sulla base delle scelte effettuate dai candidati
secondo l'ordine di graduatoria.

In prima applicazione, la graduatoria finale di merito ha validita di ventiquattro
mesi dall’approvazione.

Nel caso in cui il candidato rifiuti un incarico di funzione conferitogli in relazione
all’'utile classificazione nella graduatoria finale, decadra automaticamente dalla
graduatoria medesima.

L’attribuzione dell’incarico € subordinata alla dichiarazione da parte del dipendente
di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto all’incarico
da rivestire.

6. Valutazione

Ai sensi dell’art. 20 del CCNL del Comparto Sanita del 21/5/2018, il risultato delle
attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione € soggetto a specifica
valutazione annuale nonché a valutazione finale, con le modalita previste dall’art.
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13 del Regolamento aziendale per il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi di funzione del personale del Comparto.

7. Norme finali

E facoltad dell’Azienda procedere ovvero non procedere al conferimento degli
incarichi di funzione di cui al presente bando.

Inoltre, 1’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione
agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, € fatto rinvio al CCNL
del Comparto Sanita del 21/5/2018, nonché al Regolamento per il conferimento,
la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del personale del Comparto
Sanita, approvato con deliberazione n. 385 del 16 aprile 2021 e successivamente
integrato con deliberazione n. 369 del 16 marzo 2022.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asl2abruzzo.it -
Sezione avvisi € concorsi.

Chieti,

IL DIRETTORE GENERALE
(Thomas Schael)

REGIONE ABRUZZO
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(Allegato A)

INCARICO PROFESSIONALE INFERMIERE “ESPERTOQO”

INCARICO PROFESSIONALE ESPERTO NUMERO QUALIFICA
POSTI

1 INFERMIERE "ESPERTO" BED MANAGER P.O. CHIETI-ORTONA 1 Infermiere

) INFERMIERE "ESPERTO" BED MANAGER P.O. LANCIANO- 1 Infermiere
ATESSA

3 NFERMIERE "ESPERTO" BED MANAGER P.O. VASTO 1 Infermiere

4 INFERMIERE "ESPERTO" PERCORSI GICO 4 Infermiere

5 INFERMIERE "ESPERTO" GESTIONE PATRIMONIO VENOSO 1 Infermiere
P.O. CHIETI-ORTONA

6 INFERMIERE "ESPERTO" GESTIONE PATRIMONIO VENOSO 1 Infermiere
P.O. LANCIANO-ATESSA

7 INFERMIERE "ESPERTO" GESTIONE PATRIMONIO VENOSO 1 Infermiere
P.O. VASTO

REGIONE ABRUZZO
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ASL 02 ABRUZZ0
LANCIANO VASTO
CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" BED MANAGER PP.OO.
CHIETI-ORTONA
(n. 1 all. A bando di avviso)

Struttura  di  afferenza | Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

dell’incarico di funzione

(Area Dipartimentale/Unita

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Direttore SAPS e

relazioni  funzionali  di | funzionalmente dal Titolare della Posizione di Funzione

riferimento Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-Territorio e
Assistenza Domiciliare” e dalla D.M.O. dei Presidi Ospedalieri di
afferenza.

Mission L'Infermiere Esperto Bed Manager gestisce il percorso del
paziente all'interno dell'ospedale al fine di facilitare il
raggiungimento del setting assistenziale piu appropriato.
Coordina e garantisce il corretto “patient flow” ottimizzando
l'utilizzo della risorsa letto. Garantisce la migliore continuita
assistenziale tra ospedale e territorio in armonia con i percorsi
aziendali.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L’infermiere Esperto Bed Manager:
e monitora quotidianamente il patient-flow;

e elabora dati statistici sui flussi proponendo strategie ed
azioni di miglioramento che riguardano la gestione
multidisciplinare del posto letto;

REGIONE ABRUZZO
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e definisce con i direttori di UU.OO. la migliore gestione
del flusso dei pazienti (patient flow);

e i interfaccia con le Centrali Operative del 118 e dei
trasporti secondari per le necessita di posto letto emergenti
dal territorio, fornendo situazione aggiornata di
disponibilita;

e segue in tempo reale il percorso del paziente attraverso
l'utilizzo dei sistemi informativi;

e collabora attivamente con gli altri Bed Manager di
Presidio per I’appropriatezza del patient-flow all’interno
dell’intera rete Aziendale, con particolare riferimento
all’integrazione ospedale-territorio, attraverso
I'attivazione, laddove necessario, delle dimissioni protette
(Assistenza Domiciliare, Strutture di Cure Intermedie,
ecc.)

Conoscenze/Competenze

Il profilo possiede comprovate conoscenze e competenze
clinico-assistenziali ed organizzative, conoscenze informatiche
(conoscenza dei principali applicativi aziendali), capacita di
lavoro all'interno di team multidisciplinari. Tali conoscenze sono
acquisite mediante corsi di formazione Regionali o tenuti da
Societa Scientifiche riconosciute dal Ministero della Salute,
Master universitari e/o comprovate esperienze professionali
legate alle specificita del ruolo.

Sede di
svolgimento dell’incarico

Chieti. Tuttavia, I’incarico presuppone lo svolgimento delle
attivita ad esso connesse presso le altre sedi aziendali di
competenza.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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ASL 02 ABRUZZ0
LANCIANO VASTO
CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" BED MANAGER PP.OO.
LANCIANO-ATESSA
(n. 2 all. A bando di avviso)

Struttura  di  afferenza | Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

dell’incarico di funzione

(Area Dipartimentale/Unita

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Direttore SAPS e

relazioni  funzionali  di | funzionalmente dal Titolare della Posizione di Funzione

riferimento Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-Territorio e
Assistenza Domiciliare” e dalla D.M.O. dei Presidi Ospedalieri di
afferenza.

Mission L'Infermiere Esperto Bed Manager gestisce il percorso del
paziente all'interno dell'ospedale al fine di facilitare il
raggiungimento del setting assistenziale piu appropriato.
Coordina e garantisce il corretto “patient flow” ottimizzando
l'utilizzo della risorsa letto. Garantisce la migliore continuita
assistenziale tra ospedale e territorio in armonia con i percorsi
aziendali.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L’infermiere Esperto Bed Manager:
e monitora quotidianamente il patient-flow;

e elabora dati statistici sui flussi proponendo strategie ed
azioni di miglioramento che riguardano la gestione
multidisciplinare del posto letto;
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e definisce con i direttori di UU.OO. la migliore gestione
del flusso dei pazienti (patient flow);

e i interfaccia con le Centrali Operative del 118 e dei
trasporti secondari per le necessita di posto letto emergenti
dal territorio, fornendo situazione aggiornata di
disponibilita;

e segue in tempo reale il percorso del paziente attraverso
l'utilizzo dei sistemi informativi;

e collabora attivamente con gli altri Bed Manager di
Presidio per I’appropriatezza del patient-flow all’interno
dell’intera rete Aziendale, con particolare riferimento
all’integrazione ospedale-territorio, attraverso
I'attivazione, laddove necessario, delle dimissioni protette
(Assistenza Domiciliare, Strutture di Cure Intermedie,
ecc.)

Conoscenze/Competenze

Il profilo possiede comprovate conoscenze e competenze
clinico-assistenziali ed organizzative, conoscenze informatiche
(conoscenza dei principali applicativi aziendali), capacita di
lavoro all'interno di team multidisciplinari. Tali conoscenze sono
acquisite mediante corsi di formazione Regionali o tenuti da
Societa Scientifiche riconosciute dal Ministero della Salute,
Master universitari e/o comprovate esperienze professionali
legate alle specificita del ruolo.

Sede di
svolgimento dell’incarico

Lanciano. Tuttavia, I’incarico presuppone lo svolgimento delle
attivita ad esso connesse presso le altre sedi aziendali di
competenza.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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ASL 02 ABRUZZ0
LANCIANO VASTO
CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" BED MANAGER P.O. VASTO
(n. 3 all. A bando di avviso)

Struttura  di  afferenza | Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

dell’incarico di funzione

(Area Dipartimentale/Unita

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Direttore SAPS e

relazioni  funzionali  di | funzionalmente dal Titolare della Posizione di Funzione

riferimento Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-Territorio e
Assistenza Domiciliare” e dalla D.M.O. dei Presidi Ospedalieri di
afferenza.

Mission L'Infermiere Esperto Bed Manager gestisce il percorso del
paziente all'interno dell'ospedale al fine di facilitare il
raggiungimento del setting assistenziale piu appropriato.
Coordina e garantisce il corretto “patient flow” ottimizzando
l'utilizzo della risorsa letto. Garantisce la migliore continuita
assistenziale tra ospedale e territorio in armonia con i percorsi
aziendali.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L’infermiere Esperto Bed Manager:
e monitora quotidianamente il patient-flow;

e elabora dati statistici sui flussi proponendo strategie ed
azioni di miglioramento che riguardano la gestione
multidisciplinare del posto letto;

e definisce con i direttori di UU.OO. la migliore gestione
del flusso dei pazienti (patient flow);

REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Via dei Vestini snc — 66100 Chieti
C.F. e P. lva 02307130696




e si interfaccia con le Centrali Operative del 118 e dei
trasporti secondari per le necessita di posto letto emergenti
dal territorio, fornendo situazione aggiornata di
disponibilita;

e segue in tempo reale il percorso del paziente attraverso
l'utilizzo dei sistemi informativi;

e collabora attivamente con gli altri Bed Manager di
Presidio per I’appropriatezza del patient-flow all’interno
dell’intera rete Aziendale, con particolare riferimento
all’integrazione ospedale-territorio, attraverso
I'attivazione, laddove necessario, delle dimissioni protette
(Assistenza Domiciliare, Strutture di Cure Intermedie,
ecc.)

Conoscenze/Competenze

Il profilo possiede comprovate conoscenze e competenze
clinico-assistenziali ed organizzative, conoscenze informatiche
(conoscenza dei principali applicativi aziendali), capacita di
lavoro all'interno di team multidisciplinari. Tali conoscenze sono
acquisite mediante corsi di formazione Regionali o tenuti da
Societa Scientifiche riconosciute dal Ministero della Salute,
Master universitari e/o comprovate esperienze professionali
legate alle specificita del ruolo.

Sede di
svolgimento dell’incarico

Vasto. Tuttavia, I’incarico presuppone lo svolgimento delle
attivita ad esso connesse presso le altre sedi aziendali di
competenza.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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ASL 02 ABRUZZ0
LANCIANO VASTO
CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" PERCORSI GICO
(n. 4 all. A bando di avviso)

Struttura di afferenza
dell’incarico di funzione
(Area Dipartimentale/Unita

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Titolare della Posizione

relazioni ~ funzionali  di | di Funzione Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-

riferimento Territorio ¢ Assistenza Domiciliare” e, funzionalmente, dalla
UOC Qualita, Accreditamento e Risk Management.

Mission L’Infermiere Esperto dei percorsi GICO garantisce l'assistenza
appropriata e personalizzata del paziente, valutandone i bisogni
di natura bio-psico-socio-spirituale. Nell'ambito della presa in
carico globale del paziente oncologico svolge un ruolo di
coordinamento degli interventi professionali multidisciplinari,
anche attraverso la gestione dei flussi informativi, al fine di
consentire una tempestiva ed appropriata attivita di
organizzazione e valutazione dei processi clinici ed assistenziali.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L'Infermiere Esperto Percorsi GICO pianifica gli interventi
autorizzati dalle varie figure professionali coinvolte in relazione
alla valutazione dei bisogni del paziente. Organizza e coordina gli
incontri del Gruppo Multidisciplinare GICO, verificando
I'implementazione delle decisioni assunte. Partecipa alla
valutazione degli outcome dell'assistenza e collabora con i clinici
per la fattiva presa in carico globale del paziente ai fini della
continuita assistenziale e dell'integrazione ospedale-territorio.

Conoscenze/Competenze

Il profilo possiede approfondite conoscenze relative alla gestione
dei  percorsi  diagnostici-clinici-organizzativi-assistenziali,
all'educazione terapeutica, alla comunicazione interprofessionale
ed interpersonale, alle tecniche di patient-empowerment ed alla
valutazione dell'efficacia, dell'efficienza, dell'appropriatezza e
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della qualita della presa in carico multidisciplinare del paziente.
Possiede competenze relative alla pianificazione, gestione e
valutazione dei processi assistenziali, all'utilizzo dei sistemi di
elaborazione delle informazioni, alle evoluzione dei modelli di
welfare, dell'integrazione ospedale-territorio, delle tecniche di
project management e di valutazione dell'impatto economico-
finanziario degli interventi. Tali conoscenze sono acquisite
mediante corsi di formazione universitaria, corsi di formazione
Regionali o tenuti da Enti Accreditati, eventi ECM e/o
comprovate esperienze professionali legate alle specificita del
ruolo.

Sede prevalente di
svolgimento dell’incarico

La sede individuata per lo svolgimento dell'incarico € il Centro
del Case Management sito nel P.O. di Ortona, tuttavia presuppone
lo svolgimento delle attivita presso tutte le sedi del territorio
aziendale.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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ASL 02 ABRUZZO
LANCIANO VASTO

CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" GESTIONE PATRIMONIO
VENOSO
PP.OO. CHIETI-ORTONA
(n. 5 all. A bando di avviso)

Struttura  di  afferenza | Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

dell’incarico di funzione

(Area Dipartimentale/Unita

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Titolare della Posizione

relazioni ~ funzionali  di | di Funzione Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-

riferimento Territorio e Assistenza Domiciliare”, ¢ funzionalmente dal
Responsabile del Servizio Accessi Vascolari dei Presidi
Ospedalieri di afferenza.

Mission L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso ¢ un
professionista che svolge attivita di impianto e gestione dei
dispositivi vascolari (PICC, MIDLINE, ecc.) ed attivita di
consulenza e formazione relativa alla scelta ed al corretto utilizzo
dei dispositivi per la terapia infusionale.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso valuta i
criteri di appropriatezza della richiesta di impianto, partecipa
all’informazione sulla procedura di accesso vascolare, propone e
verifica il consenso informato, utilizza metodi e strumenti
secondo le evidence best practice e I’evoluzione delle tecnologie,
pianifica e attua interventi educativi riguardo la gestione
dell’accesso vascolare, assicura attivita di supervisione,
consulenza e follow up, lavora in team multidisciplinari
relazionandosi con le altre professionalita ospedaliere e
territoriali.

Conoscenze/Competenze

L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso ¢ un
professionista in possesso di un Master universitario specifico di
primo livello ovvero in possesso di specifica Certificazione
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Abilitante rilasciata da Enti Accreditati, che abbia comprovata
esperienza documentabile al fine di poter operare in autonomia.

Sede prevalente di
svolgimento dell’incarico

Chieti. Tuttavia, I’incarico presuppone lo svolgimento delle
attivita ad esso connesse presso le altre sedi aziendali di
competenza.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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ASL 02 ABRUZZO
LANCIANO VASTO

CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" GESTIONE PATRIMONIO
VENOSO
PP.OO. LANCIANO-ATESSA
(n. 6 all. A bando di avviso)

Struttura  di  afferenza | Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

dell’incarico di funzione

(Area Dipartimentale/Unita

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Titolare della Posizione

relazioni  funzionali  di | di Funzione Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-

riferimento Territorio e Assistenza Domiciliare”, ¢ funzionalmente dal
Responsabile del Servizio Accessi Vascolari dei Presidi
Ospedalieri di afferenza.

Mission L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso ¢ un
professionista che svolge attivita di impianto e gestione dei
dispositivi vascolari (PICC, MIDLINE, ecc.) ed attivita di
consulenza e formazione relativa alla scelta ed al corretto utilizzo
dei dispositivi per la terapia infusionale.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso valuta i
criteri di appropriatezza della richiesta di impianto, partecipa
all’informazione sulla procedura di accesso vascolare, propone e
verifica il consenso informato, utilizza metodi e strumenti
secondo le evidence best practice e I’evoluzione delle tecnologie,
pianifica e attua interventi educativi riguardo la gestione
dell’accesso vascolare, assicura attivita di supervisione,
consulenza e follow up, lavora in team multidisciplinari
relazionandosi con le altre professionalita ospedaliere e
territoriali.

Conoscenze/Competenze

L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso ¢ un
professionista in possesso di un Master universitario specifico di
primo livello ovvero in possesso di specifica Certificazione
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Abilitante rilasciata da Enti Accreditati, che abbia comprovata
esperienza documentabile al fine di poter operare in autonomia.

Sede prevalente di
svolgimento dell’incarico

Lanciano. Tuttavia, ’incarico presuppone lo svolgimento delle
attivita ad esso connesse presso le altre sedi aziendali di
competenza.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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ASL 02 ABRUZZO
LANCIANO VASTO

CHIETI

INCARICHI PROFESSIONALI “INFERMIERE ESPERTO”

Denominazione
dell’Incarico Professionale

INFERMIERE "ESPERTO" GESTIONE PATRIMONIO
VENOSO
P.0. VASTO
(n. 7 all. A bando di avviso)

Struttura di afferenza
dell’incarico di funzione
(Area Dipartimentale/Unita

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie

Operativa/Struttura

Semplice)

Dipendenza gerarchica e | L’incarico dipende gerarchicamente dal Titolare della Posizione

relazioni ~ funzionali  di | di Funzione Organizzativa “Integrazione Professionale Ospedale-

riferimento Territorio e Assistenza Domiciliare”, e funzionalmente dal
Responsabile del Servizio Accessi Vascolari dei Presidi
Ospedalieri di afferenza.

Mission L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso ¢ un
professionista che svolge attivita di impianto e gestione dei
dispositivi vascolari (PICC, MIDLINE, ecc.) ed attivita di
consulenza e formazione relativa alla scelta ed al corretto utilizzo
dei dispositivi per la terapia infusionale.

Ruolo Sanitario

Categoria D - Ds

Profilo Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

Aree di responsabilita e
principali attivita

L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso valuta i
criteri di appropriatezza della richiesta di impianto, partecipa
all’informazione sulla procedura di accesso vascolare, propone e
verifica il consenso informato, utilizza metodi e strumenti
secondo le evidence best practice e I’evoluzione delle tecnologie,
pianifica e attua interventi educativi riguardo la gestione
dell’accesso vascolare, assicura attivita di supervisione,
consulenza e follow up, lavora in team multidisciplinari
relazionandosi con le altre professionalita ospedaliere e
territoriali.

Conoscenze/Competenze

L’Infermiere Esperto in Gestione del Patrimonio Venoso ¢ un
professionista in possesso di un Master universitario specifico di
primo livello ovvero in possesso di specifica Certificazione
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Abilitante rilasciata da Enti Accreditati, che abbia comprovata
esperienza documentabile al fine di poter operare in autonomia.

Sede prevalente di
svolgimento dell’incarico

Vasto. Tuttavia, I’incarico presuppone lo svolgimento delle
attivita ad esso connesse presso le altre sedi aziendali di
competenza.

Peso dell’incarico

1 (equiparato al peso 1 degli incarichi di organizzazione per la
sola funzione di coordinamento)
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