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Azienda Sanitaria Locale n. 2  
LANCIANO–VASTO–CHIETI 

 

AREA COMPARTO  

AVVISO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO  
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

 DI FUNZIONE AL PERSONALE 
(RUOLO SANITARIO cat. D e profilo di CPS Assistente Sociale e 

Assistente Sociale senior)  

 

In esecuzione della deliberazione n.392 del 18 marzo 2022 avente ad oggetto 

“Istituzione e graduazione degli incarichi di funzione del personale del ruolo 

sanitario dell’area del Comparto”, ai sensi degli artt.14 e seguenti del CCNL del 

Comparto Sanità del 21/5/2018 ed in applicazione del Regolamento per il 

conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del personale del 

Comparto Sanità,  approvato con deliberazione  n. 385 del 16 aprile 2021 e 

successivamente integrato con deliberazione n. 369 del 16 marzo 2022, è indetto 

avviso di selezione interno, per titoli e colloquio, per il conferimento per il 

conferimento dei seguenti incarichi di funzione, indicati nella scheda allegata 

(Allegato A) quale parte integrante del presente Avviso. 

 

Il profilo atteso, i contenuti e le attività, l’afferenza gerarchica/dipendenza 

funzionale di ogni singolo incarico di funzione nonché la graduazione e la relativa 

indennità attribuita sono indicati nelle schede di profilo allegate al presente Avviso. 

 
1. Premessa 

Gli incarichi di funzione di cui sopra possono essere conferiti al personale 

appartenente alla cat. D/Ds del ruolo sanitario e al profilo di Collaboratore 

professionale Assistente sociale e Assistente sociale senior in servizio a tempo pieno 

e indeterminato presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti. Possono essere conferiti 

anche al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora il valore 

economico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad € 3.227,85. In tali casi 

il valore economico dell’incarico è rideterminato in proporzione alla durata della 

prestazione lavorativa. 

Le procedure di conferimento sono definite nell’art. 10 del Regolamento aziendale 

per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del 

personale del Comparto Sanità. 

Gli incarichi hanno durata triennale e possono essere rinnovati, previa valutazione 

positiva, per una durata massima di anni dieci. Il rinnovo dell’incarico di funzione 

è disposto con atto del Direttore Generale, acquisiti i pareri del Direttore Sanitario 
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e del Direttore Amministrativo secondo competenza, su proposta del Responsabile 

dell’articolazione organizzativa di afferenza gerarchica. 

 

   

2. Requisiti specifici di partecipazione 

 

Incarico di organizzazione: 

 essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla 

data di scadenza dell’avviso interno; 

 possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella 

categoria D/Ds, maturati nel settore pubblico nel profilo di appartenenza 

e previsto dalla selezione; 

 assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio; 

La laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento di valorizzazione 

ai fini dell’affidamento degli incarichi di maggiore complessità. 

 

Incarico di organizzazione per l’esercizio della sola funzione di 

coordinamento attribuibile al personale appartenente ad una delle 

professioni sanitarie di cui alla L. 43/2006: 

 possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 4 e 5 della Legge n. 43/2006 

e precisamente: 

a) master di primo livello in management o per le funzioni di 

coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi 

dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 

1999, n. 509 del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e 

tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al D.M. 

22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell'istruzione, dell'università e 

della ricerca (art. 6, comma 4, lett. a); 

ovvero 

in mancanza del requisito di cui al punto a) certificato di abilitazione 

alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello 

rilasciato in base alla pregressa normativa (art. 6, comma 5); 

 essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla 

data di scadenza dell’avviso interno; 

 esperienza di almeno tre anni, maturati nel settore pubblico, nel profilo 

di appartenenza e previsto dalla selezione (art. 6, comma 4, lett. b); 

 assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio; 

Fra i titoli saranno valutati specificatamente i periodi lavorativi svolti in 

posizione di coordinamento giuridicamente riconosciuti. 

 

http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000140052ART0,__m=document
http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000140052ART0,__m=document
http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000164211ART0,__m=document
http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000164211ART0,__m=document
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Incarico di professionista specialista attribuibile al personale 

appartenente ad una delle professioni sanitarie di cui alla L. 43/2006: 

 essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla 

data di scadenza dell’avviso interno; 

 possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella 

categoria D/Ds, maturati nel settore pubblico nel profilo di appartenenza 

e previsto dalla selezione; 

 assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio; 

 possesso del master specialistico di primo livello di cui all’art. 6 della 

Legge n. 43/06 secondo gli ordinamenti didattici universitari definiti dal 

Ministero della Salute e il Ministero dell’Università (art. 6, comma 1, lett. 

c). 

 

Incarico di professionista esperto:  

 essere dipendente a tempo indeterminato, presso la ASL 02 Abruzzo alla 

data di scadenza dell’avviso interno; 

 possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella 

categoria D/Ds, maturati nel settore pubblico nel profilo di appartenenza 

e previsto dalla selezione; 

 assenza di sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio; 

 competenze avanzate acquisite tramite percorsi formativi complementari 

regionali e attraverso l’esercizio di attività professionali riconosciute dalle 

stesse regioni e dettagliatamente indicate per il profilo previsto dalla 

selezione.  

 

Per ciascuna Tipologia di incarico di funzione (Incarico di organizzazione, 

Incarico di organizzazione per la sola funzione di coordinamento, Incarico di 

professionista specialista e Incarico di professionista esperto) ogni dipendente 

interessato, in possesso dei requisiti richiesti, potrà selezionare non più di 

due incarichi di funzione all’interno della sezione “Informazioni 

aggiuntive”.  

 

 

1. Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione al concorso potrà essere inviata esclusivamente in via 

telematica collegandosi al portale https://asl2abruzzo.concorsismart.it/, entro le 

ore 23:59 del 20/06/2022. 

 

https://asl2abruzzo.concorsismart.it/
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A tal fine, ciascun candidato dovrà: 

 cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart 

tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID); 

 dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al 

trattamento dei dati personali, accedere alla sezione “Concorsi” per candidarsi 

alla procedura di interesse. 

 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà 

leggere attentamente e seguire le indicazioni contenute nel “MANUALE D’USO” per 

gli utenti, scaricabile direttamente dalla Piattaforma. 

Al termine della compilazione, si potrà procedere all’invio della DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato 

tutte le sezioni e confermato l'invio. In caso contrario il sistema genererà 

automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti e 

di errore. 

-Nella sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi: 

 Annulla domanda: permette di eliminare tutte le sezioni della domanda 

compilata; 

 Anteprima domanda: permette di visualizzare l’anteprima della domanda 

compilata e scaricarla; 

 Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura. 

 

Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto 

invio della domanda. Qualora non si ricevesse la mail, sarà possibile scaricare e 

stampare il riepilogo della domanda nella sezione “Riepilogo Candidatura”. 

Per la modifica e la variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o 

mancanti, il candidato può effettuare richiesta di riapertura della domanda, 

contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata sulla Piattaforma, entro le ore 

17 del giorno di scadenza della procedura. Una volta effettuate le modifiche, il 

candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il 

tasto “Invia domanda”, presente nella sezione “Conferma e Invio”.  

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa 

la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle 

domande o con modalità diverse da quelle indicate. È esclusa ogni altra forma di 

presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con 

altre modalità non verranno prese in considerazione.  

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore 

dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del 

sistema, dei quali la ASL Lanciano-Vasto-Chieti non assume responsabilità 
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alcuna, con la precisazione che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori 

sarà garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione 

della domanda. 

 

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono 

contattare il Team Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in 

piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci”, in basso a destra della pagina. La 

chat automatica, con operatore virtuale, è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7, e 

fornisce risposte preimpostate alle domande più frequenti. Sarà possibile 

interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui 

rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, è 

possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli 

addetti all’assistenza sono disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 

e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi). 

 

2.  Modalità di compilazione della domanda di partecipazione 

 

Nella compilazione della domanda telematica i candidati dovranno 

obbligatoriamente dichiarare: 

 cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

 profilo di inquadramento nella categoria D/Ds; 

 unità operativa di appartenenza (Dipartimento, U.O., Distretto, Ospedale); 

 indirizzo di posta elettronica certificata al quale dovrà essere effettuata ogni 

comunicazione inerente al presente avviso. 

 

Nella parte sinistra della schermata apparirà il menu di tutte le Sezioni che 

dovranno essere compilate: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve 

essere resa nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali” ed il 

candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato conseguito 

e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere 

ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda, il riconoscimento di equipollenza/equiparazione al titolo italiano 

rilasciato dalle competenti autorità, che dovrà essere allegato alla domanda; 

 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in 

possesso, possono essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni 

professionali”; 
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- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso 

Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico 

(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, 

nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 

corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche 

corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere 

rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le 

dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 

il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed 

il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a 

tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere 

indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della 

valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovrà decurtare gli eventuali 

periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di 

collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, tramite Agenzie 

Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso Aziende ed Enti del 

SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case 

di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in 

qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della 

categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al 

profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative 

presso PA”. Le dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente 

presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di 

inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la 

percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di 

Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato 

dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con 

interruzione del servizio; 

 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura 

a carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione 

“Esperienze lavorative presso privati” con l’indicazione dell’esatta 

denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e 

termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti 

abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del 

personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in 
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caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata; 

 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso 

organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del 

D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 

competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il 

candidato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il 

servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il 

periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo 

pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali 

interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli 

estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia 

ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua 

esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di 

richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni 

riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni 

diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 

del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come 

dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto 

o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale 

per il servizio civile. 

 

- Le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di 

dipendenza o libera professione o altra tipologia, se la struttura non è 

accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione 

“Esperienze lavorative presso privati”; 

 

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere 

inserite nella sezione “Articoli e pubblicazioni” (non dovrà essere allegata l’intera 

opera ma esclusivamente il frontespizio). Eventuali pubblicazioni, edite a 

stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Non saranno oggetto 

di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto 

elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate; 

 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e 

congressi dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” 
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indicando la denominazione dell’Ente   organizzatore, la sede, la data di 

svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con 

verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;  

 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici 

dovranno essere rese nella sezione “Attività di docenza presso PA” e dovranno 

contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 

oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.  

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica 

consente all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte 

le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 

partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari 

per una corretta valutazione. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale 

omissione dei medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni 

prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 

provvedimento finale favorevole. 

Si precisa che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli 

effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla 

Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, 

il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento. 

 

3. Documentazione da allegare alla domanda 

 

I candidati possono verificare i propri documenti allegati nella Sezione ALLEGATI. 

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti 

documenti: 

- Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti 

all’estero, ed eventualmente dichiarati nella Sezione “Titoli di studio e 

abilitazioni professionali”; 
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- Provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti 

equiparati al servizio prestato in Italia (è necessario compilare la sezione con i 

dati del "provvedimento" nella sezione presso “Esperienze lavorative presso PA 

come dipendente”); 

- IL FRONTESPIZIO di eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è 

autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, 

avendo cura di evidenziare il proprio nome; 

- curriculum formativo professionale, datato, sottoscritto e autocertificato ai 

sensi di legge in formato pdf. 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg 

o pdf e non superare i 20 MB. 

 

4. Commissione di valutazione 

La Commissione di valutazione per gli incarichi di funzione per il personale del 

ruolo sanitario e degli assistenti sociali (ruolo tecnico) sarà composta come di 

seguito: 

 

 n. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie o suo delegato, proveniente anche da 

altre Aziende, con funzioni di presidente; 

 n. 2 Dirigenti delle Professioni sanitarie, provenienti anche da altre Aziende, con 

funzione di componenti. 

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda del ruolo 

amministrativo di categoria non inferiore alla C. 

 

 

5. Modalità di selezione 

 

Verificato il possesso dei requisiti di accesso, la Commissione di valutazione 

procederà alla valutazione dei curricula nonché ad effettuare un colloquio con i 

candidati sulle materie oggetto dell’incarico da conferire. 

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati attraverso la 

pubblicazione sul sito web aziendale, almeno venti (20) giorni prima della data 

prevista. 

 

I candidati, che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e 

nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causa 

dell’assenza. 
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La Commissione di valutazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, selettività 

ed imparzialità e sulla base del profilo richiesto per l’incarico declinato nell’avviso, 

effettua la valutazione dei curricula e il colloquio, sulla base dei seguenti criteri: 

 

Valutazione del curriculum: 

verrà tenuto conto del percorso professionale e formativo, espletato dal dipendente, 

come formalmente documentato nella domanda; 

 

Colloquio finalizzato ad evidenziare le caratteristiche del candidato rispetto a: 

- attività e competenze connesse all’incarico; 

- conoscenze professionali, gestionali, organizzative; 

- attitudine e motivazioni. 

 

La Commissione ai fini della valutazione avrà a disposizione 100 punti così 

suddivisi: 

a. valutazione titoli 40 punti 

b. valutazione colloquio 60 punti. 

 

La Commissione al termine dei lavori, in esito alla valutazione dei titoli e del 

colloquio, redige una graduatoria di merito. Gli incarichi saranno attribuiti con 

deliberazione del Direttore Generale, sulla base delle scelte effettuate dai candidati 

secondo l’ordine di graduatoria.  

 

In prima applicazione, la graduatoria finale di merito ha validità di ventiquattro 

mesi dall’approvazione. 

 

Nel caso in cui il candidato rifiuti un incarico di funzione conferitogli in relazione 

all’utile classificazione nella graduatoria finale, decadrà automaticamente dalla 

graduatoria medesima. 

 

L’attribuzione dell’incarico è subordinata alla dichiarazione da parte del dipendente 

di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità rispetto all’incarico 

da rivestire. 

 

6. Valutazione 

 

Ai sensi dell’art. 20 del CCNL del Comparto Sanità del 21/5/2018, il risultato delle 

attività svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione è soggetto a specifica 

valutazione annuale nonché a valutazione finale, con le modalità previste dall’art. 
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13 del Regolamento aziendale per il conferimento, la valutazione e la revoca degli 

incarichi di funzione del personale del Comparto. 

 

 

 

7.  Norme finali 

 

È facoltà dell’Azienda procedere ovvero non procedere al conferimento degli 

incarichi di funzione di cui al presente bando.  

  

Inoltre, l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o 

modificare in tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione 

agli interessati. 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, è fatto rinvio al CCNL 

del Comparto Sanità del 21/5/2018, nonché al Regolamento per il conferimento, 

la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del personale del Comparto 

Sanità, approvato con deliberazione n. 385 del 16 aprile 2021 e successivamente 

integrato con deliberazione n. 369 del 16 marzo 2022. 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asl2abruzzo.it - 

Sezione avvisi e concorsi. 

 

Chieti, ________ 

 
     

                                                        IL DIRETTORE GENERALE 

                                                        (Thomas Schael) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.asl2abruzzo.it/
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(Allegato A) 
 

FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE: 
 

 

 
FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE 

NUMERO 
POSTI 

QUALIFICA 

1 F.O. AREA INFERMIERISTICA 1 Infermiere 

2 F.O AREA TECNICA 1 
 Professioni 

Sanitarie 
Tecniche 

3 F.O. AREA OSTETRICA 1 Ostetrica 

4 
F.O. INTEGRAZIONE PROFESSIONALE OSPEDALE TERRITORIO 
E ASSISTENZA DOMICILIARE 

1 
 Professioni 

Sanitarie 

5 F.O. AREA INFERMIERISTICA AREA TERRITORIALE 1 1 Infermiere 

6 F.O. AREA INFERMIERISTICA AREA TERRITORIALE 2 1 Infermiere 

7 F.O. AREA INFERMIERISTICA AREA TERRITORIALE 3 1 Infermiere 

8 F.O. AREA INFERMIERISTICA AREA OSPEDALIERA 1 1 Infermiere 

9 F.O. AREA INFERMIERISTICA AREA OSPEDALIERA 2 1 Infermiere 

10 F.O. AREA INFERMIERISTICA AREA OSPEDALIERA 3 1 Infermiere 

11 F.O. AREA TECNICA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 1 TLSB 

12 F.O. AREA TECNICA DELLA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 1 TSRM 

13 
F.O. AREA PROFESSIONALE DELLA RIABILITAZIONE E DELLA 
PREVENZIONE 

1 

Professioni 
Sanitarie della 
Riabilitazione e 

della 
Prevenzione 

14 
F.O. MONITORAGGIO EVENTI SENTINELLA 
OSPEDALE/TERRITORIO 

1 
Tutte le 

Professioni 
Sanitarie 

15 F.O. GESTIONE TECNICA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 1 
Professioni 

Sanitarie della 
Prevenzione 

16 F.O. GESTIONE SANITARIA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 1 

Professioni 
Infermieristiche 
e Sanitarie della 

Prevenzione 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO 

VASTO CHIETI 

 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione  
Area infermieristica (n. 1 all. A bando di avviso)  

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dal Direttore 
SAPS.  
Afferiscono all’incaricole FO Infermieristiche di Area 
Territoriale 1-2-3 e di Area Ospedaliera 1 (Chieti-
Ortona) -2 (Lanciano-Atessa) – 3 (Vasto) 

Mission Il Titolare dell’Incarico di Funzione di “Area 
Infermieristica” è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale delle attività svolte nelle 
aree ospedaliere e territoriali per il personale 
affidato.Garantisce, nel rispetto delle migliori 
evidenze scientifiche disponibili, l’erogazione 
dell’assistenza infermieristica e di supporto 
preventiva, curativa, riabilitativa e palliativa nei 
diversi setting assistenziali territoriali ed ospedalieri, 
assicurando il funzionamento dei servizi e la 
programmazione delle risorse necessarie,attraversoil 
coordinamento e la gestione unitaria della struttura 
di afferenza. 
Collabora, secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, alla programmazione delle 
UU.OO./Servizi di competenza, per l’ambito 
ospedaliero e territoriale, in stretta collaborazione 
con le DMO ed i Direttori di Distretto. 
Persegue l’integrazione organizzativa, gestionale e 
funzionale del sistema assistenziale intervenendo ed 
interagendo ai diversi livelli per garantire lo sviluppo 
della qualità assistenziale e della sicurezza delle 
prestazioni erogate. 
Persegue, su indicazione della Direzione SAPS, la 
programmazione e la gestione flessibile delle risorse, 
lo sviluppo di percorsi formativi per il personale 
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assegnato e lo svolgimento delle attività necessarie 
al rispetto delle  norme relative alla sicurezza, alla 
trasparenza e all’anticorruzione. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali 
attività 

Garantisce l’ottimale e completa gestione della presa 
in carico della persona secondo principi di 
appropriatezza, efficacia ed efficienza allocativa. 
Coniuga la valorizzazione delle specifiche 
competenze professionali, la qualità tecnica, 
organizzativa e relazionale delle attività e dei servizi 
assistenziali offerti, con l’impiego ottimale delle 
risorse disponibili nel rispetto delle norme etiche e 
deontologiche in un’ottica di umanizzazione e 
personalizzazione degli interventi. 
Sviluppa percorsi di continuità assistenziale con le 
aree coinvolte nel processo di cura (strutture 
territoriali e ospedaliere). 
Contribuisce al conseguimento della mission del 
Servizio. 
Emana le direttive, concordate con la Direzione 
SAPS, inerenti allo svolgimento delle attività ed ai 
modelli di turnistica del personale infermieristico e 
di supporto assegnato alle varie strutture 
ospedaliere e territoriali. 
Gestisce, conformemente alle direttive della 
Direzione SAPS, e secondo criteri di appropriatezza 
allocativa, le risorse infermieristiche e di supporto. 
Ispirandosi a criteri di appropriatezza allocativa, e 
sulla base delle specificità dei diversi setting 
operativi di riferimento, propone alla Direzione SAPS 
le dotazioni organiche degli infermieri e del 
personale di supporto nelle strutture e nei servizi 
aziendali, nonché le modalità di gestione delle 
attività stesse. 
Indica le linee di indirizzo alle FO a lui afferenti in 
merito a strategie di flessibilità organizzativa, anche 
temporanee, finalizzate a facilitare 
l’interscambiabilità delle risorse tra le aree di 
riferimento, al fine di superare eventuali criticità. 
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Adotta le necessarie iniziative per il raggiungimento 
degli obiettivi definiti in sede di contrattazione di 
budget, attraverso il concorso di tutte le articolazioni 
che afferiscono al SAPS. 
Individua il fabbisogno formativo del personale 
infermieristico e di supporto, concorrendo alla 
redazione del Piano Formativo del SAPS. 
Redige i protocolli e le procedure del Servizio ed 
implementa le linee guida, i protocolli e le procedure 
ed i percorsi di valenza dipartimentale ed 
interdipartimentale; 
Facilita le attività di audit interno. 
Raccoglie i dati di attività e contribuisce, per quanto 
di competenza, all’implementazione del flusso 
informativo del Servizio delle Professioni Sanitarie ed 
aziendale. 
Invia al Direttore SAPS i report periodici contenenti i 
dati relativi all’organizzazione del lavoro e lo 
aggiorna costantemente rispetto a dati riguardanti il 
clima di lavoro e il benessere organizzativo che 
incidono su variabili cruciali quali, ad esempio, 
l’assenteismo e il turn over.  
Comunica alla Direzione SAPS i fabbisogni per gli 
acquisti che richiedono programmazione annuale o 
pluriennale, o aventi natura di investimento. 
Collabora in prima persona, o attraverso suo 
delegato, alla stesura dei capitolati di gara dei servizi 
generali esternalizzati e al successivo monitoraggio 
della qualità e corrispondenza dell’esecuzione da 
parte delle ditte aggiudicatarie. 
Negozia, sulla base degli obiettivi di produzione 
attribuiti, i budget di straordinario e di prestazioni 
aggiuntive. 
Promuove tutte le misure che concorrono 
all’innalzamento del livello di umanizzazione e 
personalizzazione delle cure e contribuisce, per 
quanto di competenza, alla realizzazione 
dell’ospedale e del territorio “senza dolore”. 
Supportae collabora con il Titolare della FO inerente 
la gestione del rischio clinico per la risoluzione e 
cessazione di “eventi” intercorsi, per 
l’implementazione di strumenti proattivi per 
l’adozione di misure preventive atte ad identificare 
azioni correttive tempestive. 
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Promuove azioni atte a  favorire forme di ascolto e 
coinvolgimento dei cittadini. 
Promuove ed attua progetti di ricerca e 
sperimentazione di nuovi modelli gestionali, 
organizzativi ed assistenziali finalizzati al 
miglioramento della qualità e della sicurezza 
dell’assistenza infermieristica e di supporto, ed alla 
valorizzazione dello specifico professionale. 
Facilita ed autorizza preventivamente, in accordo 
con la Direzione SAPS, l’offerta tutoriale sulla base 
dei fabbisogni espressi dal CDL, gestisce le regole 
generali di accesso degli studenti alla struttura in 
base alle risorse disponibili e alle condizioni 
organizzative di contesto. 
Collabora all’applicazione e al rispetto delle norme 
comportamentali indicate dai vertici aziendali. 
Promuovere e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Adempie agli obblighi propri e delegati in materia di 
Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale. 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in tema 
di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela della 
privacy. 
Si intende, altresì, attribuitaal titolare ogni altra 
attività/responsabilità riconducibile per 
competenzaall’incarico in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre a capacità di pianificazione, gestione e 
valutazione dei processi assistenziali, di 
configurazione del layout ospedalieroe della rete di 
offerta dei servizi territoriali, dei modelli di 
configurazione delle reti assistenziali aziendale e 
regionale (inclusa l’area emergenza), di 
configurazione della rete hub and spoke, il titolare 
dell’ incarico di funzione deve possedere conoscenze 
approfondite rispetto alla gestione logistica dei 
pazienti e dei più generali modelli logistico-
organizzativi, alla configurazione dei setting 
assistenziali secondo appropriatezza e alle tecniche 
di valutazione della produttività operativa.  
Il profilo deve possedere elevate capacità di 
reingegnerizzazione dei processi, valorizzando il 
contributo della professione infermieristica 
all’interno dei percorsi diagnostici, terapeutici ed 
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assistenziali aziendali, supportando lo sviluppo di 
modelli organizzativi e gestionali innovativi. 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il titolo 
abilitante alla professione, titolo di Laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi ECM 
e/o specifiche esperienze professionali legate alla 
responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale. 

Sede disvolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo svolgimento 
delle attività tecniche e di responsabilità proprie 
dell’incarico presso tutte le sedi aziendali. 
 

Peso dell’incarico  3 
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ASL 02 ABRUZZO 

LANCIANO VASTO CHIETI 

 

 

 

 

 

AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 

dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione         

 Area Tecnica (n. 2 all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza 

dell’incarico di funzione (Area 

Dipartimentale/Unità 

Operativa/Struttura 

Semplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e 

relazioni funzionali di 

riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dal Direttore SAPS. 

Afferiscono all’incarico le FO dell’AreaTecnica Diagnostica di 

Laboratorio, dell’Area Tecnica Diagnostica per Immagini, 

dell’AreaProfessionale della Riabilitazione e della Prevenzione. 

Afferiscono inoltre alla Funzione di Organizzazione tutte le 

figure professionalisanitarie di Area Tecnica per le quali allo 

statonon è prevista una Funzione di coordinamento specifica del 

profilo professionale. 

Mission Il Titolare dell’Incarico di Funzione di“Area Tecnica” è il 
Responsabile Organizzativo/Gestionale delle attività svolte nelle 
aree ospedaliere e territoriali per il personale affidato. 
Garantisce l’erogazione delle prestazioni tecnico sanitarie nei 
diversi setting assistenziali nel rispetto delle migliori evidenze 
scientifiche disponibili, assicurando il funzionamento dei servizi 
e la programmazione delle risorse utili,attraversoil 
coordinamento e la gestione unitaria della struttura di 
afferenza. 
Collabora secondo le linee di indirizzo della Direzione SAPS alla 

programmazione delle UU.OO./Servizi di competenza per 

l’ambito ospedaliero e territoriale, in stretta collaborazione con 

le DMO e i Direttori di Distretto.Persegue il “Lean Thinking” per 

l’efficientamento delle linee produttive delle aree di 

competenza, attraverso l’integrazione organizzativa, gestionale 
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efunzionale delle risorse, intervenendo ed interagendo ai diversi 

livelli per garantire lo sviluppo della qualità assistenziale e della 

sicurezza delle prestazioni erogate.Persegue, su indicazione 

della Direzione SAPS, la programmazione e la gestione flessibile 

delle risorse, lo sviluppo di percorsi formativi per il personale 

assegnato e lo svolgimento delle attività necessarie al rispetto 

delle  norme relative alla sicurezza, alla trasparenza e 

all’anticorruzione. 

Ruolo  

 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Tutti i profili di C.P.S. personale tecnico sanitario – personale 

della riabilitazione – personale di vigilanza ed ispezione 

Aree di responsabilità e 

principali attività 

Garantisce l’ottimale e completa gestione della presa in carico 
della persona secondo principi di appropriatezza, efficacia ed 
efficienza allocativa, 
Coniuga la valorizzazione delle specifiche competenze 
professionali, la qualità tecnica, organizzativa e relazionale delle 
attività e dei servizi offerti, con l’impiego ottimale delle risorse 
disponibili nel rispetto delle norme etiche e deontologiche in 
un’ottica di umanizzazione e personalizzazione degli interventi. 
Sviluppa percorsi di continuità tecnico-assistenziale con le aree 
coinvolte (strutture territoriali e ospedaliere). 
Contribuisce al conseguimento della mission del Servizio. 
Garantisce, per quanto di competenza, tutte le attività di 
prevenzione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza. 
Emana le direttive, concordate con la Direzione SAPS, inerenti 
allo svolgimento delle attività del personale tecnico sanitario 
assegnato alle varie strutture aziendali. 
Ispirandosi a criteri di appropriatezza allocativa, e sulla base 
delle specificità dei diversi setting operativi di riferimento, 
propone alla Direzione SAPS le dotazioni organiche del 
personale sanitario afferente ai vari servizi di competenza, 
nonché le modalità di gestione delle attività dello stesso. 
Indica le linee di indirizzo alle FO a lui afferenti in merito a 
strategie di flessibilità organizzativa, anche temporanee, 
finalizzate a facilitare l’interscambiabilità delle risorse al fine di 
superare eventuali criticità. 
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Adotta le necessarie iniziative per il raggiungimento degli 
obiettivi definiti in sede di contrattazione di budget, attraverso 
il concorso di tutte le articolazioni che afferiscono al SAPS. 
Individua il fabbisogno formativo del personale tecnico 
sanitario, concorrendo alla redazione del Piano Formativo del 
SAPS. 
Redige, secondo modalità partecipate, i protocolli e le 
procedure relative alla funzione professionale dei tecnici 
sanitari e ne supervisiona la puntuale applicazione; 
Facilita le attività di audit interno. 
Raccoglie i dati di attività e contribuisce, per quanto di 
competenza, all’implementazione del flusso informativo del 
Servizio delle Professioni Sanitarie ed aziendale. 
Invia al Direttore SAPS i report periodici contenenti i dati relativi 
all’organizzazione del lavoro e lo aggiorna costantemente 
rispetto a dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali quali, ad esempio, 
l’assenteismo e il turn over.  
Svolge nei confronti della Direzione SAPS attività di consulenza 
per tutti gli aspetti connessi alle professioni tecnico sanitarie, 
della riabilitazione e di vigilanza e ispezione. 
Comunica alla Direzione SAPS i fabbisogni per gli acquisti che 
richiedono programmazione annuale o pluriennale, o aventi 
natura di investimento. 
Collabora in prima persona, o attraverso suo delegato, alla 
stesura dei capitolati di gara dei servizi generali esternalizzati di 
competenza e al successivo monitoraggio della qualità e 
corrispondenza dell’esecuzione da parte delle ditte 
aggiudicatarie. 
Negozia, sulla base degli obiettivi di produzione attribuiti, i 
budget di straordinario e di prestazioni aggiuntive. 
Promuove tutte le misure che concorrono all’innalzamento del 
livello di umanizzazione e personalizzazione delle cure e 
contribuisce, per quanto di competenza, alla realizzazione 
dell’ospedale e del territorio “senza dolore”. 
Supportae collabora con il Titolare della FO inerente la gestione 
del rischio clinico per la risoluzione e cessazione di “eventi” 
intercorsi, per l’implementazione di strumenti proattivi per 
l’adozione di misure preventive atte ad identificare azioni 
correttive tempestive. 
Promuove azioni atte a  favorire forme di ascolto e 
coinvolgimento dei cittadini. 
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Promuove ed attua, con la collaborazione dei professionisti di 
afferenza, progetti di ricerca e sperimentazione di nuovi modelli 
organizzativi e tecniche professionali. 
Facilita ed autorizza preventivamente, in accordo con la 
Direzione SAPS e l’Ufficio Formazione, l’offerta tutoriale sulla 
base dei fabbisogni espressi dai CDL, gestisce le regole generali 
di accesso degli studenti alle strutture in base alle risorse 
disponibili e alle condizioni organizzative di contesto. 
Collabora all’applicazione e al rispetto delle norme 
comportamentali indicate dai vertici aziendali. 
Progetta i percorsi di sviluppo professionale e/o di carriera più 
opportuni in coerenza con il sistema di valutazione della 
performance. 
Promuove e supervisiona l’applicazione delle norme 
contrattuali. 
Gestisce direttamente tutte le figure professionali afferenti 
all’Area Tecnica per le quali allo stato non è prevista una 
Funzione di coordinamento specifica nel profilo professionale di 
appartenenza. 
Al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi erogati, 
gestisce, per la parte di competenza, le attività di rilevazione 
presenze ed in particolare: monitorala corretta predisposizione 
dei turni di servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane imodelli orari più 
rispondenti alla migliore erogazione e organizzazione dei servizi 
e verifica il rispetto dell’orario di lavoro del personale dell’area. 
Adempie agli obblighi propri e delegati in materia di Prevenzione 
della Corruzione e collabora con il relativo Responsabile 
Aziendale; 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in tema di sicurezza 
nei luoghi di lavoro e di tutela della privacy. 
Pone in essere ogni più utile iniziativa tesa alla valorizzazione 
delle specifiche professionalità e alla promozione del 
miglioramento continuo della qualità dei servizi prestati; 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per competenza all’incarico 

in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre a competenze di pianificazione, gestione e valutazione dei 
processi assistenziali, di configurazione del layout ospedaliero e 
della rete di offerta dei servizi territoriali, dei modelli di 
configurazione delle reti assistenziali aziendale e regionale 
(inclusa l’area emergenza), di configurazione della rete hub and 
spoke, il Titolare dell’ incarico di funzione deve possedere 
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conoscenze approfondite rispetto alla gestione logistica dei 
pazienti  e dei più generali modelli logistico-organizzativi, alla 
configurazione dei setting assistenziali secondo appropriatezza 
e alle tecniche di valutazione della produttività operativa.  
Il profilo deve possedere elevate capacità di reingegnerizzazione 

dei processi,valorizzando il contributo delle professioni afferenti 

all’Area Tecnica, attraverso la standardizzazione delle procedure 

di lavoro e la capacità di sperimentazione e applicazione di 

modelli organizzativi e gestionali innovativi.Queste conoscenze 

sono acquisite mediante il titolo abilitante alla professione,titolo 

di laurea magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 

universitario, di specializzazione, master, eventi ECM e/o 

specifiche esperienze professionali legate alla responsabilità del 

ruolo. Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 

coordinamento del personale delle professioni sanitarie del 

comparto.Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 

diploma di laurea magistrale/specialistica. 

Sede disvolgimento 

dell’incarico 

 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo svolgimento delle 

attività responsabilità proprie dell’incarico presso tutte le sedi 

aziendali. 

Peso dell’incarico  3 



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

 

 
ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione   
Area Professionale Tecnica Diagnosticadi 
Laboratorio(n. 11all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Tecnica ed è funzionalmente collegato 
alDipartimento dei Servizi. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori TSLB 
delle UU.OO./Servizi Aziendali ospedalieri e 
territoriali del profilo. 

Mission Il Titolare dell’incarico di funzione garantisce: 
- gli standard assistenziali definiti dalla Direzione 
SAPS attraverso la gestione dei processi, 
coerentemente ai principi di efficacia ed 
efficienzaorganizzativa; 
-la responsabilità organizzativa e gestionale di 
risorse umane afferenti alle UU.OO. /Servizi di 
competenza per l’ambito di area; 
-l’orientamento al lavoro per obiettivi, 
contemperato all’integrazione tra gli operatori, lo 
stimolo alla responsabilizzazione, alla motivazione 
e alla ricerca dell’efficacia e dell’efficienza, quali 
presupposti di un’organizzazione autonoma dei 
processi di competenza, nel rispetto delle 
competenze di tutti i profili professionali; 
- il raccordo funzionale e organizzativo deititolari di 
incarico di funzione di coordinamento del 
medesimo profilo, in armonia con le direttive del 
vertice aziendale; 
- l’attuazione di processi di riorganizzazione 
finalizzati a sviluppare la qualità delle prestazioni 
erogate; 
- la partecipazione ai processi di miglioramento 
continuo relativi alla gestione del rischio clinico, 
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agli standard dettati dall’Azienda, alla sicurezza dei 
lavoratori, con particolare riguardo al rischio 
biologico; 
- la partecipazione a progetti di formazione 
continua del personale TSLB; 
- l’utilizzo razionale delle risorse umane e 
strumentali; 
- la partecipazione al miglioramento continuo degli 
standard di igiene degli ambienti di lavoro e degli 
ambienti aperti al pubblico; 
-la partecipazione al miglioramento continuo degli 
standard di prevenzione dei rischi chimici, fisici, 
biologici e da movimentazione manuale dei carichi. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario TSLB 

Aree di responsabilità eprincipali attività Il profilo emana regole e indirizzi standardizzati 
(evidence-based) riguardo alle procedure di lavoro, 
al consumo delle risorse, ai risultati (output e 
outcome) e al profilo di conoscenze, competenze e 
attitudini dell’area professionale tecnico sanitaria 
di laboratorio. 
In particolare: 
- garantisce livelli uniformi di risposta assistenziale 
agli utenti su tutto il territorio aziendale; 
- individua, su indicazione della FO di Area Tecnica 
e con la partecipazionedel Direttore di 
Dipartimento, dei Direttori di Struttura e dei 
Coordinatori, i modelli organizzativo-gestionali da 
adottare considerando i dati di letteratura,di 
contesto, gli standard e gli indicatori di struttura, di 
processo e di esito; 
- promuove il miglioramento continuo della 
qualità, lo sviluppo e l’innovazione deiprocessi 
delle attività diagnostiche (EBP, HTA), anche di 
diagnosticadecentrata (POCT), a supporto e 
sostegno delle attività cliniche; 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico, alla 
definizione degli standard aziendali, alla sicurezza 
dei lavoratori, con particolare riguardo al rischio 
biologico; 



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

- partecipa al miglioramento degli standard di 
prevenzione dei rischi chimici, fisici, biologici e da 
movimentazione manuale dei carichi. 
- partecipa alla definizione delle priorità di tutte le 
attività di analisi biomedica ed ottimizza l’utilizzo 
delle risorse umane e strumentali; 
-standardizza le procedure di verifica della qualità 
relative alla manutenzione della strumentazione 
per quanto di competenza dell’area professionale 
tecnico sanitaria di laboratorio; 
-propone i cambiamenti organizzativi finalizzati al 
rispetto delle norme emanate a livello nazionale, 
regionale e aziendale; 
-determina le modalità di collaborazione ai 
programmi aziendali di sviluppo dei percorsi 
clinico-organizzativi-assistenziali e alle attività di 
prevenzione (screening): 
-ha la responsabilità sulle linee di indirizzo della FO 
di Area Tecnica, per quanto di competenza, nella 
riorganizzazione della rete aziendale dei laboratori 
e nell’implementazione dei POCT; 
-garantisce l’applicazione del sistema aziendale per 
la valutazione delle performance professionali 
dell’area professionale tecnico sanitaria di 
laboratorioche tengano conto delle capacità, delle 
conoscenze, delle responsabilità professionali e dei 
comportamenti organizzativi; 
-sostiene percorsi di sviluppo professionalein 
coerenza con il sistema di valutazione della 
performance; 
-implementa tra gli operatori dell’area 
professionale di appartenenza le linee guida e le 
raccomandazioni di best practice,emanate dalle 
società scientifiche di riferimento, adattandole al 
contesto operativo aziendale; 
-concorre al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali; 
-monitora e controllail grado di raggiungimento 
degli obiettivi assegnati; 
-concorreall’analisi, valutazione e soluzione di 
criticità organizzative; 
-contribuisce ad elaborare e promuovere i valori di 
riferimento e gliindirizzi strategici dell’Azienda e a 
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sostenerne l’attuazione attraversoazioni e 
comportamenti adeguati; 
- opera in stretta collaborazione con i Direttori dei 
Dipartimenti/diStruttura; 
-progetta, innova e sviluppa le competenze 
organizzative-gestionali necessarie all’attuazione di 
processi e/o delle fasi lavorative affidate; 
-motiva e valuta i collaboratori, promuovendo un 
clima favorevole alla qualità delle attività svolte; 
-rileva bisogni formativi, promuove e realizza 
iniziative di formazione del personale affidato in 
collaborazione con la FO di Area Tecnica; 
Al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area. 
Adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale. 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

 

Conoscenze/Competenze Oltre alle competenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
previste sono necessarie conoscenze di gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, dei 
sistemi di sviluppo delle capacità professionali, 
delle tecniche di project management e di 
cambiamento organizzativo, e un’approfondita 
conoscenza della normativa relativa all’area 
professionale tecnico sanitaria di laboratorio, degli 
approcci organizzativi per processi e linee di 
produzione e dei nuovi modelli organizzativi 



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

assistenziali, in particolare di quelli basati sul 
principio della multidisciplinarietà, della continuità 
assistenziale, dell’integrazione ospedale-territorio 
e delle tecniche di valutazione dell’efficienza 
nell’utilizzo delle risorse assegnate, e più in 
generale, delle performance individuali e 
organizzative. 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica. 

Sede prevalente di 
svolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività tecniche e di 
responsabilità proprie dell’incarico presso tutte le 
sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione  
Area Professionale Tecnica della Diagnostica per 

Immagini(n. 12all. A bando di avviso) 

 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Tecnica ed è funzionalmente collegato con il 
Direttore del Dipartimento dei Servizi. 
Afferiscono all’incarico tutti i CoordinatoriTSRM 
delle strutture aziendali ospedaliere e territoriali. 

Mission Il Titolare dell’incarico di funzione garantisce: 
- gli standard assistenziali definiti dalla Direzione 
SAPS attraverso la gestione dei processi, 
coerentemente ai principi di efficacia ed 
efficienzaorganizzativa; 
-la responsabilità organizzativa e gestionale di 
risorse umane afferenti alle UU.OO. /Servizi di 
competenza per l’ambito di area; 
-l’orientamento al lavoro per obiettivi, 
contemperato all’integrazione tra gli operatori, lo 
stimolo alla responsabilizzazione, alla motivazione 
e alla ricerca dell’efficacia e dell’efficienza, quali 
presupposti di un’organizzazione autonoma dei 
processi di competenza, nel rispetto delle 
competenze di tutti i profili professionali; 
- il raccordo funzionale e organizzativo dei titolari 
di incarico di funzione di coordinamento del 
medesimo profilo, in armonia con le direttive del 
vertice aziendale; 
- l’attuazione di processi di riorganizzazione 
finalizzati a sviluppare la qualità delle prestazioni 
erogate; 
- la partecipazione ai processi di miglioramento 
continuo relativi alla gestione del rischio clinico, 
agli standard dettati dall’Azienda, alla sicurezza dei 
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lavoratori, con particolare riguardo al rischio 
radiologico; 
- la partecipazione a progetti di formazione 
continua del personale TSRM; 
- l’utilizzo razionale delle risorse umane e 
strumentali; 
- la partecipazione al miglioramento continuo degli 
standard di igiene degli ambienti di lavoro e degli 
ambienti aperti al pubblico; 
-la partecipazione al miglioramento continuo degli 
standard di prevenzione dei rischi da esposizione a 
radiazioni ionizzanti, agenti chimici, fisici, biologici 
e da movimentazione manuale dei carichi. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario TSRM 

Aree di responsabilità eprincipali attività Il profilo emana regole e indirizzi standardizzati 
(evidence-based) riguardo alle procedure di lavoro, 
al consumo delle risorse, ai risultati (output e 
outcome) e al profilo di conoscenze, competenze e 
attitudini dell’area professionale TSRM.  
In particolare: 
- garantisce livelli uniformi di risposta assistenziale 
agli utenti su tutto il territorio aziendale; 
- individua, su indicazione della FO di Area Tecnica 
e con la partecipazione del Direttore di 
Dipartimento, dei Direttori di Struttura e dei 
Coordinatori, i modelli organizzativo-gestionali da 
adottare considerando i dati di letteratura, di 
contesto, gli standard e gli indicatori di struttura, di 
processo e di esito; 
-promuove il miglioramento continuo della qualità 
e l’innovazione deiprocessi nelle attività 
radiodiagnostiche, di Radiologia Interventistica, di 
Radioterapia, Medicina Nucleare e Radioprotezione 
(EBP, HTA) a supporto e sostegno delle attività 
cliniche; 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico, alla 
definizione degli standard aziendali, alla sicurezza 
dei lavoratori, con particolare riguardo al rischio da 
esposizione a radiazioni ionizzanti; 
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- partecipa al miglioramento degli standard di 
prevenzione dei rischi da esposizione a radiazioni 
ionizzanti, ad agenti chimici, fisici, biologici e da 
movimentazione manuale dei carichi. 
-partecipa alla definizione delle priorità di tutte le 
attività di radiologia diagnostica ed interventistica 
ed ottimizza l’utilizzo delle risorse umane e 
strumentali; 
-partecipa alla riorganizzazione della rete aziendale 
di diagnostica per immagini, della digitalizzazione 
dell’attività di refertazione e del miglioramento 
della gestione dei sistemi informativi aziendali 
dell’area radiologica; 
-standardizza le procedure di verifica della qualità 
relative alla manutenzione delle apparecchiature 
radiologicheper quanto di competenza dell’area 
professionale TSRM; 
-propone i cambiamenti organizzativi finalizzati al 
rispetto delle norme emanate a livello nazionale, 
regionale e aziendale; 
-determina le modalità di collaborazione ai 
programmi aziendali di sviluppo dei percorsi 
clinico-organizzativi-assistenziali e alle attività di 
prevenzione (screening): 
- garantisce l’applicazione del sistema aziendale per 
la valutazione delle performance professionali 
dell’area professionale tecnico sanitaria di 
radiologia che tengano conto delle capacità, delle 
conoscenze, delle responsabilità professionali e dei 
comportamenti organizzativi; 
-progetta i percorsi di sviluppo professionale e/o di 
carriera più opportuni in coerenza con il sistema di 
valutazione della performance; 
- implementa tra gli operatori dell’area 
professionale di appartenenza le linee guida e le 
raccomandazioni di best practice, emanate dalle 
società scientifiche di riferimento, adattandole al 
contesto operativo aziendale; 
-concorre al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali; 
-monitora e controllail grado di raggiungimento 
degli obiettivi assegnati; 
-concorreall’analisi, valutazione e soluzione di 
criticità organizzative; 
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-contribuisce ad elaborare e promuovere i valori di 
riferimento e gliindirizzi strategici dell’Azienda e a 
sostenerne l’attuazione attraversoazioni e 
comportamenti adeguati; 
- opera in stretta collaborazione con i Direttori di 
Dipartimento/diStruttura; 
-progetta, innova e sviluppa le competenze 
organizzative-gestionali necessarie all’attuazione di 
processi e/o delle fasi lavorative affidate; 
-motiva e valuta i collaboratori, promuovendo un 
clima favorevole alla qualità delle attività svolte; 
-rileva bisogni formativi, promuove e realizza 
iniziative di formazione del personale affidato in 
collaborazione con la FO di Area Tecnica ; 
Al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area. 
Adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale. 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

 

Conoscenze/Competenze Oltre alle competenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
previste sono necessarie conoscenze di gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, dei 
sistemi di sviluppo delle capacità professionali, 
delle tecniche di project management e di 
cambiamento organizzativo, e un’approfondita 
conoscenza della normativa relativa all’area 
professionale tecnico sanitaria di radiologia, degli 
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approcci organizzativi per processi e linee di 
produzione e dei nuovi modelli organizzativi 
assistenziali, in particolare di quelli basati sul 
principio della multidisciplinarietà, della continuità 
assistenziale, dell’integrazione ospedale-territorio e 
delle tecniche di valutazione dell’efficienza 
nell’utilizzo delle risorse assegnate, e più in 
generale, delle performance individuali e 
organizzative. 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sede prevalente di 
svolgimento dell’incarico 
 

Chieti.Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività tecniche e di 
responsabilità proprie dell’incarico presso tutte le 
sedi aziendali. 
 

Peso dell’incarico  1 
  



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

 
 

ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 
CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione   
Area Professionale della Riabilitazione e della 

Prevenzione (n. 13all. A bando di avviso) 

 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Tecnica e funzionalmente è collegato 
aiDirettori del Dipartimento di Prevenzione e della 
UOC di Medicina Fisica e Riabilitativa,  alle DMO ed 
ai Direttori di Distretto. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
professioni sanitarie dell’Area della Prevenzione e 
dell’Area della Riabilitazione delle strutture 
aziendali ospedaliere e territoriali.  

Mission Il Titolare dell’incarico di funzione garantisce: 
-gli standard assistenziali definiti dalla Direzione 
SAPS attraverso la gestione dei processi, 
coerentemente ai principi di efficacia ed 
efficienzaorganizzativa; 
-la responsabilità organizzativa e gestionale di 
risorse umane afferenti alle UU.OO. /Servizi di 
competenza per l’ambito di area; 
-l’orientamento al lavoro per obiettivi, 
contemperato all’integrazione tra gli operatori, lo 
stimolo alla responsabilizzazione, alla motivazione 
e alla ricerca dell’efficacia e dell’efficienza, quali 
presupposti di un’organizzazione autonoma dei 
processi di competenza, nel rispetto delle 
competenze di tutti i profili professionali; 
- il raccordo funzionale e organizzativo dei titolari 
di incarico di funzione di coordinamento dei  profili 
che rientrano nel proprio ambito di responsabilità, 
in armonia con le direttive del vertice aziendale; 
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- l’attuazione di processi di riorganizzazione 
finalizzati a sviluppare la qualità delle prestazioni 
erogate; 
- la partecipazione ai processi di miglioramento 
continuo relativi alla gestione del rischio clinico, 
agli standard dettati dall’Azienda, alla sicurezza dei 
lavoratori, con particolare riguardo al rischio 
biologico e da esposizione ad agenti chimici, fisici, 
biologici e da movimentazione manuale dei carichi; 
- la partecipazione a progetti di formazione 
continua del personale afferente all’Area della 
Prevenzione e della Riabilitazione; 
- l’utilizzo razionale delle risorse umane e 
strumentali; 
- la partecipazione al miglioramento continuo degli 
standard di igiene degli ambienti di lavoro e degli 
ambienti aperti al pubblico. 

Ruolo  
 

Sanitario  

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore professionale sanitario – Professioni 
sanitarie della Riabilitazione e diVigilanza e 
Ispezione. 

Aree di responsabilità eprincipali attività Il profilo emana regole e indirizzi standardizzati 
(evidence-based) riguardo alle procedure di lavoro, 
al consumo delle risorse, ai risultati (output e 
outcome) e al profilo di conoscenze, competenze e 
attitudini dell’area professionale tecnico sanitaria 
della prevenzione e della riabilitazione, in 
particolare tenuto conto dei più moderni modelli 
organizzativi e gestionali; 
- possiede elevate capacità di reingegnerizzazione 
dei processi attraverso la standardizzazione delle 
procedure di lavoro ed il contributo di tutti gli 
operatori coinvolti nel processo di miglioramento 
della qualità e dei risultati dei servizi aziendali di 
prevenzione e riabilitazione; 
In particolare: 
- garantisce livelli uniformi di risposta assistenziale 
agli utenti su tutto il territorio aziendale; 
- individua, su indicazione della FO di Area Tecnica 
e con la partecipazione dei Direttori di 
Dipartimento, di Struttura e dei Coordinatori, i 
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modelli organizzativo-gestionali da adottare 
considerando i dati di letteratura, di contesto, gli 
standard e gli indicatori di struttura, di processo e 
di esito; 
- promuove il miglioramento continuo della qualità 
e l’innovazione deiprocessi nelle attività rivolte alla 
prevenzione ed alla riabilitazione; 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico, alla 
definizione degli standard aziendali, alla sicurezza 
dei lavoratori; 
- partecipa al miglioramento degli standard di 
prevenzione dei rischi da esposizione a radiazioni 
ionizzanti, ad agenti chimici, fisici, biologici e da 
movimentazione manuale dei carichi. 
-partecipa alla definizione delle priorità di tutte le 
attività di prevenzione e riabilitazione ed ottimizza 
l’utilizzo delle risorse umane e strumentali; 
-propone i cambiamenti organizzativi finalizzati al 
rispetto delle norme emanate a livello nazionale, 
regionale e aziendale; 
- garantisce l’applicazione del sistema aziendale per 
la valutazione delle performance professionali 
dell’area professionale tecnico sanitaria di 
riabilitazione e di vigilanza e ispezione che tengano 
conto delle capacità, delle conoscenze, delle 
responsabilità professionali e dei comportamenti 
organizzativi; 
-progetta i percorsi di sviluppo professionale e/o di 
carriera più opportuni in coerenza con il sistema di 
valutazione della performance; 
-implementa tra gli operatori dell’area 
professionale di appartenenza le linee guida e le 
raccomandazioni di best practice, emanate dalle 
società scientifiche di riferimento, adattandole al 
contesto operativo aziendale; 
-concorre al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali; 
-monitora e controllail grado di raggiungimento 
degli obiettivi assegnati; 
-concorreall’analisi, valutazione e soluzione di 
criticità organizzative; 
-contribuisce ad elaborare e promuovere i valori di 
riferimento e gliindirizzi strategici dell’Azienda e a 
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sostenerne l’attuazione attraversoazioni e 
comportamenti adeguati; 
- opera in stretta collaborazione con i Direttori di 
Dipartimento/diStruttura; 
-progetta, innova e sviluppa le competenze 
organizzative-gestionali necessarie all’attuazione di 
processi e/o delle fasi lavorative affidate; 
-motiva e valuta i collaboratori, promuovendo un 
clima favorevole alla qualità delle attività svolte; 
-rileva bisogni formativi, promuove e realizza 
iniziative di formazione del personale affidato in 
collaborazione con la FO di Area Tecnica. 
Al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area. 
Adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

 

Conoscenze/Competenze Oltre alle competenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
sono necessarie conoscenze di gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, dei 
sistemi di sviluppo delle capacità professionali, 
delle tecniche di project management e di 
cambiamento organizzativo, e un’approfondita 
conoscenza della normativa relativa all’area 
professionale tecnico sanitaria di radiologia, degli 
approcci organizzativi per processi e linee di 
produzione e dei nuovi modelli organizzativi 
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assistenziali, in particolare di quelli basati sul 
principio della multidisciplinarietà, della continuità 
assistenziale, dell’integrazione ospedale-territorio e 
delle tecniche di valutazione dell’efficienza 
nell’utilizzo delle risorse assegnate, e più in 
generale, delle performance individuali e 
organizzative. 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 
 

Sede prevalente di 
svolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività tecniche e di 
responsabilità proprie presso tutte le sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione   
Area Professionale Ostetrica (n. 3all. A bando di 

avviso) 
 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dal Direttore 
SAPS ed è funzionalmente collegato al Direttore del 
Dipartimento Materno Infantile. 
Afferiscono all’incarico di funzione tutti i 
Coordinatori/CPS-Ostetriche delle strutture 
aziendali ospedaliere e territoriali. 

Mission Il Titolare dell’Incarico di Funzione di “Area 
Professionale Ostetrica” è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale delle attività svolte nelle 
aree ospedaliere e territoriali per il personale 
affidato. Garantisce, nel rispetto delle migliori 
evidenze scientifiche disponibili, l’erogazione 
dell’assistenza ostetrica nei diversi setting 
assistenziali territoriali(Area dei Consultori 
Familiari e Aree Distrettuali) ed ospedalieri, 
assicurando il funzionamento dei servizi e la 
programmazione delle risorse 
necessarie,attraversoil coordinamento e la 
gestione unitaria della struttura di afferenza. 
Collabora, secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, alla programmazione delle 
UU.OO./Servizi di competenza, per l’ambito 
ospedaliero e territoriale, in stretta collaborazione 
con la Direzione del Dipartimento Materno 
Infantile. 
Persegue l’integrazione organizzativa, gestionale e 
funzionale del sistema assistenziale ostetrico 
intervenendo ed interagendo ai diversi livelli per 
garantire lo sviluppo della qualità assistenziale e 
della sicurezza delle prestazioni erogate. 
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Persegue, su indicazione della Direzione SAPS, la 
programmazione e la gestione flessibile delle 
risorse, lo sviluppo di percorsi formativi per il 
personale assegnato e lo svolgimento delle attività 
necessarie al rispetto delle  norme relative alla 
sicurezza, alla trasparenza e all’anticorruzione. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica 

Aree di responsabilità eprincipali attività Garantisce l’ottimale e completa gestione della 
presa in carico della donna nelle varie fasi della vita 
secondo principi di appropriatezza, efficacia ed 
efficienza allocativa. 
Coniuga la valorizzazione delle specifiche 
competenze professionali, la qualità tecnica, 
organizzativa e relazionale delle attività e dei 
servizi offerti, con l’impiego ottimale delle risorse 
disponibili nel rispetto delle norme etiche e 
deontologiche in un’ottica di umanizzazione e 
personalizzazione degli interventi e di pieno 
rispetto dei diritti della donna. 
Collabora al governo clinico assistenziale, 
relativamente ai processi di midwifery aziendali, 
nell'ambito del Dipartimento Materno-Infantile, 
nei percorsi donna e bambino e delle loro famiglie, 
con particolare attenzione all’assistenza nel 
percorso nascita, implementando modelli 
organizzativi del Basso Rischio Ostetrico (BRO). 
Sviluppa percorsi di integrazione e continuità 
assistenziale con le aree coinvolte nel processo di 
cura (strutture territoriali e ospedaliere); 
Contribuisce al conseguimento della mission del 
Servizio. 
Assicura consulenza tecnico-professionale e di 
ricerca alla Direzione SAPS in ordine a tutti gli 
aspetti connessi all’esercizio aziendale della 
professione di ostetrica. 
Al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in 
particolare:definisce i modelli organizzativi 
applicabili, in riferimento agli standard 
assistenziali, monitora la corretta predisposizione 
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dei turni di servizio, individua, d’intesa con il SAPS 
e la U.O.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse 
Umane i modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area. 
Gestisce, conformemente alle direttive della 
Direzione SAPS, e secondo criteri di appropriatezza 
allocativa, le risorse ostetriche. 
Sulla base delle specificità dei diversi setting 
operativi di riferimento, propone alla Direzione 
SAPS le dotazioni organiche ostetriche nelle 
strutture e nei servizi aziendali, nonché le modalità 
di gestione delle attività stesse. 
Indica le linee di indirizzo ai Coordinatori afferenti 
in merito a strategie di flessibilità organizzativa, 
anche temporanee, finalizzate a facilitare 
l’interscambiabilità delle risorse tra le aree di 
riferimento, al fine di superare eventuali criticità. 
Adotta le necessarie iniziative per il 
raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di 
contrattazione di budget, attraverso il concorso di 
tutte le articolazioni che afferiscono al SAPS. 
Individua il fabbisogno formativo del personale 
ostetrico, concorrendo alla redazione del Piano 
Formativo del SAPS. 
Redige i protocolli e le procedure del Servizio ed 
implementa le linee guida, i protocolli e le 
procedure ed i percorsi di valenza dipartimentale 
ed interdipartimentale. 
Facilita le attività di audit interno. 
Raccoglie i dati di attività e contribuisce, per 
quanto di competenza, all’implementazione del 
flusso informativo del Servizio delle Professioni 
Sanitarie ed aziendale. 
Invia al Direttore SAPS i report periodici contenenti 
i dati relativi all’organizzazione del lavoro e lo 
aggiorna costantemente rispetto a dati riguardanti 
il clima di lavoro e il benessere organizzativo che 
incidono su variabili cruciali quali, ad esempio, 
l’assenteismo e il turn over.  
Comunica alla Direzione SAPS i fabbisogni per gli 
acquisti che richiedono programmazione annuale o 
pluriennale, o aventi natura di investimento; 
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Collabora in prima persona, o attraverso suo 
delegato, alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati e al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie. 
Negozia, sulla base degli obiettivi di produzione 
attribuiti, i budget di straordinario e di prestazioni 
aggiuntive. 
Promuove tutte le misure che concorrono 
all’innalzamento del livello di umanizzazione e 
personalizzazione delle cure e contribuisce, per 
quanto di competenza, alla realizzazione 
dell’ospedale e del territorio “senza dolore”. 
Collabora alla realizzazione delle attività di 
prevenzione per la salute femminile con particolare 
riguardo  alla pianificazione e realizzazione di 
modelli organizzativi per l’esecuzione degli 
screening rivolti alla donna. 
Supportae collabora con il Titolare della FO 
inerente la gestione del rischio clinico per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi, per 
l’implementazione di strumenti proattivi per 
l’adozione di misure preventive atte ad identificare 
azioni correttive tempestive. 
Promuove azioni atte a favorire forme di ascolto e 
coinvolgimento dei cittadini. 
Promuove ed attua progetti di ricerca e 
sperimentazione di nuovi modelli gestionali, 
organizzativi ed assistenziali finalizzati al 
miglioramento della qualità e della sicurezza 
dell’assistenza ostetrica, ed alla valorizzazione dello 
specifico professionale. 
Facilita ed autorizza preventivamente, in accordo 
con la Direzione SAPS, l’offerta tutoriale sulla base 
dei fabbisogni espressi dal CDL, gestisce le regole 
generali di accesso degli studenti alla struttura in 
base alle risorse disponibili e alle condizioni 
organizzative di contesto. 
Collabora all’applicazione e al rispetto delle norme 
comportamentali indicate dai vertici aziendali. 
Promuovere e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
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Adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale. 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre alle competenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
sono necessarie conoscenze di gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, dei 
sistemi di sviluppo delle capacità professionali, 
delle forme di responsabilità nell’attività di 
coordinamento, delle tecniche di project 
management e di cambiamento organizzativo, e 
un’approfondita conoscenza della normativa 
relativa all’area professionale ostetrica, degli 
approcci organizzativi per processi e linee di 
produzione e dei nuovi modelli organizzativi 
assistenziali, in particolare di quelli basati sul 
principio della multidisciplinarietà, della continuità 
assistenziale, dell’integrazione ospedale-territorio 
e delle tecniche di valutazione dell’efficienza 
nell’utilizzo delle risorse assegnate, e più in 
generale, delle performance individuali e 
organizzative. 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo dilaurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sede prevalente di 
svolgimento dell’incarico 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività e di responsabilità 
proprie dell’incarico presso tutte le sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  2 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO 

VASTO CHIETI 

 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione          
Integrazione professionale ospedale territorio e 

assistenza domiciliare (n. 4 all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla DIREZIONE 
SAPS e funzionalmente è collegato al Responsabile 
della U.O. ADI, Assistenza Residenziale e Semi-
residenziale (Coordinamento Tecnico-Scientifico), al 
Responsabile della U.O. Integrazione Ospedale-
Territorio, alle DMO ed ai Direttori di Distretto. 
Afferiscono all’incarico i Coordinatori Infermiere 
Epidemiologo (CIO) e Infermiere di Famiglia e 
Comunità e Assistente Sociale e le figure di Esperto e 
Specialist individuate nei percorsi di integrazione 
Ospedale -Territorio. 

Mission La FO viene individuata quale supporto alla 
DirezioneSAPS,cui compete la responsabilità della 
programmazione, dell’allocazione, della valutazione 
delle risorse umane assegnate all’ambito di 
riferimento, nonché la gestione dei flussi informativi 
riferiti a tutte le qualifiche professionali di 
competenza, al fine di assicurare i livelli essenziali di 
assistenza. 
Il titolare dell’Incarico di Funzione sviluppa modelli di 
intervento integrato ospedale-territorio attraverso la 
pianificazione di progettualità innovative nella presa 
in carico assistenziale del paziente fragile affetto da 
patologie croniche, sia  all’interno del setting 
assistenziale delle Cure Domiciliari Integrate e delle 
Strutture Residenziali e Semi-Residenziali accreditate, 
che nell’ambito dei setting assistenziali territoriali in 
via di implementazione, in riferimento a quanto 
previsto dalle recenti normative in materia.  
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Persegue lo sviluppo diprogettualità innovative 
finalizzate alla integrazione ed alla comunicazione tra 
le diverse figure professionali aziendali, in 
convenzione ed in outsourcing, con ruoli e 
competenze diverse ed operanti in setting e tempi 
differenziati,nell’ottica della centralità del paziente e 
della garanzia della migliore continuità assistenziale 
tra i diversi setting di cura ospedalieri e territoriali, 
facilitando lo sviluppo di modalità telematiche di 
presa in carico (tele monitoraggio, teleconsulto, ecc.). 
Cura l’inserimento efficace delle nuove figure 
professionali previste nell’ottica dell’implementazione 
dei servizi di assistenza territoriale e nel processo di 
potenziamento dell’apporto delle professioni sanitarie 
nella presa in carico della persona assistita, attraverso 
la valorizzazione delle competenze avanzate e 
specialistiche. 
In funzione delle attività programmate, gestisce le 
risorse assegnate coerentemente ai principi di 
efficacia ed efficienza organizzativa dei processi 
assistenziali (ADP, AID, ADI, cure palliative, cure 
transazionali, ecc.), a garanzia della presa in carico 
modulata sui bisogni dellacronicità, integrando in 
maniera ottimale le risorse aziendali e quelle afferenti 
da erogatori terzi. 
Persegue l’implementazione di un sistema di 
tracciabilità territoriale di tutte le prestazioni 
sanitarieerogate dalle diverse professionalità 
coinvolte nella presa in carico del paziente e partecipa 
alla definizione dei capitolati di appalto e all’attività di 
monitoraggio sull’esecuzione degli stessi.  

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario - tutti i Profili 
Sanitari 

Aree di responsabilità eprincipali 
attività 

Al fine di migliorare l’integrazione professionale 
ospedale-territorio, anche con riferimento alle 
Strutture Residenziali e Semi-Residenziali accreditate, 
il titolaredella FO contribuisce ad uniformare le 
procedure assistenziali (percorsi clinico-assistenziali) 
ed i comportamenti degli operatori sanitari su tutto il 
territorio aziendale. Contribuisce, inoltre, 
all’integrazione delle attività degli operatori interni 
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e/o convenzionati con quelle delle figure professionali 
appartenenti ad erogatori terzi.  
Gestisce le risorse assegnate coerentemente con gli 
obiettivi attribuiti dalla Direzione SAPS e concordati 
con i Responsabili di Strutturaed ha una comprovata 
esperienza nella gestione e nella innovazione dei 
servizi sanitari territoriali distrettuali, domiciliari e 
residenziali per assicurare il governo 
clinico/assistenziale e la presa in carico globale della 
persona assistita. 
Garantisce livelli uniformi di risposta assistenziale,su 
tutto il territorio aziendale, ai bisogni socio-sanitari 
degli utenti, attraverso lo sviluppo percorsi integrati 
con le strutture ospedaliere/territoriali e con le cure 
primarie ed intermedie, soprattutto per gli anziani 
fragili con esigenze assistenziali complesse e con 
necessità di supporto sociale. 
Promuove ed attua, in collaborazione con i titolari di 
F.O. di Area Territoriale, con i Coordinatori 
Infermieristici(PTA/RSA/Distretti/Hospice e Cure 
Palliative) e con i Direttori di Distretto e della Rete di 
Cure Palliative/Hospice, i modelli organizzativi ed 
assistenziali considerando i dati di letteratura, di 
contesto, gli standard e gli indicatori di struttura, di 
processo e di esito, sviluppando progetti di ricerca e 
sperimentazione di nuovi modelli gestionali, 
organizzativi ed assistenziali finalizzati al 
miglioramento della qualità e della sicurezza 
dell’assistenza erogata, attraverso modelli di cure 
integrate e di sanità di iniziativa, ed alla valorizzazione 
dello specifico contributo di tutte le professionalità 
coinvolte nella presa in carico della persona assistita 
(infermieri, fisioterapisti, logopedisti, psicomotricisti, 
psicologi, Specialisti, MMG/PLS, Assistenti Sociali, 
Operatori Socio-Sanitari). 
Collabora alla redazione di protocolli e procedure atte 
a standardizzare i processi di lavoro con riferimento 
alle migliori evidenze disponibili ed alla normativa 
vigente. 
Persegue la valutazione continua degli outcomes 
dell’assistenza, anche attraverso l’attività di 
collaborazione per lo sviluppo e l’adattamento al 
contesto aziendale di sistemi informativi integrati che 
consentano il costante monitoraggio della qualità e 
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degli esiti riferiti alla presa in carico globale della 
persona assistita, il monitoraggio degli accessi e delle 
prestazioni erogate sul territorio da parte di tutte le 
professionalità coinvolte, la comunicazione handover 
tra professionisti e la comunicazione con il paziente 
e/o con il caregiver, il tele monitoraggio ed il 
teleconsulto tra professionisti, anche afferenti a 
setting assistenziali diversi, la dematerializzazione 
della documentazione sanitaria territoriale e il 
soddisfacimento del debito informativo aziendale 
territoriale (flussi a valenza interna ed esterna, FLS-21, 
SIAD, HOSPICE, ecc.). 
Collabora al governo clinico-assistenziale, anche in 
relazione all’implementazione di sistemi di 
pianificazione del fabbisogno socio-assistenziale 
multidimensionale basati su modelli disciplinari 
validati,che contemplino il coinvolgimento 
multidisciplinare integrato, con la partecipazione 
attiva del paziente e dei caregiver. 
Monitora i livelli di complessità assistenziale, 
nell’ambito del setting domiciliare, attraverso 
l’ottimizzazione della classificazione dei pazienti in 
funzione delle classi di età, del coefficiente di 
intensità assistenziale e dei relativi profili di cura. 
Partecipa alla determinazione del fabbisogno dei 
servizi esternalizzati, alla definizione dei relativi 
capitolati di appalto ed all’attività di monitoraggio 
sull’esecuzione degli stessi, anche attraverso la 
predisposizione di strumenti di valutazione della 
qualità delle prestazioni erogate, dei livelli di 
conformità delle rendicontazioni e del  rispetto dei 
tetti di spesa programmati. 
In relazione all’implementazione di modelli innovativi 
di presa in carico territoriale previste dalle recenti 
normative in materia, propone alla Direzione SAPS il 
fabbisogno di risorse e cura l’inserimento efficace 
delle nuove professionalità nel setting di riferimento, 
monitorandone il raggiungimento degli obiettivi 
assegnati. 
Cura l’inserimento efficace delle nuove risorse 
professionali previste nell’ottica della valorizzazione 
delle competenze avanzate e specialistiche 
(Professionisti Sanitari Esperti e Specialisti) 
nell’ambito di modelli organizzativi innovativi 
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concordati con la Direzione SAPS e con i Responsabili 
di Struttura, monitorandone il raggiungimento degli 
obiettivi assegnati. 
Invia al Direttore SAPS i report periodici contenenti i 
dati relativi all’organizzazione del lavoro e lo aggiorna 
costantemente rispetto a dati riguardanti il clima di 
lavoro e il benessere organizzativo che incidono su 
variabili cruciali quali, ad esempio, l’assenteismo e il 
turn over.  
Indica le linee di indirizzo ai Coordinatori afferenti in 
merito a strategie di flessibilità organizzativa, anche 
temporanee, finalizzate a facilitare l’interscambiabilità 
delle risorse tra le aree di riferimento, al fine di 
superare eventuali criticità. 
Adotta le necessarie iniziative per il raggiungimento 
degli obiettivi definiti in sede di contrattazione di 
budget, attraverso il concorso di tutte le articolazioni 
che afferiscono al SAPS; 
Individua il fabbisogno formativo dei professionisti 
sanitari afferenti alla FO, concorrendo alla redazione 
del Piano Formativo del SAPS ed alla pianificazione di 
eventi formativi finalizzati allo sviluppo di conoscenze 
specifiche riferite agli ambiti della continuità 
assistenziale, dell’integrazione multidisciplinare, della 
promozione della salute, della prevenzione e 
dell’educazione sanitaria, della riabilitazione e della 
gestione (empowerment) delle patologie croniche 
invalidanti a maggiore incidenza sul territorio 
dell’Azienda, gravate da frequenti riospedalizzazioni 
(Bpco, diabete, ipertensione arteriosa, scompenso 
cardiaco, demenze, ecc.); 
Comunica alla Direzione SAPS i fabbisogni per gli 
acquisti che richiedono programmazione annuale o 
pluriennale, o aventi natura di investimento. 
Promuove tutte le misure che concorrono 
all’innalzamento del livello di umanizzazione e 
personalizzazione delle cure e contribuisce, per 
quanto di competenza, alla realizzazione dell’ospedale 
e del territorio “senza dolore”. 
Supportae collabora con il titolare della FO inerente la 
gestione del rischio clinico per la risoluzione e 
cessazione di “eventi” intercorsi, per 
l’implementazione di strumenti proattivi per 
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l’adozione di misure preventive atte ad identificare 
azioni correttive tempestive. 
Promuove azioni atte a  favorire forme di ascolto e 
coinvolgimento dei cittadini. 
Collabora all’applicazione e al rispetto delle norme 
comportamentali indicate dai vertici aziendali. 
Promuovee supervisiona l’applicazione delle norme 
contrattuali; 
Adempie agli obblighi propri e delegati in materia di 
Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale. 
Adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in tema 
di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela della 
privacy. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per competenza 

all’incarico in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre alle competenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività sono 
necessarie conoscenze relative alla gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, allo 
sviluppo dei sistemi premianti, allo sviluppo delle 
capacità professionali, alla redazione di capitolati di 
appalto e valutazione dei servizi esternalizzati, allo 
sviluppo di tecniche di project management e di 
cambiamento organizzativo, all’approccio per processi 
nell’ambito delle linee di produzione basate sui nuovi 
modelli organizzativi di integrazione ospedale-
territorio, in particolare di quelli basati sul principio 
della multidisciplinarietà, della continuità assistenziale 
e delle metodiche di valutazione dell’efficienza 
nell’utilizzo delle risorse assegnate, e più in generale, 
delle performance individuali e organizzative. 
Il profilo possiede, inoltre, conoscenza dei sistemi di 
elaborazione delle informazioni, dell’evoluzione dei 
modelli di welfare, dell’organizzazione della rete 
ospedale-territorio, approfondite conoscenze relative 
alla gestione dei percorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali, all’educazione terapeutica, alla 
comunicazione interprofessionale e interpersonale, 
alle tecniche di Patient Empowerment, alla 
valutazione dei programmi di case management e di 
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assistenza a livello comunitario (Family Health 
Nursing). 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il titolo 
abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi ECM 
e/o specifiche esperienze professionali legate alla 
responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica. 

Sede prevalente di 
svolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo svolgimento 
delle attività tecniche e di responsabilità proprie 
dell’incarico presso tutte le sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  3 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione          
Area Ospedaliera 1- Chieti/Ortona (n. 8  all. A 

bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Infermieristica ed è funzionalmente collegato 
al Direttore di DMO del Presidio Ospedaliero di 
riferimento. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
UU.OO./Servizi della struttura Ospedaliera di 
riferimento. 

Mission Il Titolare dell’Incarico è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale di Area Infermieristica 
del Presidio Ospedalierodi riferimento. 
Il titolare dell’incarico: 
- garantisce il raggiungimento degli standard 
assistenziali secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, assicurando risposte appropriate ai 
bisogni di assistenza infermieristica alla 
persona,attraverso la responsabilità organizzativa e 
gestionale delle risorse infermieristiche e di 
supporto afferenti alle UU.OO. /Servizi 
dicompetenza per l’ambito di area; 
- valuta il fabbisogno di risorse in riferimento 
allaprogrammazione delle UU.OO./Servizi di 
competenza per l’ambito ospedaliero ed alle linee 
di produzione programmate,egestisce i 
Coordinatori Infermieristici a lui afferenti; 
- persegue l’integrazione organizzativa, gestionale 
e funzionale delleattività assistenzialiintervenendo 
ed interagendo ai diversi livelli per garantire il 
miglioramento della qualità assistenziale e la 
gestione flessibile delle risorse; 
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- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico e della 
sicurezza delle prestazioni erogate, agli standard 
dettati dall’Aziendaed  allaformazione continua del 
personale gestito. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali attività Al fine di promuovere modelli organizzativi 
orientati alla flessibilità ed efficienza nell’utilizzo 
delle risorse umane, al miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza ed alla soddisfazione 
del paziente, il Titolare della FO: 
-assicura la risposta ai bisogni assistenziali 
attraverso la programmazione e l’organizzazione 
delle attività assistenziali  garantendo l’allocazione 
efficace e flessibile delle risorse (intercambiabilità 
dei compiti all’interno della stessa unità operativa 
o tra unità operative diverse);  
-contribuisce fattivamente all’integrazione tra le 
attività assistenziali e le attività diagnostico 
terapeutiche nell’ambito del processo di cura; 
- al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area; 
-adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
-adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy; 
-valuta il fabbisogno di risorse umane 
infermieristiche e collabora con i Coordinatori di 
Unità Operativa al fine di predisporre le soluzioni 
più adeguate perle sostituzioni permanenti e 
temporanee e, in generale, i modelli organizzativi e 
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formativi più appropriati per facilitare 
l’interscambiabilità dei ruoli, anche tra unità 
operative diverse; 
-invia alla FO di AreaInfermieristica i report 
periodici contenenti i dati relativi all’organizzazione 
del lavoro e aggiorna la FO medesima rispetto a 
dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali quali, 
ad esempio, l’assenteismo e il turn over; 
- promuove indirizzi organizzativi per la piena 
funzionalità del Presidiorappresentando il punto di 
riferimento per gli operatori che 
lavoranonell’ambito della struttura, nonché, per 
quanto di competenza, dei cittadini; 
- valuta il fabbisogno di personale, analizza e 
propone soluzioni strutturali e organizzative 
all’internodel Presidio; 
-monitora la realizzazione delle attività da un punto 
di vista logistico –organizzativo; 
- propone ed adotta criteri per l’ottimizzazione 
d’uso delle risorse strutturali,tecnologiche e ne 
verifica il rispetto; 
- funge da referente per le problematiche 
organizzative assistenzialiall’interno del Presidio ed 
elabora progetti di miglioramento; 
- sviluppa progettualità innovative rivolte al 
miglioramento continuodella qualità e sicurezza 
della presa in carico assistenziale; 
- proponel’attivazione di percorsi formativisulla 
base del rilevamento del fabbisogno effettuato in 
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici; 
- supporta i referenti della Gestione del Rischio 
Clinico ed i Coordinatori Infermieristici per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi e per 
l’adozione di misure preventive al fine di 
identificare eventuali azioni correttive tempestive; 
-assicura l’ottimizzazione allocativa delle risorse 
interne alle UU.OO./Servizidel P.O. di afferenza con 
particolare riferimento ai processidi inserimento e 
valutazione, sviluppo professionale, 
sistemapremiante e produttività, mobilità in 
applicazione ai regolamenti aziendali; 
- garantisce l’impiego appropriato (rispetto alle 
necessità assistenziali etecniche nonché alle 
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indicazioni normative in materia di idoneità 
lavorativa, diorario di lavoro, con particolare 
riferimento alla L.161/2014 e applicazione 
degliistituti contrattuali), flessibile (rispetto ai 
progetti dipartimentali, alle esigenzeorganizzative, 
alle emergenze e ai volumi di attività) e puntuale 
delle risorseumane all’interno UU.OO./Servizi del 
P.O. di afferenza,avvalendosi della collaborazione 
dei Coordinatori Infermieristici, 
elaborandoproposte finalizzate alla 
razionalizzazione ed all’ottimizzazione nell’uso 
delle stesse; 
- garantisce la continuità organizzativa e la 
definizione delle azioni operativeestemporanee 
necessarie al funzionamento delle linee produttive 
sia in orario diservizio che in pronta disponibilità; 
- contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di 
budget e di struttura; 
- garantisce il governo clinico-assistenziale; 
- garantisce l’attività di valutazione dei fabbisogni e 
collabora alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati ed al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie; 
- collabora all’applicazione ed al rispetto delle 
norme comportamentali; 
- promuove e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

 

Conoscenze/Competenze Oltre alle conoscenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
sono necessarie conoscenze relative alla gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, allo 
sviluppo dei sistemi premianti, allo sviluppo delle 
capacità professionali, allo sviluppo di tecniche di 
project management e di cambiamento 
organizzativo, all’approccio per processi 
nell’ambito delle linee di produzione, allanorma 
legislativa e contrattualistica in merito alla gestione 
del personale, ai sistemi di reporting delle attività 
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produttive e della valutazione dei fabbisogni per il 
supporto alla stesura di capitolati di gara.  
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione, titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sede di 
svolgimento dell’incarico 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse  presso 
le altre sedi ospedaliere di competenza. 

Peso dell’incarico  2 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione          
Area Ospedaliera 2- Lanciano/Atessa (n. 9  all. A 

bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Infermieristica ed è funzionalmente collegato 
al Direttore di DMO del Presidio Ospedaliero di 
riferimento. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
UU.OO./Servizi della struttura Ospedaliera di 
riferimento. 

Mission Il Titolare dell’Incarico è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale di Area Infermieristica 
del Presidio Ospedaliero di riferimento. 
Il titolare dell’incarico: 
- garantisce il raggiungimento degli standard 
assistenziali secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, assicurando risposte appropriate ai 
bisogni di assistenza infermieristica alla persona, 
attraverso la responsabilità organizzativa e 
gestionale delle risorse infermieristiche e di 
supporto afferenti alle UU.OO. /Servizi 
dicompetenza per l’ambito di area; 
- valuta il fabbisogno di risorse in riferimento 
allaprogrammazione delle UU.OO./Servizi di 
competenza per l’ambito ospedaliero ed alle linee 
di produzione programmate, e gestisce  i 
Coordinatori Infermieristici a lui afferenti; 
- persegue l’integrazione organizzativa, gestionale 
e funzionale delle attività assistenziali 
intervenendo ed interagendo ai diversi livelli per 
garantire il miglioramento della qualità 
assistenziale e la gestione flessibile delle risorse; 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico e della 



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

sicurezza delle prestazioni erogate, agli standard 
dettati dall’Azienda ed  alla formazione continuadel 
personale gestito. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali attività Al fine di promuovere modelli organizzativi 
orientati alla flessibilità ed efficienza nell’utilizzo 
delle risorse umane, al miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza ed alla soddisfazione 
del paziente, il Titolare della FO:  
-assicura la risposta ai bisogni assistenziali 
attraverso la programmazione e l’organizzazione 
delle attività assistenziali  garantendo l’allocazione 
efficace e flessibile delle risorse (intercambiabilità 
dei compiti all’interno della stessa unità operativa 
o tra unità operative diverse);  
-contribuisce fattivamente all’integrazione tra le 
attività assistenziali e le attività diagnostico 
terapeutiche nell’ambito del processo di cura;  
- al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area; 
-adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
-adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy; 
-valuta il fabbisogno di risorse umane 
infermieristiche e collabora con i Coordinatori di 
Unità Operativa al fine di predisporre le soluzioni 
più adeguate per le sostituzioni permanenti e 
temporanee e, in generale, i modelli organizzativi e 
formativi più appropriati per facilitare 
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l’interscambiabilità dei ruoli, anche tra unità 
operative diverse;  
-invia alla FO di Area Infermieristica i report 
periodici contenenti i dati relativi all’organizzazione 
del lavoro e aggiorna la FO medesima rispetto a 
dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali 
quali, ad esempio, l’assenteismo e il turn over; 
- promuove indirizzi organizzativi per la piena 
funzionalità del Presidio rappresentando il punto di 
riferimento per gli operatori che 
lavoranonell’ambito della struttura, nonché, per 
quanto di competenza, dei cittadini; 
- valuta il fabbisogno di personale, analizza e 
propone soluzioni strutturali e organizzative 
all’interno del Presidio; 
- monitora la realizzazione delle attività da un 
punto di vista logistico –organizzativo; 
- propone ed adotta criteri per l’ottimizzazione 
d’uso delle risorse strutturali,tecnologiche e ne 
verifica il rispetto; 
- funge da referente per le problematiche 
organizzative assistenziali all’interno del Presidio 
ed elabora progetti di miglioramento; 
- sviluppa progettualità innovative rivolte al 
miglioramento continuo della qualità e sicurezza 
della presa in carico assistenziale; 
- propone l’attivazione di percorsi formativi sulla 
base del rilevamento del fabbisogno effettuato in 
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici; 
- supporta i referenti della Gestione del Rischio 
Clinico ed i Coordinatori Infermieristici per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi e per 
l’adozione di misure preventive al fine di 
identificare eventuali azioni correttive tempestive; 
-assicura l’ottimizzazione allocativa delle risorse 
interne alle UU.OO./Servizi del P.O. di afferenza 
con particolare riferimento ai processidi 
inserimento e valutazione, sviluppo professionale, 
sistemapremiante e produttività, mobilità in 
applicazione ai regolamenti aziendali; 
- garantisce l’impiego appropriato (rispetto alle 
necessità assistenziali etecniche nonché alle 
indicazioni normative in materia di idoneità 
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lavorativa, diorario di lavoro, con particolare 
riferimento alla L.161/2014 e applicazione 
degliistituti contrattuali), flessibile (rispetto ai 
progetti dipartimentali, alle esigenzeorganizzative, 
alle emergenze e ai volumi di attività) e puntuale 
delle risorseumane all’interno UU.OO./Servizi del 
P.O. di afferenza, avvalendosi della collaborazione 
dei Coordinatori Infermieristici, 
elaborandoproposte finalizzate alla 
razionalizzazione ed all’ottimizzazione nell’uso 
delle stesse; 
- garantisce la continuità organizzativa e la 
definizione delle azioni operativeestemporanee 
necessarie al funzionamento delle linee produttive 
sia in orario diservizio che in pronta disponibilità; 
- contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di 
budget e di struttura; 
- garantisce il governo clinico-assistenziale; 
- garantisce l’attività di valutazione dei fabbisogni e 
collabora alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati ed al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie; 
- collabora all’applicazione ed al rispetto delle 
norme comportamentali; 
- promuove e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

 

Conoscenze/Competenze Oltre alle conoscenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
sono necessarie conoscenze relative alla gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, allo 
sviluppo dei sistemi premianti, allo sviluppo delle 
capacità professionali, allo sviluppo di tecniche di 
project management e di cambiamento 
organizzativo, all’approccio per processi 
nell’ambito delle linee di produzione, alla norma 
legislativa e contrattualistica in merito alla gestione 
del personale, ai sistemi di reporting delle attività 
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produttive e della valutazione dei fabbisogni per il 
supporto alla stesura di capitolati di gara.  
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione, titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sede di 
svolgimento dell’incarico 

Lanciano. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse  presso 
le altre sedi ospedaliere di competenza. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione          
Area Ospedaliera 3- Vasto (n. 10 all. A bando di 

avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Infermieristica ed è funzionalmente collegato 
al Direttore di DMO del Presidio Ospedaliero di 
riferimento. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
UU.OO./Servizi della struttura Ospedaliera di 
riferimento. 

Mission Il Titolare dell’Incarico è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale di Area Infermieristica 
del Presidio Ospedaliero di riferimento. 
Il titolare dell’incarico: 
- garantisce il raggiungimento degli standard 
assistenziali secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, assicurando risposte appropriate ai 
bisogni di assistenza infermieristica alla persona, 
attraverso la responsabilità organizzativa e 
gestionale delle risorse infermieristiche e di 
supporto afferenti alle UU.OO. /Servizi 
dicompetenza per l’ambito di area; 
- valuta il fabbisogno di risorse in riferimento 
allaprogrammazione delle UU.OO./Servizi di 
competenza per l’ambito ospedaliero ed alle linee 
di produzione programmate, e gestisce  i 
Coordinatori Infermieristici a lui afferenti; 
- persegue l’integrazione organizzativa, gestionale 
e funzionale delle attività assistenziali 
intervenendo ed interagendo ai diversi livelli per 
garantire il miglioramento della qualità 
assistenziale e la gestione flessibile delle risorse; 
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- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico e della 
sicurezza delle prestazioni erogate, agli standard 
dettati dall’Azienda ed  alla formazione continua 
del personale gestito. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali attività Al fine di promuovere modelli organizzativi 
orientati alla flessibilità ed efficienza nell’utilizzo 
delle risorse umane, al miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza ed alla soddisfazione 
del paziente, il Titolare della FO:  
-assicura la risposta ai bisogni assistenziali 
attraverso la programmazione e l’organizzazione 
delle attività assistenziali  garantendo l’allocazione 
efficace e flessibile delle risorse (intercambiabilità 
dei compiti all’interno della stessa unità operativa 
o tra unità operative diverse);  
-contribuisce fattivamente all’integrazione tra le 
attività assistenziali e le attività diagnostico 
terapeutiche nell’ambito del processo di cura;  
- al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area; 
-adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
-adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy; 
-valuta il fabbisogno di risorse umane 
infermieristiche e collabora con i Coordinatori di 
Unità Operativa al fine di predisporre le soluzioni 
più adeguate per le sostituzioni permanenti e 
temporanee e, in generale, i modelli organizzativi e 
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formativi più appropriati per facilitare 
l’interscambiabilità dei ruoli, anche tra unità 
operative diverse;  
-invia alla FO di Area Infermieristica i report 
periodici contenenti i dati relativi all’organizzazione 
del lavoro e aggiorna la FO medesima rispetto a 
dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali 
quali, ad esempio, l’assenteismo e il turn over; 
- promuove indirizzi organizzativi per la piena 
funzionalità del Presidio rappresentando il punto di 
riferimento per gli operatori che 
lavoranonell’ambito della struttura, nonché, per 
quanto di competenza, dei cittadini; 
- valuta il fabbisogno di personale, analizza e 
propone soluzioni strutturali e organizzative 
all’interno del Presidio; 
- monitora la realizzazione delle attività da un 
punto di vista logistico –organizzativo; 
- propone ed adotta criteri per l’ottimizzazione 
d’uso delle risorse strutturali,tecnologiche e ne 
verifica il rispetto; 
- funge da referente per le problematiche 
organizzative assistenziali all’interno del Presidio 
ed elabora progetti di miglioramento; 
- sviluppa progettualità innovative rivolte al 
miglioramento continuo della qualità e sicurezza 
della presa in carico assistenziale; 
- propone l’attivazione di percorsi formativi sulla 
base del rilevamento del fabbisogno effettuato in 
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici; 
- supporta i referenti della Gestione del Rischio 
Clinico ed i Coordinatori Infermieristici per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi e per 
l’adozione di misure preventive al fine di 
identificare eventuali azioni correttive tempestive; 
-assicura l’ottimizzazione allocativa delle risorse 
interne alle UU.OO./Servizi del P.O. di afferenza 
con particolare riferimento ai processidi 
inserimento e valutazione, sviluppo professionale, 
sistemapremiante e produttività, mobilità in 
applicazione ai regolamenti aziendali; 
- garantisce l’impiego appropriato (rispetto alle 
necessità assistenziali etecniche nonché alle 



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

indicazioni normative in materia di idoneità 
lavorativa, diorario di lavoro, con particolare 
riferimento alla L.161/2014 e applicazione 
degliistituti contrattuali), flessibile (rispetto ai 
progetti dipartimentali, alle esigenzeorganizzative, 
alle emergenze e ai volumi di attività) e puntuale 
delle risorseumane all’interno UU.OO./Servizi del 
P.O. di afferenza, avvalendosi della collaborazione 
dei Coordinatori Infermieristici, elaborando 
proposte finalizzate alla razionalizzazione ed 
all’ottimizzazione nell’uso delle stesse; 
- garantisce la continuità organizzativa e la 
definizione delle azioni operativeestemporanee 
necessarie al funzionamento delle linee produttive 
sia in orario diservizio che in pronta disponibilità; 
- contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di 
budget e di struttura; 
- garantisce il governo clinico-assistenziale; 
- garantisce l’attività di valutazione dei fabbisogni e 
collabora alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati ed al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie; 
- collabora all’applicazione ed al rispetto delle 
norme comportamentali; 
- promuove e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

 

Conoscenze/Competenze Oltre alle conoscenze specifiche dell’area 
professionale, per lo svolgimento delle attività 
sono necessarie conoscenze relative alla gestione, 
pianificazione e organizzazione del lavoro, allo 
sviluppo dei sistemi premianti, allo sviluppo delle 
capacità professionali, allo sviluppo di tecniche di 
project management e di cambiamento 
organizzativo, all’approccio per processi 
nell’ambito delle linee di produzione, alla norma 
legislativa e contrattualistica in merito alla gestione 
del personale, ai sistemi di reporting delle attività 
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produttive e della valutazione dei fabbisogni per il 
supporto alla stesura di capitolati di gara.  
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione, titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sede di 
svolgimento dell’incarico 

Vasto. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse  presso 
le altre sedi ospedaliere di competenza. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione  
Area Territoriale 1(n. 5all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Infermieristica ed è funzionalmente collegato 
alDirettore dell’Area Distrettuale di riferimento ed 
ai Direttori/Responsabili delle Strutture dell’Area 
Territoriale di Riferimento. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
UU.OO./Servizi dell’Area Territorialedi riferimento. 

Mission Il titolare dell’Incarico è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale di Area Infermieristica 
dell’Area Territoriale di riferimento. 
Il titolare dell’incarico: 
- garantisce il raggiungimento degli standard 
assistenziali secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, assicurando risposte appropriate ai 
bisogni di assistenza infermieristica alla persona, 
attraverso la responsabilità organizzativa e 
gestionale delle risorse infermieristiche e di 
supporto afferenti alle UU.OO./Servizi 
dicompetenza per l’ambito di area; 
- valuta il fabbisogno di risorse in riferimento 
allaprogrammazione delle UU.OO./Servizi di 
competenza per l’ambito territoriale ed alle linee di 
produzione programmate, e gestisce  i Coordinatori 
Infermieristici a lui afferenti; 
- persegue l’integrazione organizzativa, gestionale 
e funzionale delle attività assistenziali 
intervenendo ed interagendo ai diversi livelli per 
garantire il miglioramento della qualità 
assistenziale e la gestione flessibile delle risorse. 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico e della 
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sicurezza delle prestazioni erogate, agli standard 
dettati dall’Azienda ed alla formazione continua del 
personale gestito. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali attività Al fine di promuovere modelli organizzativi 
orientati alla flessibilità ed efficienza nell’utilizzo 
delle risorse umane, al miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza ed alla soddisfazione 
del paziente, il titolare della FO:  
-assicura la risposta ai bisogni assistenziali 
attraverso la programmazione e l’organizzazione 
delle attività assistenziali  garantendo l’allocazione 
efficace e flessibile delle risorse (intercambiabilità 
dei compiti all’interno della stessa unità operativa 
o tra unità operative diverse);  
-contribuisce fattivamente all’integrazione tra le 
attività assistenziali e le attività diagnostico 
terapeutiche nell’ambito del processo di cura;  
- al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area; 
-adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
-adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy; 
-valuta il fabbisogno di risorse umane 
infermieristiche e collabora con i Coordinatori di 
Unità Operativa al fine di predisporre le soluzioni 
più adeguate per le sostituzioni permanenti e 
temporanee e, in generale, i modelli organizzativi e 
formativi più appropriati per facilitare 
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l’interscambiabilità dei ruoli, anche tra unità 
operative diverse; 
-invia alla FO di Area Infermieristica i report 
periodici contenenti i dati relativi all’organizzazione 
del lavoro e aggiorna la FO medesima rispetto a 
dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali 
quali, ad esempio, l’assenteismo e il turn over; 
- promuove indirizzi organizzativi per la piena 
funzionalità delle linee di produzione afferenti 
all’Area Territoriale di riferimento, rappresentando 
il punto di riferimento per gli operatori che 
lavoranonell’ambito territoriale, nonché, per 
quanto di competenza, dei cittadini; 
- propone ed adotta criteri per l’ottimizzazione 
d’uso delle risorse strutturali,tecnologiche e ne 
verifica il rispetto; 
- funge da referente per le problematiche 
organizzative assistenziali all’interno dell’Area 
Territoriale ed elabora progetti di miglioramento; 
- sviluppa progettualità innovative rivolte al 
miglioramento continuo della qualità e sicurezza 
della presa in carico assistenziale; 
- propone l’attivazione di percorsi formativi sulla 
base del rilevamento del fabbisogno effettuato in 
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici; 
- supporta i referenti della Gestione del Rischio 
Clinico ed i Coordinatori Infermieristici per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi e per 
l’adozione di misure preventive al fine di 
identificare eventuali azioni correttive tempestive; 
-assicura l’ottimizzazione allocativa delle risorse 
nell’ambito dell’area territoriale di afferenza con 
particolare riferimento ai processidi inserimento e 
valutazione, sviluppo professionale, 
sistemapremiante e produttività, mobilità, in 
applicazione ai regolamenti aziendali; 
- garantisce l’impiego appropriato (rispetto alle 
necessità assistenziali etecniche nonché alle 
indicazioni normative in materia di idoneità 
lavorativa, diorario di lavoro, con particolare 
riferimento alla L.161/2014 e applicazione 
degliistituti contrattuali), flessibile (rispetto ai 
progetti dipartimentali, alle esigenzeorganizzative, 
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alle emergenze e ai volumi di attività) e puntuale 
delle risorseumane all’interno UU.OO./Servizi 
dell’area territoriale  di afferenza, avvalendosi della 
collaborazione dei Coordinatori Infermieristici, 
elaborandoproposte finalizzate alla 
razionalizzazione ed all’ottimizzazione nell’uso 
delle stesse; 
- garantisce la continuità organizzativa e la 
definizione delle azioni operativeestemporanee 
necessarie al funzionamento delle linee produttive 
sia in orario diservizio che in pronta disponibilità 
ove prevista; 
- contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di 
budget e di struttura; 
- garantisce il governo clinico-assistenziale; 
- garantisce l’attività di valutazione dei fabbisogni e 
collabora alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati ed al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie; 
- collabora all’applicazione ed al rispetto delle 
norme comportamentali; 
- promuove e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre alle conoscenze di tecniche di reporting 
dell’attività, valutazione dei fabbisogni per il 
supporto alla stesura di capitolati di gara dei servizi 
esternalizzati, modelli organizzativi innovativi 
orientati alla flessibilità e all’efficienza dell’utilizzo 
delle risorse, il profilo possiede approfondite 
conoscenze di gestione del tempo di lavoro e 
normativa legislativa e contrattualistica in merito 
alla gestione del personale.  
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/ specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
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Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica. 

Sededisvolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse  presso 
tutte le sedi territoriali di competenza. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione  
Area Territoriale 2 (n. 6 all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Infermieristica ed è funzionalmente collegato 
al Direttore dell’Area Distrettuale di riferimento ed 
ai Direttori/Responsabili delle Strutture dell’Area 
Territoriale di Riferimento. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
UU.OO./Servizi dell’Area Territoriale di riferimento. 

Mission Il titolare dell’Incarico è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale di Area Infermieristica 
dell’Area Territoriale di riferimento. 
Il titolare dell’incarico: 
- garantisce il raggiungimento degli standard 
assistenziali secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, assicurando risposte appropriate ai 
bisogni di assistenza infermieristica alla persona, 
attraverso la responsabilità organizzativa e 
gestionale delle risorse infermieristiche e di 
supporto afferenti alle UU.OO./Servizi 
dicompetenza per l’ambito di area; 
- valuta il fabbisogno di risorse in riferimento 
allaprogrammazione delle UU.OO./Servizi di 
competenza per l’ambito territoriale ed alle linee di 
produzione programmate, e gestisce  i Coordinatori 
Infermieristici a lui afferenti; 
- persegue l’integrazione organizzativa, gestionale 
e funzionale delle attività assistenziali 
intervenendo ed interagendo ai diversi livelli per 
garantire il miglioramento della qualità 
assistenziale e la gestione flessibile delle risorse. 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico e della 
sicurezza delle prestazioni erogate, agli standard 
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dettati dall’Azienda ed alla formazione continua del 
personale gestito. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali attività Al fine di promuovere modelli organizzativi 
orientati alla flessibilità ed efficienza nell’utilizzo 
delle risorse umane, al miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza ed alla soddisfazione 
del paziente, il titolare della FO:  
-assicura la risposta ai bisogni assistenziali 
attraverso la programmazione e l’organizzazione 
delle attività assistenziali  garantendo l’allocazione 
efficace e flessibile delle risorse (intercambiabilità 
dei compiti all’interno della stessa unità operativa 
o tra unità operative diverse);  
-contribuisce fattivamente all’integrazione tra le 
attività assistenziali e le attività diagnostico 
terapeutiche nell’ambito del processo di cura;  
- al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area; 
-adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
-adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy; 
-valuta il fabbisogno di risorse umane 
infermieristiche e collabora con i Coordinatori di 
Unità Operativa al fine di predisporre le soluzioni 
più adeguate per le sostituzioni permanenti e 
temporanee e, in generale, i modelli organizzativi e 
formativi più appropriati per facilitare 
l’interscambiabilità dei ruoli, anche tra unità 
operative diverse;  
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-invia alla FO di Area Infermieristica i report 
periodici contenenti i dati relativi all’organizzazione 
del lavoro e aggiorna la FO medesima rispetto a 
dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali 
quali, ad esempio, l’assenteismo e il turn over; 
- promuove indirizzi organizzativi per la piena 
funzionalità delle linee di produzione afferenti 
all’Area Territoriale di riferimento, rappresentando 
il punto di riferimento per gli operatori che 
lavoranonell’ambito territoriale, nonché, per 
quanto di competenza, dei cittadini; 
- propone ed adotta criteri per l’ottimizzazione 
d’uso delle risorse strutturali,tecnologiche e ne 
verifica il rispetto; 
- funge da referente per le problematiche 
organizzative assistenziali all’interno dell’Area 
Territoriale ed elabora progetti di miglioramento; 
- sviluppa progettualità innovative rivolte al 
miglioramento continuo della qualità e sicurezza 
della presa in carico assistenziale; 
- propone l’attivazione di percorsi formativi sulla 
base del rilevamento del fabbisogno effettuato in 
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici; 
- supporta i referenti della Gestione del Rischio 
Clinico ed i Coordinatori Infermieristici per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi e per 
l’adozione di misure preventive al fine di 
identificare eventuali azioni correttive tempestive; 
-assicura l’ottimizzazione allocativa delle risorse 
nell’ambito dell’area territoriale di afferenza con 
particolare riferimento ai processidi inserimento e 
valutazione, sviluppo professionale, 
sistemapremiante e produttività, mobilità, in 
applicazione ai regolamenti aziendali; 
- garantisce l’impiego appropriato (rispetto alle 
necessità assistenziali etecniche nonché alle 
indicazioni normative in materia di idoneità 
lavorativa, diorario di lavoro, con particolare 
riferimento alla L.161/2014 e applicazione 
degliistituti contrattuali), flessibile (rispetto ai 
progetti dipartimentali, alle esigenzeorganizzative, 
alle emergenze e ai volumi di attività) e puntuale 
delle risorseumane all’interno UU.OO./Servizi 
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dell’area territoriale  di afferenza, avvalendosi della 
collaborazione dei Coordinatori Infermieristici, 
elaborandoproposte finalizzate alla 
razionalizzazione ed all’ottimizzazione nell’uso 
delle stesse; 
- garantisce la continuità organizzativa e la 
definizione delle azioni operativeestemporanee 
necessarie al funzionamento delle linee produttive 
sia in orario diservizio che in pronta disponibilità 
ove prevista; 
- contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di 
budget e di struttura; 
- garantisce il governo clinico-assistenziale; 
- garantisce l’attività di valutazione dei fabbisogni e 
collabora alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati ed al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie; 
- collabora all’applicazione ed al rispetto delle 
norme comportamentali; 
- promuove e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre alle conoscenze di tecniche di reporting 
dell’attività, valutazione dei fabbisogni per il 
supporto alla stesura di capitolati di gara dei servizi 
esternalizzati, modelli organizzativi innovativi 
orientati alla flessibilità e all’efficienza dell’utilizzo 
delle risorse, il profilo possiede approfondite 
conoscenze di gestione del tempo di lavoro e 
normativa legislativa e contrattualistica in merito 
alla gestione del personale.  
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/ specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
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Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sededisvolgimento dell’incarico 
 

Atessa. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse  presso 
tutte le sedi territoriali di competenza. 

Peso dell’incarico  1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

                                                                                                                          

REGIONE ABRUZZO 

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO–VASTO–CHIETI 
Via dei Vestini snc – 66100 Chieti 

C.F. e P. Iva 02307130696 
 

 
ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione  
Area Territoriale 3 (n. 7 all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla FO di 
Area Infermieristica ed è funzionalmente collegato 
al Direttore dell’Area Distrettuale di riferimento ed 
ai Direttori/Responsabili delle Strutture dell’Area 
Territoriale di Riferimento. 
Afferiscono all’incarico tutti i Coordinatori delle 
UU.OO./Servizi dell’Area Territoriale di riferimento 

Mission Il titolare dell’Incarico è il Responsabile 
Organizzativo/Gestionale di Area Infermieristica 
dell’Area Territoriale di riferimento. 
Il titolare dell’incarico: 
- garantisce il raggiungimento degli standard 
assistenziali secondo le linee di indirizzo della 
Direzione SAPS, assicurando risposte appropriate ai 
bisogni di assistenza infermieristica alla persona, 
attraverso la responsabilità organizzativa e 
gestionale delle risorse infermieristiche e di 
supporto afferenti alle UU.OO./Servizi 
dicompetenza per l’ambito di area; 
- valuta il fabbisogno di risorse in riferimento 
allaprogrammazione delle UU.OO./Servizi di 
competenza per l’ambito territoriale ed alle linee di 
produzione programmate, e gestisce  i Coordinatori 
Infermieristici a lui afferenti; 
- persegue l’integrazione organizzativa, gestionale 
e funzionale delle attività assistenziali 
intervenendo ed interagendo ai diversi livelli per 
garantire il miglioramento della qualità 
assistenziale e la gestione flessibile delle risorse. 
- partecipa ai processi di miglioramento continuo 
relativi alla gestione del rischio clinico e della 
sicurezza delle prestazioni erogate, agli standard 
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dettati dall’Azienda ed alla formazione continua del 
personale gestito. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Aree di responsabilità eprincipali attività Al fine di promuovere modelli organizzativi 
orientati alla flessibilità ed efficienza nell’utilizzo 
delle risorse umane, al miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza ed alla soddisfazione 
del paziente, il titolare della FO:  
-assicura la risposta ai bisogni assistenziali 
attraverso la programmazione e l’organizzazione 
delle attività assistenziali  garantendo l’allocazione 
efficace e flessibile delle risorse (intercambiabilità 
dei compiti all’interno della stessa unità operativa 
o tra unità operative diverse);  
-contribuisce fattivamente all’integrazione tra le 
attività assistenziali e le attività diagnostico 
terapeutiche nell’ambito del processo di cura;  
- al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi 
erogati, gestisce, per la parte di competenza, le 
attività di rilevazione presenze ed in particolare: 
monitora la corretta predisposizione dei turni di 
servizio, individua, d’intesa con il SAPS e la U.O.C. 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane i 
modelli orari più rispondenti alla migliore 
erogazione e organizzazione dei servizi e verifica il 
rispetto dell’orario di lavoro del personale 
dell’area. 
-adempie agli obblighi propri e delegati in materia 
di Prevenzione della Corruzione e collabora con il 
relativo Responsabile Aziendale; 
-adempie a tutti gli obblighi propri e delegati in 
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela 
della privacy; 
-valuta il fabbisogno di risorse umane 
infermieristiche e collabora con i Coordinatori di 
Unità Operativa al fine di predisporre le soluzioni 
più adeguate per le sostituzioni permanenti e 
temporanee e, in generale, i modelli organizzativi e 
formativi più appropriati per facilitare 
l’interscambiabilità dei ruoli, anche tra unità 
operative diverse;  
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-invia alla FO di Area Infermieristica i report 
periodici contenenti i dati relativi all’organizzazione 
del lavoro e aggiorna la FO medesima rispetto a 
dati riguardanti il clima di lavoro e il benessere 
organizzativo che incidono su variabili cruciali 
quali, ad esempio, l’assenteismo e il turn over; 
- promuove indirizzi organizzativi per la piena 
funzionalità delle linee di produzione afferenti 
all’Area Territoriale di riferimento, rappresentando 
il punto di riferimento per gli operatori che 
lavoranonell’ambito territoriale, nonché, per 
quanto di competenza, dei cittadini; 
- propone ed adotta criteri per l’ottimizzazione 
d’uso delle risorse strutturali,tecnologiche e ne 
verifica il rispetto; 
- funge da referente per le problematiche 
organizzative assistenziali all’interno dell’Area 
Territoriale ed elabora progetti di miglioramento; 
- sviluppa progettualità innovative rivolte al 
miglioramento continuo della qualità e sicurezza 
della presa in carico assistenziale; 
- propone l’attivazione di percorsi formativi sulla 
base del rilevamento del fabbisogno effettuato in 
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici; 
- supporta i referenti della Gestione del Rischio 
Clinico ed i Coordinatori Infermieristici per la 
risoluzione e cessazione di “eventi” intercorsi e per 
l’adozione di misure preventive al fine di 
identificare eventuali azioni correttive tempestive; 
-assicura l’ottimizzazione allocativa delle risorse 
nell’ambito dell’area territoriale di afferenza con 
particolare riferimento ai processi di inserimento e 
valutazione, sviluppo professionale, sistema 
premiante e produttività, mobilità, in applicazione 
ai regolamenti aziendali; 
- garantisce l’impiego appropriato (rispetto alle 
necessità assistenziali e tecniche nonché alle 
indicazioni normative in materia di idoneità 
lavorativa, diorario di lavoro, con particolare 
riferimento alla L.161/2014 e applicazione degli 
istituti contrattuali), flessibile (rispetto ai progetti 
dipartimentali, alle esigenze organizzative, alle 
emergenze e ai volumi di attività) e puntuale delle 
risorse umane all’interno UU.OO./Servizi dell’area 
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territoriale  di afferenza, avvalendosi della 
collaborazione dei Coordinatori Infermieristici, 
elaborando proposte finalizzate alla 
razionalizzazione ed all’ottimizzazione nell’uso 
delle stesse; 
- garantisce la continuità organizzativa e la 
definizione delle azioni operative estemporanee 
necessarie al funzionamento delle linee produttive 
sia in orario diservizio che in pronta disponibilità 
ove prevista; 
- contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di 
budget e di struttura; 
- garantisce il governo clinico-assistenziale; 
- garantisce l’attività di valutazione dei fabbisogni e 
collabora alla stesura dei capitolati di gara dei 
servizi generali esternalizzati ed al successivo 
monitoraggio della qualità e corrispondenza 
dell’esecuzione da parte delle ditte aggiudicatarie; 
- collabora all’applicazione ed al rispetto delle 
norme comportamentali; 
- promuove e supervisiona l’applicazione delle 
norme contrattuali. 
Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 

attività/responsabilità riconducibile per 

competenza all’incarico in oggetto. 

Conoscenze/Competenze Oltre alle conoscenze di tecniche di reporting 
dell’attività, valutazione dei fabbisogni per il 
supporto alla stesura di capitolati di gara dei servizi 
esternalizzati, modelli organizzativi innovativi 
orientati alla flessibilità e all’efficienza dell’utilizzo 
delle risorse, il profilo possiede approfondite 
conoscenze di gestione del tempo di lavoro e 
normativa legislativa e contrattualistica in merito 
alla gestione del personale.  
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione,titolo di laurea 
magistrale/ specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo.  
Il profilo ha comprovata esperienza e capacità di 
coordinamento del personale delle professioni 
sanitarie del comparto. 
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Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica 

Sededisvolgimento dell’incarico 
 

Vasto. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse  presso 
tutte le sedi territoriali di competenza. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione     
Monitoraggio eventi sentinella Ospedale – 

Territorio (n. 14 all. A bando di avviso) 

 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla 
DIREZIONE SAPSe funzionalmente dal Direttore 
U.O.C. Qualità, Accreditamento e Risk Management 

Mission Il titolare dell’Incarico,coerentemente con lelinee di 
indirizzo regionali e con le strategie aziendali, in 
integrazione con le struttureaziendali deputate alla 
Sicurezza delle Cure ed al Governo Clinico, alle 
Direzioni Medichedi Presidio ed alle Direzioni dei 
Servizi Territoriali, svolge attività relativa alla: 
-analisi incident reporting; 
-raccolta e monitoraggio degli eventi sentinella; 
-promozione e sviluppo in Azienda di una cultura 
della sicurezza fortemente orientata a 
prevenire,evitare,ovvero a mitigare le conseguenze 
indesiderate dell'assistenza sanitaria, attraverso 
unapproccio integrato e multidisciplinare a garanzia 
di una maggiore affidabilità delsistema; 
-garanzia, ai vari livelli dell'organizzazione, della 
diffusione delle conoscenze e competenzerelative 
all’applicazione degli strumenti di risk management, 
attraverso il proprio supporto tecnico, attività di 
consulenza e formazione, proposte/partecipazione 
a  progetti di ricerca relativi alla misurazione degli 
esiti sensibili dell’assistenza e della sicurezza delle 
cure neivari contesti aziendali e extra aziendali . 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Tutte le professioni sanitarie 
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Aree di responsabilità eprincipali attività Il titolare dell’incarico: 
- favorisce l’implementazione ed il consolidamento 
di pratiche improntate all’evidence based practice, 
la collaborazione e l’interscambio comunicativo tra i 
vari livelli dell’organizzazione; 
- collabora all’implementazione di linee guida, 
raccomandazioni, protocolli e procedure inerenti la 
sicurezza delle cure; 
- promuove la circolarità delle informazioni e 
l’omogeneità di comportamento sulla base degli 
strumenti di standardizzazione e di best practice 
(procedure, protocolli, istruzioni operative, ecc.) 
adottati dall’Azienda; 
- promuove l’applicazione di metodi e strumenti per 
la qualità assistenziale e sicurezza delle cure; 
- supporta i referenti qualità e della gestione del 
rischio nell’analisi degli eventi, nella progettazione 
e implementazione di progetti di miglioramento 
relativi alla sicurezza delle cure; 
- implementa il sistema di incident reporting 
mediante la raccolta e l’analisi degli eventi 
avversi/near miss/eventi sentinella; 
- supporta il personale nella segnalazione di eventi 
avversi/near miss/eventi sentinella; 
- alimenta il flusso SIMES del Ministero della Salute; 
- collabora e promuove processi/ interventi di 
prevenzione e controllo di Nursing Sensitive 
Outcomes, nonché dei principali rischi in ambito 
assistenziale; 
- collabora alla realizzazione di interventi formativi 
e di progetti di ricerca finalizzati ad aumentare i 
livelli di qualità e sicurezza delle prestazioni 
erogate; 
- propone e adotta criteri, anche in termini 
ergonomici e di HTA, per l’ottimizzazione d’uso 
delle risorse strutturali, tecnologiche e dispositivi 
medici che possono avere un impatto sulla 
sicurezza delle cure e concorre alla verifica della 
relativa applicazione; 
- promuove interventi/campagne atte a favorire 
forme di partecipazione e coinvolgimento dei 
cittadini /caregiver nella prevenzione dei rischi; 
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Si intende, altresì, attribuita al titolare ogni altra 
attività/responsabilità riconducibile per 
competenza all’incarico in oggetto. 
 

 

Conoscenze/Competenze Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie 
conoscenze di metodologia di rilevamento e analisi 
del rischio (Incident Reporting, Root Cause Analysis, 
FMEA, FMECA, Safety Walkaround, ecc.), 
metodologia del PDCA, nozioni di qualità e governo 
clinico, tecniche di problem solving, conoscenza 
delle norme, raccomandazioni, direttive e 
documentazione aziendale sulla gestione del rischio 
clinico, tecniche di conduzione di audit reattivo e 
funzionamento del sistema informativo ministeriale 
SIMES. 
 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il titolo 
abilitante alla professione, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale. 

Sede di svolgimento dell’incarico 
 

Chieti.Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse presso 
tutte le sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione     
Gestione sanitaria della sicurezza sul lavoro 

(n. 16 all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla 
DIREZIONE SAPS e funzionalmente dal Direttore 
U.O. Servizio Prevenzione e Protezione 

Mission Il titolare dell’incarico garantisce la risposta ai 
bisogni della tutela sanitaria della sicurezza del 
lavoratore. Svolge, con autonomia organizzativa e 
gestionale, le funzioni di pianificazione e 
valutazione degli interventi in materia di gestione 
sanitaria della sicurezza del lavoro, in stretta 
collaborazione con il Medici Competenti ed i Medici 
Autorizzati oltre che con i Responsabili/Direttori di 
UU.OO./Servizi in relazione alle attività attribuite. 
Persegue l’integrazione organizzativa e gestionale 
interagendo ai diversi livelli per garantire lo 
sviluppo della sicurezza sanitaria sul lavoro nel 
rispetto della normativa e delle procedure vigenti. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Tutti i profili Infermieristici e di Vigilanza e 
Ispezione 

Aree di responsabilità eprincipali attività Il Responsabile dell’Incarico svolge attività 
finalizzata a: 
- consentire il rispetto degli obblighi di legge in 
materia di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, la 
diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro e 
la standardizzazione delle regole e dei 
comportamenti corretti durante l’attività 
lavorativa, l’utilizzo in sicurezza degli strumenti di 
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lavoro e dei dispositivi di protezione individuale e 
collettivi; 
- supportare il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione e la Direzione Generale 
aziendale nelle attività di pianificazione e 
programmazione delle attività di promozione della 
salute al fine di assicurare l’uniformità degli indirizzi 
e degli interventi di prevenzione e protezione in 
tutte le Strutture Aziendali. 
 
Nello specifico le aree di responsabilità e le 
principali attività previste dal profilo consistono in: 
 

- funzioni di ispezione e auditing; 
- analisi dei pericoli sul lavoro (analisi 

della sicurezza) e valutazioni associate 
alle mansioni; 

- attività di indagine relative agli incidenti 
sul lavoro e valutazione delle azioni 
correttive; 

- valutazioni ergonomiche per la 
prevenzione delle lesioni; 

- indagine sulle malattie professionali 
causate da agenti chimici; 

- progettazione aree di lavoro, creazione 
dei processi e attività di installazioni; 

- realizzazione di protocolli per i controlli 
misurabili adattabili alle varie fasi del 
processo di lavoro (monitoraggi, 
campionamenti, ecc); 

- studio di conformità ai requisiti di legge; 
- gestione delle non conformità; 
- miglioramento continuo delle postazioni 

in termini di SSL; 
- verifiche relative alla corretta dotazione 

dei Dispositivi di Protezione ; 
- sopralluoghi urgenti e programmati per 

vigilanza sanitaria sui luoghi di lavoro, 
anche con i Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza e con i Medici 
Competenti;  

- programmazione e partecipazione ad 
attività di formazione ed informazione in 
materia di sicurezza sanitaria sul lavoro. 
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Conoscenze/Competenze Lo svolgimento della funzione richiede conoscenze 
specifiche riguardo le tecniche di individuazione dei 
fattori di rischio per la successiva individuazione 
delle misure per la sicurezza e la salubrità degli 
ambienti di lavoro, la predisposizione delle misure 
preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali 
misure, le modalità di elaborazione delle procedure 
di sicurezza, le modalità di analisi dei fabbisogni 
formativi e della progettazione, gestione ed 
erogazione dei corsi di formazione. 
 
Il titolare dell’incarico possiede altresì conoscenze e 
competenze relative alla gestione degli aspetti 
tecnico-sanitari della sicurezza sul lavoro nelle 
Unità Operative aziendalied alcoinvolgimento dei 
Dirigenti,  Preposti e Lavoratori in materia di 
sicurezza dei lavoratori e prevenzione e tutela della 
salute nei luoghi di lavoro, anche alla luce del 
nuovo “Regolamento aziendale per la tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro” e della istituita 
“Sezione Operativa Antincendio”. 
 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il titolo 
abilitante alla professione, titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruolo e ai corsi di formazione 
obbligatori per A.S.P.P. macrosettore sanità, 
previsti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008, o ulteriori 
percorsi formativi in materia di sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica. 

Sede di 
svolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse presso 
tutte le sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  1 
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ASL 02 ABRUZZO LANCIANO VASTO 

CHIETI 

 
 
 
 

 
AREE DI RESPONSABILITA’ INCARICHI DI FUNZIONE 

Denominazione 
dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione     
Gestione Tecnica della sicurezza del lavoro(n. 

15 all. A bando di avviso) 

Struttura di afferenza dell’incarico di 
funzione(AreaDipartimentale/Unità 
Operativa/StrutturaSemplice) 

Servizio Aziendale delle professioni Sanitarie 

Dipendenza gerarchica e relazioni 
funzionali di riferimento 

L’incarico dipende gerarchicamente dalla 
DIREZIONE SAPS e funzionalmente dal Direttore 
U.O. Servizio Prevenzione e Protezione 

Mission Il titolare dell’Incarico garantisce la risposta ai 
bisogni della tutela della sicurezza del lavoratore 
svolgendo, con autonomia organizzativa e 
gestionale, le funzioni di pianificazione e 
valutazione degli interventi in stretta 
collaborazione con i Responsabili/Direttori di 
UU.OO./Servizi in relazione alle attività attribuite e 
con le imprese esterne per la redazione del 
D.U.V.R.I. 
Persegue l’integrazione organizzativa e gestionale 
interagendo ai diversi livelli per garantire lo 
sviluppo della sicurezza. 

Ruolo  
 

Sanitario 

Categoria D - Ds 

Profilo Professionale Profili di Vigilanza e Ispezione 

Aree di responsabilità eprincipali attività Il Responsabile dell’Incarico svolge attività 
finalizzata a: 
-garantire il rispetto degli obblighi di legge, la 
diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro e 
la standardizzazione delle regole atte a garantire 
comportamenti conformi alle norme tecniche di 
sicurezza durante l’attività lavorativa, attraverso 
l’utilizzo in sicurezza degli strumenti di lavoro e dei 
dispositivi di protezione individuale e collettivi; 
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- supportare il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione e la Direzione Generale 
aziendale nelle attività di pianificazione e 
programmazione delle attività di promozione del 
benessere lavorativo in modo da assicurare 
l’uniformità degli indirizzi e degli interventi di 
prevenzione e protezione in tutte le Strutture 
Aziendali; 
- implementare le politiche aziendali deliberate 
con il “Regolamento aziendale per la tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro”, adottato ai sensi del 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., e per l’organizzazione delle 
attività svolte dalla Sezione Operativa Antincendio; 
-redigere i  DUVRI (Documento Unico Valutazione 
Rischi da Interferenze);  
-curare i Rapporti con Enti ed Istituzioni terzi 
(INAIL, Direzione Territoriale del Lavoro, Servizio di 
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, 
Agenzia Regionale Tutela Ambiente, VV.FF.);  
-individuare i fattori di rischio negli ambienti di 
lavoro;  
- valutare i rischi sul lavoro alla luce della vigente 
normativa (D.Lgs. 81/2008 e smi);  
- implementare le misure a garanzia della 
salvaguardia della sicurezza e della salubrità degli 
ambienti di lavoro;  
-elaborare le procedure di sicurezza per tutte le 
linee di prodotto aziendali;  
-redigere e aggiornare i Documenti di Valutazione 
dei rischi; 
-redigere e gestire i Piani di Emergenza e 
Antincendio;  
-collaborare all’implementazione del SGSL 
Aziendale; 
-monitorare le attività di cantiere all’interno 
dell’Azienda e le attività affidate in regime di 
appalto; 
-verificare la corretta messa a disposizione dei 
Dispositivi di Protezione al personale dipendente; 
-monitorare il fenomeno infortunistico in ambito 
aziendale;  
- fornire attività di consulenza in materia di 
prevenzione e protezione;  
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- programmare e partecipare ad attività di 
formazione ed informazione in materia di sicurezza 
sul lavoro. 

Conoscenze/Competenze Lo svolgimento della funzione richiede conoscenze 
specifiche riguardo le tecniche di individuazione 
dei fattori di rischio per la successiva 
individuazione delle misure per la sicurezza e la 
salubrità degli ambienti di lavoro, la 
predisposizione delle misure preventive e 
protettive e i sistemi di controllo di tali misure, le 
modalità di elaborazione delle procedure di 
sicurezza, le modalità di analisi dei fabbisogni 
formativi e della progettazione, gestione ed 
erogazione dei corsi di formazione. 
Il titolare dell’incarico possiede altresì conoscenze 
e competenze relative alla gestione degli aspetti 
tecnico-sanitari della sicurezza sul lavoro nelle 
Unità Operative aziendali ed al coinvolgimento dei 
Dirigenti,  Preposti e Lavoratori in materia di 
sicurezza dei lavoratori e prevenzione e tutela della 
salute nei luoghi di lavoro, anche alla luce del 
nuovo “Regolamento aziendale per la tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro” e della istituita 
“Sezione Operativa Antincendio”. 
Completano il profilo la conoscenza 
dell’organizzazione dei servizi sanitari, delle 
tecniche di conduzione dei gruppi di lavoro e delle 
norme tecniche per la prevenzione del rischio di 
incendio riguardo la progettazione, la costruzione 
e l’esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e 
private. 
Il titolare dell’incarico possiede conoscenze e 
competenze nella gestione degli aspetti tecnico-
sanitari della sicurezza sul lavoro nelle diverse 
unità operative aziendali che gli consentono, 
quando necessario e previa intesa, di operare in 
rappresentanza del Direttore del Servizio di 
Prevenzione e Protezione Aziendale avendo 
comprovata esperienza di Responsabile o Addetto 
del SPP nel macrosettore sanità. 
 
Queste conoscenze sono acquisite mediante il 
titolo abilitante alla professione, titolo di laurea 
magistrale/specialistica, corsi di perfezionamento 
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universitario, di specializzazione, master, eventi 
ECM e/o specifiche esperienze professionali legate 
alla responsabilità del ruoloeai corsi di formazione 
obbligatori per A.S.P.P./R.S.P.P. macrosettore 
sanità, previsti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008, o 
ulteriori percorsi formativi in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso del 
diploma di laurea magistrale/specialistica. 

Sede di 
svolgimento dell’incarico 
 

Chieti. Tuttavia, l’incarico presuppone lo 
svolgimento delle attività ad esso connesse presso 
tutte le sedi aziendali. 

Peso dell’incarico  1 
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