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AVVISO INTERNO
PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE

UOSD “Terapia del dolore”

Richiamata la deliberazione n. 575 del 19 maggio 2017, con la quale in conformita alle
Nuove Linee Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, e stato adottato I'Atto Aziendale
della ASL Lanciano-Vasto-Chieti, e definita la riorganizzazione della rete ospedaliera
aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e rivisitata la macro-organizzazione dell'area non
ospedaliera (territoriale, pta e staff), cosi come modificato e integrato con delibera n. 1200
del 3 novembre 2017 e da ultimo con deliberazione n. n. 322 del 14 marzo 2018.

Dato atto che il modello organizzativo delineato nell’Atto Aziendale, cosi come ridefinito,
individua nel Dipartimento Emergenza e Urgenza, tra le altre, la UOSD “Terapia del
dolore” - Unita Operativa allocata nel P.O. di Chieti.

Richiamata la deliberazione n. 462 del 13 aprile 2018 avente ad oggetto: “/Individuazione
e Graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area Medica /Veterinaria e dell’Area Sanitaria
non medica in relazione ai mutati assetti organizzativi delineati nel nuovo Atto Aziendale
adottato con deliberazione n. 1200 del 03/11/2017, cosi come modificata e integrata con
delibera n. 322 del 14/03/2018".

Vista la deliberazione n. 938 del 28 ottobre 2020 con la quale & stato adottato il nuovo
Regolamento in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali
del’Area Sanita, e in particolare l'art. 3, comma 2, che stabilisce che ai fini del
conferimento degli incarichi di Responsabile di Struttura Semplice a valenza
dipartimentale/distrettuale ... 'Azienda pubblica sul sito internet aziendale apposita
comunicazione inerente I'elenco degli incarichi che intende conferire nell'ambito di ciascun
dipartimento/area distrettuale. L'incarico, previo apposito Avviso interno da pubblicare sul
sito web aziendale, & conferito dal Direttore Generale su proposta del Direttore del
Dipartimento/Distretto sentiti i Direttori delle strutture complesse afferenti al
Dipartimento/Distretto.

In considerazione di quanto sopra e indetto avviso interno per il conferimento
dellincarico quinquennale di Responsabile di Unita Operativa Semplice a Valenza
Dipartimentale “Terapia del dolore” — P.O. di Chieti. Per detto incarico il “profilo atteso di
ruolo”, di cui alla scheda allegata al presente avviso, indica la mission del ruolo, la
descrizione dell'incarico (sede principale di svolgimento dell'attivita, durata ed eventuale
dotazione di posti letto), le principali attivita e le connesse responsabilita, le conoscenze,
le competenze e le attitudini necessarie per I'esercizio delle funzioni connesse all'incarico.

Il valore economico complessivo di posizione annuo lordo (comprensivo della 134
mensilitd) dell'incarico graduato Fascia AB2 & di € 17.871,00;
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Il presente avviso & riservato a tutto il personale dipendente Dirigente Medico con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti,
con anzianita di servizio superiore a cinque anni, ed inquadrato nella disciplina di
Anestesia e Rianimazione.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere

trasmesse entro la data del _4 1 WAL 700 esclusivamente a mezzo posta

elettronica al Direttore del Dipartimento Emergenza e Urgenza all'indirizzo ivi indicato,

corredate da:

- specifico_curriculum autocertificato ai_sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, datato e sottoscritto;

— ogni titolo/documento atto a dimostrare la capacita professionale dell'aspirante
allincarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre Aziende)
o le esperienze effettuate, in relazione all'incarico da affidare.

Inoltre, la sola domanda (senza curriculum), va inviata anche alla UOC Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo
risorse.umane@asl2abruzzo.it .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con
diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente:

e dichiarare il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

e dichiarare il profilo di inquadramento

e dichiarare la disciplina/unita operativa di appartenenza;

e indicare lindirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata ogni
comunicazione inerente il presente Avviso.

¢ Allegare documento d’identita, in corso di validita;

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Il conferimento dell'incarico dirigenziale di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto e motivato, su proposta del Direttore del
Dipartimento, sentiti i Direttori delle strutture complesse afferenti al Dipartimento stesso.

In considerazione del profilo di ruolo atteso, si terra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
c) dell'area e disciplina di appartenenza
d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che

allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre aziende, o

esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed

internazionale
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e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate

In caso di pil candidati ad uno stesso incarico da conferire, il Direttore del
Dipartimento proporra una rosa di massimo tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali
il Direttore Generale individua, con atto scritto e motivato, il Dirigente cui affidare l'incarico.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando & fatto rinvio alla
vigente normativa contrattuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asl2abruzzo.it.

Chieti,

IL DIRET GENERALE
(Th chael)
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Allegato A) - fac simile

Al Direttore

Dipartimento Emergenza e Urgenza
Antonio Caporrella

Mail: antonio.caporrella@asl2abruzzo.it
Mail: antoniocaporrella@alice.it

U.0.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane
risorse.umane@asl2abruzzo.it
(solo la domanda)

aselisy BORMDBOIE civoon cummemenammmammnssmm s s propone la propria candidatura per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Responsabile dell’'Unita Operativa a valenza
e /1c a1 (o) = - S

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1. di aver preso visione dell’Avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

2. diesserenat....a .............cooiiiiiiii N sisss ssossmninnmmammnmmmensns X

3 di essereresidentein ....................... VialPiazza................c........... | T—— ;

4. di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato, nelruolo ...................... econilprofilodi ............ooooi .
dISCIPING ...

5. di essere attualmente in SErvizio Presso ...........covvvveeiiie

6. di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente awviso al seguente

indirizzo di posta elettronica ...

Allega alla presente:
a. fotocopia di documento di identita in corso di validita (1)
b. curriculum formativo e professionale autocertificato:
&

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione all’avviso e nel curriculum.
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Descrizione dell’incarico

Mission del ruolo

Principali
attivita’/responsabilita’
e risultati

Luogo di svolgimento dell’incarico: la sede della UOSD & presso il Presidio Ospedaliero di
Chieti ed afferisce organizzativamente al Dipartimento Emergenza e Accettazione.

Durata dell’incarico: 5 anni

Il responsabile ha autonomia decisionale, tecnico-professionale ed organizzativa ed ha
piena responsabilita di gestione delle risorse umane e tecnologiche, anche ai fini del
raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget. Pertanto , lo
svolgimento delle attivita riferite all'incarico presuppone una disponibilita forte nei
confronti del Dipartimento, al fine di garantire una efficiente organizzazione delle attivita
dello stesso (ad esempio per reperibilita, guardie, ecc.) ed un elevato grado di impegno
ed assidua presenza.

L'esercizio delle responsabilita correlate al presente incarico presuppone uno spiccato
senso di appartenenza all’Azienda . Il titolare dell'incarico concorre infatti alla
realizzazione della mission e della vision dell'Azienda, contribuisce ad elaborare e
promuovere i valori di riferimento e gli indirizzi strategici dell’Azienda e ne sostiene
I'attuazione attraverso azioni e comportamenti adeguati.

La UOSD di Terapia del Dolore assolve ad un duplice scopo:

e Sviluppare le attivita clinico-scientifiche di un Centro di Terapia del Dolore;

* Fornire il necessario supporto e sviluppo dei processi diagnostico-terpeutici del
dolore acuto e cronico, in maniera complementare ai percorsi assistenziali delle altre
discipline e delle altre UU.0O. da cui i pazienti portatori di dolore cronico vengono
inviati.

I titolare dell’incarico e’ responsabile dello sviluppo delle attivita cliniche inerenti le
competenze di un Centro di Terapia del Dolore e dei processi diagnostico-terapeutici del
dolore acuto e cronico.

Il titolare dell'incarico e’ responsabile, inoltre, di fare attivita di prevenzione e
trattamento delle sindromi da dolore cronico secondo criteri di cost-effectivness e cost-
utility oltre che della prevenzione della disabilita secondaria. Il titolare dell'incarico
supporta e garantisce tutte le attivita “complesse” inerenti il dolore cronico
interfacciandosi con le UU.0O. dipartimentali ed extradipartimentali. 1l titolare
dell'incarico e’ responsabile, inoltre, dell’azione di monitoraggio epidemiologico del
dolore cronico e di monitoraggio della spesa correlata.

Il titolare dell’incarico assume, inoltre, le funzioni di “Responsabile” ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente e dal regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008) e provvede alla gestione del personale e delle risorse
economiche e strumentali assegnate alla propria struttura.



Conoscenze

Competenze

Il titolare dellincarico possiede conoscenza dei differenti modelli organizzativi di “pain
clinic” e di reti delle Terapie del Dolore e dei differenti modelli organizzativi di Cure
palliative, ha conoscenza dei riferimenti normativi inerenti le due reti e partecipa a
programmi di ricerca e sperimentazione clinica. Ha conoscenze specialistiche inerenti:

e Diagnosi clinica e strumentale delle sindromi dolorose

e Test diagnostici di provocazione e blocchi “di prova” delle sindromi maggiori da
dolore cronico

e Tecniche di blocco percutaneo e di neuro lesione centrale (peridurale, caudale e
spinale)

e Tecniche di neuro lesione e di neuro modulazione

e Tecnica chirurgica di impianto di devices per neuro modulazione elettrica e
farmacologica

e Gestione delle complicanze delle procedure interventistiche di terapia del dolore
e Tecniche interventistiche percutanee sul disco invertebrale

e Tecniche interventistiche percutanee per il trattamento delle fratture/crolli
vertebrali

e Diagnosi clinica e strumentale della Spasticita
e Trattamento farmacologico ed interventistico della Spasticita

Il titolare dell'incarico deve aver svolto attivita di:

e Trattamento del dolore acuto

e Trattamento del dolore cronico da cancro e non da cancro

e Tecniche interventistiche in terapia del dolore

e Costo-efficacia e costo-utilita dei differenti trattamenti clinici
e Neurostimolazione midollare e periferica

e Infusione intratecale di farmaci per dolore e spasticita

Deve inoltre possedere esperienza nella gestione di un Centro di Terapia del Dolore e
delle inter-relazioni con le altre UU.00., mediche e chirurgiche, con i MMG, con le
UU.00. anche di altri ospedali da cui i pazienti vengono inviati e cui i pazienti
riafferiscono. L'esperienza maturata deve vertere sulle seguenti competenze: dolore
cronico, urgenze algologiche, neuro stimolazione midollare, neuro stimolazione
periferica, testaggio intratecale per il trattamento di spasticita o sindromi maggiori di
dolore cronico, procedure di neuro lesione del simpatico (plessolombare; plesso celiaco;
ecc...), termolesioni (colonna vertebrale; nn. Cranici;ecc...), procedure di blocco antalgico
peridurale cervicale e lombare, interazione cure domiciliari, “sedazione terminale” dei
pazienti in rianimazione.



Attitudini

Il titolare dell’incarico deve possedere capacita di gestione di un team e di gestione di
una equipe multidisciplinare. Deve, inoltre, motivare i singoli operatori della equipe,
scegliere ed applicare le nuove tecnologie, interrelazionarsi con i Responsabili e gli
operatori delle altre UU.00., creare una collaborazione clinico-scientifica con altre
strutture ospedaliere e/o di ricerca, orientare i pazienti. Infine deve possedere attitudini
al supporto decisionale dei pazienti per scelte terapeutiche e diagnostiche consapevoli e
condivise.

Conoscenza della lingua inglese.




