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AVVISO INTERNO
PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE
U.O0.C. “Patologia Clinica aziendale”

Richiamata la deliberazione n. 575 del 19 maggio 2017, con la quale in conformita alle Nuove

Linee Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, & stato adottato I'Atto Aziendale della ASL

Lanciano-Vasto-Chieti, e definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al

D.C.A. n.79/2016 e rivisitata la macro-organizzazione dell’'area non ospedaliera (territoriale, pta e

staff), cosi come modificato e integrato con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017 e da ultimo con

deliberazione n. n. 322 del 14 marzo 2018.

Dato atto che il modello organizzativo delineato nell’Atto Aziendale, cosi come ridefinito, individua

nel Dipartimento dei Servizi, tra le altre, la UOC “Patologia Clinica — Aziendale”, nella quale risulta

vacante il posto di Direttore titolare.

Visto l'art. 22 (Sostituzioni) del CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanita, e in particolare il comma 4;

Richiamata la deliberazione n. 91 del 7 febbraio 2017 con la quale & stato adottato il

“Regolamento in materia di conferimento di incarichi dirigenziali di sostituzione ex art. 18 CCNL 8

giugno 2000 Aree Dirigenziali Medica-Veterinaria e S.P.T.A.";

Visto l'art. 3 (Criteri di attribuzione incarico di sostituzione Direttore UOC in caso di cessazione dal

servizio), in particolare i commi 1 e 2, del citato Regolamento aziendale;

In considerazione di quanto sopra, nelle more dell’espletamento dellAvviso pubblico per il

conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della UOC “Patologia Clinica aziendale”, &

indetto AVVISO INTERNO per la individuazione del Dirigente sostituto cui conferire l'incarico di

sostituzione di Direttore della U.O.C. “Patologia Clinica aziendale”.

Possono partecipare i Dirigenti Medici e Dirigenti Biologi in servizio a tempo indeterminato

nell’Unita Operativa, con anzianita superiore a cinque anni, titolari di incarico di struttura semplice,

quale articolazione interna della struttura complessa, ovvero di altissima professionalita o alta

specializzazione o, comunque, della tipologia di cui all'art. 18 comma 1, parte Il, lettera c) del

CCNL 19 dicembre 2019 dell'Area Sanita. A a MAR 9013

Le candidature dovranno essere inviate entro la data del _ ° ‘"7 Uil al Direttore

Generale, per il tramite della U.O0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane,

esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo mail risorse.umane@asl2abruzzo.it

corredate da:

- specifico curriculum formativo professionale, autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, datato e sottoscritto;

- documento d’identita, in corso di validita.

L’individuazione avverra mediante procedura di valutazione comparata dei curricula.

La valutazione sara effettuata, secondo i criteri uniformi ed omogenei stabiliti nel sopra citato

Regolamento, da apposito Collegio Tecnico.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web aziendale www.asl2abruzzo.it.
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