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La Commissione, ai fini della valutazione del colloquio, ha a disposizione 40 punti e lo stesso si intendera superato se il
candidato avra ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/40.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione terra conto dei seguenti criteri di valutazione:
- comprensione da parte del candidato del quesito posto

- chiarezza dell’esposizione

- sequenzialita logica delle argomentazioni

- appropriatezza della terminologia in relazione alla materia

- conoscenza, capacita di analisi e contestualizzazione dell’argomento posto.
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AUEGATO A 6 AL NeweALE A Da. 7235 SENENYLE 2
Allegaton. 6

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA, REGIONALE ED INTERREGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione con riguardo agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e delle norme in essi
richiamate decide, collegialmente ed all’unanimita, di attenersi nella valutazione dei titoli ai principi di
carattere generale, riepilogativi ed integrativi di seguito elencati. Il punteggio di cui dispone la commissione
per la valutazione dei titoli, e fissato in 60 punti cosi ripartiti:

— titoli di carriera punti 25
— titoli accademici e di studio punti 10
— pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
— curriculum formativo e professionale punti 15

I documenti che formeranno oggetto di esame da parte della Commissione di Valutazione saranno

sinteticamente riepilogati su di una scheda all’uopo predisposta (individuata come allegato 7) che permettera

I’annotazione dei punteggi attribuiti distintamente per ogni categoria di titoli. Non saranno comunque

valutati le certificazioni ed i documenti attestanti servizi, attivita lavorative e professionali, né i titoli che non

siano riconducibili a quelli previsti dal D.P.R. n. 220/2001 o ai seguenti criteri di valutazione:

> 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente

o da chi ha potere certificatorio. Non saranno presi in considerazione i certificati laudativi o quelli

prodotti in copia fotostatica non autenticata o non certificata nei modi di legge.

i servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del certificato se nello stesso non sia indicata una data

diversa ovvero fino alla data di rilascio della dichiarazione di autocertificazione;

> iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a giorni 15;

> in caso di servizi contemporanei ¢ valutato il servizio pili favorevole al concorrente;

> qualora nei certificati o nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di notorieta non sia indicata la
data esatta di inizio o di cessazione del servizio, ma solo genericamente il mese di inizio o di cessazione,
il servizio si intenderd iniziato I’ultimo giorno del primo mese e cessato il primo giorno dell’ultimo
mese. In modo analogo si procedera in caso di indicazione generica dell’anno di inizio o di cessazione
del servizio, nel senso che si intendera come data di inizio del servizio il 31 dicembre del primo anno ¢
come data di cessazione il primo gennaio dell’ultimo anno;

> qualora nei certificati o nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta non sia
indicata con chiarezza il profilo professionale in cui il servizio & stato prestato, lo stesso non sara oggetto
di valutazione.

> non sara valutato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado fatto valere come requisito di

ammissione.

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma

volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in

profilo o mansioni diverse da quelle a concorso sono valutati, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n.

220/2001, con il corrispondente punteggio previsto per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove

durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo oggetto di selezione,

ovvero, con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse ridotto del 50%. Lo stesso vale

per il servizio civile.

> non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine di scadenza del bando di avviso.

\74

Per quanto concerne la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione prende visione delle disposizioni di
cui al D.P.R. n. 220/2001.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi ripartiti: N f
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1. Servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato nel livello
superiore in avviso, per anno............c.ocueeeneene. punti 1,320
2. Servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato nel livello in
AVVISO, PEranio .........c..eeveneennnns. punti 1,200
3. Servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato nel livello
inferiore in avviso, per anno........................ punti 0,600
4. Servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato nel livello in
avviso o profilo equiparato presso pubbliche amministrazioni per anno punti 0,300
5. Servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato in altro profilo
diverso da quello in avviso presso ASL o Aziende Ospedaliere, per anno...... punti 0,200
6. Servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato
nel profilo in avviso presso case di cura convenzionate o accreditate, per anno... punti 0,300
7. Servizio militare /civile svolto nel profilo in avviso, peranno ............c.c.coeiiian. punti 0,300
8. Servizio militare/civile svolto in profilo diverso da quello in avviso, per anno .......... punti 0,100

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di studio sono cosi ripartiti:

Diploma di laurea di 1° livello attinente al profilo in avviso se non utilizzato

come requisito di accesso

Laurea specialistica attinente al profilo in avviso

Diploma Universitario attinente al profilo (se non utilizzato come requisito di accesso)

punti 1,000
punti 1,000
punti 0,500

Altre lauree punti 0,500
Master universitario attinente al profilo in avviso punti 0,500
Corso di specializzazione attinente punti 0,300
Altra specializzazione attinente alle arti sanitarie punti 0,300

Per quanto riguarda le pubblicazioni la Commissione stabilisce di applicare quanto disposto dal D.P.R. n.
220/2001. In particolare sara data rilevanza all’originalita della produzione, all’importanza della rivista, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale
prevista nell’avviso, all’eventuale collaborazione di pit autori. Non saranno valutate le pubblicazioni non
edite a stampa e per le quali non risulti I’apporto del candidato. Inoltre non si terra conto dei lavori che hanno
concorso al conseguimento di titoli accademici gia valutati e del fatto che le pubblicazioni stesse contengano
mere esposizioni di dati non adeguatamente avvalorate e interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo. Sempre con riferimento alle pubblicazioni, la commissione stabilisce, altresi, che

ogni pubblicazione sara valutata sulla scorta dei succitati criteri, con i seguenti punteggi minimi e massimi:

Pubblicazioni come unico autore

{max p.

0,300 - 0,500)

Pubblicazioni come primo autore

(max p.

0,200 - 0,400)

Pubblicazioni come coautore

(max p.

0,100 - 0,300)

Abstracts come unico autore

(max p.

0,150 - 0,250)

Abstracts come primo autore

(max p.

0,100 - 0,200)

Abstracts come coautorc

(max p.

0,050 - 0,100)

Comunicazioni come unico autore

(max p.

0,100 - 0,150)

Comunicazioni come primo autore

(max p.

0,050 - 0,100)

Comunicazioni come coautore (max p. 0,030 - 0,070)

Per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare Pattivita
di volontariato svolto nel profilo presso strutture pubbliche, le attivita libero professionali, di collaborazione
coordinata e continuativa e simili svolte nel profilo in enti pubblici, convenzionati e privati, nonché il

servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o a tempo determinato svolto nel profilo
in avviso presso Enti e/o Aziende private.

Inoltre si procedera alla valutazione degli incarichi di insegnamento presso corsi universitari e/o post-

universitari ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario ovvero per I’insegnamento di corsi
in materia sanitaria, tutti conferiti da Enti pubblici.

Saranno altresi considerate le partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi e corsi di
perfezionamento che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento e avanzamento professionale. Dette
partecipazioni saranno valutate in base all’attinenza dell’argomento trattato in relazione alla qualifica in
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avviso, al tipo di partecipazione del candidato (come relatore o congressista) ed alla previsione di esame
finale o meno. Non saranno valutate le partecipazioni a congressi, corsi e convegni svolti prima del
conseguimento del titolo di studio nonché quelle i cui attestati di partecipazione non siano debitamente
sottoscritti dal responsabile dell’evento.

Nel curriculum saranno valutati, altresi, eventuali attestati di conoscenza di una lingua straniera e di elementi
di informatica. Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.
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Allegato 7
A.S.L. Lanciano - Vasto - Chieti - Avviso mobilitd esterna, per titoli e colloquio, n. 15 posti CPS-TSLB
VALUTAZIONE TITOLI1
Candidato: nato/a il:
TITOLI DI CARRIERA: dal al aa. | mm.} gg.
servizio svolto nel profilo in avviso in posizione funzionale superiore 0 0 0
(tiv. economico DS) 0 0f O
totale 0 0fp 0
{totale arrotondato 0 0
x punti 1,320 per anno = punti | 0,000]

servizio svolto nel profilo professionale in avviso
(liv. ecconomico D)

totale
[totale arrotondato

x punti 1,20 per anno = punti | 0,000!

[ =] =] {es] [en] [n] [an) [an]
DD |CIOIDIDIO
[} {en] fon] fan) Lan] el

servizio svolto nel corrispondente profilo della categoria inferiore 0 0 0
o profilo equiparato 0 0]l 0O (\\\\
o 0] o . 3’
0 0 0 \*-: 5
0 0 0 \
totale 0l 0] 0
{totale arrotondato 0 0
x punti 0,600 per anno = punti 0,000
servizio svolto presso pubbliche amministrazioni nel profilo in avviso 0 0 0
o profilo equiparato 0 0L 0
0 0L O
0 0 0
totale 00 0
[totale arrotondato 0f 0
x punti 0,300 per anno = punti l 0,000I

servizio svolto nelle ASL o aziende ospedialiere in altro profilo. 0 0l 0
0 0l 0

0 0l 0

0 0] O

0 0 O

totale 0l 0 0

[totale arrotondato of 0
x punti 0,200 per anno = punti

servizio svolto presso case di cura convenzionate
o accredidate nel profilo in avviso

totale
[totale arrotondato
x punti 0,300 per anno

hoql [w=] (] [on] [en] [} {aw] {an
(o] [aw] [a] o) [an) [an) [and

unti

servizio militare/civile svolto nel profilo in avviso

_/S/ﬂ totale
R, [totale arrotondato

x punti 0,300 per anno = punti 0,000]
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- servizio militare/civile svolto in profilo diverso

da quello in avviso

totale

(o] Low ] [en)

totale arrotondato

OISO

(-] [ {on] (oo}

x punti 0,100 per anno = punti

0,000]

TOTALE TITOLI CARRIERA (mux punti 25) punti 0.000
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
Diploma di laurea di I° Liv.attinente al profilo in avviso (se non utilizzato come
requisito di accesso) (p. 1,000) punti
Laurea specialistica attinente al profilo in avviso (p. {,000) punti
Diploma Universitario attinente al profilo (se non utilizzato come requisito di accesso)  (p. 0,500) punti
Altre Lauree (p. 0,500 cad.) punti
Master universitari attinenti (p. 0,500 cad ) punti
Corsi di specializzazione attinenti al profilo in avviso (p. 0,300 cad) punti
Altre specializzazioni attinenti alle arti sanitarie (p. 0,300 cad) punti
TOTALE TITOLI ACCADADEMICI E DI STUDIO (max punti 10) punti 0,000
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO punti j C
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
n. pubblicazioni come unico autore (max p. 0,300 - 0,500) punti
. pubblicazioni come primo autore (max p. 0,200 - 0,400) punti
n. pubblicazioni come coautore (max p. 0,100 - 0,300) punti
n. Abstracts come unico autore (max p. 0,150 - 0,250) punti
n Abstracts come primo autore (max p. 0,100 - 0,200) punti
n Abstracts come coautore (max p. 0,050 - 0,100) punti
n. Comunicazioni come unico autore (max p. 0,100 - 0,150) punti
n Comunicazioni come primo autore (max p. 0,050 - 0,100) punti
n (omunicazioni come coautore (max p. 0,030 - 0,070) punti
< ?f/v TOTALE TITOLI SCIENTIFICI E PUBBLICAZIONI (max punti 10) punti 0,000
' PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO punti \
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE N
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari attinenti al profilo in avviso.: &)
n. senza valutazione finale (punti 0,050 cadauno) punti
n. ___ con valutazione finale finale (punti 0,070 cadauno) punti
n° come relatore ( punti 0,150 cadauno) punti
n° corsi di perfezionamento attinenti (punti 0,200 cadauno) punti
Attivita come volontario presso strutture pubbliche certificato dal legale rappresentante dell'Ente
o autocertificate nel profilo in avviso (p. 0,050 per anno) Anni ¢ mesi punti
Insegnamento presso corsi universitari e/o post universitari {(punti 0,300 per anno) Anni ~ Mesi punti
Insegnamento scuole di formazione professionale sanitarie
svolto presso A.S.L. e/o E.P. ( punti 0,200 per anno) Anni __ e Mesi __ punti
Insegnamento corsi in materia sanitaria svolto presso Enti Pubblici (p. 0,100 cad.) punti
Servizio prestato a tempo determinato e/o a tempo indeterminato presso Enti /o Aziende Private
nel profilo in avviso (punti 0,150 per anno) Anni __e Mesi ___ punti [::::]
Attivita libero- prof. - Attivita cooperative - Co.Co.Co. - Agenzie interinali nel profilo in avviso
presso A.S.L. e/o Enti pubblici e/o strutture convenzionate o accreditate (p. 0,100 anno)
Anni e Mesi _ punti E::]
Attivita libero- prof. - Attivita cooperative - Co.Co.Co. - Agenzie interinali nel profilo in avviso
presso Enti e/o Aziende private ( punti 0,050 per anno) Anni e Mesi __ punti [::::___]
Borse di studio rilasciate da enti pubblici in materie attinenti il profilo
in avviso ( punti 0,300 cad.) punti
Attestati conoscenze informatiche ( punti 0,100) punti
Attestati concoscenze lingua straniera (punti 0,100) punti
TOTALE CURRICULUM PROFESSIONALE ( max punti 15) punti 0.000

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO punti




TOTALE GENERALE punti}

0.000]

DOCUMENTI NON VALUTATI:

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI

IL SEGRETARIO

(Carla Volpe)

(Di Gregorio Patrizia)

(Esposito Antonio matr. 743 )

(Esposito Antonio matr. 744 )
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