REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via dei Vestini snc — 66100 Chieti

C.F. e P. Iva 02307130696

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

1492 o 25 07T 2
DELIBERA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: Avviso di mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 15 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Approvazione atti e relativa graduatoria di merito. Assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 15 unita di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 543 del 11.09.2019 ai sensi del
vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA [I’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore della U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela Loffredo, datata 23 15 - 022

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITTI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

I1 Direttore Amministrativo Aziendale
(Giovanni Stroppa)

Parere favorevole

11 Direttore Sanitario Aziendale
(Angelo Muraglia)

Parere favorevole

v DRE|GENERALE
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela
Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento

Oggetto: Avviso di mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 15 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Approvazione atti e relativa graduatoria di merito. Assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 15 unita di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021.

Premesso:

— che con deliberazione n. 88 del 24.01.2022 si ¢ disposto di indire Avviso di mobilita esterna, regionale
ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 15 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario-Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

~ che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato sulla G.U. n. 17 speciale concorsi del 01.03.2022;

— che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il giorno 31.03.2022;

-~ che sono pervenute n. 120 istanze di partecipazione;

~  che con deliberazione n. 630 del 05.05.2022 si ¢ proceduto all’ammissione di n. 114 candidati in quanto
in possesso di tutti i requisiti di ammissione generali e specifici richiesti nel bando dell’avviso ed alla
non ammissione di n. 6 candidati per le motivazioni ivi indicate;

— che con atto deliberativo n. 1159 del 16/08/2022, successivamente modificato con atti deliberativi n.
1316 del 20/09/2022 e n. 1455 del 20/10/2022 si ¢ proceduto, ai sensi dell’art. 29 del Regolamento
aziendale per la definizione delle procedure di mobilita dall’esterno per 1’Area del Comparto approvato
con deliberazione n. 715 del 04.06.2015, alla nomina della Commissione di valutazione dell’Avviso di
mobilita in questione;

Preso atto che la Commissione di valutazione, nei giorni 03, 05, 06 e 11 ottobre 2022, ha proceduto alla
valutazione dei titoli presentati dai candidati istanti, e successivamente, nei giorni 19, 20 e 21 ottobre 2022
ha proceduto all’espletamento dei colloqui nei confronti dei candidati presenti, nonché a definire esito della
procedura di che trattasi ed ha rimesso, per il tramite del Segretario, alla scrivente U.O.C. tutti gli atti inerenti
I’ Avviso in oggetto per i successivi provvedimenti di competenza;

Esaminati gli atti relativi allo svolgimento dell’Avviso di mobilita di che trattasi dai quali risulta che i
candidati presenti hanno sostenuto i collogui;

Riscontrata la regolarita di ogni fase procedurale risultante dai verbali, agli atti d’ufficio;

Dato atto:

— che con D.P.C.M. del 08.05.2018, in attuazione di quanto previsto dall’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i,, sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di
Personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

— che con D.G.R.A. n. 37 del 25.01.2019, avente ad oggetto “Indicazioni operative per la predisposizione
del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del SSR”, sono
state approvate da parte della Giunta Regionale d’Abruzzo le Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del
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SSR comprendenti la “Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del servizio
sanitario della Regione Abruzzo”,;

Preso atto che con deliberazione n. 545 del 19.09.2019, la Giunta Regionale d’Abruzzo ha provveduto ad
approvare, in attuazione di quanto previsto dal D.M. 8 maggio 2018, il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2019/2021 dell’Azienda U.S.L. di Lanciano-Vasto-Chieti adottato con deliberazione n. 316 del
26.07.2019;

Rilevato che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di cui alla Deliberazione n. 316/2019, redatto
coerentemente con la programmazione generale e con il ciclo della perfomance nonché con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, adottato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale
n. 37 del 25.09.2019, contempla, tra le altre, I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
unitd di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tenuto conto anche delle cessazioni intervenute
dall'anno 2019 ad oggi, ricomprese nel fabbisogno di personale al 31.12.2018;

Ritenuto di dover procedere:

— all’approvazione degli atti dell’Avviso di Mobilitd esterna, regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 15 posti di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

— all’approvazione della graduatoria finale di merito formata da n. 62 candidati idonei, ottenuta secondo
I’ordine del punteggio complessivamente riportato dal candidato a seguito della valutazione dei titoli e
del colloquio (Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);

— all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di C.P.S.
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, di n. 15 candidati utilmente collocati dal 1° al 15° posto
nella suddetta graduatoria;

Dato atto che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

— ¢ operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto negli indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2023-2025;

- siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

— ¢ ricompresa nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019-2021 adottato in via definitiva con deliberazione
n. 37 del 25.09.2019;

~ riduce la spesa di personale con rapporto di lavoro flessibile;

Dato atto che la spesa derivante dalle assunzioni di cui sopra trova idonea copertura per quota parte nel
bilancio del corrente esercizio 2022, nonché nel bilancio di previsione 2023 in quanto ricompresa negli
strumenti di programmazione 2023-2025 di cui Delibera del D.G. n. 1361 del 30.09.2022;

Ritenuto, altresi, dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire,
nel pill breve tempo possibile, I’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale sanitario;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo

Approvare gli atti dell’Avviso di Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 15 posti di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, rimessi dalla Commissione di

Valutazione;

Approvare, per ’effetto, la graduatoria finale di merito formata da n. 62 candidati idonei, ottenuta secondo
I’ordine del punteggio complessivamente riportato dai candidati a seguito delia valutazione dei titoli e del
colloquio (Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);

Disporre ’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di C.P.S.
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, di Brovida Emilia, Losolfo Maria, Cardilli Dario, Gentile
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Margherita, Caruso Serena, Cilli Francesco, Rulli Francesca, Desiderio Andrea, Di Muzio Giorgio, Dionisio
Massimo, Mantenuto Cristina Nicoletta, Santoro Nadia, Petrongolo Matteo, Iezzi Luca e¢ D’Ancona
Riccardo, candidati utilmente collocati dal 1° al 15° posto nella suddetta graduatoria;

Attestare che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

~ ¢ operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto negli indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2023-2025;

— siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

— & ricompresa nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019-2021 adottato in via definitiva con deliberazione
n. 37 del 25.09.2019;

— riduce la spesa di personale con rapporto di lavoro flessibile;

Dare mandato alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

Precisare che le sedi di specifica assegnazione saranno individuate dalla Direzione Aziendale, tenuto conto
delle esigenze organizzative;

Dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni di cui sopra trova idonea copertura per quota parte nel
bilancio del corrente esercizio 2022, nonché nel bilancio di previsione 2023 in quanto ricompresa negli
strumenti di programmazione 2023-2025 di cui Delibera del D.G. n. 1361 del 30.09.2022;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire, nel piti breve tempo
possibile, I’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale sanitario;

Trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Affari Generali per la successiva pubblicazione
nell’albo pretorio.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 5 pagine e n. 1 allegato.

L'Istruttore It Dirigente Amministrativo Il Direttore dell’'U.O. proponente che
Responsabile del procedimento attesta la legittimita e la regolarita
dell'atto
Carla VOLPE Cinzia PAGLIARO Manuela LOFFREDO
Data Data Data
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SCHEDA CONTABILE DDG

" PRIMA PARTE { a cura della UOC proponente* )

Il costo/investimento di cui al presente atto & gia previsto all'interno della programmazione approvata con Deliberazione n.
prog PP

del

costo/investimento disposto
col presente atto (iva inclusa)

Aliquota
IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

Importo eccedente la
programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

22.02.01.01.

Contr. ¢c/esercizio

Hl Direttore della U.O. proponente

b
.) g
=3
Ko

&

Data

SECONDA PARTE { A CURA DELLA UO BHLANCIO**)

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio

(indicare anno), come da tabella che precede.

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto NON TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio

{indicare anno). Si riporta di seguito l'imputazione corretta qualora |'atto venisse comungque proposto e approvato.

costo/investimento disposto
col presente atto {iva inclusa)

Aliquota
IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

Importo eccedente la
programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

il Dirigente della U.0.C. Contabilita e Bilancio

* la UO proponente barra con una croce ia prima riga del!a;éezione dedicata in caso di atto che genera costo/investimento gia incluso in un precedente atto di
programmazione e inserisce gli estremi dell'atto. In tal caso non compila la parte successiva

*La UO proponente compila una riga per ogni conto di costo/investimento movimentato.

*Se I'atto genera costi parzialmente ricompresi nella programmazione la UO proponente compila, per ogni conto, 2 diverse righe: la prima per il
costo/investimento compreso e la seconda per il costo/investimento non programmato.

** La UO Bilancio barra con una croce la casella sulla prima riga della sezione dedicata in caso di compilazione corretta e la seconda in caso di incapienza o
errore. Nel secondo caso compila la imputazione proposta.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata © La suestesa deliberazione
la pubblicazione il giorno diverra esecutiva a far data dal

decimo giorno successivo alla

26 giT. 2022 con prot. n. 52 g5 0 - pubblicazione.

. .. La suestesa deliberazione é stata
all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa bé dichiarata “immediatamente

per 15 giorni consecutivi ai sensi della eseguibile”.
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

Il Funziw reposto
AN 7
L

/




AVVISO PUBBLICO MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DI C.P.S. - TECNICO SANITARIO DI

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

LABORATORIO BIOMEDICO

N. Cognome Nome Totale punteggio
1 BROVIDA EMILIA 49,295
2 LOSOLFO MARIA 48,028
3 CARDILLI DARIO 45,070
4 GENTILE MARGHERITA 44,730
5 CARUSO SERENA 44,525
6 CILLI FRANCESCO 44,310
7 RULLI FRANCESCA 43,920
8 DESIDERIO ANDREA 43,020
9 DI MUZIO GIORGIO 42,889
10 DIONISIO MASSIMO 42,600
11 | MANTENUTO | CRISTINA NICOLETTA 42,500
12 SANTORO NADIA 42,210
13 | PETRONGOLO MATTEO 42,100
14 EZZ] LUCA 42,095
15 D'ANCONA RICCARDO 41,290
16 PALUCCI ASJA 40,970
17 MANZITTI BENEDETTA 40,561
18 TATTA MARIA 39,990
19 | DI GIUSEPPE VITTORIA 39,670
20 NUNZIATA ANGELA 39,300
21 SANTORO JESSICA 38,152
22 D! PRIMIO IRENE 37,746
23 | ARGENTIERI | ANGELA VALENTINA 37,598
24 MARIANI PIERPAOLO 36,875




AVVISO PUBBLICO MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI D! C.P.S. - TECNICO SANITARIO DI

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

LABORATORIO BIOMEDICO

25 TOCCO CONSUELO 36,856
26 DI SERIO ALISIA 35,445
27 | SAVASTANO ROBERTA 35,080
28 | DI PADOVA EMILY 34,960
29 RANGIOLI PIERPAOLO 34,720
30 | COLANTONI ARIANNA 33,726
31 ARIMATEA ANTONIANA 33,380
32 | DELROCINO VALERIA 32,500
33 BALOZZI LORETANA 32,350
34 IANNOTTI DARIO 31,900
35 IALONARDI VALERIO 31,700
36 | D'ALESSANDRO MATTEO 31,000
37 TIRITICCO GIULIO 30,880
38 SPALLETTA SONIA 30,790
39 | SALVATORE NICO 30,520
40 | DOMENICONE FLAVIO 30,300
41 ] ANTONELLI LAURA 30,116
42 PARDI JIOLANDA 30,100
43 | CARBONARA VIRGINIA 30,076
44 | DEL VECCHIO MARIADOMENICA 29,020
45 | DI CAMILLO FRANCESCA 28,600
46 PATELLI VITTORIA 28,471
47 | D'ALESSANDRO CARMEN 28,410
48 NAVELLI YLENIA 28,190




GRADUATORIA FINALE DI MERITO
AVVISO PUBBLICO MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DI C.P.S. - TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO
49 | DI CUOLLO MANUELA 27,580
50 | GORGOGLIONE RITA 27,425
51 | DILORENZO FRANCESCA 27,316
52 D'ARIELLI VALERIA 27,140
53 LEMBO FELISIA 26,808
54 LAMBIASE ANTONIO 26,545
55 PALMERINI CAROLA 26,220
56 TUCCH FRANCESCA 26,120
57 | D'ALESSANDRO ALESSANDRA 26,100
58 DI MARCO ILARIA 25,852
59 DI MASCIO GIADA 24,110
60 | EVANGELISTA CHIARA 23,800
61 D'AMICO GIACOMO 23,700
62 DI FELICE SARA 22,800




