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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA (U.0.C.)

“AFFARI GENERALI, GESTIONE DOCUMENTALE E CONVENZIONI”

Richiamata la delibera n. 804 del 16 luglio 2021, avente ad oggetto: “Area Professionale
Tecnica ed Amministrativa e Funzioni di Staff Amministrative: Stralcio Atto Aziendale.
Organigramma — Funzionigramma — Graduazione Funzioni", con la quale si & disposto di
riformare, a stralcio dellAtto Aziendale, I'assetto organizzativo dellArea Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e le funzioni di Staff amministrative della ASL Lanciano Vasto
Chieti e di definire il nuovo funzionigramma delle singole strutture operative, nonché la
relativa graduazione e valorizzazione delle funzioni delle singole UOC/UQOSD con riserva
di graduare e valorizzare i restanti incarichi professionali;

Dato atto che I'Atto Aziendale, cosi come sopra rimodulato, individua nel Dipartimento
Amministrativo, tra le altre, la U.O.C. “Affari Generali, Gestione documentale e
Convenzioni”;

Vista la deliberazione n. 803 del 16 luglio 2021 con la quale & stato adottato il
Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi dirigenziali
dellArea Funzioni Locali (Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali), e in
particolare l'art. 2, comma 3, che stabilisce che gli incarichi di struttura complessa sono
conferiti dal Direttore Generale a seguito di proposta del Direttore Amministrativo, previo
apposito Avviso interno da pubblicare sul sito web aziendale;

In considerazione di quanto sopra, € indetto Avviso interno per il conferimento
dellincarico quinguennale di Direttore della Unita Operativa Complessa “Affari Generali,
Gestione documentale e Convenzioni”, le cui attivita e funzioni sono indicate nell'Allegato
B), art. 9, pagg. 15 a 16, alla richiamata delibera n.804/2021 (che per comodita si allega in
stralcio al presente Avviso sub. Allegato B).

Il valore economico annuo lordo complessivo per tredici mensilita, della retribuzione di
posizione (parte fissa e parte variabile) del descritto incarico & pari ad € 27.050,00.

In applicazione dell'art. 70 del richiamato CCNL e dell'art. 2 del citato Regolamento
aziendale, il presente Avviso & riservato a tutto il personale dipendente Dirigente del
ruolo Amministrativo, in servizio presso ASL Lanciano-Vasto-Chieti con esperienza
professionale non inferiore a cingue anni_maturati con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle
funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi del’Unione Europea,
prestati con o senza soluzione di continuita.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere inviate
entro la data del 28 settembre 2021 al Direttore Amministrativo Aziendale per il tramite
della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, esclusivamente a mezzo
posta elettronica all'indirizzo mail risorse.umane@asl2abruzzo.it corredate da:

- curriculum autocertificato ai sensi deqli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
datato e sottoscritto;
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- ogni titolo/documento atto a dimostrare la capacita professionale dell'aspirante
all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre Aziende) o
le esperienze effettuate, in relazione all'incarico da affidare.

Non saranno prese in considerazione le candidature e/o gli eventuali documenti inviati
oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente:

o dichiarare il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

. dichiarare il profilo di inquadramento;

. indicare lindirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata ogni
comunicazione inerente il presente Avviso;

o allegare documento d’identita, in corso di validita;

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, dovranno essere rese nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R.
n. 445/2000.

La valutazione comparata dei curricula sara effettuata dal Direttore Amministrativo
utilizzando i criteri di cui allart. 2, comma 4, del richiamato Regolamento per il
conferimento degli incarichi dirigenziali adottato con delibera n. 803/2021.

Il Direttore Amministrativo individuera il Dirigente cui conferire lincarico tra quelli in
possesso dell’esperienza professionale dirigenziale quinquennale, in conformita all’art. 70,
comma 1, lett. a). Qualora in esito alla descritta procedura mediante Avviso interno si rilevi
che non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato integralmente I'arco
temporale della predetta esperienza professionale, lincarico potra essere conferito a
dirigente con esperienza professionale inferiore.

In esito alla valutazione, il Direttore Amministrativo trasmettera motivata proposta
d’incarico, unitamente agli atti della procedura, al Direttore Generale ai fini delle
determinazioni conseguenti in ordine al conferimento dell'incarico in favore del Dirigente
individuato.

Il conferimento dell'incarico sara disposto con deliberazione del Direttore Generale, come
previsto dal richiamato Regolamento Aziendale.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso & fatto rinvio alla vigente
normativa contrattuale ed al richiamato Regolamento aziendale in materia.

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web dellAzienda www.asl2abruzzo.it nella sezione
Amministrazione Trasparente — Avvisi e Concorsi.

Chieti, 10 settembre 2021
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Allegato A) - fac simile
Al Direttore Amministrativo Aziendale
per il tramite della U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane
risorse.umane@asl2abruzzo.it
dosottoseritt propone la propria candidatura per il

conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di Unita Operativa Complessa

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di aver preso visione dell'’Avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

diesserenat....a.......................... il
di essere residente in ....................... VialPiazza............................. [ — :
di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato/determinato, nel ruolo ... e con il profilo di ...

di essere attualmente in Servizio presso ..o

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente
indirizzo di posta elettronica

Allega alla presente:

a.
b.
C.

fotocopia di documento di identita in corso di validita (1)
curriculum formativo e professionale autocertificato:

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda

di partecipazione all'avviso e nel curriculum.
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Allegato B)

STRALCIO — ALLEGATO B) DELIBERA N. 804 DEL 16.07.2021

REGOLAMENTO AZIENDALE
CONCERNENTE L’ORGANIZZAZIONE, LE FUNZIONI E LE COMPETENZE
DEI SERVIZI PROFESSIONALI, TECNICI, AMMINISTRATIVI
E DELLE FUNZIONI DI STAFF

- omissis-

ART. 9
U.O.C. AFFARI GENERALI,
GESTIONE DOCUMENTALE E CONVENZIONI

L’U.O.C. “Affari Generali, Gestione Documentale e Convenzioni” svolge i seguenti compiti
e funzioni ed ¢ titolare, in particolare, delle competenze di seguito riportate:

funzioni consultive e di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione Generale;

collaborazione e supporto nella formulazione di atti o provvedimenti di competenza della
Direzione Generale;

elaborazione e stesura degli atti e dei regolamenti aziendali a valenza generale;

e governo dei contratti di locazione attivi e passivi;

gestione amministrativa del Protocollo Unico Aziendale, mediante il sistema informatico di
gestione documentale nel rispetto della normativa vigente, attraverso 1’espletamento delle
seguenti attivita:
a) prima attribuzione e distribuzione della posta in arrivo ai vari servizi ed alla Direzione
Generale;

b) rendicontazione e reportistica della posta in uscita;
¢) dematerializzazione documentale;
gestione degli atti deliberativi aziendali mediante esercizio degli adempimenti connessi
all'attivita consistente nella raccolta delle proposte di detti atti pervenuti dalle diverse
articolazioni aziendali per l'approvazione;
trasmissione delle deliberazioni assunte agli Organismi previsti per Legge (es. Collegio
Sindacale, Regione, Comitato Ristretto dei Sindaci) ed ai soggetti proponenti per il seguito di
loro competenza;
tenuta e gestione anche informatica del libro delle deliberazioni del Direttore Generale di cui
all'art. 5, comma 4, lettera a) del D.Leg.vo n.502/1992 e s.m.i.;
raccolta cronologica delle deliberazioni e delle determine dirigenziali e pubblicazione on line
dei predetti atti;
cura dei rapporti istituzionali con il Comitato Ristretto dei Sindaci, Assemblea Generale dei
Sindaci, il Collegio di Direzione, il Consiglio dei Sanitari ed il Collegio Sindacale;
gestione delle convenzioni sottoscritte con I’Universita, la C.R.I. ed altri soggetti pubblici;
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* liquidazione di cartelle esattoriali e/o multe e/o avvisi di pagamento notificati per questioni

concernenti le attivita istituzionali previa istruttoria dei Servizi aziendali interessati;
attivita relative alla L.R. n. 12/2014 .recante “Modifica all’art. 29 della L.R. 10.5.2002, n. 7
“Disposizioni finanziarie per la redazione del Bilancio annuale 2002 e pluriennale 2002 -
2004 della Regione Abruzzo (Legge Finanziaria 2002)”. Disciplina modalitd gestione
proventi sanzioni in materia di sicurezza e igiene del lavoro e modifiche alla LR, 47/1984”,
pubblicata sul S.0. datato 26.03.2014 e, in particolare, nella parte in cui I’art. 2 ha sostituito
la lettera “1” dell’art. 2 della L.R. n. 47/84 (Norme per I'applicazione delle sanzioni
amministrative in materia sanitaria) attraverso le seguenti attivita:

a) esame scritti difensivi e documenti presentati dai trasgressori relativi al verbale

di accertamento;

b) audizione dei ricorrenti, qualora richiesta;

¢) istruttoria in caso di mancato pagamento in misura ridotta;

d) istruttoria degli atti di opposizione ai sequestri amministrativi;

€) adozione, a seconda dei casi, di ordinanza ingiunzione, di archiviazione ovvero

di decisione riguardo all’opposizione al sequestro.

supporto, in relazione alle competenze correlate all’art. 8 quinquies del D. Lgv. n. 502/92 ¢
s.m.i., alla Direzione Generale e collaborazione con la U.O.C. “Gestione Accordi
Contrattuali con gli Erogatori Privati” nell’attuazione delle direttive programmatiche e delle
linee-guida emanate a livello regionale, nella definizione e stesura degli accordi contrattuali
secondo le disposizioni regionali in materia con particolare attenzione agli aspetti giuridici
che fanno riferimento ad ognuno dei diversi settori coinvolti.
gestione di tutte le fasi procedimentali delle attivita di competenza dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari;
gestione ed istruttoria delle pratiche concernenti infrazioni al Codice della Strada in cui sia
incorso il personale dipendente.



