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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA (U.0.C.)

“U.0.C. INFORMATICA, RETI E SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE”

Richiamata la delibera n. 804 del 16 luglio 2021, avente ad oggetto: “Area Professionale
Tecnica ed Amministrativa e Funzioni di Staff Amministrative: Stralcio Atfo Aziendale.
Organigramma — Funzionigramma — Graduazione Funzioni”, con la quale si & disposto di
riformare, a stralcio dell’Atto Aziendale, I'assetto organizzativo dell’Area Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e le funzioni di Staff amministrative della ASL Lanciano Vasto
Chieti e di definire il nuovo funzionigramma delle singole strutture operative, nonché la
relativa graduazione e valorizzazione delle funzioni delle singole UOC/UOSD con riserva
di graduare e valorizzare i restanti incarichi professionali;

Dato atto che I'Atto Aziendale, cosi come sopra rimodulato, individua — tra le altre — nel
Dipartimento Tecnico, la U.O.C. “Informatica, Reti e Sistema Informativo aziendale”;

Vista la deliberazione n. 803 del 16 luglio 2021 con la quale & stato adottato il
Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi dirigenziali
dellArea Funzioni Locali (Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali), e in
particolare I'art. 2, comma 3, che stabilisce che gli incarichi di struttura complessa sono
conferiti dal Direttore Generale a seguito di proposta del Direttore Amministrativo, previo
apposito Avviso interno da pubblicare sul sito web aziendale;

In considerazione di quanto sopra, & indetto Avviso interno per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Operativa Complessa “Informatica, Reti
e Sistema Informativo aziendale’, le cui attivitd e funzioni sono indicate nell'Allegato B),
art. 20, pagg. da 31 a 33, alla richiamata delibera n.804/2021 (che per comodita si allega
in stralcio al presente Avviso sub. Allegato B).

[l valore economico annuo lordo complessivo per tredici mensilita, della retribuzione di
posizione (parte fissa e parte variabile) del descritto incarico, cosi come valorizzato
nell’Allegato C alla citata delibera n. 804/2021, & pari ad € 27.050,00.

In applicazione dell’art. 70 del richiamato CCNL e dellart. 2 del citato Regolamento
aziendale, il presente Avviso & riservato a tutto il personale dipendente Dirigente del
ruolo Tecnico, in servizio presso ASL Lanciano-Vasto-Chieti con esperienza
professionale non inferiore a cinque anni_maturati con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle
funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dellUnione Europea,
prestati con o senza soluzione di continuita.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere inviate
entro la data del 10 agosto 2021 al Direttore Amministrativo Aziendale per il tramite della
U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, esclusivamente a mezzo
posta elettronica all'indirizzo mail risorse.umane@asl2abruzzo.it corredate da:

- curriculum autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
datato e sottoscritto;
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- ogni titolo/documento atto a dimostrare la capacita professionale dell’aspirante
all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre Aziende) o
le esperienze effettuate, in relazione all'incarico da affidare.

Non saranno prese in considerazione le candidature e/o gli eventuali documenti inviati
oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente:

° dichiarare il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

® dichiarare il profilo di inquadramento;

o indicare lindirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata ogni
comunicazione inerente il presente Awviso;

o allegare documento d’identita, in corso di validita;

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, dovranno essere rese nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R.
n. 445/2000.

La valutazione comparata dei curricula sara effettuata dal Direttore Amministrativo
utilizzando i criteri di cui allart. 2, comma 4, del richiamato Regolamento per il
conferimento degli incarichi dirigenziali adottato con delibera n. 803/2021.

Il Direttore Amministrativo individuera il Dirigente cui conferire lincarico tra quelli in
possesso dell'esperienza professionale dirigenziale quinquennale, in conformita all’art. 70,
comma 1, lett. a). Qualora in esito alla descritta procedura mediante Avviso interno si rilevi
che non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato integralmente l'arco
temporale della predetta esperienza professionale, l'incarico potra essere conferito a
dirigente con esperienza professionale inferiore.

In esito alla valutazione, il Direttore Amministrativo trasmettera motivata proposta
d'incarico, unitamente agli atti della procedura, al Direttore Generale ai fini delle
determinazioni conseguenti in ordine al conferimento dell'incarico in favore del Dirigente
individuato.

Il conferimento dell'incarico sara disposto con deliberazione del Direttore Generale, come
previsto dal richiamato Regolamento Aziendale.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso € fatto rinvio alla vigente
normativa contrattuale ed al richiamato Regolamento aziendale in materia.

Il presente Awiso € pubblicato sul sito web dellAzienda www.asl2abruzzo.it nella sezione
Amministrazione Trasparente — Avvisi e Concorsi.

Chieti, 2 0 LUG 2021

IL DIRETT ENERALE
Tho hael
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Allegato A) - fac simile

Al Direttore Amministrativo Aziendale

per il tramite della U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane
risorse.umane@asl2abruzzo.it

sottoscritt .....ooei propone la propria candidatura per il

conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di Unita Operativa Complessa

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di aver preso visione dell’Avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

diessere Nal.... @ «auemsmssmvsmen I sssssnmmammonmnimmmamns 3
di essere residente in ....................... VialPiazza..........ccceceiiiinn.. n
di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato/determinato, nel ruolo ... e con il profilo di ...

di essere attualmente in SErvizio PreSSO .....ccovviiiiiiiiiieee e

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente awviso al seguente
indirizzo di posta elettronica ..........c.oo oo

Allega alla presente:

a.
b.
C.

fotocopia di documento di identita in corso di validita (1)
curriculum formativo e professionale autocertificato;

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda

di partecipazione all’avviso e nel curriculum.
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Allegato B)

STRALCIO — ALLEGATO B) DELIBERA N. 804 DEL 16.07.2021

REGOLAMENTO AZIENDALE
CONCERNENTE L’ORGANIZZAZIONE, LE FUNZIONI E LE COMPETENZE
DEI SERVIZI PROFESSIONALIL TECNICI, AMMINISTRATIVI
E DELLE FUNZIONI DI STAFF

- omissis-

ART. 20
U.O.C. INFORMATICA, RETI E SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE

La U.O.C. “Informatica, Reti e Sistema Informativo aziendale” ¢ competente rispetto a tutte le
attivita concernenti la gestione e la manutenzione dell’informatica aziendale.

Sovrintende all’automazione dei processi necessari alla messa a disposizione, distribuzione,
circolazione dell’informazione volta a rendere piu efficienti ed efficaci i modelli di pianificazione,
produzione e controllo.

Tale U.O.C,, quindi, ¢, in particolare, competente nelle seguenti le attivita :

definizione ed aggiornamento continuo dell’architettura software di riferimento: software

d’ambiente, sistemi operativi, database ecc.;

definizione delle modalita di interazione con I’esterno dell’azienda: flussi informativi

verso la Regione, il competente Ministero, ecc.;

definizione delle architetture di Intranet-Extranet-Internet;

attuazione delle politiche di tutela della sicurezza dei dati e della privacy, di concerto con

I’U.R.P. e il Data Protection Officer (DPO);

adeguamento e messa a regime delle prescrizioni di cui al D. Lgv. n. 82 del 07.03.2005 e

s.m.1.;

elaborazione dei piani di Implementazione, Aggiornamento, Manutenzione e Gestione di

un programma annuale di attivita che contenga le strategie ed i costi relativi a:

a) introduzione di nuovi applicativi o nuovi moduli funzionali su applicativi esistenti;

b) aggiornamento, gestione e manutenzione di applicativi esistenti;

c) aggiornamento, gestione e manutenzione del software d’ambiente e dei sistemi
operativi esistenti; \

d) nuove acquisizioni, aggiornamenti, manutenzione e gestione di hardware di
elaborazione dei dati a livello server, personale, rete, accessorio;

e) implementazione hardware e software delle politiche di tutela della sicurezza e
dell’integrita dei dati, nonché implementazione delle politiche di sicurezza dei dati
personali;

La Struttura, inoltre, ha competenza nei seguenti ulteriori ambiti :

controllo, gestione ed aggiornamento della rete telefonia fissa e mobile e della rete dati
Aziendale;
cura la gestione e il controllo dei contratti relativi alle utenze di telefonia nonché gli atti di
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liquidazione a ci0 correlati;
gestione rete dati ( rete MPLS, rete wireless,rete locali e cablaggi strutturati);
selezione dei prodotti informatici tecnologicamente ed economicamente piu idonei in
relazione ai vincoli sistemistici e tecnologici aziendali;
collaborazione con la U.O.C. Governo dei Contratti Servizi e Forniture nelle procedure di
gara;
predisposizione dei capitolati di gara finalizzati alla stipulazione dei contratti relativi alle
materie di propria competenza;
partecipazione a commissioni di gara per la verifica della rispondenza tecnica e/o
valutazione delle offerte alle. caratteristiche richieste;
gestione della cessione dei crediti dei contratti di diretta esecuzione e competenza;
cura tutti gli adempimenti tecnico informatici per la corretta gestione del sistema di
gestione documentale informatizzato;
esercizio, rispetto ai contratti di diretta gestione, delle funzioni di cui all’art. 111, comma
2 del D. Lgs. 50/2016, se non ricomprese gia nelle funzioni dell’UOC Governo dei
Contratti dei Servizi e Forniture e della Logistica, s.m.i. e, con riguardo ai medesimi
rapporti negoziali, gestione dei seguenti ulteriori adempimenti :

« attivazione delle procedure di acquisto;

« gestione della consegna e del collaudo se previsto, segnalando 1 a ritardata consegna.

Inoltre, la U.O.C. in questione ha la funzione di supportare la Direzione Generale nei processi di

pianificazione e di sviluppo dei sistemi informativi aziendali onde perseguire 1’innovazione
tecnologica al servizio del miglioramento della qualita e della sicurezza delle prestazioni erogate.

In tale ambito propone e promuove le attivita di progettazione e pianificazione relative allo sviluppo
strategico dei Sistemi Informativi Aziendali nel rispetto dei budget assegnati e delle priorita definite
a livello aziendale.



