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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Avviso di Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione. Approvazione atti e relativa graduatoria
di merito. Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 3 unita di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 543 del 11.09.2019 ai sensi del
vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni,

VISTA I’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore della U.O.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela Loffredo, datata 4 19 <021 ;

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale € dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre iril.«n({onfonmm della stessa.
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1l Direttore Amministrativo Aziendale
(Giovanni Stroppa)

Parere favorevole

1l Direttore Sanitario Aziendale
(Angelo Muraglia)

Parere favorevole
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

1l Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela
Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento

Oggetto: Avviso di Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione. Approvazione atti e relativa graduatoria
di merito. Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 3 unita di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021.

Premesso:

~ che con deliberazione n. 504 del 19.05.2021 si ¢ disposto di indire Avviso di mobilita esterna, regionale
ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione;

— che il bando di che trattasi & stato pubblicato sulla G.U. n. 50 speciale concorsi del 25.06.2021;

— che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il giorno 26.07.2021;

— che sono pervenute n. 3 istanze di partecipazione;

— che con deliberazione n. 908 del 27.08.2021 si ¢ proceduto all’ammissione di tutti n. 3 candidati
partecipanti in quanto in possesso di tutti i requisiti di ammissione generali e specifici richiesti nel
bando di avviso;

— che con deliberazione n. 1033 del 29.09.2021 si ¢ proceduto alla costituzione della Commissione di
valutazione;

Preso atto che la Commissione di valutazione, riunitasi nei giomi 5 e 6 ottobre 2021, ha proceduto alla
valutazione dei titoli, all’espletamento del colloquio dei candidati presenti, nonché a definire I’esito della
procedura e ha rimesso, per il tramite del Segretario, alla scrivente U.O.C. tutti gli atti inerenti 1’ Avviso in
oggetto per i successivi provvedimenti di competenza;

Esaminati gli atti relativi allo svolgimento dell’ Avviso di mobilita di che trattasi dai quali risulta che tutti i
n. 3 candidati ammessi hanno sostenuto il colloquio risultando idonei;

Riscontrata la regolarita di ogni fase procedurale risultante dai verbali, agli atti d’ufficio;

Dato atto:

— che con D.P.C.M. del 08.05.2018, in attuazione di quanto previsto dall’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i., sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di
Personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

— checon D.GR.A. n. 37 del 25.01.2019, avente ad oggetto “Indicazioni operative per la predisposizione
del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del SSR”, sono
state approvate da parte della Giunta Regionale d’Abruzzo le Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del
SSR comprendenti la “Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del servizio
sanitario della Regione Abruzzo”;
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Dato atto altresi:

— che, in osservanza di quanto previsto dall’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché dalle succitate
Linee Guida e conformemente alla metodologia dettata nelle Indicazioni operative regionali, previa
accurata e preventiva valutazione delle priorita assunzionali, con deliberazione del Direttore Generale n.
263 del 15 marzo 2019, si & provveduto ad adottare il Piano triennale dei Fabbisogni del Personale della
A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti 2019-2021;

— che con nota prot. n. 15959U19 del 22.03.2019 la suddetta Deliberazione n. 263/2019 ed il relativo Piano
triennale dei Fabbisogni sono stati trasmessi alla Giunta Regionale d’ Abruzzo, ai fini della conseguente
approvazione;

— che in conformita alle ulteriori indicazioni operative dettate dal Dipartimento Salute ¢ Welfare della
Regione Abruzzo con nota prot. n. RA 0153443/19 del 22.05.2019, nonché ad intervenuti ulteriori
fabbisogni e tenuto conto dell’incremento del tetto di spesa per il personale relativo all’anno 2019 di cui
al finanziamento di € 500.000,00 stabilito con D.G.R.A. n.265/2019, con successiva deliberazione n.316
del 26.07.2019 si ¢ provveduto a riapprovare, a modifica ed integrazione della deliberazione n.263/2019,
il Piano dei Fabbisogni del Personale della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti per il Triennio 2019/2021

Atteso che le Indicazioni operative regionali di cui alla succitata Deliberazione di G.R.A. n. 37/2019
prevedono espressamente che “La Giunta Regionale, ferma restando I'autonomia organizzativa e gestionale
delle Aziende UU.SS.LL., approva il “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale”, previa verifica:

- della corretta applicazione della “Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del
servizio sanitario della Regione Abruzzo”;

- della coerenza delle assunzioni ivi previste con gli “Indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di
programmazione delle Aziende Sanitarie regionali”;

- della coerenza tra il costo del “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” e gli inderogabili tetti di
spesa in termini di conto economico programmatico indicati negli strumenti di programmazione vigenti
per ogni anno di riferimento.

In casi urgenti e indifferibili debitamente motivati dal Direttore Generale dell’Azienda interessata, il

Componente la Giunta Regionale delegato alla Programmazione Sanitaria e il Direttore del Dipartimento

per la Salute e il Welfare possono autorizzare, in via del tutto eccezionale, assunzioni di personale

finalizzate esclusivamente ad assicurare I’erogazione dei LEA”;

Preso atto che con deliberazione n. 545 del 19.09.2019, la Giunta Regionale d’Abruzzo ha provveduto ad
approvare, in attuazione di quanto previsto dal D.M. 8 maggio 2018, il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2019/2021 dell’Azienda U.S.L. di Lanciano-Vasto-Chieti;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 37 del 25.09.2019 si € provveduto:

— aprendere atto della suddetta deliberazione n. 545 del 19.09.2019;

— ad adottare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale della A.S.L. Lanciano-Vasto-
Chieti 2019-2021, adottato con deliberazione n. 316 del 26.07.2019;

Rilevato che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di cui alla Deliberazione n. 316/2019, redatto
coerentemente con la programmazione generale e con il ciclo della perfomance nonché con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, adottato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale
n. 37 del 25.09.2019, contempla, tra le altre, 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n.
20 unita di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, di cui residuano ancora da assumere n. 4 unita;

Atteso che attualmente in ambito aziendale risulta vigente la graduatoria dei candidati specializzandi relativa
al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 14 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi), ove risultano ancora n. 9 candidati idonei (che
non hanno ancora comunicato il conseguimento del titolo di specializzazione) e che la carenza di personale ¢
parzialmente colmata da contratti di lavoro a tempo determinato/flessibile;
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Ritenuto di dover procedere:

— all’approvazione degli atti dell’Avviso di Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

— all’approvazione della graduatoria finale di merito formata da n. 3 candidati idonei, ottenuta secondo
ordine del punteggio complessivamente riportato da ciascun candidato a seguito della valutazione dei
titoli e del colloquio (Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);

— all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione, delle Dott.sse Di Credico Stefania, Pennacchione Valentina e Di
Muzio Francesca, rispettivamente collocate dal 1° al 3° ed ultimo posto della suddetta graduatoria;

Dato atto che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:
~ & operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 728 del 25.11.2019
(indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il
triennio 2020-2022);
— i riferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;
— & ricompresa nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019-2021 adottato in via definitiva con deliberazione
n. 37 del 25.09.2019;

Dato atto che la spesa derivante dalle assunzioni di cui sopra trova idonea copertura nel bilancio di
previsione 2021 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2021-2023 di cui alla Delibera del
D.G. n.1055/2020, nonché nelle ulteriori specifiche assegnazioni di risorse riferite all’emergenza sanitaria da
COVID-19 in corso di formalizzazione da parte della Regione Abruzzo;

Ritenuto, altresi, dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire,
nel pit breve tempo possibile, I’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale sanitario;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo

Approvare gli atti dell’Avviso di Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, rimessi dalla Commissione di
Valutazione;

Approvare, per ’effetto, la graduatoria finale di merito formata da n. 3 candidati idonei, ottenuta secondo
’ordine del punteggio complessivamente riportato da ciascun candidato a seguito della valutazione dei titoli
e del colloquio (Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente deliberazione);

Disporre ’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione, delle Dott.sse Di Credico Stefania, Pennacchione Valentina € Di
Muzio Francesca, rispettivamente collocate dal 1° al 3° ed ultimo posto della suddetta graduatoria;

Attestare che la suddetta assunzione di personale a tempo indeterminato:

— & operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 728 del 25.11.2019
(indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il
triennio 2020-2022);

—  siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

— & ricompresa nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019-2021 adottato in via definitiva con deliberazione
n. 37 del 25.09.2019;

Dare mandato alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

Precisare che le sedi di specifica assegnazione saranno individuate dalla Direzione Aziendale, tenuto conto
dei processi di mobilita interna;
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Dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni di cui sopra trova idonea copertura nel bilancio di
previsione 2021 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2021-2023 di cui alla Delibera del
D.G. n.1055/2020, nonché nelle ulteriori specifiche assegnazioni di risorse riferite all’emergenza sanitaria da
COVID-19 in corso di formalizzazione da parte della Regione Abruzzo;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di consentire, nel piu breve tempo
possibile, I’assunzione a tempo indeterminato del suddetto personale sanitario;

Trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Affari Generali e Legali per la successiva
pubblicazione nell’albo pretorio.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 6 pagine e n. 1 allegato.

L'lstruttore Il Dirigente Amministrativo Il Direttore dell'U.O. proponente che
Responsabile del procedimento attesta la legittimita e la regolarita
dell'atto
Mariangela MENNA Errico D’AMICO Manuela LOFFREDO
Data Data \ Data R 10 Zogn
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SCHEDA CONTABILE DDG

PRIMA PARTE ( a cura della UOC proponente* )

Il costo/investimento di cui al presente atto & gia previsto all'interno della programmazione approvata con Deliberazione n.
del .

X . . . . . . Impo ccedente | . . L.
costo/investimento disposto Aliquota conto di COGEdi | conto di COGE r: r:;:-laczione 2 Codice fonte di Descrizione fonte
col presente atto (iva inclusa) | VA imputazione di previsione prog finanziamento di finanziamento

approvata
21.02.01.01. Cont. C/esercizio
iy ;’l ' ,«!:)
Il Direttore delia U.0. proponente RIS
H
. T
Data g‘!‘{(\/'u&;? “/,

SECONDA PARTE { A CURA DELLA UO BILANCIO**)

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante da! presente atto TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio (indicare anno), come da tabella che precede.

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto'NON TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio (indicare anno). Si riporta di seguito |'imputazione corretta qualora I'atto venisse comunque proposto e approvato.

Importo eccedente la

costo/investimento disposto
col presente atto (iva inclusa)

Aliquota
IVA

conto di COGE di
imputazione

conto di COGE
di previsione

programmazione
approvata

Codice fonte di
finanziamento

Descrizione fonte
di finanziamento

1l Dirigente della U.0.C. Contabilita e Bilancio

* fa UO proponente barra con una croce la prima riga della sezione dedicata in caso di atto che genera costo/investimento gia incluso in un precedente atto di

programmazione e inserisce gli estremi deli'atto. In tal caso non compila la parte successiva

*La UO proponente compila una riga per ogni conto di costo/investimento movimentato.

*Se Patto genera costi parzialmente ricompresi nella programmazione la UO proponente compila, per ogni conto, 2 diverse righe: la prima per il

costo/investimento compreso e la seconda per il costo/investimento non programmato.

** |3 UO Bilancio barra con una croce la casella sulla prima riga della sezione dedicata in caso di compilazione corretta e la seconda in caso di incapienza o

errore. Nel secondo caso compila la imputazione proposta.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata © La  suestesa  deliberazione
la pubblicazione il giorno diverra esecutiva a far data dal

decimo giorno successivo alla
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MU con prot. n. 7 & pubblicazione.

5 e
~  La suestesa deliberazione ¢ stata

all’Albo (_iellg ASL per rimanere ivi affissa dichiarata “immediatamente
per 15 giorni consecutivi ai sensi della eseguibile”.

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
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