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Oggetto: Deliberazione n. 263 del 15.03.2019 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni del
Personale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti. Triennio 2019-2021”. Ulteriori

provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Nella persona del Direttore Amministrativo Aziendale, Dott.ssa Giulietta Capocasa, per i poteri a ei
attribuiti ai sensi dell'art. 3, comma 6, del vigente Decreto Legistativo n. 502 del 30 dicembre 1992
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA l'allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del D:rettorg dell Unlta Operatwa
Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, datata N RN ;

DATO ATTO del'attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della
predetta Unita Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

IL DIRETTORE GENERALE {.f.
(Dott.ssa Giulietta CAPOCASA)
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Oggetto: Deliberazione n. 263 del 15.03.2019 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni del

Personale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti. Triennio 2019-2021”. Ulteriori
provvedimenti.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane, previa
istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

Premesso:

che con deliberazione del Direttore Generale n. 263 del 15 marzo 2019, i cui contenuti e e cui
motivazioni sono da intendersi quivi per integralmente riportati, confermati e trascritti, previa
accurata e preventiva valuiazione delle priorita assunzionali, esclusivamente con riferimento a
quelle figure professionali che svolgono funzioni e compiti indispensabili per le esigenze
aziendali, si & provveduto ad adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personaie della
ASL Lanciano-Vasto-Chieti 2019-2021 conformemente alle disposizioni di cui alla
Deliberazione di G.R.A. n. 37 del 25.01.2019 avente ad oggetto “Indicazioni operative per Ia
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unitd Sanitarie
Locali del SSR" e alla metodologia ivi dettata;

che con nota prot. n. 15959U19 del 22.03.2018, il predetto PTFP 2019-2021 & stato
debitamente e ritualmente trasmesso al Dipartimento Salute e Welfare nonché al Componente
fa Giunta preposto alla Direzione Politiche della Salute e al Dirigente del Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Regione Abruzzo ai fini della presa d'atio e
della conseguente approvazione.

Preso atto che, con nota prot. n. RA 0153443/19 del 22.05.2019, il Dipartimento Salute e Welfare
della Regione Abruzzo ha provveduto a richiedere taluni chiarimenti ed elementi integrativi di
giudizio ai fini della conseguente approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni e,
segnatamente:

1.

2.

di attestare che il PTFP in questione & stato predisposto in coerenza con I'Atto Aziendale
attualmente vigente e validato dalla Regione Abruzzo;

con riferimento all'allegato 1 della predetta deliberazione n. 263/2019, di approvare con
apposito atto deliberativo il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, indicando per ogni
anno compreso nel triennio:

a) il numero delle unita di personale da assumere;

b) il profilo professionale e disciplina/qualifica;

¢) il costo annuale complessivo (retribuzione comprensiva di 13* e oneri riflessi);

d) la procedura di reclutamento ordinario (procedura concorsuale) o speciale (stabilizzazione),
relativamente al Piano del Fabbisogno per I'anno 2019 (allegato 1 della deliberazione n.
263/2019) di indicare le assunzioni di n. 2 Dirigenti Amministrativi (gia autorizzate a stralcio
con nota prot. n. RA 323145/18/DPF del 20.11.2018) e I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico,
disciplina di Chirurgia Generale, da destinare alla U.0.C. Chirurgia Generale di Ortona (gia
autorizzata a straicio con nota prot. n. RA 101958/19 del 2.04.2019);
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relativamente agli elementi del fabbisogno indicati nella relazione di accompagnamento
allegata sub 2 alla deliberazione n. 263/2019, nel rispetto dei criteri di cui alla lettera a) del
punto 2) del paragrafo intitolato "Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale a tempo
indeterminato” del’allegato 1 alla D.G.R. n. 37/2019, di specificare i dati (numero complessivo
e relativo costo) riguardanti il ricorso alle prestazioni aggiuntive a vario titolo, gli Specialisti
Ambulatoriali, i contratti libero-professionali e le convenzioni con altre Aziende del SSN;

con riferimento alle criticita indicate alla lettera ¢) del medesimo punto, di specificare
espressamente le assunzioni (numero, costo, disciplina e struttura di assegnazione) previste
nel PTFP al fine di superare le predette criticitd, con particolare e specifico riferimento alla
riduzione delle liste d'attesa;

al fine di dimostrare la compatibilitd economico-finanziaria dello stesso PTFP, di compilare
uno specifico prospetto riepilogativo con i dati mancanti;

di verificare alcune discrasie riscontrate nell'applicazione della metodologia.

Atteso:

che con D.G.R. n. 265 del 14.05.2019 |la Regione Abruzzo ha approvato il Piano Regionale per
il Governo delle Liste d'Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2012, in attuazione dell'intesa ai
sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 tra it Governo, le Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano sul Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa
per il triennio 2019-21 (PNGLA);

che nella medesima D.G.R.A. n. 265/2019 & stato previsto, in un apposito quadro riassuntivo
delle risorse economiche dedicate disponibili, uno specifico stanziamento di somme per
I'attuazione degli obiettivi e delle azioni del Piano Operativo Regionale 2019-2021 per il
governo delle liste d'attesa della Regione Abruzzo e, per l'effetto, sono state messe a
disposizione delle Aziende UU.SS.LL. del S.S.R. specifiche disponibilita finanziarie —oltre
quelle gia stanziate in precedenza- finalizzate all'ulteriore potenziamento delle risorse umane
da destinare alla riduzione delle liste d’attesa, per un importo complessivo di € 2 min;

che con nota prot. n. RA 0181618/19 def 19.06.2019 il Dipartimento Salute e Welfare della
Regione Abruzzo ha comunicato la ripartizione della suddetta quota di € 2 min in misura
uguale per ciascuna Azienda USL della Regione Abruzzo, di talche il tetto di spesa per il
personale relativo all'anno 2019, individuato con D.G.R. n. 913 del 28.11.2018 (indirizzi
regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il
triennio 2018-2020 e 2019-2021) € da intendersi incrementato di uiteriori € 500.000,00 per
ciascuna Azienda USL, la quale dovra dare evidenza dell'utilizzo di tali ulteriori risorse nel
redigendo Piano Attuativo Aziendale in coerenza con il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale;

Richiamata la deliberazione D.G. n. 273 in data 12 luglio 2019, con la quale si & provveduto ad
approvare il Programma Attuativo Aziendale per il contenimento delle Liste d'Attesa per Panno
2019, nel rispetto delle indicazioni nazionali e regionali citate;

Precisato, in relazione ai chiarimenti e alle integrazioni richiesti con la menzionata nota prot. n. RA
0153443/19 del 22.05.2019 del Dipartimento Salute e Welfare delia Regione Abruzzo, quanto di
seguito:

1.

il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale adottato con precedente deliberazione n. 263
del 15.03.2019, cosi come integrato e modificato con il presente atto, & stato definito
coerentemente e sulla scorta dell'assettc organizzativo delineato nell’Atto Aziendale adottato
con deliberazione n. 322 del 14.03.2018, come dichiarato conforme alle Linee Guida regionali
di cui alla D.G.R.A. n. 78 del 28.02.2017 con Deliberazione di G.R.A. n. 294 del 08.05.2018;

il “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” & stato rielaborato nei termini di cui al
documento che si allega, sub 1), alla presente deliberazione quale parte integrante e
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sostanziale, che a tutti gli effetti sostituisce quello di cui allallegato sub 1) della richiamata
deliberazione n. 263 del 15.03.2019, indicando per ogni anno compreso nel triennio:

- it numero delle unita di personale da assumere;

- il profilo professionale e disciplina/qualifica;

- il costo annuale complessivo (retribuzione comprensiva di 13" e oneri riflessi);

- la procedura di reclutamento ordinario (procedura concorsuale) o speciale (stabilizzazione);
il richiamato PTFP per I'anno 2019 contempla futte le assunzioni gia autorizzate medio
fempore a straicio, con distinte disposizioni regionali ed in particolare:

-n. 1 unita, dei n. 2 Dirigenti Amministrativi di cui alla autorizzazione a stralcio prot. n.
323145 del 20.11.2018, & stata prevista nel numereo delle unita da assumere nell'anno
2019, atteso che l'altra unitda & stata gia computata tra il personale in servizio al
31.12.2018;

- n. 1 unita di Dirigente Medico, disciplina di Chirurgia Generale, da destinare alla U.O.
Chirurgia Generale di Ortona, di cui alla autorizzazione a stralcio prot. n. RA 101958/19
del 2.04.2019, & stata prevista nel numero delle unita da assumere nell'anno 2019;

la relazione di accompagnamento al PTFP & stata integrata con i dati richiesti riguardanti il
numero complessivo e il relativo costo delle prestazioni aggiuntive a vario titolo, degli
Specialisti Ambulatoriali, dei contratti libero-professionali ¢ delle convenzioni con altre Aziende
del SSN, nel testo che si allega alla presente sub 2) quale parte integrante e sostanziale, che
a tutti gli effetti sostituisce l'allegato sub 2) alla richiamata deliberazione n. 263 del 15.03.2019;
con riferimento alle criticita derivanti dalle Liste d’attesa, in apposito allegato sub 3) & indicato
il fabbisogno specifico, di quello indicato nell'allegato sub 1), di unita del profilo di Dirigente
Medico -individuato per numero, disciplina e costo- espressamente previsto per la riduzione
delle liste d’attesa, sia per attivita ambulatoriale che di ricovero programmato;

la compatibilita economico-finanziaria del PTFP & comprovata dalle risultanze del prospetto
riepilogativo allegato sub 4), nel quale sono altresi rilevati i risparmi, in ragione dei mesi non
lavorati, derivanti dalle cessazioni 2019;

le discrasie riscontrate dal competente Servizio regionale nell’applicazione della metodologia
risultano sanate.

Dato atto altresi che:

il richiamato Piano Triennale dei Fabbisogni comprende le assunzioni auforizzate a stralcio dal
Dipartimento Salute e Welfare della Regione Abruzzo successivamente all'adozione delia piu
volte richiamata deliberazione n. 263/2018, come da note prot. n. 101958 del 02.04.2019, n.
151611 del 21.05.2019 e 192788 del 01.07.2019;

il Piano stesso tiene conto del maggior risparmio —rispetto a quelio stimato in sede di adozione
della deliberazione n. 263/2019- derivante dal considerevole incremento delle cessazioni di
personale per Fanno 2019 connesse alle intervenute disposizioni in materia di accesso alla
pensione anticipata di cui al D.L. n. 4/2019 (quota 100, opzione donna), come da prospetto
riepilogativo, aggiornato anch’esso allegato sub 5) alla presente quale parte integrante e
sostanziale, in sostituzione dell'allegato 5 alla suddetta deliberazione;

per quanio concerne l'elenco del personale cessato dal servizio nel’'anno precedente il
triennio oggetto di rilevazione, si rinvia a quello gia allegato alla precedente deliberazione n.
263/2019, non avendo subito modificazioni;

Dato atto inoltre che il Piano Triennale & stato redatto coerentemente alla programmazione
generale e nel rispetto dei limiti di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 913 del
28.11.2018 (indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L.
Regionali per it triennio 2018-2020 e 2019-2021) nella parte in cui fissa per la ASL Lanciano-
Vasto-Chieti, i seguenti tetti di spesa per il personale: anno 2019 244.902 €/000, anno 2020
246.500 €/000, anno 2021 249.908 €/000;
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Evidenziato che il dato del CE al secondo trimestre 2019 in proiezione annua consente di
attestare il rispetto del limite di spesa del personale fissato nella suindicata DGR 913/2018;

Precisato infine:

- che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, cosi come modificato ed
integrato con it presente atto, risulta coerente con le disposizioni del Programma attuativo
aziendale per # contenimento delle Liste d'Attesa per l'anno 2019, approvato giusta
deliberazione D.G. n. 273/2019;

- che, in particolare, il fabbisogno delle risorse umane del profilo di Dirigente Medico
espressamente previsto per riduzione delle liste d'attesa nel citato allegato sub 3 & finanziato
in quota parte con le risorse specifiche di cui alla D.G.R.A. n. 265/2019, cosi come ripartite
tra le singole aziende regionali con nota prot. n. RA 0181618/19 del 19.06.2019 del
Dipartimento Salute e Welfare della Regione Abruzzo, nella misura di € 500.000,00;

- che di tale specifica previsione di fabbisogno di personale Dirigente Medico & stata data
informativa alle Q0.S8S. della Dirigenza nella seduta di giovedi 2 giugno u.s.

Precisato altresi che, per una migliore e pitt completa lettura dell'intero documento, si unisce alla
presente l'allegato sub 6) recante per ciascun anno del triennio 2019-2021 le schede tecniche di
sviluppo della metodologia applicata, in conformita alle direttive regionali di cui alla richiamata
D.G.R. n. 37/2019, che a sua volta sostituisce a tutli gli effetti 'allegato sub 4 alla pill volte
richiamata deliberazione n. 263/2019

Ritenuto, per le motivazioni di cui innanzi, di riapprovare, a modifica ed integrazione, il Piano dei
Fabbisogni del Personale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti per il triennio 20198/2021, gia approvato
con precedente Deliberazione n. 263 del 15.03.2019, in conformita alle richieste precisazioni ed
alle ulteriori indicazioni operative dettate dal Dipartimento Salute e Welfare della Regione Abruzzo
con nota prot. n. RA 0153443/19 del 22.05.2019, nonché ad intervenuti ulteriori fabbisogni, come
da allegato sub 1;

Ritenuto, infine, di attribuire al presente provvedimento immediata esecutivita per procedere, con
celerita, a trasmetterio al Dipartimento per la Salute ed il Welfare, per i provvedimenti
consequenziali.

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE
per tutti i motivi espressi in narrativa che qui si intendono formaimente ed integralmente richiamati

di riapprovare, a modifica ed integrazione, il Piano dei Fabbisogni del Personale della ASL
Lanciano-Vasto-Chieti per il triennio 2019/2021, gia approvato con precedente Deliberazione n.
263 del 15.03.2019, in conformita alle richieste precisazioni ed alle ulteriori indicazioni operative
dettate dal Dipartimento Salute e Welfare della Regione Abruzzo con nota prot. n. RA 0153443/19
del 22.05.2019, nonché ad intervenuti ulteriori fabbisogni, come da allegato sub 1) quale parte
integrante e sostanziale della presente, che indica per clascun anno del triennio 2019/2021:

- il numero delle unita da assumere;

- il profilo professionale e la disciplina/qualifica;

- il costo annuale complessivo (compresa 13* mensilita e oneri);

- la procedura di reclutamento ordinaria/speciale;

di dare atto che I'allegato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale:
a. € stato predisposto coerentemente e sulla scorta dell’assetto organizzativo delineato nell’Atto
Aziendale assunto con deliberazione n. 322 del 14.03.2018, come da ultimo dichiarato
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conforme alle Linee Guida regicnali di cui alla D.G.R.A. n. 78 del 28.02.2017 con Deliberazione
di G.R.A. n. 294 del 08.05.2018;

b. non comporta maggiori oneri finanziari, in quanto non supera la “dotazione” di spesa potenziale
derivante dall'ultimo atto approvato (Deliberazione n. 1307/2018) nel rispetto del limite fissato ai
sensi dell'art. 2, comma 71, della L. n. 191/2009 (2004 -1,4%) e confermato fino al 2015 dall'art. 15,
comma 21, delta L.135/2012, successivamente esteso fino al 2020 dall’art. 1, comma 584, della L. n.
190/2014;

¢. @ stato redatto coerentemente alla programmazione generale e nel rispetto dei limiti di spesa
per il personale previsto dalla D.G.R. n. 913 del 28.11.2018 (indirizzi regionali per la redazione
degh strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2018-2020 e 2019-
2021) nella parte in cui fissa per la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, i seguenti tetti di spesa per il
personale: anno 2019 244.902 €/000, anno 2020 246.500 €/000, anno 2021 249,908 €/000;

d. & stato definito tenuto conto della proiezione della spesa su base annua, anche in relazione
alle cessazioni dal servizio ad oggi conosciute, e consente di continuare a perseguire Pobiettivo
di riduzione della spesa per il personale con rapporto di lavoro “flessibile” (50% della spesa
sostenuta per analoghe finalitd nell'anno 2009);

e. contempla il fabbisogno delle risorse umane del profilo di Dirigente Medico per riduzione delle
liste d'attesa nell’allegato sub 3, finanziato in quota parte con le risorse aggiuntive specifiche di
cui alla D.G.R.A. n. 265/2019, cosi come ripartite tra le singole aziende regionali con nota prot.
n. RA 0181618/19 del 19.06.2019 del Dipartimento Salute e Welfare della Regione Abruzzo,
nella misura di € 500.000,00;

f. rispetto alla compatibiliia economico-finanziaria tiene conto altresi della sterilizzazione della
spesa riferita ad alcune assunzioni giad autorizzate nell'anno 2018, le cui relative procedure di
reclutamento non sono state ad oggi ancora avviate;

di demandare a successivi e separati atti la determinazione del Piano dei Fabbisogni del
Personale operante presso la struttura di Atessa e, segnatamente, all'esito della definitiva
riclassificazione che derivera dall'ulteriore documento di programmazione regionale ex D.M. n.
70/2015, per come gia richiesto dal Tavolo Tecnico per la verifica degli adempimenti regionali con
il Comitato permanente per la verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza con verbale del
15.11.2018.

di dare atto che la relazione di accompagnamento, che si allega sub 2 al presente provvedimento

quale parte integrante e sostanziale, é stata predisposta tenendo conto di quanto espressamente

indicato dalle lLinee di indirizzo di cui al D.P.C.M. 8 maggio 2018 nonché dalle Indicazioni

Operative regionali di cui alla D.G.R.A. n. 37 del 25.01.2019 ed in particolare sulla base dei

seguenti elementi:

> articolazione dei professionisti per ruolo, categorie e profilo;

» esigenze delle singole unitd operative in relazione al volume quali-quantitativo delle
prestazioni, nonché della furnistica programmata nel rispetto della normativa vigente in
materia di orario di lavoro e riposi;

» attuazione dei documenti programmatori;

» analisi dei fabbisogni connessi ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale;

» apporto del personale universitario in convenzione;

di precisare che, all’esito della presa d’atto e dell'approvazione del Piano dei Fabbisogni da parte

della Giunta Regionale, si procedera alle singole assunzioni previa attestazione:

- che l'assunzione & prevista nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale ed e operata nel
rispetto dell'inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per
ogni anno di riferimento;
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- Che il posto da coprire si riferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali;

di attribuire al presente provvedimento immediata esecutivita per procedere, con celerita, a
trasmetterlo, unitamente agli allegati sub 1), 2), 3), 4), 5) e 6) al Dipartimento per la Salute ed il
Welfare della Regione Abruzzo per i provvedimenti consequenziali;

di stabilire che del presente atto sia disposta la pubblicazione on-line ai sensi dell'art. 16 del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente ai relativi allegati, al Componente Ia
Giunta preposto alle Politiche della Salute, al Dipartimento per la Salute ed it Welfare della
Regione Abruzzo e alla U.0.C. Affari Generali e Legali.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 11 pagine e di n. 5 allegati.

Istruttori
nte Amministratiyo
(Dott santonio 03@@{
M?f haind ¥ il Responsabile del Procedimento
Sig. Angelo MAMMARELLA Il Dirigente Amministrativo
(Collaboratore Aym.vo) (Dott.ssa Cirfzia P@UARO)
e o Aun ' 2.3 .,
. 7‘%_,_,«'-&-»’» = REREIN

If Direttore della U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane
che atlesta la legittimita e la regolarita dellatio
{Dott.ssa Manuela Loffredo)
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CONTROLLO Di BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente
capienza all’interno del budget assegnatosul C.E.n....................... del bilancio 2017.

It Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica e/o effettuazione
delle scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. del €
Reg. n. del €.
Reg. n. del €.
Reg. n. del €.

Il Direttore efo Responsabile U.0.

Della su estesa deliberazione viene La su estesa deliberazione diverra
esecutiva a far data dal decimo giorno

iniziata la pubblicazione il giorno , o
P gio; ) successivo alla pubblicazione.

ey ga 2 g ES L
By Fogn Samvi; . P S
oLy, £ {} {3 con prot. n. s A

Mla su estesa deliberazione & stata
all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa dichiarata “immediatamente eseguibile”.
per 15 giorni consecutivi ai sensi delia L.

n. 267/2000 e delia L.R. n. 28/1992.

It Fu ﬁionario preposto
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COSTC ANNUACE L

DIRIGENT! MEDICE ANATOMIA PATOLOGICA 1 58.469,15| FROCEDUAR CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICY ANESTESIA E RIANIMAZIONE 20 1.3162.383.00 PROCEDURA CONEORSUALE
DIRIGENTE MEDICI CARDIGCHIRURGIA 1 58.469,15 PROCEQURA CONCGRASUALE
DIRIGENT! MEDICH CARDICLOGIA 10 584.691,47f  PROCIDURA CONCORSUALE
DHIGENTI MEDICE CHIRURGIA GENERALE Z 118.938,29 FROCEDURA CONCGRSUALE
DIRIGENT! MEDIC CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 2 116.938,29; PROCEDURA COMCORSUALE
BIRIGENTI MEBICI DERMATOLOGIA 1 58.469,15 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICE DIREZIGNE MEDICA DI PRESIDIO 1 56.469,1%| PROCEBURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDIC! GASTROENTEROLOGIA [SENZA P.L) 1 58.460,15!  AROCEDURA CONCOASUALE
DIRIGENTE MEDICI GERIATRIA 1 58.469,15 FACGCEDURA CONCORSUALE
DIIGENTT MEDICT WALATTIE DELUAPPARATO RESPIRATORIC 1 58.469,15 PAGCENURA CONCORSUALE
MEGICINA T CHIRGRGIA D ALLETTAZIONE £
DIRIGENTI MEDIC! D'URGENZA 7 409.2B4,03}  PACCEDHRA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICH MEBRICINA INTERNA g §28.222,32 PAOCEDUAR CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICH MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA 4 233.876,58| PROCEDURA COCORSUALE
DIRIGENTE MEDICI MEDICINA DEL LAV, E SICUR. AMB. LAV, 1 58.469, 15| PROCEQURA CONEDRSUALE
EHRIGENTI MEDIC! MEDICINA TRASFUSIONALE 1 58,469,15]  PROCEDUAA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDIC] NEFROLOGIA g 292.343,73 PROCEDURA CONCORSUALE
DGENTE MEDICI NEUROLOGIA 7 409.284,03: PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT MEDIC) MEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1 5B.469,15 PROCEDURA CONICORSIALE
BIRIGENTI MEDICE OFTALMOLOGHA 2 116.938,29, PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDHCT QNCOLOGIA 1 58.459,1% PAOCEDURA CONCORIUALE
DIRIGENT!I MEDICI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ] SANITARI DI BASE 2 116.938,30 FROCEGURA CONCORSUME
THRIGENTI MEDICI QRTOPEDIA E TRAUMATCLOGIA 4 233.876,59 PROCEDURA CONCORSUALL
DIRIGENTI MEDICH QSTETRICIA E GINECOLOGIA 3 17540744 PACCEDURA CONCORSUALE
ORIGENTE MEDIC] OTORINOLARINGGHATRIA 2 116.938,20f  FACCEDURA CONCTRSUALE
PARIGENTE MEDHC] PEDIATRIA 3 175.407,44; FAGEENURA CONCIRIVALE
DIRIGENTE MEEHCT PSICHIATRIA [+ 354.814,88: PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICE RADIODIAGNOSTICA 8 467.753,17| PRCCEDUAA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDHCE UROLOGHA 3 17%.487,44 PROCEDLRA CONCORSUALE
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI DRIGENT! AMMINISTRATIVE a4 AL pracrouRR CONCORSUALD
DIREGENTI ANALISTL DIRIGENTI ANALISTI 1 55.277,83 PROCEPLRA CONCORSUALE.
OIRIGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA 2 134.798,08 PROCEDURA CONTORSUALE
DIRIGENTE FARMACISTA FARMACIA OSPEDAUERA 2 134.798,09 PROCEDURA COMCORSHALE
DIRIGENTE FARMACISTA FARMACIA TERRITORIALE i 57.39%,04 PHOCEOURA CONLBASUALE
DIRIGENT! PSICOLOGI PSICOLOGIA 2 114.728,09 PROCZOURA COMCOASUALE
DIRIGENTI VETERINAR! IGIENE ALLEV. PRODUZ. ZOCTECNICHE 1 58.469,15 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI VETERINARI IGIENE PRODUZ. TRAF.COMM.ALIM. ANIMALE 3 175.407,44, PROCEGURA CONCORSUALE
DIRIGENT) VETERINARI SANITA ANIMALE 1 58.469,15] FROCEDURA CONCORIUALE
COADIUTORI AMMINISTRATIVI - CAT. B COADIUTORI AMMINISTRATIVE - CAT. L3 125.860,57) BRCCEDURA CORCORSUALE
[COTTARCHATORT PROYESSIONAL | COLLABORATOR: PROFESSTONALT ATSTS TERT!
ASSISTENTI SOCIALI - CAT. D SO(LZIALI -CAT. D ' I i 3077744 PROCEDURA CONCORSUALE
COTLARGRATORE PROFESSIONALE | TECNICO SAMITARID DI CABORATORID
SANITARIO BIDMERICO o g9 276.596,94 FPADCEDURA CONCORSUALE
| COTLABORATORE PROFESSTONALE
SANITARIQ - CAT, O TECNICO PREV. AMB. NE! tUOGH! DI LAVORG 3 92.332,31 PROCEMURA CORCORSUMLE
[COTABDRATORETECNICD - |COULABGRATCRE TECNICE - PROFESSIONALE -
PROFESSIONALE - CAT. D CAT. O 3 9233231 PAGCEDURA CONCORSUALE
[COLLABORATGRI PROFESSIONALL SANITART -
CAT. D TECNICC DI NEURDFISIOPATOLOGIA 1 30.777.44 PROCEDURA CONCORSUALE
QPERATORE TECRICO - CAT. B CPERATORE TECNICO - CAT. B [ 151.032,68 PACLEDURA CORCONSUALE
CPERATORE TECHICO SPECIALIZZATD “CET,
BS OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - CAT. AS 8 212.807.28 PROCEDURA CORCORSUALE
8.415.051,37

{*) COSTO COMPRENSIVO DI 13* MEN!

ISILITA" E ONERI RIFLESS




| COMPLESSVO

COLABORATORE PROFESSTONALE

{*} COSTO COMPRENSIVO Dt 13* MENSILITA' £ ONERI RIFLESS]

SANITARIO ASSISTENTE SANITARIO 2 61.554,88 PFROCEDURA COMCORSHALE
[COTTABORATORE FROTESSIONALE

SANITARIO INFERMIERE 121 2.724.070,00]  PROTEDURA CONCORSUALE
COLLABORATORE FROFESSIONALE COTTABURATORE PROFESSIONALE SANTTARTO

SANITARIO ASSISTENTE SOCIALE ASSISTENTE SOCIALE 2 61.554,88 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI ANALISTI DERIGENTI ANALISTI 1 55.277,83 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT] BIOLOGI PATOLOGIA CLINICA 2 114.798,09 PROCEDURA CONCOASUALE
DIRIGENTI INGEGNER! DIRIGENT! INGEGNERI 1 55.277,83 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDIC! CHIRURGIA GENERALE 1 58.469,15 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICI 1GIENE EPIDEMICLOGHIA E SANITA’ PUBBLICA 2 116.938,29 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT} MEDICI MEDICINA INTERNA 1 58.46%,15 PROCEDURA CONCORSUALE

ORGANTZZAZIONE DETSERVIZT SANTTART Di
CIRIGENTI MEDICI BASE 1 116.938,29 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDICI PSICHIATRIA 1 58.469,15 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT MEDICE URCLOGIA 1 58.469,15 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICI - DIRETTQRE CARDICLOGIA 2 157.355,51 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDICI - DIRETTORE GENETICA MEDICA 1 78.679,76 PROCEDURA CONCORSUALE
MEDICINA UECTAVORU £ SITOREZZA AT,
DIRIGENTI MEDICI - DIRETTORE LAVQRO 1 78.679,76 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDICI - DIRETTORE MEDICINA INTERNA 1 78.679,76 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICE - DIREFTORE NEFROLOGIA 1 157.359,51 PROCECURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICI - DIRETTORE NEUROLGGIA 1 78.679,76 PROCEDURA CONCQRSUALE
DIRIGENT! PSICOLOGI DIRIGENTI PSICOLOGI 1 56.277,83 PROCEDURA CONCORSUALE
QOPERATORE SOCIO SANITARIO - BS OPERATORE SOCIO SANITARIOQ - BS 22 585.220,07 PROCEDURA CONCORSUALE
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATC 52 1.383.247,45 PROCEDURA CONCORSUALE
7.193.470,09
218 2
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(*) COSTO COMPRENSIVO DI 13* MENSILITA' E ONERI RIFLESSI

DIRIGENTE FARMACISTA FARMACIA TERRITORIALE 1 57.395,04 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTE FARMACISTA - DIRETTORE FARMACIA TERRITORIALE 1 78.679,76 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICI CARDIOLOGIA i 58.469,15  PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDICI GENETICA MEDICA 1 58.469,15 PROCEGURA CONCORSUALE
DIRIGENT MEDICI IGIENE EPIDEMOLOGIA £ SANITA' PUBBLICA 7 409.284,03

DIRIGENTI MEDICI MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA 2 116.938,29 PROCEDURA CONCORSUALE

ORGANIZZAZIONE DETSERVIZT SANTTART TN
PIRIGENTI MEDICI BASE 4 233.876,59 PROCEDLRA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICI IGIENE DEGLI ALIMENT! E DELLA NUTRIZIONE 2 116.938,28 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDIC) MEDICINA DELLO SPORT 1 58.469,15 PROCEDURA CONLORSUALE
DIRIGENT! MEDIC) MEDICINA LEGALE 2 116.938,29 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI MEDICE -. DIRETTOR! MEGICINA FISICA E RIABILITAZIONE 1 78.679,76 PROCEDURA CONCORSUALE
ORGANTZZAZITUNE DETSERVIZISANTTART O

DIRIGENT) MEDICI -. DIRETTORI BASE 2 157.359,51 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENT! MEDICI -. DIRETTORI PSICHHATRIA 1 78.67%,76 PROCEDURA CONCORSUALE
DIRIGENTI PSICOLOGI PSICOLOGIA 4 314.715,03 PROCEDURA CONCORSUALE
COLLAEORATORE PROFESSTONALE

SANITARIO TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEBICA 3 92.332,31 PROCEDURA CONCORSUALE
CCLLASORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO ASSISTENTE SANITARIO 4 123.109,75 PROCEDURA CONCORSUALE
COCCABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO EDUCATORE PROFESSIONALE 1 30.777,44 PROCEDURA CONCORSUALE
COLLABCRATORE PROFESSIONALE

SANITARIO FISIOTERAPISTA 7 215.442,07 PROCEDURA CONCORSUALE
COLEABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIQ ORTCTTISTA 6 184.664,63 PROCEDURA CONCORSUALE
[COABURATORE PROFESSIONALE

SANITARIO TECNICC AUDIOMETRISTA 1 30.777,44 PROCEDURA CONCORSUALE
[COLCABORATORE FPROFESSIONALE COLLABORATORI PROFESSTONALT ASSISTENTT

SANITARIQ SOCIAL 10 307.774,38|  PROCEDURA CONGORSUALE
COTCABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO INFERMIERE 9 276.996,54]  PROCEDURA CONCORSUALE
COLCABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO QDONTOTECNICD 1 30,777,44 PROCEDURA CONCORSLIALE
DIRIGENT! MEDICI MEDICINA INTERNA 2 116.938,29 PROCEDURA CONCORSUALE
QOPERATORE SOCIO SANITARIOQ OPERATORE SQOCIO SANITARIOQ 62 1.649,256,57]  PROCEDURA CONCORSUALE
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO Operatore Socio Sanitario 75 1.995.058,44]  PROCEDURA CONCORSUALE
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATS OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 3 79.802,74, PROCEDURA CONCURSUALE
PROGRAMMATORE PROGRAMMATORE 3 B84.961,02 PROCEDURA CONCORSUALE

7.153.579,25
297
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© & ASL Lanciano Vasto Chieti

o, B &
Znyged

Piano Triennale Fabbisogni del Personale
- Relazione-

L'Azienda Sanitaria Locale Lanciano-Vasto-Chieti, costituitasi, come noto, dalla fusione delle ex ASL di Lanciano-Vasto
e Chieti, in coerenza con la programmazione regionale e con gli Atti Aziendali succedutisi nel tempo, ha realizzato un
generale processo di forte riduzione e riassefto delle Unitd Operative Ospedaliere e Non Ospedaliere,cui sono stati
correlati processi di riorganizzazione delle aftivita e dei percorsi assistenziali,nonché di rimodulazione delle attivita di
supporto.Tale processa ha consentito di razionalizzare e riprogrammare i fabbisogni di personale per ciascuna Unita
Operativa con conseguente costante e significativa riduzione della spesa complessiva per il personale in conformita ai
limiti fissati con i Decreti Commissariali medio fempore intervenuti.

In particolare, in applicazione delD.C.A. 21 luglio 2016 n. 79 avente ad oggetto il “Riordino della rete ospedaliera defla

Regione Abruzzo” con il quale si @ data attuazione, in sede regionale, alle disposizioni contenute nel D.M. n, 70/2015:

= con deliberazione n. 575 del 19.05.2017, questa ASL, in conformita alle Linee Guida regionali di cui alla D.G.RA. n.
78 del 28.02.2017, ha proweduto ad adottare il proprio Atto Aziendale, a definire la riorganizzazione della rete
ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n. 79/2016 e a rivisitare la macro-organizzazione dell'area non ospedaliera
(Territoriale, P.T.A. e Staff);

» con deliberazione n. 402 del 21.07.2017 la Giunta Regionale d'Abruzzo, neli'apportare modifiche ed integrazioni alle
Linee Guida per la redazione degli Atti Aziendali di cui alla D.G.R. n. 78/2017, ha precisato che questa Azienda
avrebbe potuto dare aftuazione agli assetti organizzativi delineati dalla D.G.R. n. 575/2017 che lo stesso
provvedimento non aveva ritenuto contrastanti con la programmazione regionale, ove non afferenti ad ambiti
oggetto di rimodufazione in ragione delle modifiche e delle integrazioni apportate agli indirizzi di cui alla D.G.R. n.
78/2017,

= condeliberazione n. 1138 del 19.10.2017 questa Azienda ha provveduto ad adottare le cd. prime azioni volte a dare
attuazione ai nuovi assetti organizzativi della rete ospedaliera, per come definita nell'Atfo Aziendale adottato con
deliberazione n. 575 del 19.05.2017;

= con successiva deliberazione n. 1200 del 03.11.2017 questa Azienda ha provveduto ad aggiornare e modificare
FAtto Aziendale in conformita alle disposizioni contenute nella D.G.R.A. n. 402 del 21.07.2017;

» con deliberazione n. 51 del 02.02.2018 la Giunta Regionale d'Abruzzo ha preso atto della deliberazione n. 1200 del
03.11.2017 e dichiarato non contrastante, con le disposizioni nazionali e regionali vigenti, I'assetto organizzativo che
la ASL Lanciano-Vasto-Chieti aveva delineato con la medesima deliberazione n. 1200/2017;

= con deliberazione n, 322 del 14.03.2018, nel recepire le indicazioni di cui alla D.G.R.A. n. 51 del 02.02.2018 avente
ad oggetto la presa d'atto del parere di conformita della delibera n. 1200/2017, si & provveduto a modificare
ulteriormente F'organigramma dell’Atto Aziendale;

= con Deliberazione n. 294 del 08.05.2018 la Giunta Regionale d'Abruzze ha quindi preso atto e dichiarato la
conformita dell'Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 322/20118 alle citate ultime direttive/indicazioni;

= in aderenza a quanto previsto con D.G.R. n. 824 del 25 ottobre 2018, avente ad oggetto “Refe Ospedaliera
Abruzzo. Testo Infegrativo del D.C.A. 21 luglio 2016 n.79", con deliberazione n. 1498 del 18.12.2018 e, da ultimo,
con deliberazione n. 53 del 24.01.2019, sono state apportate ulteriori modifiche ed integrazioni al modello
organizzativo di cui all'Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 322/2018 e tali atti deliberativi, rispetto ai quali
non é stata tuttavia ancora dichiarata la conformita, sono stati trasmessi, con note prot. n. 5475U19 del 31.01.2019
e n. 6766U19 del 06.02.2019, rispettivamente al Componente la Giunta Regionale, al Dipartimento per la Salute e if
Welfare nonché all'Agenzia Sanitaria Regionale;



Anecato e

» con deliberazione n. 1427 in data 29.11.2018, si & provveduto alladozioneed approvazione degli strumenti di
programmazione 2019-21: Piano Strategico, Bilancio pluriennafe 2019-21 e Piano Programmatico di esercizio 2019,
recante, tra ghi altri strumenti, it “Piano annuale delle dinamiche del personale”.

Nel proseguire nel processo di riorganizzazione aziendale, per come ripercorso da ultimo nella relazione tecnica allegata

al precedente Piano Assunzioni 2018(che si unisce anche alla presente ed alla quale integralmente si rimanda), il nuovo

Atto Aziendale ha ulteriormente rimodulato I'assetto organizzativo nel rispetto della programmazione definita.

In particolare, sono state intrapreseulteriori azioni finalizzate al recupero dellefficienza dei Presidi Ospedalieri e

alfefficientamento del percorso di ricovero, al fine di garantire la pill proficua allocazione delle risorse umane disponibili.

Di dette azioni si & provveduto a dare conto nella nota prot. n. 31141-CH in data 02.07.2018 (che pure si allega), con la

quale si & relazionato al competente ufficio regionale sullo stato di attuazione dell'Atto Aziendale validato, seppur con

modifiche, con D.G.R.A. n. 51 del 62.02.2018. ,

A dette azioni vanno aggiunte le iniziative volte ad implementare ulteriori attivita in ambito distrettuale e territoriale gia

declinate nel modello organizzativo aziendale delle quali si indicano, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo,

le seguenti:

1. Adozione del Regolamento di Organizzazione della UOSD Neuropsichiatria Infantiie e dell'Adolescenza, il cui scopo
principale & quello di implementare ['attivitd di promozione della salute del bambino con problemi neurologici e
psichiatrici in un'ottica interdisciplinare, assicurare la qualita e [efficienza assistenziale nelle fasi di prevenzione,
diagnost, terapia e riabilitazione dei disturbi neurologici e psichiatrici nelletad compresa tra 0 e 18 anni (presa in
carico), in una logica di rete integrata di servizi ospedalieri e territoriali. Le predette attivita devono essere garantite
in maniera coordinata, appropriata ed equa in tutto il territorio della Provincia.

A livello organizzativo sono previsti;

a) Moduli Organizzativi Distrettuali

Sono servizi specialistici che svolgono le attivitd di accoglienza, diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi
neuropsichici dell'eta evolutiva. Queste funzioni sono svolte da un gruppo di lavoro multi-professionale che esprime
a questo livello una competenza neuropsichiatrica complessiva.

Le figure professionali dell'équipe specialistica in N.P.LA. sono: neuropsichiatra infantile, psicologo, operatori della
riabilitazione (terapiste del linguaggio, terapiste della riabilitazione ed educatori professionali).

b} Modulo organizzativo sovra-distrettuale

It Modulo organizzativo sovradistrettuale si caratterizza per I'assumere compiti specifici ad un livello di ulteriore
specializzazione e si dovranno orientare verso I'approfondimento di percorsi clinico-operativi riferibili a:

b1. Il ritardo mentale e i disturbi neuropsicologici;

b2. La neurcriahilitazione;

b3. La psichiatria dell'eta evolutiva {pud suddividersi in due settori: prima infanzia e infanto-giovanile).

2. Adozione def Regolamento di Organizzazione delleattivith di Assistenza Consultorialelnterdistrettuale
L'attivita della UO Assistenza Consultoriale, funzionale e trasversale a tutta I'Azienda, si sviluppa nelle aree
distrettuali e garantisce lintegrazione ospedaie — territorio con le UU.0Q. ospedaliere del Dipartimento Materno
Infantile.

Le attivitad relative allarea dei Consultori sono governate da Dirigenti con incarico Professionale "Assistenza
Consultoriale” del distretto, organizzate (insieme ad unita operative di altre strufture aziendali) nel Dipartimento
funzicnale Materno Infantile.

3. Riorganizzazione delle attivita diPsicologia ClinicagTerritoriale, le cui finalita pringipali sono:

a) organizzare la risposta alle richieste attinenti gli aspetti della salute psicologica della comunita alla struttura
sanitaria.

b} rispondere alle richieste di salute psicologica con azioni volte alle persone, famiglie personale sanitario,azienda
sanitaria, comunita, attraverso la promozione del benessere, la cura,it trattamento delle condizioni di disagio.

¢} garantire le attivita di promozione del benessere psicologico e di trattamento del disagio vengono sia
nell'ambito de! percorso previsto dall'azienda, che a richiesta dei cittadini, o su iniziativa di soggetti terzi che ne
abbiano diritto.

-
s
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L'attivita & garantita, a livello gestionale, da una UOSD nell'ambito della Struttura dipartimentale “Area Territoriale”,
viene erogata in tutte le UU.0O. aziendali nelia piena autonomia professionale e gestionale, in risposta ai bisogni
della popolazione, mediante protocoifi linee di indirizzo e Linee Guida Psicologiche ed é finalizzata, anche, a
garantire supporto all'Azienda nella promozione e costruzione del benessere lavorativo.

4. Riorganizzazione delle attivita diCoordinamentodelle UVM Distrettuali la cui mission é quella di:

« migliorare la gestione e la regolamentazione dei ricoveri extra e intra regionali;

» offrire adeguatezza del ricovero in strutture ai fini di ottimizzare il percorso terapeutico dei pazienti psichiatric,
disabili adulti, anziani con patologie psicocognitive,

e contribuire al miglior andamento dei rapporti contrattuali tra Azienda e strutfure private accreditate, sotto il
profilo delfa corrispondenza tra fatturazione e settings autorizzati dalle UU.VV.MM.

Gli ambiti di intervento della Struttura sono:

a) Viglilanza e monitoraggio del funzionamento delle UU.VV. MM,

b} Monitoraggio delle Regimi di Assistenza altemativi al ricovero ospedaliero

¢) Monitoraggic dei LEA ed appropriatezza dei DRG.

Nell'ambito del complesso processo di riordino del modello organizzativo aziendale, si sono definiti anche nuovi modeli
gestionali, che devono trovare adeguato riscontro e rispondenza anche dal punto di vista delle risorse umane impiegate,
tenuto conto della vigente normativa in materia di orario di lavoro, di riposo e del piano aziendale per assicurare le
emergenze, fermo restando il rispetto dei vincoli di spesa di cui alla legisiazione vigente.
Nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato ed integrate dalf'art. 4
del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, nonché delle Linee di indirizzo di cui &l D.P.C.M. del 08.05.2018 e delle indicazioni
operative assunte dalla Regione Abruzzo giusta D.G.R. n. 37 del 25 gennaio 2019, la ASL Lanciano Vasto Chieti ha
predisposto il "Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/21” di cui alla presente relazione, previa accurata
valutazione delle priorita assunzionali, con particolare riferimento alle figure professionali che svolgono funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali.

In finea preliminare, é da evidenziare che la "dotazione” di spesa potenziale derivante dallulimo atto approvato

(Deliberazione n. 1307/2018) deve essere contenuta nel limite fissato ai sensi dell'art. 2, comma 71, della L. n. 191/2009

(spesa sostenuta nell'anno 2004 -14%) e confermato fino al 2015 dall'art15, comma 21, della L.135/2012,

successivamente esteso fino al 2020 dall'art. 1, comma 584, della L. n. 190/2014. | pari per la Asl Lancianc-Vasto-Chieti ad

222.191 €/000.

Per la Asl| Lanciano-Vasto-Chieti, la D.G.R.A. n. 913 del 28.11.2018 (indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di

programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2018-2020 e 2019-2021) ha fissato i seguenti tetti di spesa da CE

per il personale: 244,902 €/000per 'anno 2019,246.500 €/000 per I'anno 2020 £249.908 €/000per I'anno 2021

Il limite di spesa riferito al personale con rapporto di favoro flessibile & pari a 6.277 €/000 (50% di 12.554 €/000 spesa

anno 2009).

Allinterno & nel rispetto dell'indicato tetto di spesa massimo consentito, & stato determinato if fabbisogno di personale di

cui al presente P.T.F.P. che:

s ¢ stato predisposto coerentemente e sulia scorfa dell'assetto organizzativo delineato nelf'Atto Aziendale adottato
con deliberazione n. 322 del 14.03.2018, come tale da ultimo dichiarato conforme afle Linee Guida regionali di cui
alfa D.G.R.A. n. 78 del 28.02.2017 con Deliberazione di G.R.A. n. 294 del 08.05.2018; :

« non comporta maggiori oneri finanziari, in quanto appunto non supera la “dotazione” di spesa potenziale derivante
dall'ulfimo atto approvato (Deliberazione n. 1307/2018) nel rispetto del limite fissato ai sensi delf'art. 2, comma 71,
della L. n. 191/2009 (spesa 2004 -14%) e confermato fino al 2015 dall'art.15, comma 21, della L.135/2012,
successivamente esteso fino al 2020 dalfart. 1, comma 584, della L. n. 190/2014;

» ¢ stato redatto coerentemente alla programmazione generale e nel rispetto dei limiti di spesa per il personale

previsto dalla richiamata D.G.R A. n. 913 del 28.11.2018.
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Per quanto riguarda "Gl elementi del fabbisogno” di cui alla lettera a) del punto 2 del Paragrafo intitolato “f piano
triennale del Fabbisogno di Personale a Tempo Indeterminato” dell'allegato 1 alla DGR 37/2019 si elencano di seguito i
dati e i costi sostenuti nell’anno 2018 sulla scorta della documentazione trasmessa dalle UU. QO. di riferimento
Consulenze :

— Istituto Rizzoli di Bologna per fo scambio di tessuto muscolo-scheletrico da donatore per utilizzo clinico -

valore economico €20.000 [VA inclusa;

—  ASL Pescara per affidamento Funzioni responsabile protezione dati - valore economico € 14.932

— Arch P.S.F. Coordinatore Sicurezza valore economico € 3.242,20;

— Ing. GF. Coordinatore Sicurezza valore economico € 24.004;;

— R.T.P.LU. Vulnerabilita sismica valore economico € 10.092;

Specialisti ambulatoriali n. 62 per n. 1.400 ore costo € 3.796.130

Prestazioni aggiuntive:

— Dirigenti Medici presso Radiodiagnostica Guardiagrele n. 702 ore {importo imputato a bilancio €
45.700,00);

— Infermieri presso Medicina Nucleare e Radioterapia Chieti — prestazioni PET/TAC - n. 540 ore (importo
imputato a bitancio € 70.706,00);

- Dirigenti Medici ed Infermieri presso la Dialisi Territoriale — dialisi estive - (importo imputato a bifancio €
152.776,00);

— Dirigenti Medici presso Anestesia e Terapia Intensiva di Chieti (importo imputato a bilancio € 168.400,00);

- Dirigenti Medici presso fa Medicina Penitenziaria — prestazioni specialistiche - (importo imputato a bilancio
€ 42.966,00 da fondo finalizzato DPCM 01/04/2008);

E' da precisare, altresi, che le indicazioni operative di cui alla D.G.R.A. n. 37 del 25 gennaio 2019, per |a determinazione
del fabbisogno di personale sanitario ospedaliero, hanno individuato specifici criteri per l'individuazione del fabbisogno
minimo di personale, prendendo a riferimento il parametro F.T.E.(numero ore lavorate per Full Time Equivalent)ed
individuando un “range’rappresentato nelfintervallo tra un numero minimo ed un numero massimo di unita, tenuto conto
del “fabbisogno di funzionamento”, ovvero della dotazione di personale minima indispensabile per garantire la possibilita
di “rendere disponibile” il servizio, cosi come previsto nelia programmazione regionale della rete.

Pur essendo identificatoil F.T.E. sulla base delle ore lavorabili a tempo pieno al netto di ore di assenze a vario titolo e,
dungue, non corrispondendo concettualmente alla nozione di unita lavorativa in senso fisico, il fabbisogno di personale
sanitaric ospedaliero & stato comunque predisposto tenendo conto del “posto” di ciascun profilo professionale quale
singola unita lavorativa (per teste). Cid, nonostante la circostanza che presso la ASL Lanciano Vasto Chieti i tassi di
assenza del personale, come da documentazione agli afti d'ufficio, possano essere considerati rifevanti, soprattutto a
titolo di benefici per 'assistenza di persone disabili e di congedi a tutela della genitorialita.

fn merito, va comunque rimarcata la necessita per 'Azienda di predisporre il Piano dei Fabbisogni nel rispetto della
cornice di spesa assegnata, fermo restando che i bisogni delle singole strutture verranno soddisfatti attraverso processi
di oftimizzazione delle risorse, anche ufilizzando al meglio le opportunita che potranno derivare dalla dinamicita del
Piano dei Fabbisogni, attraverso riconversione di figure professionali all'atto della cessazione.

Lo stesso fabbisogno di personale sanitario ospedaliero, si precisa, & complessivo e ricomprende anche i posti destinati
al personale universitario convenzionato, rispetto al quale, ai fini def calcolo delforganico di personale medico delle
relative Unita Operative, si & tenuto conto del minor apporte in termini di orario settimanale reso (numero ore favorate
pari a 20 settimanali).

Si segnala inoltre che nella determinazione del fabbisogno ospedaliero non sono state prese in considerazione le unita
operative prive di posti letto, trattandosi di metodologia che valorizza le strutture di degenza e Ia relativa attivita di
produzione, valorizzate invece nella categoria residuale del restante personale,

In particolare, il fabbisogno complessivo di personale & stato definito sulla scorta dei criteri indicati nelle linee guida di
cui alla citata D.G.R.A. n. 37 del 25 gennaio 2019, e segnatamente:
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> per{'area della degenza ospedaliera nel rispetto del range FTE min-FTE max:

> Medici e Sanitari Non Medici (compreso personale universitario convenzionato);

> Collaboratori professionali ~ Infermieri

> Personale 0.5.S.

> Collaboratori professionali — Ostetriche

» Collaboratori professionali - Tecnici di Radiologia e di Laboratorio
»  peri'area distrettuale, Farea della prevenzione e restante personale:

nel rispetto dei fabbisogni specificati nella metodologia per ciascun profilo professionale (medici, infermieri, 0.55.) e

delle percentuali, parimenti specificate, per il personale dei ruoli tecnico, amministrativo, professionale, della

riabilitazione, puericultrici, fermo restando il valore economico di riferimento della deliberazione n. 1307 del

30.10.2018.
E' da precisare peraltro che il Piano dei Fabbisogni & stato predisposto in maniera prospettica per il triennio a
riferimento, nel senso che 'Azienda, nell'applicazione puntuale della metodologia indicata, ha previsto uno sviluppo delle
dinamiche del personale tale da garantire, a regime, alla fine delf'anno 2021, un assetto idoneo all'erogazione delle
attivita delle strutture quali previste nelfattuale modelloorganizzativo aziendale. Si evidenzia peraltro che, a regime, il
numero di unita di personale risulta di fatto sovrapponibile al numero dei posti della dotazione organica vigente.
Per effetto di quanto sopra, nef corrente anno 2019, & previsto I'adeguamento ai minimi del fabbisogno di personale
sanitario ospedaliero secondo i parametri forniti dalle indicazioni regionali (fatta eccezione per n. 2 unita di Dirigente
Medico per la U.O. di Lungodegenza del P.O. di Vasto, allo stato non ancora attivata, unita per le quali é stata
procrastinata I'assunzione), oltre che I'assunzione di alcuni profifi di Dirigente Medico ritenuti indispensabili per garantire
le reti tempo-dipendenti, il rispetto della normativa di cui alla Legge n. 161/2014 in materia di orario di lavoro e per
F'abbattimento delle liste d'attesa.
Per cid che attiene il personale del profilo di C.P.S. Infermiere, si segnala che, allo stato, fa procedura concorsuale & gia
stata avviata (il termine per la presentazione delle domande é scaduto o scorso 3 giugno e risultano pervenute circa
n.8000 candidature); pertanto, tenuto conto delle tempistiche connesse al relativo espletamento — 6/8 mesi -, per il
corrente anno 2019, sono state confermate le sole assunzioni - di quelle precedentemente autorizzate ~ gia effettuate
per mobilita e per attuazione delle procedure di stabilizzazione, rinviando agli anni successivi la copertura a tempo
indeterminato degli ulteriori fabbisogni previsti.
Nel'anno 2020, i Piano prevede la copertura dei posti di Dirigente Medico-Direttore di varieunita operative complesse
aziendali,gia previste nella precedente programmazione assunzionale,per i quali, ad oggi, non essendo ancora state
indette le relative procedure, non risulta ragionevolmente ipotizzabile la copertura nelf'anno 2019, in considerazione dei
tempi tecnici connessi.
Nello stesso anno 2020 e nel successivo 2021, sono previste poi ulteriori assunzioni di unita di personale, come indicate
in dettagiio nei prospetti allegati al P.T.F.P., le cui figure professionali si ritengono comunque indispensabili per le
esigenze aziendali.
Con particolare riferimento alprofilo professionale di 0.S.8,-in considerazione della tempistica di espletamento della
procedura concorsuale, per fitoli ed esami, che presuppone altresi apposita procedura unificata in ambito regionale ad
evidenza pubblica per Pindividuazione di un Operatore Economico di supporto, tenuto conto della numerosita di
domande di partecipazione degli aspiranti che si stima perverranno- si ritiene cheverosimiimente le relative assunzioni
non potranno essere effettuate assunzioni che a partire dallanno 2020.Si precisa comungue che, nel triennio, la spesa
per assunzioni dello stesso profilo professionale di 0.S.S. potra trovare copertura in quella gia conteggiata per altri profili
oggi ad esaurimento, quali quello di Infermiere Generico e Operatore Tecnico Addetto alfAssistenza, oltre che dal
mancato fum over di Ausiliario Specializzato, nel frattempo, cessato/che cessera dal servizio per quiescenza.
Nello specifico:

- il fabbisogno del personale medico e del comparto per le attivita di degenza ed ambulatoriali & stato calcolato
tenuto conto del numero dei parametri che costituiscono il c.d. "margine di tolleranza”, it limite inferiore e
superiore della forchetta, al cui interno deve esseredeterminata la dotazione di personale, cosi come previsti nelle
Linee guida regionali, aggiungendo una unitd di personale dirigente per le funzioni di apicalita sia in caso di Unita
Operativa Complessa che di Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale;
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per i calcolo del fabbisogno del personale dirigente e del comparto dedicato a specifiche attivita e alle aree dei
servizi, si & tenuto conto degli ulteriori parametri correttivi pure previsti dalle Linee guida, con particolare riguardo
allArea materno-infantile, alla Cardiologia e Unita Coronarica, alia Neurologia e Stroke, alla Rete Trauma,
allArea dei Servizi di Radiologia, allArea dei servizi di Laboratorio, alla Medicina Trasfusionale, alf Anatomia
Patologica, alla Direzione Medica di presidio, allArea Intensiva, alle Sale Operatorie, nonché allArea
dell'Emergenza Urgenza;

per il calcolo del fabbisogno del personale dirigente e del comparto relativo allassistenza distrettuale, alla
prevenzione, nonché per le restanti categorie, il personale indicato rispetta if tetto massimo di fabbisogno di cui
agli indicatori numerici o percentuali indicati dalfe Linee guida ed, in particolare, per I'anno 2019:

= it fabbisogno di personale medico e veterinario del dipartimento di prevenzione é di complessive n.92
unita, a cui vanno aggiunte n. 8 unita di Medici ex Condotti (profilo ad esaurimento);

" il fabbisogno di personale medico dell'area distrettuale & di complessive n. 136 unita;

. il fabbisogno di personale infermieristico dell'area distrettuale e del dipartimento di prevenzione, compreso
it personale del profilo di cps-ostetrica, & di complessive n. 282 unita;

. il fabbisogne di personale O.S.S. dell'area distrettuale e del dipartimento di prevenzione € di complessive
n. 18 unita;

= il fabbisogno di personale medico delle unita operative non dotate di posti letto € pari a n.108 unita ed &
ricompreso nella percentuale del 20% (153) del fabbisogno di personale medico delle unita operative di
degenza (n.766 unita);

. il fabbisogno di personale infermieristico e ostetrico delle unita operative non dotate di posti letto indicato

in n.240 unita, & corrispondente al numero di unita in servizio alla data del 31.12.2018; progressivamente
ed in relazione alle cessazioni dal servizio il fabbisogno sara ricompreso nella percentuale del 20% del
fabbisogno di personale infermieristico delle unitd operative di degenza; il personale del profilo di
infermiere generico esperto, come gia indicate in precedenza, a regime verra sostituito con personale

0.8.8,

= i fabbisogno di perscnale 0.8.S. delle unita operative non dotate di posti letto & pari a n.4 unita ed &
ricompreso nelfa percentuale del 10% del fabbisogne minimo di perscnale O.S.S. delle unita operative di
degenza;

. il fabbisogno di personale del servizio 118 rispetta gli standard di fabbisogno minimo delle Centrali

Operative e postazioni territoriali 118, anche tenuto conto della circostanza che la restante parte delle
attivita é assicurata da Medici in regime di convenzione;

. il fabbisogno di puericultrici & pari a n.18 unita, il fabbisogno di personale della riabilitazione é pari a n.87
- in tale personale non va ricompreso il fabbisogno di personale del profilo di cps-dietista trattandosi di
personale dell'area infermieristica -e il fabbisogno di personale dell'area tecnico-sanitaria & pari a n. 20
unita ed & ricompreso rispettivamente nelle percentuali delf1,5% (26), dell'8% (137) e dell'1,5% (26) del
fabbisogno di personale infermieristico complessivo;

. it fabbisogno del personale del dipartimento di prevenzione di vigilanza ed ispezione e assistente sanitario
& pari an. 51 unita;
) il fabbisogno di personale dirigente sanitario non medico, esclusi i farmacisti, & pari a n. 81 unita ed &

ricompreso nel limite massime della percentuale del 7% del personale dirigente medico/dirigenti direttori; a
sua volta il fabbisogno di perscnale dirigente farmacista, pari a 27 unita, é ricompreso nel limite del 3%
del medesimo personale dirigente medico/dirigenti direttori, di cui 4 unita per la farmacia territoriale nel
rispetto della percentuale minima dello 0,5%;

* il fabbisogno di personale del ruolo tecnico {esclusi OTA e OSS) € pari a n.504 unita. I personale del
profilo di Ausiliario Specializzatoe corrispondente al numero di unita in servizio alla data del 31.12.2018;
progressivamente ed in relazione alle cessazioni dal servizio (pari a n. 11 per il corrente anne 2019) il
fabbisogno complessivo sara ricompreso nel limite massimo della percentuale del 15% del personale del
ruolo sanitario;

)
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" il fabbisogno di personale amministrativo e professionale, pari a n. 431 unita, & ricompreso nel limite
massimo dell'11% del personale del ruoio sanitario e del ruolo tecnico.
Nella previsione delle assunzioni di unita di personale di cui al Piano dei fabbisogni,con particolare riferimento al
personale del profilo di Dirigente Medico, st & tenufo particolarmente conto delle criticita emerse con riferimento alle
discipline di seguito specificate;
- Cardiologia;
- Anestesia e Rianimazione;
- Medicina e Chirurgia D'Accettazione e d'Urgenza.
Inoltre , con particofare riferimento alla finalita di contenimento deile Liste d'Attesa per particolari prestazioni diagnostico-
strumentali, i cui tempi medi di attesa superano quelli consentiti in attuazione del Piano Nazionale e di quelio Regionale
di riferimento, e dunque allo scopo di potenziarne F'offerta ai cittadini che accedono al S.S.N. in regime istituzionale, si &
previsto ~ira le altre professionalita- il reclutamento di personale dirigenziale per delle seguenti discipline sulla scorta
della documentazione in atti acquisita dal competente Servizio aziendale Governo Liste d'Attesa e Sistemi di
Prenotazione:
per ATTIVITA AMBULATORIALE: n.1 unita disciplina di Cardiologia, n.1 unita disciplina di Gastroenterologia, n.2 unita
disciplina di Medicina Intena, n.1 unitd disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia, n.1 unitd disciplina di
Neurologia,n.1 unita disciplina di Oftalmologia n.4 unitd disciplina di Radiodiagrostica e n.1 unita disciplina di
Urologia;per ATTIVITA DI RICOVERO PROGRAMMATO: n.20 unita disciplina di Anestesia e Rianimazione, n.1 unita
disciplina di Cardiochirurgia, n.10 unita disciplina di Cardiologia, n.2 unita disciplina di Chirurgia Generale, n.1 unita
disciplina di Dermatologia, n.4 unitd disciplina di Orfopedia e Traumatologia, n.3 unita disciplina di Ostetricia e
Ginecologia e n.1 unita disciplina di Urologia.
Per cio che attiene l'assistenza sanitaria negh Istituti Penitenziari insistenti sul territorio regionale, si precisa che si & gia
provveduto ad espletare specifica procedura concorsuale di C.P.S. Infermiere e alla consequenziale assunzione di
personaledel profilo a tempo indeterminato. Nel Piano del fabbisogni, per le stesse ativita, & prevista nel triennio
Fassunzione di n. 1 unita di Dirigente Medico della disciplina diOrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
Nella determinazione del fabbisogno si € tenuto conto dei seguenti elementi:

> articolazione dei professionisti per ruolo, categorie e profilo;

> esigenze delle singole unita operative in relazicne al volume quali-quantitative delle prestazioni, nonché della

turnistica programmata;

» attuazione dei documenti programmatori;

» analisi dei fabbisogni connessi ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

» modalita con le quali si intende far fronte al fabbisogno di personale a tempo indeterminato e determinato;

> ricorso alle prestazioni aggiuntive a vario titolo;

> apporio del personale universitario in convenzione.
Orbene, tenuto conto di quanto sopra esposto, il Piano di Fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021contempla;

- per quanto concerne il personale dirigente del ruolo sanitario, assunzioni di Dirigenti-Direttori di Unita Operative
Complesse, previste nell'Atlo Aziendale, prive di titolare, di valenza strategica, nonché assunzioni su posti di
Dirigente Medico di discipline indispensabili per garantire la continuita assistenziale, in alcuni casi gia coperti a
tempo determinato, la cui spesa peraltro risulta confermata in esito ai processi di riorganizzazione aziendale in
corso di definizione;

- per quanto riguarda il personale del comparto def ruolo sanitario, assunzioni di personale infermieristico e
tecnico anch'esse indispensabili per le esigenze aziendali, in alcuni casi su posti gid coperti a tempo
determinato, la cui spesa peraltro risulta confermata in esito ai processi di riorganizzazione aziendale in corso
di definizione;

- per quanto riguarda il personale del comparto e dirigente dei ruoli tecnico e amministrativo, assunzioni di unita
indispensabili per il potenziamento delle aftivita amministrative e tecniche di supporto.

Come si evince dalla scheda tecnico-illustrativa, nonché dallallegata scheda sintetica, la programmazione delle
assunzioni per il corrente anno 2019, é stata definita nel rispetto del limite di spesa del personale da CE - af netto
dellIRAP - tenendo conto: -
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- della spesa del personale risultante da CE anno 2018 per il personale dipendente a tempo indeterminato,
- della spesa derivante dalle cessazioni e dalle assunzioni effettuate nel'anno 2018,
- dalfa proiezione della spesa per il trascinamento di assunzioni autorizzate nelf’anno precedente al triennio le cui
procedure sono tuttora in corso,
- delle spesa derivante dalle assunzioni a tempo indeterminato previste per il corrente anno 2019,
- delle economie - in ragione d'anno ~ derivanti dalle cessazioni di personale a tempo indeterminato note per |l
corrente anno 2019,
- della spesa derivante dall'assunzione di personale delle categorie protette che in ogni caso va contabilizzata
nel tetto di personale CE,
- della spesa relativa al personale con rapporto di lavoro flessibile {tempo determinato e c.d. interinali),
- della spesa connessa agli incrementi derivanti dall'applicazione del CCNL del Comparto del 21/5/2018.
Deve precisarsi altresi che, nella spesa del personale come risultante dal CE 4° trimestre 2018, risulta ricompreso
anche il costo di n.8 Medici ex condotti (profito oggi ad esaurimento), oltre che di numercse altre unita di profili vari,
soprattutto di Dirigente Medico, assegnate a funzioni diverse da quelle det profilo/disciplina di appartenenza per ragioni
dovute ad inidoneita fisica, rispetto alle quali, alf'evidenza, all'atto della cessazione a qualunque titolo, si provvedera ad
opportuna riconversionedei relativi posti per soddisfare ulteriori esigenze aziendali,
Va evidenziato anche che, per mere ragioni contabili, le proiezioni di spesa derivanti dalle assunzioni -sia per
trascinamento di assunzioni gia autorizzate che per nuove assunzioni programmate- sono state sviluppate su base
annua, mentre le cessazioni,avendo date certe e determinando economie certe, sono state calcolate in misura
proporzionale.
Si evidenzia inoltre che, per effetto della sopra descritta programmazione di assunzioni di cui al Piano dei Fabbisogni, si
determinanc dinamiche volte alla riduzione della spesa del personale a tempo determinato e con rapporto di lavoro
flessibile,consentendo di stimare un tendenzialerispetto del limite del 50% della spesa sostenuta per analoghe finalita
nell'anno 2009, pari per la ASL Lanciano-Vasto-Chieti ad 6.277 €/000 (50% di 12.554 €/000). Quindi, rispetto all'anno
antecedente il triennio, a fronte di un aumento della spesa di personale a tempo indeterminato dell'area della dirigenza
sanitaria, si delerminerauna ulteriore riduzione della spesa del personale a tempo determinato, all'esito
dell'espletamento delle procedure concorsuali gia concluse e di prossimo espletamento (per dirigenti medici di urologia,
di radiologia, di dermatologia, di psichiatria, di medicina interna, di geriatria, di cardiologia e di cardiochirurgia).

Per quanto concerne il personale del comparto, si evidenzia che I'attuazione def presente Piano dei Fabbisogni:

- determina un'ulteriore significativa riduzione del personale assunto con contratto di somministrazione (c.d. "interinale"),
a cui residuera -a regime- il solo ricorso per esigenze temporanee ed imprevedibili,che pure consentira di proseguire
nell'obiettivo di riduzione della spesa per il personale con rapporto di lavoro flessibile;

- allesito del completamento delle procedure concorsuali gid bandite per Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere e per Collaboratore Professionale Sanitario — T.S.R.M., nonché alf'esito dell'espletamento del concorso per
Collaboratore Professionale Sanitario -Ostetrica, ragionevolmente, si determinera una considerevole riduzione della
spesa a tempo determinato versus fempo indeterminato.

Si da atto inoltre che le pracedure assuntive in corso sono tutte “ordinarie”, in quanto la ASL Lanciano Vasto Chieti ha
gia perfezionato nel corso del mese di febbraio del corrente anno, le procedure di stabilizzazione,disponendo la relativa
assunzione a tempo indeterminato, delle unita di personale del comparto (n. 10 unita del profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere e n. 1 unita del profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia del ruclo sanitario), gia in servizio a tempo determinato in possesso dei requisiti previsti, per effetto
delle disposizioni del D.Lgs. n.75/2017 {Madia} e della successiva circolare esplicativa n. 3 del 23 novembre 2017 e n. 1
del 9 gennaio 2018, nonché delle Linee Guida regionali adottate con DGR. 5/2018, nel novero dei posti dei medesimi
profili gia inseriti ed autorizzati nel Piano Assunzioni 2018.

Non da ultimo, nel sottolineare la dinamicita del presente documento programmatorio, anche tenuto conto del fatto che
trattasi di prima applicazione, si precisa che la determinazione di cui al presente Piano dei Fabbisogni del Personale
potra essere oggetto di ulteriori modifiche ed integrazioni in caso di futuri aggiomamenti del modelio organizzativo
aziendale, ovvero all'esito della definitiva riclassificazione delle strutture aziendali che derivera dall' ulteriore documento
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di programmazione regionale ex D.M. n. 70/2015, per come gia richiesto dal Tavolo Tecnico per la verifica degli
adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza con verbale del
15.11.2018.

Con riferimento al personale operante presso la struttura di Atessa, in particolare, si rinvia a successivi e separati atti,
fermo restando che -allo stato- Ia spesa del personale ivi operante risulta comunque ricompresa nella spesa del CE 4°
trimestre 2018.

i Direttore U.0.C. Amministrazione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

{Dott.ssaManuel ffredo)
f} EJO

[t Direttore Generale f..
(Dott.ssa Giulietta Capocasa)
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QUALIFICAZIONE DEL FABBISOGNO DELLE RISORSE UMANE PER RIDUZIONE DELLE LISTE D'ATTESA GIA'
RICOMPRESQ NELL'ALLEGATO 1 AL PIANO DEI FABBISOGN! ANNO 2019

DERIGENT: MEDICI

CARDIOLOGIA

584.691,47

DiRIGENT: MEDICI GASTRGENTEROLOGIA (SENZA P.L.) 1 58.469,15
CIRIGENTI MEDIC) MEDICINA EINTERNA 9 526.222,32
DIRIGENT! MEDICI MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA 4 Z33.87¢,58
DIRIGENTI MEDIC3 NELFROLOGIA 7 409.284,03
DIRIGENT! MEDICI OFTALMOLOGIA 2 116.938,29
DIRIGENTI MEDICI RADIODIAGNOSTICA 8 467.753,17
DIRIGENTE MEDICI UROLOGIA 3 175.407 44
TOTALE

DIRIGENTI MEDICE ANESTESIA £ RIANIMAZIONE 20 1.169.382,93
DIRIGENTI MEDICI CARDIOCHIRURGIA 1 58.469,15
DIRIGENTE MEDICI CARDIOLOGIA 10 584.691,47
DIRIGENTI MEDICE CHIRURGIA GENERALE 4 116.938,29
DIRIGENT! MEDICI DERMATOLOGIA 1 58.469,15
DIRIGENTI MEDICI ORTOPEDIA £ TRAUMATOLDGIA 4 233.876,59]
DIRIGENTI MEDICI OSTETRICIA E GINECOLOGIA 3 175.407,44
DIRIGENTI MEDICI UROLOGIA 3 175.407.44
TOTALE

{*) COSTO COMPRENSIVO DI 13" MENSILITA' £ ONERI RIFLESS




FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2019 - SCHEDA ECONOMICA

DIRIGEMZA SANITARIA

INFERMIER!
OSPEDALIERA WEERRIE

os5

OSTETRICHE

TECNICH

ALTRO PERSONALE

}{uﬁc‘mc 4

TOTALE

SPESA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - AL NETTO DI {RAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13%
MENSILITA" ALLA DATA DEL 31/12/2018 {cclonna C} - DATO IV® CE 2018

DIFFERENZIALE ASSUNZIONI/CESSAZIONI ANNO 2018

MAGGIOR] ONERI, A REGIME, IN APPLICAZIONE CCNL COMPARTO DEL 22/05/2018 (COMPRESI INCREMENTI
FOND! CONTRATTUALIL}

SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONI GIA' AUTORIZZATE {(PROCEDURE IN CORSOY} - AL NETTO D RAP -
COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA' {colonna D)

1.776.447.6% 400,106,659

0,00

307.774,38

SPESA PERSONALE UNIVERSITARIO CONVENZIONATO - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13
MENSILITA'

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO/LAVORATORI AGENZIA INTERINALE - AL NETTO DI IRAP - l
COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA' ]

5,00

2.019.0981.63

225.234.000,00

2.415.319,91

390.234,00

4.503.420,39

6.200.000,00 H

I f 2.300.000,00 |




FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2020 - SCHEDA ECONOMICA

DIRIGENZA SANITARIA
QSPEDALIERA

INFERMIERI

038

OSTETRICHE

TECNIC

ALTRO PERSONALE

Aueqm‘o 4

TOTALE

SPESA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13
MENSILITA' ALLA DATA DEL 31/12/2019 {colonna C)

DIFFERENZIALE ASSUNZIONI/CESSAZIONI ANNO 2019

MAGGIOR] ONERI, A REGIME, N APPLICAZIONE CCNL COMPARTO DEL 22/05/2018 (COMPRES! INCREMENT!
FONDI CONTRATTUALI)

SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONI GIA' AUTORIZZATE (PROCEDURE IN CORSO) - AL NETTO DI IRAP -
COMPRENSIVA DI ONERI £ 13" MENSILITA' {colonna D)

157.359,51

0,00

 SPESA PER FABBISOGNO 2020 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA' {totale

RISPARMIO SPESA CESSAZIONI PREVISTE PER LANNO 2020  PER LE QUALI NON SI PROCEDE A SOSTITUZIONE)

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO/LAVORATORI AGENZIA INTERINALE - AL NETTO DI IRAP -
COMPRENSIVA DI ONERI E 13 MENSILITA' i

L

MENSHITA'

SPESA PERSONALE UNIVERSITARIO CONVENZIONATO - AL NETTO D1 {RAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13 |

“s3sazaTs)

330605,62)

e

A e L)+ -0 ()1 5- 1)

3mpase|

61,554,88

1.088.400,49

232.680.296,43

1.915.319,91

0,00

1.307.314,88

s

5.053.275,75

l 2.300.000,00




Anscso &

FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2021 - SCHEDA ECONOMICA

DIRIGENZA SAMITARIA
CSPEDALIERA INFERMEER] 0ss OSTETRICHE TECNIC! ALTRO PERSONALE TOTALE
SPESA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13° 233.388.414.25
MENSILITA' ALLA DATA DEL 31/12/2020 {colonna C) : ) ’
DIFFERENZIALE ASSUNZIONI/CESSAZION! ANNO 2020 1.915.319,91

T T T T T T 3 T T T T TP e T e e e e vl

e e e e

MAGGIORI ONERI, A REGIME, IN APPLICAZIONE CCNL COMPARTO DEL 22/05/2018 {COMPRES| INCREMENTI
FONDi CONTRATTUALI}

0,00

SPESA PERSONALE PER ASSUNZION] GIA" AUTORIZZATE (PROCEDURE IN CORSO) - AL NETTO DI {RAP -
COMPRENSIVA DI ONERI E 13% MENSILITA' {colonna D)

I -SPFSA PER FAS_BI_SO_GNO 2021 -
Sl B “colonnall

ALNETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA'

NSPARVIO SPESA CESSAZIONIPREVIST PER LANNO 2020 PER E QUAL NON 51 FROCEDE A SOSTITUZIOND

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO/LAVORATORI AGENZIA INTERINALE - AL NETTO DI IRAP -

COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA'

e e
SPESA PERSONALE UNIVERSITARIO CONVENZIONATO - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13

MENSILITA'

5.053.275,75

I 2.300.000,00

248.598,00
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REGIONE ABRUZZQ A — b
Azienda Sanfiaria Locale n. 2 Lanciane — Vaste - Chieli M= Cgk{@
U.O.C. Amminisirazione

e Sviluppa defle Risorse Umane
Ufficio Previdenza & Quiescenza

| | I Stipendio | Dupendio RIA Vaanza | Vacanza | Rapporto ! Rapperto | ... | Direttore Totsle per 13 | o R : C romaE
Nata il Qualifica Disciplina : Sede di servizio | cossazione | cessae Tabeltare {* 13)1 'r;::!sl;:e RIA (*13) mensile Cn(:ltgt),ie i c:‘r;tnn;tl.eleﬁ Esg:;i;o E::EI:::KS EDlp.tu *13)! .::{:i?e meslitd | CPOEL/CPS | INADEL* | RAP EYDTALEONERI: COMPLESSIVO
| 03/05/52 GRS, - Infermiere ' o IVASTG- Chirurgia genersle mEuuru\io LIMITE 26.027.56: 620,40 “7030 ) M“-_nlgg‘ o -M-(),mf . L
i oanyss "Puc:icu!tril.iqggje@ - 1uoc Neonatologkie‘!‘l&b]dcrh Uy ceanun ! RECESSO Y1 7 99645 76,65 050 o 0‘005 lef 0.00 2308826 5,495_015
15/05/52 | Dirigente Medico Chirurgla generae {UBC Chirurgla gen oncologka | 1 GEReAID uMTE 4331093 _ apap Nazs 242 1385761 106597 60.625.51 14,250 1746300 5154
09/11/59 €, ATESSA U rcmmmo | meceso 2406742 ‘ E ‘ ' soe28 : 2056
s Larnasy lew. | 1aEnal0 RECESSO 24,067 42 24.855.25 CTses zuasd 8
[ : UOC OFTALMOLOGIA LGENNAID | RECESSO 24,067 42 2510846 883315 339
7 DEL DUCA CARLO Ocullstica Teritorale Ggrele i genman RECESSO | 43.410.05: 47.164,26 _leswas
o 8 FAT#LIfPATRIZlA . ot I;‘a_‘t;:ing_:a_;_iiﬂigahr o H LGENNAID RECESSQ 2200161 21.112,31
WéﬁrijFEDERIC[ NICOLA ) 021‘01,'56. ;Dﬁng }'UOSQNE;G‘z;ardiagmte P LGENNAIG | RECESSD | 43‘310‘93: 302‘99‘ 34,70 B1409.27 1.1515.41:- 1.768,59
10 GIORGINO Rictarding M. | 07,0353 -Dirigents Madico fene e Sanith Pubb. | SIES? VASTO o 1 GERRAID LIMITE | 8.369.55. 200,82 .00 11.000.21" 261805 31681
11 |TACOVELLA Denato Nicola ER R ‘Dirige.n;f.ei';;é;eéi:u 777777777 Med./Chur, Acc, Urgarzs  (UIOC Emergenza 5an. 118 : \”1_;6;501\!#\:0 LIMOTE | 4331093 3.331.61 . ! 13\3;7_51,: '““ng_@gy‘ 61,109,23 -;4_534“39i
5 PROSPER.{ Aﬁn;domenica R iDirige;mt'eh!‘-i Ané_stes‘ia e Rian.ne UGC Anestesla e TI CH UL Ao | RECESSOD | 4331053 33316 : 13_35{51; 1.5_5_5-3,__5_;23 52.549)795::
SCOGLIO VINCENZO § 291255 IC.PS, TSRM : ) {CASOL i ! i RECESSO ! 24 067,42 1.851,34; .00 8,00! . 2530385
ITRAVAGLIMINICOLA ' 15/05/52 | Dirigente Veterimario ; 'CASTEL SRENTANG 1 om0 T 4331003 333151 2.995.70 13,657 61, 1.065.97 | K 74 91.218
VINCIGUERRA FRANCA 230UEL LS. - Infermiere o {CURE PALIATIVEEHOSPICE 1 GENNAIO RECESSO 24.067,42! 185134, 000, 0,00 000 000 000 2406742 5 2.045,73 8465.920
15/05/88 (C.P.5, TiSP : I |UOC ANATOMIA PATOLOGICA | :F_EBERALO . RECESSC . 24.067,42 1851 »7374:177 0.00" X 0_005 ﬂm; g_gg. m)g_ . BA.OBT A2 5.728,05) 2_045'2}3% 8.466,92
2O irigente Hedico {Ostetrica e Ginecologla  {VASTO OST, GIN. | SFEEBRSlO i REcseD 43.310.93 aamst oo 016795 782,15! om0 000, 53I%R& ‘ 457208 18.924 60
© 20/01/83 pingente Medico {Ostetrila VASTO OST. GIN,_ . LFEBBRAID ! RECESSO 4331093 33Lel 0.00 : 19578, 0.00° 0,00 3522310 1620874
19 [PAOLICEUSVITTORIO . 310358 [Dirge _ Patolagizcirica LPESRAO  : RECESSD 2B 3B6T 90.48 101536, 000 080 o132z 13535 361000 ayez
{20 RACANDLUCIO MANTONIO | 25/09/51 Dirigente Medico {Anestesia & Rian.ne | AFERERAID | UWDE | : 333161 5711.29; 1.06587 0,00 000 53,194,565 1504031 162000 5,371,548 22.231.85
21 TRAVAGLINI CAMELLO . 19_/9_{/!3;1 Ex medico condgtis SIESP ’ D LFERBRAID | LIMITE 3.406.00° i 000 1855021 441585 P J— 6.597.011
ARBONE GIUSEPPE | D4/0B/52_{Fx madico condorta Igiene & Sanita Pubb. 1 1Rz0 LiTE 2765.91 .00 17248 2508 w177, 949,65 2.010.48;
. 23 DELLARIPA ANTONIETTA | DHUS/58 CPS. - Infoumirs LMARZO | RECESSO | 882,57 0,00, 74.949.98) 5930.10. TH8.56. 21207 BITTAL
! 24 lcAMPA ROSANA : zn}i;:,fﬁy C.PS. - Infermiese i Ciuog DF{@EHRL?G‘% D3m0 DISPENSA | 24 067,42 000 ) 000, 2,067 42 572605 sate 20a503  pdseg2
. 25 RESTAINGSTEFANO | 0/08483 Dilganto Modico Cstetrici & Ginegologia | OSTERICIA Orona [ 1smeRzo | RECESSO | 4331093 040 HaTH 251914 0.00] 46,144,80 10,982 46 13007 3.02231° 16.233.74)
BRIGANTI CHIARA igents Medico ‘Radiclogiz L LARKE RECESSO | a3mpon 0,00 3473 5038,28 4866394 11,562,02} 1,407,582, aneer
ERRITELLIENRICO ico incaricato Medicina Penitenziaria | LAPRIE | LMOE 28,042, 256,88 000 opol 2,30 673579 o 81509 985682,
DI MQIA FFRANCESCO | 01/06/69 | Dirgente Medlon Chirurgia generale  |OW, GENERALEORTONA | 1APAIE | RECES0 | gaaspon’ ' 1473 Lo 178361 1260288 1,58, ‘
L SERASTIANO PIERWGE E Crruga enerdle [CH GENERAMEND, L IWRLE LRSS asyogy | awnsl ¢ ' 1847326 1421 0882 141Taon,
Chirurgia generale  1CH. G?Nﬁﬂxéb.émﬁ*\- B PAPRILE RECESSD | 432108333510 5 7”10:1,53;3_5;_. S1T0361. 12.802,88
3 , CONCETTA Generka uspart : CLANCIAN L ARSRLE 1 RECESSO | 2208181 1,699,357, 0,00/ 000’ 2285452 543998
32 IVIVARING DARIO | 75/63/4% Cirigenta Madico iMedfChr acc rgenia [UOCEmeTgenza e 118 | LAGRME | umITE | 42.340.93 : 31473 24,94 13.857.61° €2.4T371. 14.868,74.
33» SC;RINCIEDCCO 12,52%: RS, - Infermiere ED!alisiTerrrtm’fif":‘:j “ : 3 APRILE BECESSQ 24,067,42. 0\00’ 0.00" o 24_319‘23‘ 5.787, X
34 IDISOSABINAMAZZURRA | 29/05/61 DirgonleMedca Cariochruga HI0C O, Cardiochirurgice 16 APRUE RECESSO | a0 3173 24z 25191 48,144.80. 10.802,46. 1a88r. A
UGGIER] BENEDETTA | 15/08/ Cardioiogia Cardoegia tmaggic | RECESSO | 4331093 3zl 2421 251904 19378 ‘ 10,582,461 132897,
T35 CARMENINI MICHELE | 18/03/51 | Dirigente Medica Cstetcia e Ginecoiogia  [VASTO) 1GGNG | LMITE 43310,93 3473 221 13.857,6 . 1.085.97: !
37 IANGELDZZI GIOVANMI | 02/05/73 Difgemse Megica Uretogs lancano 7 Tweo | umE a1.e a7 2o o, " um
e oo b pas | e (oS emes B T Y ST T A o
N POGISL MR 2300519 Lo um 000 000, 231979,
! 30406/ irigente Medico :Patolegia dinica JCC Patologle C RECESSO 3t 2421 12.857.61. 1.065.97
_ oyosme Inf{z%:%nizre N 7uoc Anestesla e T1 CH G IWRUD | MOBLIT 24.067.42: : 0.06 ¢.00° 0.00! 3
BER GIOVANNL | 20/11/55 ;Tec. Fisj‘qéalélg')grié Card, Tuoe mmocmfi'ﬁf{gm o TWELO | RECESSO 26027561 000 1385761 1.065.97 80; .
" PRIMANTE TERESA 30/06/52 | Dietista : . (LoD NOD Guardiagrete il : 2.0 0.00 0.00! 000 L BdTog: 78412 2.314,26!
1 ROSALINDA 20/06/52 }Puerituftrice sperta ! ;," o o Neonatplogia eTIN Cumme | : 0,00 .00 544838 65038 194585,
<5 (SANTORQ RENATQ 08/12/55 Cp. TSLBi e i i 0C Quatit: Amcto RSK ; RECESSD | . 24.067,42 e 0,00: 0,00 ] 5.03&93“ o ) 730,53 2,15&055 8.823.57:
|45 |TOSCANO NICOLA OIS CRS. Inermiere 1LGUO  RECESSD ; 2209181 ) 5340 0,08 000 0.00° 0.00; ) 22‘916,015 545101 £59.98 1.947.86' 8.061.85:
|47 _(BARISANO FLORINDO 20710755 ;Dirigente Medico 11 weiio 31361 29142 451,23 1385761, 106597 200 §1.408.23; 1461516, 178856 51970, 3160342
48 | DELLARCIPRETE Giovanni | 29/11/52 Diigente Vetetina swaro 330161, 575,60, 314,73 L 1peser : 84.979.07, 1546502, 187140 smazel 2285064
49 GENTILE ALESSANDRO 30/10/80 | Dirigente Medica ; 3 . 16 LUGLIO : }:4 3.331,61° ) ___(l.()U‘ 314‘73‘ 43,625‘66; 10.332.73171” 1.256,82! 3703413; 1534751
50 [CAPORALE GIUSEPPINA | 22/10/56 .C.A.5. Infermiere P LANCIARG . iacomo | rcemso 651,62 2274555 s412.98 855,02 183321
51 ICHIAVETTA ANTONIETTA | 25/01/55 CP.S.- Infermicre exCS. | ‘vasTo RECESSO | 26.027.56 2712554 645588 7AtgR 220
eico esperty VASTO | RECESSO | 2200181 23.082,151 549355 :
'Cps. - TSRM T uocRADIOTERSIA 1 | ueme | Y 23,024,561
: §08/01/53 (LR, - Infermiere T o $AGOSTO | mEcesso | 2006742 185134 :
i 171055 (CPS, - Fsiclenpsta | : 260810 L mNE 20042 127023 646,87 230N, 95036 .
{ 30/07/52 In, Generu:é;spcna : . o LOC Med. £ Chir. Ace, Urgenza i 1AGOSTO 2‘2.091311 169937 63947 541004 o 1s3s 799686
i Cass et | © T saosTo ‘ 1 gmaT 104572 550673 196669, 813978
58| DI PACLO FRANCESCHING | I0/0U/SS CPS. - Infermiere T iasosto 50  yestae 1oma4t] 2514083, — 213687 8,844,55
59 LEONE LUCIANO | 03/05/53 iC.P.5. - Infermiere -7 e Ral?icdifg_n_osti:a Onc. 1 AGOSTO AECESSO ! 1551‘34? 85‘#.891 24,919,391 5.930.80; 3 241814 B.766 62
60 RICCIUTE PATRIZIA 06/09/57 |CPS. - Infermiere U Medico Competentz iaGosto | ecesso 185134 108108 25,148,580 ’
51 |SIMONETTI FILOMENA 31/08/58 EC.P.S. - Infermisre | POLIAMBULATORI Cit 1 AGDSTO RECESSO | 867.23: 24.0%4 65 593445,
62 ANTONUCCI GABRIELLA | 28/04/56 (PS5, - Infermire UOC CL. ORTCREDICA  14G0STO | RECESSO | 000 74.067.42' 572605 5
63 | DI NANNG RAFFAELE i ‘56{02{'4{1_ RS, - Infermiere {BUNTO PRIF%Q GGRELE LIMITE 1_191‘101 25_1(_;_&52;
64 |GIORDAND CAMHLO D 150857 PS5 Ipfermiere _ JHOC CHIRURGIA CH. DNC, | mecesso | . 2478653 872061
{65 |ROSSIUCCIMAURIZIO  : DO/OL55 Iof. Generko esperto i LARCIANG | RECESSD | £64.17 7275598 8.005.55
{66 |SAMMASSIMO Fabrizio _9/1G/55 |CP.S. - Inl’ermlerrewm yoc . Nefrgﬂb_g,ica e - 17031_933 25,148,50 L 2437621 B.847.24
{ 67 ANGELILLI CORNELIA 131054 Ifermiere generico o .4B88aT 657.95! 22,748,740, 541444 655,19 193373 800038
68 ATZORI ANGELA 5KI/56Tnt, Generko esperto o hawomwo G ISETTEMERE 1.659,37 473,33 2256514, 537050 649,86} 1.816.04. 7.008.42.
69 'BARRILARI ANGELOD § 21/08/53 |Dinigente Medko Medicina Interna LANCTAND 1 5ETTEMBRE 223161 512691 £2.619,08, 14.901.20 180317 532186 22_025,23?
70 CAMPLI BAMBINA { 25/08/55 !Puericultrice : B 0 1 SETTEMBRE 169937, 1.045.72 23.137,53, 5.506.7). 666,36! 1.966.60 819,78
71 |CASACCHIA GIANCARLD | 06/08/5% (C.P.5. - Inferm: UOC Anestesiae TLCH [ PSETTEMBRE | RECESSG | a4peran 185134 S5t e 24.949,99! 5,938,100 718.56; 212075 BIT41,
72 CERRITELLI RITA MARIA 03/04/59 |C.P.5, - J : LoC Neurotogia ISETTEMBAE | RECESSO | 24.067.42! 1.851.34 73645 5.900,22; 714,35 2.108.33) 8.726,00"
73 ICICHELLE RINA ANMA 24057 RS, - Infermiere ; h _ 1 SEFFEMBRE | RECESSO | s ; i
77774 H CORAZZINI ALESSANGRO E?;u&/sz iirigente Medica | Lardiclogia CARDICLOGTA VASTO l 1 SETTEMERE ! pimssions ‘ 43.310.93, 3.331,81 M,_.L?SG-“ZE 3.708,18: 35,34-,-.51}
CORNACCHIA GIUSEPPE | 15/13/55 [Infermiare generico - {U0C RADIODIAGNOSTICA \SETTEMSRE | RECESSO | 208181 169957 ] ! !
CRISANTE ADELINA 03/08/52 ;EAP.S. - Infamiete peciatica . — uac Neunal?logia <TIN CH 1 SETTEMBAE LIMITE 24‘95?.42‘ 1.851 '34“ 59,08 24‘965,465 5,941‘73:5 719,040
|77 |DANGELOSANTE ENIDIO | 20/13/53 055, B Diteziane Medica CH [ 1SETTEMERE | RECESSO. 2068650, __ 1.591.27] 000 0.0 2068651 492339 595,77 BR2013 pac. 101 4
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REGIONE ABRUZZO ALLCC{AT o b
Azienda Saniaria Locake , 2 Lanciano - Vasto - Chiet
L.0.C. Amministazions

& Sviluppo delle Risorse Umang
Ufficio Previdenza e Quiescenza

Stipeadio

: i i : . N ; Vacanza Vacanza Rapparte Rapporto Direttore - v i

i : S i i " : Stipendio ! H H RIA i : Direttore | N Tetale per 13 1 i ; . TOTALE

HE - MNominative . Natell Qualifics : Bisciplina Causale i - i Tabellare : RIA({*13) - i Contrat.le | Contrat.le Esclusivo . Esclusive | . " i Dbip.to e H ! H TOTALE OMNERS | COMPLESSIVO
; ; ‘ | Tabellare (*13) | . e | : mensite (vl anate ¢13) | mensiie jD.p.m( 3 ense | eSS | CPDEL/CPS NADEL* | IRAP :

5‘8 D'URBANb E SILVANA i %}65.’58 C.P.5. - Infermiera. T B i o

H R I

79 |DE ANGELIS FRANCESCO | 26y08/85 'GP, - Inflrmiere 0.00 _T0RTE 862045

6,50 000 2450383

{50 D1 BIASE ANTONIO | 1203/56 [CPS. - Infermiere - ; BrE 0.00: 24,880.83, 592184 TIBAT: _BT5308 3363
| 81 DI BIASE ANTONIO Lo Infermiere UOC Med. £ Chir Acc. Urgemsa | L SETTEMERE | RECESSO 24,067 42, ‘ , 7564 874169,
82 DI GIUSEPPE DONATELLA JQ,{p;;fss Assisterte Sanitaria i B 1DirezioneMemc.§fCH LSETTEMBRE | RECESSG | ongoraz  soE0O7. 8.809,88)
83 IDITORDSILVANA | 041055 CPS.-Infermiee Teasau LSETIGMBRE | AECESSO o, 590515
IACOBITTI BAMBINA o TaTESsA LSCTTEMERE | RECESSG smgr
. BS FASTIDIO SILVANA N asta | LSETTEMBRE | RECESSO | 26.007,56. 200212 o
FINOCCHIO MARISA s72[~1;r0f5nr63 P o ’POLIAMBJLA-‘.I-‘@CH {1 serremens RECESSD | 24_,357_425 1651, ¥ 5728 95‘7"” o -
CleRmTTELLLMARIO | 0wO7ss CP. o AREA L CHIETT | LSETTEMBRE | RECESSO | 24 067,421 5 2691999 596,10, 71856
721 ANHA 03}64:1553 i pex, T Usememear | mecesso 22.091.611 545840, 660,51
RIGTTI GIUSEPPE 2y/02/52 Diehor ISETTEMBRE | UMIE . 43.3510.93 18.343,68, 221974 BESLIL 2701473
NACCARELLADONATG | 17/03/53 ‘10 asetagia Civka U serremeRe ¢ Recesso | ) ) 2547696 505162, w3 216120 8.945.21]
| ORLANDI CECTLIA o z-:ma.tsr;"r P.S. - Infermiere 1UOC Radiodiagnastica CH © ASETTEMBRE | RECESSO | 0.00° 000 0.00 : ,mw‘z‘;ééuz: 5.728.05 693,74, 204573 8.466,92.
| RANALLETTA DANTE . 2200853 2 Hedden FCnr Ace, Urgenen | UOC Emergenza San. 118§ f SCTTEMBRE | LPITE | 242t 1aes7E1 000 6558240 15.608,61.
| SPOLTORE MARISA [ 31/05/53 |C.5, - Infermiere Cimaana | iserovm | mcimo | 0.00 a0 000 2508844 597105 722,55 213252 882612
ITEDESCO SALVATORE | 03112/ TSRM, oRToNA | SSTIEMBRE | RECESSO 185134 108264  ago 0,00 0.0 0.00° 25.150.06! 598571 72432 213776, 8.847.79.
95 TRAVEMGIUSEPPINA @ 24/06188 Assistente Sanitaria e NODORTONA | RSFTIOMBRE | REGESSO | 408742 LESLA 867,23 66.71 0m 000 099 009, 249465, 593448, T18.12 211945 817202
95 VACCARELLItUCREZIA i M/09/5§ 0SS 1 ‘ENDOSCOPLA CRTONA | RSETTEMBRE | RECESSD 2068651 150127, 253,11 1947 000" 0.00 000 000i 2093962 ‘ 503,06 177987
97 | GLARDINI LUTGT | 77/06/53 | Dirigente Mediea Ortopedia € ) 433109 333181, 457119 95163 31473 2421 1385781, 000l eRo0sAdE I8zt 527463
| 98 VANNIDRNIEE . 20/07/63 Dirigente bedica ORTOPEDIA  |GHIETI LoTIgsRE | T 413083 336 200 000 SIS 221 1847300 000, e2eSRSs 1 BTEBAS | S2TR | 20831
89 ALBANESEDANIELA ¢ 13/02/64 | Dirigeste Medica IANESTESIA  LANCIANO b iMoo UMITE 42.310.93° 3.331.61 E 186,00 31473 221 18.473.00 opoi,,,,, BA516.66 1535497 185808 548392 22.698.97,
ELLICCIA PIERNICOLA 19/08/57 ' Dirigente Maico IPEDIATRIA LANCIANG b veemme | ouwmE 4231003 339161 319,00 4,72 2421 1847300 ' 6624556 15.766,47 190788 2330525 89550
10L [MARINUCCEFILIPPG | 27/84/56 :Dhigente Medko (ANESTESIA  vASTO L sewacslo | ummE ! 1331093 233161 332.00] a7y 282 18473.00 15.808.50 191274 ‘

- 102 ANGELUCCT ERMANNG : Birgeate Medica MEDICINA CHIETE o 15AGOSTO | LMITE 43.310,93; 333161 516100° 397.00 34T 2821 1847300 1424, 15,007,80° 1.837.08. B71707. 2066195 90
| 103 IMARVT ENRICO iBligente Meaico {ORTOPEDIA ‘LANCIANG [ 15 acosTo unTE | 4331093 339161 616100 30700 3473 ____ 2521 1600780 193708, STATOTL 2366195
4 ITOMET GIAMMARCO IDRIGENTE BIOLOGO  SPATOLOGIA CLINICA i | clogewsre | uemE 4331003 33361 000 040, 3473 2421, 1978145 1304661 385052 15.838.52

Dirigente Medico I [ORTONA | orowmmRe | e 4331083 333161 518100 39750 AMTR 16,007,890 1.937.08;
te prof. Saritarle LARCIARO i LDTTOBRE | RECESSO | : : . : : :
CANDELORQ ROSAMARIA informiene | {CASDLL T lorrosE | RecEsso | ! i ) ; .
08 CAPUZZIMARIA Infermiers generco sp. | CAREALGGREE ¢ omome | Rt | 2208181, 16983 7ozl 5856 000 1
5 |CASCIATO GILDITTA Preumologia {UDSD PNEUMOLOGIA [ rorroses [ uwme 4331093 IINGY__ B0TAS  ABTZ5 _ IMTY 15.1266% 183
[CIVITELLA CLEMENTT : {PTA GUARDIAGRELE | LOTICERE | RECESSD 24,067 42 185134, 577,201” LT 000 5.9588,24 12 212794
(DYANGELO CARMILINA ! - Tnfammi HARCIANG | iomesR | mecmsso 2406747 185134 967.20 7440 5.958,24] 20,000 212794 BBO718
CPs.-TRE HANCIANO i AOTICERE ' 24.067,42 16513 995,01, 7677 : LTASE 243086 BEI8O
ICPS. - Fisioerapista | POVASTO o rovioe 26.027,56' 2.002,42; 1270231 97,71} 70618 232031 960336
i koesp, | {LANCIAND | OFTCBRE : i ; ;
115 i T isisevasTa i dovrome  oueme 24,067.42 B8R
| 116 [DORAZIOARNALDO AL ISIAN CHIETL L oomE | RS0 | p6027.86 258 o BB

ATULLE CLAUDIA ADA LOTTOBRE | RECESSD @ 0561 2300064

| 1OTrOBRE | RECES3O
. 1OTIOBRE  © RECESSO |
| RECESSO |

18 JORNiCS esp.

2209181, 1,599,
24,067 42: 18513

2285569
B LS - X

Infepmiere L OTTOSRE 11745 211748 BT6IBT.

i Inferminre generles esp roTiosE | Recesso 2282212 v§601€l 194828 8,054‘{}0:
122 MARTELLIELVIA. icps, Ifomles Tyorrome | mecesso | o |
{ 123 ‘MORGIQNE E NA | 19/D3/5% (PS5, - Infosmlers 24.873.03 7634 211421 875033
{124 NANNTMARIARGSA | 191157 ICPS - Infermiers ) VASTO . 10TTOBRE 2081921, 714,79 210063 873139
Tizs {QUINTILIANT ROBERTO  Infermiera generricnr | Bloczn Operatoric Gnanz 1 OTTOBRE !}‘Dﬂ‘ 22.532.!32‘_“_ 651,83 192379 . ,21,952,,24‘;“ S
{126 | SANVITALE NADIA DELFINA Tecnico Lab. Blomedica " lUOC Patclegia Cinea | 10TTOBRE 6,00, 8,00 24.680.43. 587585 71103 200857 aegssn
: NO o nfe-r-n;;e-l-é genctice o ) UOC Ehi_i_'un;_la 107‘]‘6&;& U.-é_{.i‘ B,OD? 22_;31 5}410_04: - 65466
onietta €S, - Infermiere ‘ CAs0LL 1 SETTEMBAE 1.851,34" 1.021.02 6,00, 8,00, 25,088, 5.971.05° 722,56
i 129 ITENISCI ROSA T erst TTSRM, I Direziane Madica Ortana 1OTTOBRE | RECESSO 135'15;? 859.5 " 0,00, 5932562 797,90
{130 ‘iGCCARINI MRII‘; | 14/02/56 ICR.S. - Infermier {UCC Neuralogia T § OTTOERE s&ECESSO" T 1_35-;!345 . Y 24‘7593.37} ,55.)()3;_-,“:;3 714,35
; E A ASSUNT -CPS - TFC O 20 OTTORRE i | - ‘ ‘
. - Infermiere ) 20 OTTORRE Taso1028 595459, ;
P . - Infermiere o 1 NOVEMERE 0,00 25.042.29! : 721,22 212859, . "
. 134 [BATTISTA ROBERTG 2671052 | . e LNOVEMBRE | 0.00 2430857 700,08 206623 855176
| 135 CAMPANAGIUSERPE | L1045 UOC Emergenza San. 118 U NovEERE .80, 25148,50 72428 213762 8.847,24
136 coccoUmA [ sy B HOSD Serv, Cardlalogi 1 NOVENBAE ‘ 166037, 0,00 6653.78! 192955 7,996,
| 137 [CONCISTRE' FRANCESCO  © 09/13/52 Dirgente Medico '1glene & Sanith Pubb. |SIAN B U inovewsme | ummE | 131000 333161 64504 0oo EagezT2 1562297 L8008t 557963 208341
138 1DE 1URE LEONARDO | 0603/56 C.P‘s.-lnrermiwer;emwmi R Med. Pericpesataria .5, Criona L NOVEMBRE | RECESSO | 24,037_425 1,351,34; 0.00: 900 2406742 572_5_1&5': 693,34! 204573 ‘
136 iDL FORNG M. CRISTINA | 22/10/58 | G5, - Infermiere feord. [UOC BREAST UNITORTONA | LNOVEMBRE | bcesso 2488200 1.914,00 900 24.882,00 592192, 716,60 2114970
AWCO M. CAROLINA | 20/05/56 (G.PS5. - Infermlers AEsSA | LHOVEMIRE | RECESSO 24.882.20° e 882,57, 95, 513208 74
AGOSTINO M. | 16/07/54 |C.5. - Infermiere UOC prevermonk EPaiedone | 1 ACVEMSRE | RECESSO 24.067,42" 185134, 3108 .00 25.499,50. 5.83064) 200237
_iD! TOLLO ROCCE 20/10/52 TP, - Infermiere 110 GOVERNG: LISTE DI ATTESA G anvovewseE | LMOE 24,0674 +.85134 1182.61! 000 2.5_25{1933 600951 2148250 B
 MARTELLI GIUDITTA 12/12/58 CPS. - Fslolerapiste | anaane | tnovessas | mecesso 24.067.42° PP 782 24805041 :
TPENSA VITTORIO ool (5. - infermiers | AJOC Farimatiy Uspedatie €H noveeRe | mecesso 2406747 185134 862,07 ’
P HTTL EnZO T 06056 |TSRM, e ST.GH. HRP ORTONA NOVEMBRE | RECESSO 24.067,42" 185134 1128.79!
RICCHEZZAGIOVANNA - 09/10/52 |Dirigacte Veterinario | [ SIESP VASTO 1.} NCVEMBRE LIMITE 43,310,983 393161 777179, _1.08597: 15.530,70] LATS36 554668 2285673 BB
147 |ROMOLO MARIA 24/08/57 | Dirigente Medicn Cardiologia {UOC Tulela Satute nelle AASS, | AnOVEMBRE | UMITE | 4331093 3331610 3157.97) 1,085.97: 200 8085124 14,435,001 1749676 515536 739712
138 | SANTAGATA GIUSEPPE 06107/54 {C.2.5. - T5LB o Atessa | ivovenee | aecesso | | 3 P : e} i “
171952 GRS, - Infe LOC PEDIATRIA _ANOVEMBRE | 24.067.42' 185134 ‘ 0,00 000 0,00 2436733, 579942 704,78 200,22 3.572.42‘E 329327
i | 29157 Puerioulrice ! JRTESSA 10 NOVEMERE 22.{391.&1_i 1.699.37 0.00; 000! 000 2314364 5EOBIS 666,54" 1.967,.21 8.141.84 31.285,58
i 151 [COSTANTINI NICOLA | 3110755 CFS, - Infermiece SLANCIANG 16 NoveMERE 1,851,24 0.00! 000 0,00, 2488083 597164 71657 211487 £.753,08 33633, ;
152 |GIANCRISTOFARD ANNA | 08/09/59 C.P.5. - Infermicre T anciano T e v o - : | i : P
153 |BONOMO MARTINO {Dirigente Medico Med/chir. Acc, Lrgenza | UOK Emergeriza San. 18 ) 4330083 3anEt. armee 1385781 106587 000 000 61212,19 176291 5.203,04) 82,746,
154 {DE SANCTIS GIUSEFPE Q7/06/55 ;D‘ gente Medico > AREA DISTRETTUALE 1 1 Dl?E BRE | RECESSQ £3.310.93 333,861 mm_f,__zllg“#gd:; 13 857 61 ! 1.065.87 N 000i 0,00 62.702.51 14, _..1.80583 §329.71 22.088,74. 84.761,2
155 iSCIASCIO GIACINTA 13/09/58 ic.fﬂ . ~ Infermiere h LANCIANG 1 PICEMBRE RECESSQ 3 b
{PEIASC | ‘ N SRS SRS W

R
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REGIONE ABRUZZO — o i)
Azienda Sanitaria Locale . 2 Lansiaro - Vasto - Chiet Aj,i,{; C.{t{”l U 'B
U.G.C. Amministrazione

o Sviluppo delle Risorse Umane
Ut

Previdenza € Quiescenza

- - T b ) 1 7 stipeatio Vacanza | Vacanza | Rapporto | Repporto | . | Direttore | OHERT__ ] P
| ! . ; oo | N | N Data ! Causale |  Stipendio | | RIA ! : ¢ | ) Direttore | Totale per 13 7 ' TOTALE
LN Nominativo ; Notoil Quaiifica . Discipling | Sede di servizlo ‘ : | Tabellare | RIA(*13} | . | Contratde | Contratle . Esclusive @ Esclusivo gy Dipto ; P [ TOTALEONERY . compiEssTv
: ; / i ; i cessaziane cesahe | Tabellare (¥13) : mensile i mensile (*13) mensile | (*13) ! mensite Dip.to (*23}° mensile roesHita CPDEL/CPS INADEL’ ; IRAD :

ITOTALI

10.218,00 52636720 475638153

4.21 EEB,S{f o, 786,00

143.785,73:

H : : i - 2 ; : : Vacanza H B H : H i H
N. Nominative . Mato i Qualifica Discipiina | Sede di servizio gnauz?m‘zajci‘:::ifnj Ta:etlllzer:‘:lfl.'!) : f_g::;‘]‘::: R2A : C:?:t::ﬁe Cunctrat.le Esclusivo ' E:St:i':: ;l:ittg;les}i Dg?::;e Tﬂ:‘l;::;;r; : CPDEL . ;TOTALE ONERI CO;SI;SLSEIVO
: ! : : | mensite {*13) mensile | (*13) | mensile " ; mensite ; /CPS INADEL* ©  IRAF . ;
DI GIUSEPPE MADDALENA | 27/0419 | husifaric spec.to : incuano o ' ' ' _ 1846260 430410, 5M72 156932,
IFRANCESCHINLELDA | 16/05/52 Ausifario spe.to ‘ Ny | roeeao C MTE  yauerant ; 18.462.60' 430410 BALIZ.._ . 158037 649514
IGALANTE MANTONIETTA © 83/05/52 J0.TA e VaSTO Gastroanteragia Trepwao . uMtE L igesags s 1967255 a68230 ‘ 167225 692115,
1 GROSSO FELICIA i AB/05/52 fO.T.A. - T : z GERNAID ’ me:' ) 19‘553.'53: _1.504,51 19,505,93

TOTO ALDD | 2211152 " Ausiliaria spec.to 142020 L 18.893,68. 95,
 DAMIANT ANGELINA U 020345  Ausiliario spec.io CIARRRE U OUMIE § qgaeaen’ 142020 000! o ; ! 1846260 1.569,32; 6,495,714
ISILYESTRI DOMENICA | 14/11/54 O.TA. P 7 ‘ Craemee s | 19.558.63 504,51 0,00 ! 19.558,60 166248 2.880.72!
| 19/05/63 085, ARG LG T ewcno iﬂﬁfﬂfsmr 2068651 591,27 : : 0.00 0.00 000: 000 452339, BGETT 175835 51,
| 0570955 Operatore Tec, Specto | T e Csowewo | REcESS0 i 1noggqg) 161,24 i ; : 376759, 485,91 13485
130970 Operatore tecrico B CAsOU ) 1261GKD | DISPEISA ‘ ) o ‘ : I
/59 | Tecrico ; lvasTo O rwewo o 2209181 189937 22226.49. 528990, 610,12 188925 781927 3045
HLANCIANG | 1uwsuo | RECESSO | 1846260 142020, 18,798,261 447399 841,39 159785 661383 25
wog Logistica meri G.grele : 17 LUGLIO LUMITE | 197555_53: E 554‘511 . _ 7.047.34,
: CASOLL | iacoso | Recesso | 2068651 ‘ 502667 179524 7.430.18
i5 | RCCIGIWRRANCO  © o309 “UGC . PATREVDHTO Mt | IAGOS0 | RECESSO . snoosmr 168 2205181, 525785, 187780, 777189
|36 TORACCHIO ANNA RITA 1§ 16/10/57 FARMACTACH . 1AGOSF0 | RECESSO ‘ 1oseRez 1 20,501,385 4.879,13 1,742,862 7.212,39
e 0K €I, Newrotogica Lacosta | mecesso | 1846260 19.203,99' 457055, 163234 675556,
23(04/55 1aC Matatts infettive [ ASETTEMSRE | RECESSO | 4gagagp 1. ek 18.462,60 4.36410" 15892 £.195.14
| 13/08/54 VASTO | 1SETTEMBRE 20918 22.081,24 548622 68388 195938 810946 3
‘ ' T TiwmsTe - | rseremmee | uemE | t9sseEy 1967355 : 1572.25° 692115
U uoCiopsticaMeieSevai | LSEFIEWRE | RECESSO . pocpesy ) 71399821 1818981 758,45
' | ASETREMERE | RECESSO 2113848 . . 2230748, 784778,
[ 23 MANZILUTGL 23/08/54 Opermiore tecnico | LSEFIEMERE | RECESSD | 2205181 ‘ et R EOOET 1.877.51: 818458,
| 24 VERGAUOANDREA 080275 Col, Tecnico Prof. i ASETIEMERE . UnE 406742 . - 24,067,412 204573 §.466.92
25 OLIVIER VITO | 25/09/52 |OPERATORE TECNICO LOTIORRE | AECESSO 21.134.45 2113448 1,796,43 743511
) ocommousTEmATES | LOTIGBE | LMIE a 18, 166249, 688072
106/ P S——— i LOTToRRE RECESSO ______________ : 21.d24,52: 1.821.08' 783715, 28861
B [GARZARELLA ANGIOLING | 02/08/53 |Operatore teonicp IUGC Logistca Mercia Seniel | LOTIOBR | MECESSO | 1os5sm63 B 3 20,008.43 176072, 703867
29 IGIANDOMENICO Loregiana | 25/09/52 Ausilario specto . iomome 1846260 i ~ i 1.505.96° §.646.,80
N ¢ 30089 | Ausiliario spec to L orTosaE 18.462,60. ; ; 156932 6.495.14
03/09/52 | Operatore tec osRe e ) 3 1.877.40' 7774,
L1805 Rssistente Tecnico ol 10TIOSE . } ke ] ; 185028 BOTIST . B8
33 MONTLLOGIOVANNA | 29/09/52 [Operatore tecrico ‘  jussgs . 1.652.48. 668072
34 RANNIPINA | 2630/55 1 Ausitaria spec to 1 OTToRRE 18.462,60. 155,32 6.495, 24

| 14/10/55 {Operatore tec 193216 799685
. 03/05/54 :Ausiliario spec.o aor 3 453011 1,621,131 670949,
MECCANKD oo . omTeERE 159127 492359 1.758.35 1215
O.T.A. RSTO ) 16 OTTORKE 150451 i 455495 563,20 17;57572‘;;5:
| 26/07/55 {Operatore tecnico SLANCIAND 0 150,51 ‘ | 4.806.28. 58160 171653
! a9 LOTTIFAUSTO | 13/09/54 Operatore tecnka oo ecEsso o ! | ]
"4 |DONNICI SAVERIO | 17/05/56 tAutista dambufanza ) ;uoc Emergenza sanitaria 118 1 OTTOBRE RECESSO 1-699-37f  gaar 499, 000 e ZRTO2E 5A10.04° 654,66 193206
| 42 |GIAMMARTIND MARIAPIA | 21/09/57 SC.P. Assistente Sociale Area Distreltuale | IDICEMERE | RECESSO | 182048, 579,35 5072 i . ‘ 24,19573; 5750,59. 696,84 2.056,64
43 MENNA CONCETTA ANGELA | 23/04/57 (OTA ! LDICEMBRE | RECESSD : i 1 :

: i ipendic | vacanza | n Rapporto : Ra : | Dirgttor i ONERT i :
Nominativo ‘ Qualifica Disciplina Sede di servizio Da:‘;e;“i:::z"% ;::z‘:::n Tal;set!i:ler:c:i’?ﬂ} ; f‘i’gztl:::: RIA {*13} m:::ile Cua;-?rat.!e C::c::a_:.?e Esészivo Es:‘:::tp::_ir\:: ;D;i‘;:t::':s)“ D?:;'E TD::I:S:::;Q : T S iTOTALE ONEFL!; COh:POlT:;:IVO

. i ; mensie ‘; ‘ (*13) mensile (*13} mensile | mensile CPOELICPS INADEL* IRAP i

H I M GIUSEPPINA . ore Amm.vo 0 Radlodisgrostica chietl 1 GENNATO | RECESSO 1,504,541, 188,63 R 19.747,26. 4,699, 1.678,52! 6,947,09?

2 GIULIANTE NICOLETTA 11/067/56_Coadiutore Amim.vo Es. oo D semmRND | Oiseensa © 18,617,820 14321 S48 o 1BETLED P L <. - R B AT 6.566.77

3 PINGI PADLO /09175 [Assistante Ammvo e LaNCDND b oeesan | oiseesa | prosteY  1gesar 000 220181 5267850 g6 1ETIED) 777180,

4 _[CICCOCIOPPO PATRIZIA | 22/01/57 ‘Assistente Ammavo ‘ LANCIANG S MARO o oiseansa | 22.091.81! 169937 740.74° 22,632,55. 5.434,18] 657,58 1840770 803250

© 5 IBELFATTO DONATO DANILO : oceti | 1 LG RECESSD 2406742 1851 0.00! 5,728,058, 204573 846692

{ & D'ONOFRIO PINA Sweko | pecssse S 24.067.42. 1.851,3 78855 i 2683611 591099 73828 201107 6737 34!

7 BELLAFANTE VINCENZO | 13/12/55 :Coadiutore Amm.vo AREA DISTRETTUALE £ Csacoso | mecesso | 105500 150451 TEi4 2032967 484084, 172887, 7155491

8 04/10/52 'Coll Ammmivo Prof, Es. | AREA DISTRETTUALE 1 1AGOSTO | uMoE | 96,027.56, 200242, 971,881 . 25,959,44. 6.428,87 | ‘ 9.498.40

8 05/03/55 [Cosdiukore Ammvo | " | AREA DISTRE TTUALE 1 [ SETTEMBRE | RECESSO | 18.550.63, 1.504.51! 76868 2037732 4837901 SEIRET

| 19/08/55 Coadiutare Amm.vo Es. {LANGIANG . i 1SETTEMBRE RECESSQ | 20.686.5% 1.561,27 104572 " ) . 21_732‘233 5.172,27: 784540

CFAIETAALDO [uosse Cosdutoreammve st ©rsemmmr | Reces iessees 1sodst arat. ! 19.006,54 471295, 7043 T e oerss

M}Z FERRAUTO SERGIO | 25/03/5 Coll Amm.va Prof. Bs. . T | ISETTEMERE | RECESS 26.027,56. 208212 756,47, ; : 278801 637480 77138 2.206,64 9,422,682

13 | 10354 | Coadiutore Ammva T Direzione Amm.va O | vserTeMmRE | RecEss0 | 1955063 150451 627,25 20.185,88  spg4zs 581,35 1,715,806 7,101,291

14 [GALASSOGIUSEPPE | 22708/52 | Coll Amm.va Pral. ) T hasto | s | uwE | 24,087 A2 85134 0.0 24.067.42 5.728,05) 693,14 204873, 548692

16 DI PASQUALE LOREDANA | 0B/09/54 |Coadiutore Amm.va Es. 1UDX RISORSE UMANE chiet ISETIEMBRE | LMITE | 20.686,51 1501 o BEn 49,67 2133222 507707, 614,37 1.813.24; 7.504,661

16 EVERGALLO ANDREA | OéiOZI?E Coll. Amm.vo Prof, 3 IVASTU 1 SETTEMBRE umme 26067 42 1_é51 34 00 000 L S e 24 067 42 5]23_053 633,14 2,m§‘73§ 3_455192?
i7 ANTONOZZI MORENC 1?/63/57 Coadiutore Amm.vo : iuoc_ngtlmgpzcmn LEGALE chietl JOTTOBRE | RECESSO | 19.550,63 1_504'515 5;_9‘471 dwg‘ I o 20.199.10 4,507,15? 581,71 _._M1__715‘e.11 7.405.70. 27.393,8¢ 990019 paa. 3di 4




REGIONE ABRUIZO
Atienda Sanilaria Locale n, 2 Lanclano ~ Vasio ~ Chieti
U.O.C. Ainminisirazione
& Sviluppa defle Risorse Umana

" Ufficio Previdenza & Quioscenza
: N . Stipendio ‘ Vacanza @ Vacanza Rapporto : Rapporto | Direttore : e ONERL
N. Nominativo Natoil | Qualificy Disciplina ! Sede di servizio ms:::;me 2;’:‘:: TabS:;;er :?:’13)1 Tahellare REA (*13) m:::ite | Contrat.le ‘ Contrat.le Esclusive | Esclusivo SD:::‘:T:T”] Dip.to To::z:ﬁgm : CPDEL/CPS | INADEL* | TOTALE ONERré co;::g;‘:wo
¢ | mansHe {(*13) mensile (*13) menste | : mensie H !
) o 1 OTTORE LmrE : T i ) | : )
DIPETTASIVANA | 140254 |Assistente Amme SO toTToBRE | mEcESsO | 621,01, 2271282 5.405.65. 654,12
D1 SIVIC MARCELLO | 12/01/36 |Coll, Amm.vo Prof. UCK Logistics Merd ¢ Pazient 1OTTORRE | RECESSO 185134 1.444.11° 2 E.gm;—;;‘ 726,08
|GARCFALO MARIA LUIGIA | 02/09/53 : Assistente Amm.vo. T oneciano ) L OTTCBRE | RECESSO 160937 T40.74} 87T
LA CIOPPA PAOLA ) Coaditore Armm.ig UOC Patologia Clinica 1 OTYDBRE ; RSCEE;;(; 1,504‘515 524.57" ) 1.;:;.09!
OO MICHELE Cat, A5 Prof, o peoeTaz tssiah smgs 209205
SATIREYQ FRANCO f09/52 | Assistente A v e RRGLISE BOATIE 1 OTIOBRE ! 22,091,811 16997} 556,45, 121071
ORACCHIO ANNARITA | 16/10/57 ‘Commesso T  Ramwcen T orrome | ascesso  yossees 45045t aan 76, 721230 277137
26 OTTAVIAND SANDRA U 30/05/54  Assistente AMmvo OC Cantabifts @ Blancla chistl | 16 OTTOBRE | LIMITE 2209181 169937 1,074,971 815007
HLA VANA 09/08/56 Call. Ammyo Prof, . o 50 R
MARINELLT ANTONIO {17052 (Coll Ammvo Prof. | ) ‘N CEMBRE | LIMITE ) 24.067.42, LESLM 951 66" L irzesd 880179 a3.82107
SEMARIZIO e L DICEMBRE o 184R2E0 142020 85182 162473 72440

TOTALL

1,263,83 0,00, o : 604.430,19' 143.354,4 17.407,59;
1.071,42] 39,827,510 10.218,00 786,00 641453436 1.526.659,25  184,738,67;

"261.098,38° 20.084,26  14.064,96

Aveakvo 5

260772018 nan A di 4



HUMEAG UNITA' D4
. “S;;:ER "Eﬂéarzf:;'z A lcosto PER yNTAY
P e o RISPEITOAL | RISPETTOAL | PERSONALE HUMERO UNITA 01| COMPRENSIVO DI mETERbNATD | (oD | AL MinoRE
s60. CESCRIZIONE SOD. | L RIZIONE LNTA PERATIVAMRES | PROFILO PROFESSIONALE SCIPLNATGUALIFICA MININO HAX e PROCEOURE ng | CO3TE STitARS | CosTa ToTae TOTALE FABBISOGHG: FABRISOGND | NECESARIO PER | COSYO UNFARIO | COSTO TOTALE | PERSOMALEDA | oMgkiEpits* | TOTALE£OSTO CHE MENSILITA cOSTO
vo. HOETERMATS prvivel MIRIMO HASSING RAGGILNAGERE ASSUMERE MENSILITA' souresTuaLEEn | TONERD
FTE HIKIHO (AL NETTQ FE CESSA DAL DELLRAR
DELLARAR) SERVIZO(5U
POSTO VAGANTE)
&, & A5 LR HAGSTE LA S L (L S-S e L XL TR TET
DIRIGENTI MEDICE - DIRE TTORE CARDIGLOGIA t 1 0 -1 -1 -1 ¥8.679.76 70.679,76 0,004 0,00
e | PO CUINICEZZ 'S8 ANMUNZIATA CHIET) S CARGIOLGGIA - LITIC -
BIRIGENTE MEDICH CAHLICLOGIA 18 34 19 1 58.469,15 [TRTTRH 20 1 14 o 080 2 58.469,15, 116.838,29] 2 58.469, 15| 116.938, 2%
woms | PO CLINGIZZ 88 ANMUNZIATA GHIETE | MALATTIE INFE TTIVE E TIROPICALY URIGENTI METICI ""L"?;ig“;i:m & 7 9 8 2 @ 8 1 -1 [\ 0.50 0,00 9,004
. DIRIGENT| MEDICH - DIRETIORE MEPHCINA INTERNA. 1 1 1 T a t [ 0 [ 0,00 9,00} 9,00}
el PO CLINGIZZ 'S5, ANNUNZIATA CHIET | 26 MEDICINA GENERALE
DIRIGENTI MEDICH MEBICINA INTERNA 8 13 6 b] 1 58.469,15 7 -1 -6 -1 58,464,15 5848915 2 58.468,15 116.838 29 3 58.469,15 175.407 44
DIRIGENT] MEDICH - DIRE TTCRE HEDIGINA (NTERNA. 1 1 1 1 o 1 [ o o 0,00 0,00} 0,004
e | P.O.CUNICIZE 'S5, ANNUNZWTA CHET | = MEDICINA SENERALE
BIRIGENTE EDISE MEDICING INTERRA 7 11 ] 3 a 8 k] -3 [} 0,00 1 58 469,15 58.469,15§ 4,004
EHRIGENTE MEDIG] - DIRE FTORE NEFRGLOGEA 1 1 1 1 a 1 ) [+] 1} 8,00 0,004 9,001
e | PO CLINIGIZZ. 'S5, ANNUNZIATA CHIETE § = NEFROLOGIA
DIRIGENTE MEDIGH NEFROLOGHA L] 15 & 2 a 6 -2 -9 -2 58.439,15 116,938,286 2 5B.489,15 116.938,2% 0,001
DIRFGENTIMERICH - DIRE TTORE NEURGLOGA 1 1 1 1 £l 1 0 4] 0 0,00 0.008 0,004
w08 | PO, CLINIGIZZ "59, ANNUNZIATA CHIEH | o7 HEUROLOGIA
DRIGENTI MEDIGH NEUROLOGHA i 10 9 1 e 9 Q9 -1 0 Q.00 1 58.469,15| 58.469,15 h] 58.463,15 58.468,15]
it ] PO CLINIGIZZ 'SS, ANNUNDINTA CHIET: | o PNEUMGLOGIA DIRIGENTI MEDICH MALAT L DELLAPPARATO [ 9 5 ] 5 - 4 1 55.468,15 56.469,15 1 $8.469,35 58.469,15) 0,00
DIRIGENT! MEDICH - DIRETTORE CHIRURGIA GENERALE 1 1 1 1 ] 1 3] o Q 0,00 0,00@ 0,00
w3 | P.O.CLINICIZZ. '55. ANKUNZIATA CHETI § 2 CHIRURG!A GENERALE
DIRIGENT! MEDIG CHIRURGIA GENERALE 3 14 B 2 > 8 -1 -6 -1 58.469,15 50.468,15 1 58.469, 15 53.469,15E 1 58,465,15 58.469.15)
HAIGENTE REDIC] - DIRETTORE CARDICGHIRUAGYA 5 1 1 1 v 1 0 9 0 0,00 090; °<°ﬂa
1az0 | PO CLINICIZZ '5S. ANNUNZATA CHIET! | o CARDISCHIRURGIA |
DIRIGENTI MEDICH CARCIGCHIALKGEA. g 9 7 1 56.469,15 5748916 a -1 -4 -1 58.469,15 5846815 1 58.46%, 15/ 58,469,155 k] 58.469,15 58 468, 15
THRIGERF MEDIC! - DYAE TTORE CHIRURIGHA CEMERALE 1 1 1 3 1 2] [a] [+] 0,06 0,00 Q.00
ez | 0. CLIMICIZZ. ‘55, ANNUNZIATA CHIETI | ¢ CHIRURGIA GENERALE
OIRIGENTI MEDICH CHiIRURGHA GENERALE 7 12 9 5 a 2 -3 1] o.00 0,00 0,00
g | PO CLINCIZZ.'SS ANNUNZIATA CHETH " CHIRURGIA MAXILLOF ACGIALE DIRIGENT! REQIC! CHIRUAGIA MAXLLD FACCIALE. 3 & 1 o 1 =2 -5 -2 56.46%,1% 116.538.29 2 58.468,15 116.938.29 1 56.468,15 58.469,15¢
neszd | PO, CLINGIZE. 85, ANNUNZIATA CHIETF 1 CHIRURGIA VASCOLARE CARIGENTI MEDICE CHIRUAGA VASCOLARE 5 10 8 L] 8 3 -2 0 0.00 Q,00; 0.00;
DIRIGENTIMEDIG! - DIRE TTORE DFTALMOLOGH, 1 1 1 1 ° 1 ] 0 [} 000 0.00; 0,00
wawas| 0.0, CUNICIZZ."S9, ANNUNZIATA CHIET [F ac BCULISTICA
DIRIGENTE MEDICH OFTALMOLGGLA 7 8 9 3 2 ] 2 ~1G [} Q.00 1 §8.438,15; SE,&GQJSE
TIRIGENT| METHCT - DIRETIDRE | DRICPEDIA E TRAUMATOLGGIA 1 1 1 1 8 1 o 0 o 0,00 O.DOE 0.001
wxessf PO, CLINICIZZ 'S5, ANNUNZIATA CHIET | 2 CRIOPEDIA € TRAGMATGLOGIA
DIRIGENTI MECICH ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 7 12 8 & 8 1 -4 1] 0.00 0,0GE 0.00;
DIHIGENT] MERICE - DIRETTORE QIGRINGLARINGOIATRIA 1 1 1 1 8 1 o] v} 0 o.00 0.00E 0.00
skwm | FOLCLIMIGIZZ 95, ANNUNZIATA CHIETY § 21 OTORINGLARNGOIATIIA
BHRIGERTI MEDIC QTORNOLARINGQIATRIA 5 5 4 1 o 4 -1 -1 -1 58.480,15 £68.469,15 1 56.466,15 58,489,15E 0.00;
GIRIGENTI MEDICE - DIRETTORE UROLGGIA 1 h] 1 1 o 1 o o o3 0,00 O.DGE 0.00]
e | PO CLIMICIZZ 'S5 ANNUNZIATA CHIET! § 22 UROLOGIA
BHRIGENTE HIEDICE HUROLOGIA 6 12 2 3 58.469,15 17537, -3 v} -6 [} .00 0,0GE 3 58.469,15| 17540744
OIRIGENTIAEDIC! - DIRETTGRE | OSTETRCIAE CINGCOLOGHA 1 3 1 1 ] b [o] o ol 0,80 0,00} 0.00
s} .0 CLINICIZZ. 'SS. ANNUNZIATA CHIET § 3 OSTETRICIA E GINECOLOGIA
DIRGENT MEDICI DSTEFRICIA E GINGCOLOGIA 13 134 14 o i 1 -3 o 0.00 0,004 0.004
DINGENH MELICH - DIRETTORE PEGIATRIA 4 1 1 1 [ b 4] ] [+ 0,00 0,00 0.00;
wew | P O.GLINICIZZ 65, ANNUNZIATA CHEETI | 2 PEDIATRIA (ompi
BIRIGENTI MEGK PEDIATTA 16 21 19 2 L] 19 3 -z 3 0.00 1 58.469,15] 58,469,153 0,00
DHIGEN I MELHCE - DIRE TIORE ONGOLOGHA b 1 1 L] 1 1] o [+ 0,00 D.OD§ 0,004
weenie | PO CLINICIZZ S5, ANNUNZIATA CHIET! £l GNCEEOGIA
CHRIGENTE MEDICT ONCOLOGHA 5 ] 5 ] 5 0 [+3 (4 0.00 O.GD§ 0,00,
s f D, CLINICIZZ, S8, AMNUNZIATA CHIETE | = TERARIA BEL DCLORE DHRISENTE NEDICE ANESTESIA E RIAMIMAZIING 5 5 2 3 2 -3 -3 -3 S6.469,15 175.407,44 3 58.469,15 1?5.40?.44§ 0,004
CIRGENTI MEDSG - DIRETTORE | ANESTESIA £ RIANSMAZIONE 1 1 1 1 ¢ 1 ) ¢ 0 000 O.Daﬁ 0,00;
] PO GLIMGIZZ 85 ANNUNZIATA GHIER || w0 | AREA INTENSIVASALA DPERATORIA
CIRIGENTE MEDICH ANESTESIA E RIANISAZIONE 49 45 41 1 k4 a -B -B -8 56.469,15 467.753,17 8 58.469, 15 A67.7531 Tg 0,004
e PO GUAIZZ 85 ANNURZIATA criEn | o TERAPHA INTENSIVA NEOHATALE DIRIGENTL MEDIC] FEDIATRIA [ 8 6 o [ 0 [} 0 2,00 0,00} 0,00;
DIRIGENT! SIEDICY - DIRE TIORE PRICHIATRIA 1 1 1 3 [ 1 Q 0 0 2,00 .00 0,001
nera | PLO. CUNICIZZ. "85, ANNUNZIATA CHIETE § w PSCHIATAIA
BIRIGENTI MEDICH PICHIATIIA 7 7 H 1 Ll 5 -2 -2 -2 5846918 116.938,29 2 58.468,15] 416.938,25; 0.004
DIRIGENTI MEDIC! - DIRETTORE HADIZDIAGNOS FICA 1 1 1 1t 0 1 ] a 0 Q.00 0,00 0.00
DHRIGENETI MEDICH RADIODIAGHOS TICA b3 19 21 t 1 58.469,15 S.5€9,16 22 20 3 ] 0,00 0,00 1 £8.469,15; 58.489,15]
DHRIGENTH MEDICH - DIRETTORE AADIOTERARIA 1 ] 1 H a 1 a 0 b 0,00 6,00 0,00
ot | P O, GLINICIZE. 'SS. ANNUNZIATA CHET | = RADIALOGIA
DRIGENTI MEDICY RADIGTERARIA 2 3 ] ] 9 7 0 a 0,00 0,00 0,00
DIRIGENTI MEDICH - HRETTGRE MEDICINA NUCLEARE 1 1 aQ 1 78.679.78 TRATATE 1 1] b1 [) 0,00 G, 00i 0,00
GIRIGENTI MECICI HECICINA RUCLE AR 2 a 3 2 3 1 fs] ] 0,00 0,004 0,001




HUSERD UNITA’ BE
COSTO PER PERSONALE A
COSTO PER UNITAY
A o UNITA® TEMPO
con ol ot RISPETTOAL | RisPsTrOAL | PERSONALE NUVERD UIITA Dif GOMPRENSVD 01 ero | CETERILAT c;“'"g:f: :‘::.Pq TOTALE MHORE
. . RINIAG MAX COSTEUNITARG | COSTO TOTALE TOTALE PER | COSTOUNITARIO | COSTO TOTALE § PERSOMALEDA | GNERIEDI13 | TOTALE COSTO i .
con. OESCRIIONE W | DESCRZIONE UNITA OPERATIAARES | PROFILG PROFESSIONALE DISCIPLINARUALIPHA mw:::’:::;‘ sro {PR%(;F%;E i - MASEIMG RAGBIUNGERE ASSUMERE ERSLITAl SONTESTUALMEN ttﬁu::.'r;e
i FTE MHIMO (a3 NETTO TE CESSA DAL SELLITRAR
DELLIRAR) SERVIZIG (SY
POSTO VACANTE)
AL I (61 o e {ErE iRy {GhE I iy R sk I TETTEATN,
GHIGENT NEDICE - IREFTOAE PATOLOGIA GLINIGA 1 1 1 8 1 5] a 5 0,00 0.004 0,00
awns | PO CLINGHZ, 'S5, ARNURDIATA GHIETE | wa LABORATGRIO DIRKSENTE MEDICE PATOLGGIA CLINIEA 1 4 1 58.469,15 £3.463,15 5 4 -4 Y 0,00 0.00 0,00]
OIRIGENT BILOGH PAFOLOGIA GLINIEA 2 10 8 & -] -2 0 0,00 1 57.399.04 £7.399.04 0.00
DIRGGENTE MEGICT - DIRETTORE | MEDICINA THASFUSIONALE 1 1 1 o 1 0 r] 0 c.00 0,004 0.00
3 | PO CUNIGIZZ, "S5 ANNLMZATA CHIER o1 SERVIZ) HRASFUSIONALL
DIRIGENT! MERICH MECIGNA TRASFUSIONALE 0 5 7 u T 7 z 0 0,00 .00
DIRIGENTT MEDICE - DIRETTORE AHATGMIA PATOLOGICA 0 1 1 ] 1 4 0 0 0,00 0,004 0.00)
wyoars | PO, CLIMIGIZE. 'SS. ANNUNDIATA CHETI § = ANATOMIA PATGLOGICA DRGENTI MEDICH ARATOMIA PATOLOGIGA o 5 6 a 6 [ 1 0 0,00 0,001
DIRIGENTH BICLOGE ARNTOMES PATOLOGICA 3 2 2 a 4 2 o a 6.00 0,001
CIRIGENT! MECRCE - DIRETIGRE { DIREZIONE MEDICA D1 PRESIDIO 4 1 1 ] 1 1 o 0 0.90 4,004 0.00
e | PO GLINIGIZZ. S8 ANNUNTIATA CHIETE § os DIREZIONE SAMITARIA
DIRIGENTI WEDICY DIREZICNE MEQIGA Dl PRESIDIC 1 3 z o 2 1 -1 0 0,00 0,00
y MEDICINA E CHIRURGIA
] PO CLNGIEZZ. 'S5 ANNUNZINTA CHIEFL | 5 D_Acﬂéiﬁffmi;:'g}'i;%pnu HUGENTLMEDIG! - BRGTTONE | 1 coe tradione E URGENZA i i 1 2 i 0 [i4 b 9,00 0,004 0,001
124 LRGH . MEDACINA E CHIRURGIA
DIRIGENTI MEDIGE ACCETTAZIGNT £ DURGENZA 13 25 e g 2 22 9 -3 a 0,00 2 68.469,15 116.938,28) 0,005
DHRIGER MEDIC! - DIRE TTCRE CARDKAOGIA 1 1 1 z 1 ] ] o 0,00 0,004 0.00
ey # 5. LANGHAND RENZETT w“ GARDICLAGHA *UTIC
DUUGENTI MEINET CARDIOLGGIA 13 13 10 3 10 -3 . -3 -3 58.469,15 475.407,44 3 50.468,15i 175.407 44 2 56.469,15| 116.838, 29
DIRIGENT MEDICE - DIREFIORE MECICINA INTERMA 1 1 1 78.570.76 THETITE i 1] (1] ] 000 0,00 0,008
13923 PO LANCIANG RENZETTI B MEDICINA GENERALE
DIRIGENTF REIGT REEDICINA INTERMA -] 15 -] 2 58.469,15 115638,2937 0 1 -5 Q 000 1 58.469.15 58.469,15{ 2 55.469,15] 116.838.29
BIRYGEHTI MELIT] - DINETTORE HEURGLOGIA 1 1 1 TA879.76 e E2ER]] t 4] [ 4 0.00 0,008 0,00
13w P.0. LANCIANGD RENZETEH H WEUROLOGIA B
DHRIGENTE MEDICH RKEUROLGGW 9 14 7 L 7 -2 -7 -2 58.469,15 416.928,29 2 58.469,15 116.958,26¢ 1 58.469.15] 58.469,15)
DURIGENTE NEDICI - DIRETFORS CHRUGIA GENERALE 1 1 ] Ll T a 0 a 0.00 0.00; 0,00;
vz P, LANCIANG RENZETTH w CHIRLRGIA GENERALE
DARIGENTI JECHC CHIRUAGIA GENERALE ] 14 9 [ -] 1 -5 1] 2,00 1 5B8.169,15 58.469.15§ 0,00
perersy PO LANCIANK RENZETT! » DCUIBTICA DIRIGENTI MEDICH QFTALMOLGGIA 8 7 B 3 [} a -1 Q 0,00 0,00 0.00]
DIRIGENT| MEBICE - DIRETTGRE | ORTOPEDIA £ TRAUMATOLOGIA 1 1 o i TB.679,75 mEa e 1 l+} 0 0.00 0.00 0.00
vaiess PO LANGIANO RENZETTE | ORIGPEDIAZ TRAUMATCLOGIA CTZ)
DIRIGENTE MEDIC CRIGPEDIA € TRAUMATOLOGIA 7 11 10 1 58 489,15 £3.362,15 1 4 0 4] 0,00 0,00; 0,001
OIRIGENT MEDIC) - BIRETTCRE | OSTETRIGIA E SINECOLOCIA 1 1 * ] 1 [ ] 0 0,00 0.00; 0.00
+3ocs P43, LANCIAND RENZETTE > OSTETRICIA E GINECOLOGIA
CIRIGENTS MEDH GSTETRICIAE GINECULOGIA & 13 ] i 58469 15 56 452,1% 10 4 -3 0 0,00 0,00 0.00
DHRIGENTI MEDIG] - IRETTCRE PEDIATRIA 1 1 1 [ 78.079,76 ] 1 o k] o 0,00 0.00] 0,00
specze PG LANGARD RENZETTI » PEDIATRIA
GHAIGENT] METICH PECINTRIA & 13 8 1 58 469,15 $3.489.15 9 3 -4 1} 0,00 1 56,468,15 58,469, 15 0,00
13z PO LANCIANG RENZETTI o PSICHIATRIA DIRIGENT HERICH PSICHIATRIA e ] 5 E) 5 -3 4 -3 58.469,16 173.407 44 3 58.489,15 175.407.44 0,00;
DHRIGENTI MEGICI - DIRETTORE | ANESTESIA E RIAMIFAZIGNE 1 1 1 2 1 s} a 1] .06 0,00 0,00
13z £.0. LANCIANG RENZETTS < | AREAINTENSWVArSALA OPERAIORIA
DIRIGENT MEHCE ANESTESIA F RIARIMAZICNE. 20 20 17 ° 17 -3 -3 ) 58.469 18 175.407 44 3 55.469,15| 175,407 44 1 58.469,15| 58.459,15)
DIRIGENTI METHCE - DIRETTGRE RADCOIAGHOSTICA £ 1 ] -1 -1 -1 0,00 0,00 000
voszt PO, LANGIANG RENZETT “ RADIGLOGIA
DIRIGENTE MEDLCT RADIIINAGRGS TICA 3 7 12 1 £8.4G0,15 Eibagd 18 13 [1:3 i I+ 0,00 2 55.469,15 116,938, 2¢; 1 58 465,15 58.469,15¢
FIRIGENTT EDIG] PATOLOGHA CLINIGA F 4 4 ] 4 2 "] [ 0,00 0,00; 0.00;
ssoaz PO, LANGIANG [ENZETTI a LABORATORIO
DIRIGENT BIDLOGI PATCLOGIA CLINGEA 2 6 [ o ] 4 -10 [ 0,00 0.00; 0.0,
Ineoan B0 LANGIANG AENZETTI 2t SERVIZI TRASFUSIDNALL DIRIGENTE MEDCE MEDICINA TRASFLSIONALE 1 8 3 ] 3 2 -3 o 0,00 1 58.469,1% 58.469, 15 0,00
DIRIGENTE MEDIC! - DEIE TTORE AMATOMIA PATOLOGIGA o + [ o i3 -1 [} 0,00 0.00; 0,00;
e PO LARCIANG RENZETTE 5 ARATOMIA PATOLOGICA DIFUGENTLMELAGE ARATOMIA PATGLOGICA [1] 5 3 L] 3 3 -2 o 0,00 0,00 Q.00
DIRIGENTI BI0LCG1 ANATCMIA PATELOGICA ] 2 1 o 1 1 -1 o 0,00 0,00 0,00]
T PO LANCIAMG RENZETTH £ DIRERONE SANITARLA DRRIGENTI MEDICS DIEEZICNE MERICA DF PRESIDIG 2 2 2 L] 2 [+ o el 0,00 0.0 0.00;
MEDIGHA £ GHIRLAGH
. 3 AN FENZETT N m’ii‘??&if}";‘{};’é’;‘m DIRIGENTHMEDIC! - BIREYTORE | [ b yaihie E EURGENZA 1 1 1 a 1 [ 0 ¢ 0,00 0.00; 0,00;
ETTAZIONE N7 MEDICINA E CHIRURGHA
OFIGENT! MEDICH ACCEYTATONE, & FTGENZA 13 24 18 ] 18 5 -6 0 0,00 2 58.469,13 116.938.28] 0,003
DIRIGENTHMEDICE - DIRE TTCRE CAREICLOGIA 1 1 [ Q -1 -1 -3 78.679.76 78.679,76 0.0 0,00}
e PO VASTO 581G DA PETRALCINA o CARIOLOGH E UTIC
BIRIGENTI MEGICH CARDIDLOGIA 13 13 8 a ] -5 -5 -5 58.469,15 262.345,73 5 58.469,15] 292,345,173, 4 58469, 14661 116.938,29;
CIRIGERT! MERICE - BRRETTCRE SERIATRIA 1 1 1 2 1 [H o 0 0,00 0,00 0.00y
o PO, vAS10 8.PI0 DA PIETRALCINA n GERIATRIA
DIRIGERTE MEGK GERIATIHA [ 7 a 3 58.469,15 1855329 5 vt 2 -1 58.465,15 58.469,15 1 58 469,15 54.469,15) z 58.469,15 116.938 2%
wem| PO vASTO SPI0 DA PETRALGIA 2 MALATTE INFETTIVE E TROPIGALT DIRGENTE MEBICH W?F:g;‘;i{:“’a B 5 7 ] ? 5 [V -2 0 o000 a 58.469,15 0,00 .00
DIRIGENTI MEDICT - DIRETTORE MEDICTHA INTE R 1 1 0 Q -1 -1 21 78.679.76 78.679.76 0,00; 0,001
s | PO VASTO §.PI0 DA PIETRALDINA x WEDICINA SENERALE
DIRIGENTI MEBIGE MEDAGINA, BTE RREA ] -] 3 [ [:] 0 [} 1] 0,00 0,00 0,000

-A“’Edk’l@ &




NUMERQ UNITA" Y
<0570 PER FERSONALE A
" SOSTO PER UNITA
PERSONALE I ASSUNZION] ol uHTx TENFD COMPRENSIVO D
BRI A Poschizial RISPETTA AL RISPETTQ AL, PERSOHALE NUMERO AT oif COMPRENSIZG 0 oETERMNATG | ol | voraus tenors
oD, DESCRIZICNE o0 | BESORITIGNE UNTA oPERATIVAAREA | PROFLO PROFESSIONALE DISCPLIMAGUALIFIGA RO max 1EMPD (PROCEDURE Iy | FOSTOUMITARIG | COSTOTOTALE TaTaLE p Ligeovaiay NECESARIC PER | COSTOMNTARIO || COSTO TOTALE § PERSONALEDA | CHERIEDIM® | TOTALECOSTS @ wrovonuen|  MENSIITA cosTo
IHDETERMINATO QORI FTE MG (AL NEHTO TE CESSA DAL ‘D“E‘L['fﬂ":f
TELUIRAR) SERVIIO (511 AR
POSTD VAGANIES
1A1 {5 e [iel] f[;w 1F\W£}lﬁ| 83 3 £y 1H i ﬂw uﬁ !:ag‘ fﬂ‘f%
DIRIGENF MEDIC! - DiRE TTORE NEFROLQGIA 1° 1 0 [ -1 -1 -1 78.576,76 78.679.76 0,00 0,00}
wete|  F.O.VASTO B PIO DA BIETRALGINA B NEFROLOGIA
DIRIGENT] SAEDHCT NEFROLOGIA 6 6 3 v 3 -3 +3 -3 80469, 15 175.407 44 3 58.469,15 175.407 44 0,80
ey £.0, VASTO 5710 DA PIE TRALTINA 2 NELIROE O, DIRIGENT! MEDIC) - DIRETTORE NEURDLQGIA 1 1 9 o -4 -1 -1 768,678,768 T8.675.76 0,00; 0,00;
s PO, VASTO S0 DA PIETRALCINA 7 MEURGLOGIA DIRIGENT REDIC] NEURGLOG 4] 4] 5 v 5 -4 -4 -4 50.462,15 233.876.59 4 58.168,15! 233.876,59] 1 58.469.15; 56.466,15]
- \ e A G DARIGENTI MEDIGH - DIRE TTCRE CHIFLRGIA GENERALE 1 1 1 a 4 ] 0 4 0,00 0.00, 0,80
[ Q. WASTGR § P DA PIETRALGINA ] HIHL 1=y ERALE
DIRIGERTI MEDSCE CHIRURGIA GENERALE 7 12 a a g 2 -3 0 04.00 0,00 0,00
1z P.0.VASTO 8210 DA PIETRALGINA 2 OCULISTICA DARIGENTE MEDHCH GFTALMGLOGIA 3 5 3 a 3 1] -3 [+] 3,00 1 58.462,15i 58.469,15) ©.,00
O YA T 13 DA PIE T CRIGPEBIAE FAIMATOLO DIRIGENT! MEDIGE - DIRE FTORE | ORTOPRDIA E THAUMATOLOGIA 1 1 1 2 1 a o 0 .00 0,00 0.00§
13907 W Eilie] H LCINA » E GiA
THRIGENTI MEGICH GRIOPEDIA E TRAUMATOLOGEA 7 12 v a 7 0 -5 0 1,00 0,00; v.00}
fre=y £.0. YASTO 6. P10 DA PIETRALEINA B OIGANOLARINGEIATRIA DIRIGENT) MEDHE OTCRINOLASINGTIATRIA 5 -1 4 a 4 -1 -1 -1 56.460.15 58.469,15 1 58,468, 15 58.468,15 0,00
o PO VASTO S50 DA PIETRALCINA 2 LROLGGIA CIRIGENTL HEDIGE LROLOGIA 8 15 Fl 2 58.48%, 15/ 15.533.79 [} -2 -9 -2 58,469,185 116.938,29 3 58.46%,15 175.407 44 3 58.469, 15| 75.407 44,
DURIGENTI MEDICE - DIRETTORE | OSTETRICIAE GINECTLOGIA 1 1 1 2 1 0 o 0 0,00 0,00 0,00
noral  P.O.VASTO 5 PIO DA PETAALCIRA ] QS TETAICIA & GINEGOLTOM
DRIGENTI MEDIC] DSTEHNICHA E GIRECOLGEM ? 13 13 0 13 8 '] 0 2,00 0,00 0,00
oz | PO VASTO 8P DAFETRALGINA n PEGIATRIA BIRIGENTI MEDICI PEGIATRIA 7 14 El o ] H -5 0 0,00 1 58.469,15 £8.469,15§ o,00]
neen| PO, VASTO 9 PIO DA PIETRAL GINA w PSICHIATEN DHFGENTI MEDIG! PSICHIATRIA 4 7 4 2 4 a 3 0 0,00 0,00, 0,00
DIRIGENT MEDIC - OIRETTORE | ANCSTESIA E RIANIMAZIGNE 1 1 1 2 1 ] o a 0.00 £.003 0,001
mo| B VASTO 5 PIG DA PIETRALGINA M | AREA INTENSIVArSALA OFERATORIA
DIRIGENT? MEDSCH AHESTESIA £ RIANIMAZIONE 0 an 14 ° 14 -6 -6 -6 50.469,15 350,874,880 ] 58.468,15! 350.814,88 1 58,469.15 58,468, 15
1 PO, VASTE 5 PID DA PIETRALCINA. @ LUNGOBEGENTE DIRIGENT LD MECICIMA INTERNA 4 4 1] [+] -4 -4 -4 55.469,15 233.876,59 2 58.46%,15 116.930,29 0,001
BIRIGCNTI MEDICT - GIRETTORE RADIGDIAGNOS TICA 1 1 1 5 1 ] [+] ] .00 0,00 0,00
1300 P03, VASTO & PIO DA PIE TRALCINA i RAOLGSIA
DRIGENTE MEDICE RAGICOIAGNDS TIGA a 17 5 3 50.468, 15 175407 42 8 5 -9 0 Q.00 8 56.463,15 350.814.88) 2 58,469,158 $16.938,2¢)
£ 6 VASTE 510 DA pIE TRALCINA S CIRIGENTE MEDICH PATOLOGIA CLINICA 2 10 3 a 3 1 -7 0 Q.00 ,00] 0.00
e £ s
GIRIGENT! BILGSE PATOLORIA CLINICA 2 ic -1 a 5 3 5 0 0,00 0,00 0,00
[Eee PO VASTO 8 PIO DA FIETRALCINA st SERVIZT TRASFUSIONALL DIRIGENT MEDICE MEDCINA TRASFUSICHALE 1 & 1 2 1 o 5 0 000G 0.00( 0.00)
. aatoL GIRIGENT MEGICE ANATEMIA PATOLIGICA o 7 2 L] 2 2 -5 0 0,00 1 58.468,15 58.169,15) 0,00
*8oap PO, WASTO 8 PHD DA PIETRALCINA El ANATOMIA FA La e
DIRIGENTI BICLOGH ANATOMIA PATOLEGICA o] i 1 [ 1 1 [»] 0 Q.00 a
oS PO VASTD SFI0 DA PIE TRALGINA % DIFEZIONE SAMTARIA EHRIGENTY MECIGE DIREZIGNE MEGICA £t PRESILG 2 2 1 L3 1 -1 -1 -1 58.469,15 56.468,15 1 58,468, 15 5&439,15“ 0,00
VEDIGINA & GHIRLIGIA
| PO VASTO 5910 DA PIETRALCINA = MEIHA E GHIRERGIA DIRIGENT MEDC - DIRETYORE | GaeCETTAZIONE E DLRGENTA 1 ' ¢ 0 e ° A - - a0e 9.9 o.00
= ST 5 : PACCETTAZIONE £ DURGENZA MEDICINA € CHIRURGHA .
GIRIGENTI MECHG DALY T ARG b CURGENZA 13 24 12 2 £5.460,15 156 1029 14 1 -0 1] 0,00 0,00} 2 58.468,15 116,938,254
I e DIRIGENTI MEDIC: - DIRETFORE GEAATIA 1 1 1 3 1 a [ ] Q.00 0,004 0.00;
100002 0. GOHE O CRYONA i ENIATRIA
ERRIGEMI METHC GERIATRIA & & B [ 8 Q 1] 0,00 0,001 0,00;
AARE ORI ARGA GENERALE BIRGENTI MEDICE - DIRE TTCRE CHIRUAGHA GENERALE b 1 1 B 1 0 ] .00 0,004 0,004
0T A0 BEANAS HA @ CHERL A NE (heosty
D RIGE RN RIEDICY CHIRURGHA BENERALE I [ & T [ a -z g 0,00 0,00 0,00f
feee PO, G DERNABEG ORTENA o CHAURGIA GENERAE OGGENTI MEDICT CHIRURGIA GENERALE 8 8 ] & 9 3 $ 0 0,00 0,00] .00
ey PO "G. BERMABED ORTONA ) ORTGPELNA £ TRAUMATDLOGIA DIRIGENTE MEDICT ORICHEGIA £ TRAUMATOLOGE [ I 2 3 2 -4 -4 -4 58.469,15 233,876,589 4 §0.489,15 233.876,59] 0,004
v PG, 6. BERMABED ORTONA ar | OSTEFRIGA £ GINECOLOGIA tyinq=clogn, OIRIGENTI MEDICT OSTETRIGIA & GINECOLOGIA 7 0 4 G 4 -3 -5 -3 58.460.15 175.407 44 3 §8.469,15)  175.407,44) 0.0
DUBGENT MEDILT - BIREYTORE DERMATELOGIA K ] 1 3 1 0 3 0 0,00 0,00 8,00
2] PO, "G BERNARES CRTCHA kS DERMATQLOGIA
DIRIGENT MELICE DERMATILOGIA 4 B 3 1 58.469,15 52.469,38 4 0 -4 0 {00 1 58.469, 15| 56.469,151 2 58.469.15] 116.838,29)
e PG, 'G. BERNASES! GRIONA o |FISIOPATOLOGIA DE: LA RIPRGDUZIONE OIRIGENTE MEDICK OSTETRICIA E GINECOLOGHA 3 7 3 I3 3 i} -4 b] 0,00 0,00} 9,00]
e P.O. 'G. BERNABED' DRTCNA * LUNGODEGENT] DIRIGENTI MEDICE MEDICIN INTERNA 4 4 3 T 3 -1 -1 -1 58.469,15 58.488,15 1 58.4569,13 56.469,19 9,00
ey PO ‘G BEANABED CRTONA @ HALIOLOBIA CIRIGENTI MEDICH RADHIDAGHISTICA 2 7 4 1 58.469,15 $3.459.8 5 3 -2 0 0,00 £.00 1 58.469,15 58.469,19
CIRIGENTI MEDICE ANATOMIA PATOLOGICA 1] 2 2 ) 2 2 [\ 0 0,00 0,0 0,00
xen £.0. G, BERNABERY GRIONA o AMATOMIA PATOLUGICA
RIRIGEMT! BIOLOGH ARATOMIA PATOLOGHA 1] K + L3 1 Q .00 ©,00 0,00
Ten PO, "G, BERNABED CRTONA [ DIREZONE BANITARIL DIRIGENT MEDICE DREZIONE MERDICA 01 PRESIGID 0 [ i3 L} 1 1 + 0 Q.00 0.00% .00,
) PO, "G BERNADED CRTONA P SALA GPERATORIA DIRIGENTI MEBICH ANESTESIA E RIAHIMAZIONE 12 12 12 3 12 1] [+] 1] 0,00 0,00 0,00
- P . MEDIINA £ CHIFLURGIA N WEDICHNA &, CHINGRGIA B
e PO, G BERRAGE ORTONA : CACCE TTAZIGNE & TURGENZA DHRIGENT MEDIGE [ACCETRAZIONE £ TTURGENTA 3 § 5 ° § 2 1 0 200 0.0 0.0%
CrrABEG oRT DIRIGENTI MEBICE PATGLOCIA CLINICA 0 4 3 I a 3 -1 0 4,00 0,004 0,60
e P 0, Q.BE Q@ QRTONA g LABGRATCRIO
DIRIGERT) BIOLCGE PATOLOGLA CLINIGA 0 2 2 o 2 Z [ 0 0,00 0,00§ D-Wg
MEDICNA E CHFURGIA HEDICINA € CHRURGIA T
Siesient i DACCETTAZIONG E QURGENTA DIRIGENT! MEDIGH SACCETTAZIONE £ DURGENZA 3 8 2 ° 2 3 it it 58.469.15 58.468.15 ! 58,469,185 48.468.15 o'mﬁ
MEDICINA £ CHIRURGIA WEDICINA £ CHIRURGIA
CASGLI- PR » DACCETTAZIONE E DURGENZA DARIGENTI MEDC: DASCETTAZIONE E DURGENZA 4 ] I ° 1 2 d 2 58.469.15 115,938,209 2 S8.460.15)  116.928.29 O'U“§
MEGRNA £ CHIRGRGIA MEDITINA £ CoIRURGIA
BUARBIASRELE - PPt = DACCETTAZIGNE E DIURGCNZA DRIGEATI MEDTCI CACCETTAZIONE £ DURGENZA 3 5 5 hd 5 2 -1 9 8.00 oo 0,00%

SPESA PERSONALE PER ASSUNZION| GIA' AUTORIZZATE (PROCEDURE IN CORSQOY) - AL NETTO Bl
; IRAP - COMPRENSIVA D} ONERI E £3° MENSILITA' feolonna D}

Anechv o



Mz

HUMERO UNITA DI
COSTO PER PERSONALEA |- e v
PERSONALEIN |  assubzion) Uhia o . o i GOMPRENSIV it
eI a Poraciiasatd ) . RISPETTO AL RISPETTE AL PERSONALE 2y uniTa’ ol Co o0 peveRMnaTe | 7OV T R araLe MoRe
co. SESCRIZIONS o | DESCRIZIONE UNITA GPERATIVAIAREA | PROFILG PROFESSIONALE DISCIPLINAIGUALIFICA Mo max Temro {PROCEURE W | POSTE UNTTARIG | COSTOTOTaLE TotaLE e | L T TR | O OT L | P it | CHERIEDI® | TOTALECOSTO | teavoaLmer|  MENSILTA' cosTa
WOETERMINATT GoRED) F1E M0 prpriria T Cresa DAL o f-fﬂ':;},
BELLIRAF) SERVIZIC (sU
POSTOVACANTE)

e iy I3 o I FRiELAL e I I NIy iy I LA
x| PO.CLINICIZZ 'S5, ANNUNZIATA CHIET] MEGICINA INTERNA Collatoratore “’::“t_‘;““‘“”"‘”' darioss 105 428 131 230 131 26 3 0,00 0,001
vmem | PO CLINICIZE. 95 AMMUNZIATA' CHIETE CHIRURGIA GENERALE Caflaboraict "“’;";‘m“ saniaria - Infermiere 85 99 110 no0 110 25 11 0,00; 0,004
s | PO GLINIGIZE. 55, ANNUNZIATA GHET! AREA MATERNG-INFANTILE Colbaratore "'::";“’w" wniado - infarmiers 23 55 67 oa0 67 44 12 0,00 0,00
nem | PO CLINKGIZZ. 'S5, ANNUNZIATA CHIETE AREA INTENSIVA+SALA CPERATORIA | CoRetoraiora "ﬁ;‘:_‘;""“ samdaria - Intamiore: 177 177 80 5 T4 153,38719 95 -82 -82 -82 30.777.44 | 2.523.749,82 0,80 5 30.777,44 153.857,19
it | PO GLINIGZZ 'S5 ANKUNEIATA' GHIET SALUTE MENTALE Calisboratars profeszansis saritana - infeiers 1 22 14 oan 14 3 8 0,00 0,00
s PO CLINICIZZ 88, ANNUNZIATA GHIET SERVIZI RADIOLOGIA Gafiaborsder "'::’;’m“ snltafio - Intarmierc 5 19 21 500 21 16 2 0,00 0,00
vzis | PO, GLINICIZZ. S5, ANNUNZIATA CHIET! EMERGENZA URGENZA Callaboratare "':fl‘;*“’:*’ sanitans - Intarmiers: 17 49 26 B0 %6 9 23 0,00 0,00
oses | PO CLNICIZE 55, ANNUNZIATA CHIER SUB INTENS VA Caltabaratorn "::“;"’""“ sanitana- Intermiere 17 20 15 2 3077744 5%.654.35 i7 a K 0,80 2 30.777,44 61.554,88
sz P.0. LANCIAKD RENZETT MEDICINA INTERNA Calabozatore “’i‘:“g“"""’ SN - Infermists 55 83 53 1 057744 30.777.44 54 -1 14 0,00 1 30.777.44 30.777 .44
308 7.0, LANGIANG RENZETTE CHIAURGHA GENERALE Cetinboraiore “::m"""i" salang - Intermere V) k¥4 61 a,00 61 29 24 0,00 0,001
e PO, LANCIANG RENZETT AREA MATERMO-NFANTLE Goflagsratore "':’ﬁ‘;‘““ sanitaris:- tntermuste 13 a7 a5 a0 35 22 -2 0,00 0,00
e £.0. 1 ANCIAND RENZETT! AREA INTENSIVALSALS GRERATORI | CORRDOI=1S p’;‘:‘;"“" sanimo - Infermiers 73 73 58 2 30.777.44 81.554,53 &0 -2 13 -3 30.777.44 400.106,69 0,00 2 30.777,44 61.554,88]
10038 £.0, LANGIANG RENZETT! SERVIZI RADIOLOGLA Coliabatiiote pv:;-‘_s;m»z sanianic - Infermiers 4 13 7 o.ea 7 3 -6 0,00 0,00
sz P.O. LANGIANG RENZETTE EMERGENZA URGENZA Cokatoraiors "'::;’““““’ sartana - infarmiaca 17 28 17 .60 17 0 a2 0,00, 0,00
e PO LANGIANG RENZETTH SUB ITENSIVA Colagorators “’:f’;“a;’ sanitaria - intemmicra B 9 1 b 3677744 0.7TTAS 2 -8 -7 . -8 2077744 184.664,63 0,00 1 30.777.44 30.777.44]
vazaz .0, VASTO 5110 DA PIETRALCINA MEDIGINA INTERNA Codanoratirs P':;’:‘;‘“” AR - infemmiars 41 51 72 0.00 72 31 21 0,00 0,00
13680 P.0. VASTO S PIO DA PIETRALCINA CHIRURGIA GENERALE Colabacatara "':':_5;‘”‘“’ sariario - infarmeere 40 47 &1 080 51 p4 44 0,00 0,00]
ez | P.OLVASTO 5 PIODA PETAALCINA AREA MATERNDRFANTILE Cofaborstars prstusacaaia saniane ntetiere 12 3 44 000 44 3z 8 0.00, 0,90
| £.0.vASTO S410 DA PETRALTRA AREA INTENSIVAYSALA DPERATORI, | CHIRROMOM profasscnals saniano - Inforraca 70 70 45 2 0777 84 51.564.20 47 -23 23 23 30.777.44 | 707.681.08 0,80 2 30.777,44 61.554,88]
0w P.0. VASTO 5 PIO DA PIETRALTINA SALUTE MENTALE Cofsbraio “:_:‘;"""‘“ andana - Infetmiace 3 5 4 0,80 4 H -1 0,00 0,80
e P.O.VASTO & PIO DA PIETRALCINA RMBHITATIVA Colaboraiora “‘::“D"’““ ailang - Infetmiors 10 42 15 0,0 15 5 3 0,00 0,004
50 PO VASTO 5 FIO DAPIETRALCINA SERVIZI RADIOLGGIA Goltabnratore profussonale s3a2360 - infemmive 3 12 5 000 5 2 -7 0,00 0,00}
e P O.VASTO 'S PIO DA PIETRALCINA EMERGENZA URGENZA Geligboraiore "’:L‘:‘;"’""’ satari-- infurmiors 1% 48 % o.00 36 20 _12 0,00 0,00]
e P.0. VASTOS.PIO DA PIETRALGiNA SUR NTENBIVA Colaborainrs "i:ﬁ;”"“" saniaria - i 13 15 15 e 15 2 [} 0,80 0,00
1ean PO, G BERNABEQ URTONA MEDICINA INTERNA Golaeranors professandiy santaro intammicrs 1% 19 25 000 25 ] [ 0.20 0.00}
10232 PO, G BEANABED CRTONA CHIRURGIA GENERALE Galaborsiors "'::’;"“"““’ sanitro - Intarmiere 26 n 46 0.08 48 22 18 0,60 0,80
s PO ‘G BERNABEC" GRTNA RIABILITATIVA Claseraiaro peofessionale cantari - Intermiere 0 12 3 0 AL 200 3 -7 9 .7 30.777,44 215.442.07 0,00 0 30.777.44 0,00)
e B0, 'G. BERNABEC GRTGNA SERVIZI RADIGLOGIA Coliaboratore "":_:‘Sm"'ﬂ waniana - Infemieme o] a 10 0.00 10 10 7 0.00 0,00
racasz PO, G. BERNABEC CRTGNA SALA BPERATORIA Goltupeeaions p’:’:_’g“"“"’ anikio - Infermiers 16 26 27 I\l 10.377.44 2.00 27 ) K- -8 30.777.44 276,996,094 0,00/ o 30.777.44 0,00
racanz PO, G. BERNABED ORTONA ERERGENZA URGENZA Gokasaratoc “’i‘;f‘;“’““" sanferi - Intormier 6 12 16 20 16 10 4 0,00 0,80
GISELEP EMEAGENZA URGENZA Callabaratary P’::’g"“"" saniario - infermiera & 12 1 000 41 5 -4 0,00 .80
GASGLE - PRI EMERGENZA URGENZA Cotataratan prolestionils sanss Infermine 5 12 1 000 1 5 1 5 A0.777.44 153.887.19 0,00 0,00}
GUARDIAGRELE - PRI EMERGENZA URGENZA Cellavotatora "‘;‘“;‘”* sanine - Infarmiers [ 12 13 200 13 7 1 0,00 0,00
0 0 a 0,001 0,80

1170

1170

SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONE GIA' AUTORIZZATE {PROCEQURE IN CORSO} - AL NETTO
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£0STO PER Nu;;igg;l:g:.;m
; COSTO PER UNITA'
Fiﬂssnov’:gim Atisounuéiﬁia ] RISPETTGAL RISPETTO AL p:::;;fgl_g NUMERD UNITA' D) CDMPl:éIL:ND‘DI DET‘IEE::#T:ATO cg:;:f EN 2:\:?.“ TOTALE MINORE
co. DESCRIZIONE v.:’?;. DESCREZIONE UNFTA' OPERATIVAIAREA | PROFILO PROFESSIGNALE DISCIPLNAQUALIFIGA iR MAK TEMPO (PROCEDRE Ry | COSTOURITARIO | COSTOTOTALE TOTALE Fm:::‘slxuo Fﬁg&::ga "ﬁfiﬁﬁ&;‘f COSTOUNITARKD | COSTA TOTALE Pegssc:]u;;ﬁm u:iwsimrr ; s TUTALE €O9T0 CONTE;’:EALMEN WENSILITA CosTO
INDETERMINATS GORSD) FTE NG (Al NETTO TE GESSA DAL éﬁ:ﬁﬂg
DELLTRAR} SERVIZIO {SU
POSTO VACANTE}

1Ay {8 i3] 1oy (Ei=[CH(I (FEELAT fG=(E 1B e il (LA ) ) [EERERIM
w00 | B0, CLINICIZZ, 'S5, ARNUNZIATA CRIETT MEDICINA INTERNA Ciperators enica spacializzate Crperaiore Secio Sannarc 42 54 4 25.600.91 LLL 4 -38 -50 -38 26.600,91 1.010.824,67 £.00 0,00
v | PO CLIMICIZZ SS. ANNUNZIATA CHET CHIRUAGIA GENERALE Operators BNICa epacislizzats. Operaters Secio Sanitans 42 54 1 26.600,31 [ 313 i 41 W53 41 26.600,91 1.090.637 41 £,00! 0,80
o] PO CLNIGIZE ‘$5. ANNLUNZIATA CHIET! AREA MATERNG-NFANTILE poranre BGia HeizE0 Oparanre Socko Santann 12 18 265.400,81 040 0 12 18 -12 26.600,91 319.210,95 2,00, 0,00
aseas | PO CLINIGHZZ, S5, ANNUNZIATA GHIET] EMERGENZA URGENZA Cperatora ittnice specislizale Operatore Secio Santario & 16 2 0,80 2 -3 14 3 26.600,01 79.802,74 £,00, 0,00
w74 | PO CLINICEZZ 5S. ANMUNTIATA CHIETH AREA INTENSIVA+SALA GPEATORIA Opacatons 'Benico speciaizzae. Opetaters Scela Sanilana 43 55 2 26.500,91 o.00 .2 -41 -583 -41 26.600.91 1.090.637.41 £,00 0,00
smeze | .0, CLINIGIZZ. 55, ANNUNZIATA CHIET! SALUTE MENTALE Oporatons (etricD IpECHERAG Cpsratore Sogio Saniara 4 £} o4 v} -4 -G -4 26.600,91 106.403,65 C,00) 0,00
e | PO CLINIGIZE. 55, ANNUNZIATA! CHIET! SUB ITENSIVA Gperatoss heiice speiatzat Cparatore Sotio Samtara 4 5 0.08 o3 -4 5 4 26.600,91 1068.403,65 0.00 0,00
ey | P.O. CLINICIZE. 'S8, ANNUNZIATA' CHIETL RADICLDGIA Oparators lasnico tpecaizrato Graratace Socia Sanitario 1 4 4 [X1] 1 3 -3 8,00 0,00
13008 PO, LANCIANOG RENZETTI MEDICINA INTERNA Qparators lechice specialzmin Operatore Socio Saniaro 24 ag 1 25.500,81 L% 1 .23 .28 -23 26.600,91 611,820,99 0,00 0.00
e PO LANGIANG RENZETT! CHIRURGIA GENERALE Ciperatatn teonice speaulizzaio Gperatars Socio Sanitate 16 | 14 5] 14 -2 -7 -2 26.600,91 53.201,82 8,00, 0,00
f1eazs £ 0. LANGIAND RENZETT] ERERGENZA URGENEZA Ggaraiors fernice speciallzrals Cparatore Sexio Sanitaria 5 16 5 608 5 o -11 2,00 0,00
206 PO LANCIANG RENZETTI AREA MATERNCHNFANTILE Oparstors tencn speczizmis Gperalces Socio Sanitaria ] 12 26.500.31 8.5 o -G -12 -B 25.600,91 159.605,47 0.06 0,00
rere PO LANCIAND RENZETT! AREAINTENSIVASSALA OPEATORIA Oparakir 1wonig SpacElTTae Oparators So0a Saniiana 3 33 26.500.9% LRl k] =31 -33 -3 26.600,91 824.628,29 0.00, 0,004
130628 B0 LANCIANG RENZETTH RADIOLOGIA Cperatore tecnite speviatizzain Uperatore Socie Sanilara 1 4 246 I+ -4 -4 ot 26.600,91 26.600,91 0,00, 0,001
e P O. VASTO 5 PIC DA PIETRALCINA MEDICINA INTERNA Oparatore lecnica spacuilizzato Operatore Socic Sanitaria 15 19 4 26.800.9% 2.0 4 -1 -15 -1 25.800,91 292.610,04 £,00 2,00
e PO VASTO 5 FIO DA PETRALEINA CHIRURGIA GENERALE Cparators BERCo SpECiAEAtn Oporators Socio Sanitanio 21 26 a 26.500,9% 0.00 3 -18 23 -18 26.600,91 478.816,42 0,00 0,00
ey F.0. VAZTO B PO DA FIETRALGINA AREA MATERKCINFANTILE Cparaiors losnico specaizate Opertlore Soti Sanitario 6 12 1 0.0 1 5 “11 5 26.600,91 133.004,56 0,00 0,00
o] P.0. VASTO 5.PI0 DA PIETRALCINA AREA INTENSIVALSALA DPEATORIA Cporatory teeics cpecizata Operaicre Soio S aniteng 31 33 0.8 0 -3t -33 -3% 25.600,91 B24.628,29 0.00) 4,00]
e PO VASTO 5 PI0 DA PIETRALCINA EMERGENZA URGENZA Oporatonn lBonica spacIBiRAty Opsratare Socio Sanitsno 5 1% 8,00 Q -5 -1 -5 25.600,91 133.004,56 0,00 9,00
1z PG VASTO $.PI0 DA PIETRALGINA RIABILITATIVA Operatate odnics spetaiztaly Cporaiore Sout Sanie 8 10 030 0 -8 10 8 26.600,91 212.807,30 0,00 5,00/
e P.G.VASTGS PIO DA PIETRALCINA, SUB INTEMSIVA Oparatars acnica spechalizzaty Operalern Socio Saritstio 3 3 0,00 Q -3 -3 -3 26.600,01 T9.802,74 0,00 0,00
e PO VASTE $ P10 DA FIETRALCINA RABIOLOGIA Operators teanico spacishTaTs Operalory Socia Sanitarie 9§ 4 030 a -1 -4 -1 26.600,91 26.600,91 0,001 0.00
e £.0, VASTO 8,710 DA PIETRALEINA SALUTE MENTALE Cpsestoto iotnics spemlitiAte Speratern Sacio Sariang 1 b4 LR 0 -1 2 1 26.600,91 26.600,91 0,00} 0,00
e P.Q. 'G. BERNABED CRTOMNA MEDICINA INTERBA DOperalory fecrica specisizat Operatarn Satin Sonissc 1 1 9,00 0 -1 -1 -1 26.800,91 26.600,91 0,00 0,00
“awr P.O. 6. BERNABED GRTOMA CHIRURGHA GENERALE Opsratsm fecnico speclslizn's. Oparators Soes Santare 10 13 4 26.500.9% .08 & -5 4 -6 26.600.91 159.605.47 0,00 £,00
e P.O. 'G. RERNABES' ORTONA RIARWLITATIVA Oppaeators letmico spoRHLA Operatnie oo Saniane [ 10 0.00 0 -8 10 -8 26.600,91 212.607.30 0,00 0,00
sz P D. "G. HERMABED' CRTONA EMERGENZA URGENZA Gperatora teenico tpacislizzato Operatora Sacia Sanitario 2 4 2 LY 2 0 2 0.00] .00,
ey £0. G GERNABED CATONA SALA CPERATOREA Oparators tecnica spacaizzaio Oparatore Secio Sanitario 12 12 .08 0 -12 -2 12 76.600,91 319.210.95 0,00 0.00)
s PO G BERNABEQ GRTGNA RADIOLOGIA Tparatare tateesa spacislimat Oparaore Socia Saniang v} 1 200 i} 0 -1 0,09 0,00,
et £.0. "G. BERNABEQ ORTCMA MATERNO-NFANTILE Cperalors lecnico Tpetsaintst Cperatore Sacio Sentario & 12 2.0 0 -8 -12 & 26.600,91 159.605,47 Q00 0,00
BiS5|-PPI EMERGENZA URGENZA Coacatzre tacrco spaciaizzato Opecators Secio Saniaria 2 4 1 200 1 -1 -3 -1 26.600,91 26.600,91 0,00 000
GASOLE- BPE EMERGENZA URGENZA Oporlore crico Lperaizzato Operatoie Sacia Saniane 2 4 8,00 0 -2 -4 -2 26.600,91 53.201.82 0,001 0,00
GUARDIAGRELE - PR EMERGENZA URGENTA Operatore fomic SpwiTita Crpataiore Sogk Sanitane 2 4 0,00 0 2 wd -2 26.600,91 £3.201,82 0.60 0,00




COSTO PER

NEMERO UMITA' DA
PERSONALE A

GOSTO PER UKITA"
UNITA OF URIEA' TEMFO
PERSONALE IN MPRENSIVO
et Aﬁ%""m';‘s RISPETTOAL | AISPETTOAL PERSONALE NUMERG URITA' D] COMPRENSINO DI DETERMINATD cgNERIEE o1 I,D‘ TOTALE MINORE
con. DESCRIZIGNE %03. DESCRIZIONE UNITA' OPERATIVAIARER | PROFILG PROFESSIONALE DISCPLIAOBALFICA MINIO MAX Tewpa | OCEWDUR‘E e | COSTOUNITARIG | GOSTG YOTALE TOTALE FABRISOGND FABEISOGNO (| NECESARIO PER | COSTO UNITARIO | COSTOTOTALE | PERSONALEDA | ONERIEDi13* | TOTALECOSTQ CHE MENSILITA cosTo
- RIDETERMINATO CORS0) MININO MASSIMO RAGGIUNGERE ASSUMERE MENSILITA" CONTESTUALMEN oipanilel
T e (AL NETTO T8 CESSA DAL éEmﬂN,)
DELLRAP) SERVIZIO (54
POSTO VACANTE)

) i < B] GG ) EHETE 1) i A= B I [SEETI
% | P.O.CLINICIZZ. 'S5 ANNUNZIATA CHIET! OSTETRICHA E GINECCLOGHA Cokaboralors profeisonaie sanitsris Ouarica 29 40 25 8 HTITH 184,664.63 az 3 -8 0,00 6 30.777.44 184.664,63;
132028 P.O LANCIANG RENZETTI OSTETRICIA E GNECOLOGLA Caltaborators profetsionsi sandase Ostelica 12 24 15 2 1017744 61.555.33 17 5 -7 2,00 Z 30.777,44. 61.554,88:
12 P.0.VASTC 5.PIC DA PIETRALCINA OSTETRICIA E GINECOLOGUA Collsbursione prelossienale sanilana Ostetnca 12 24 13 7 WITT A §1.55288 15 3 -g ©,00 2 30.777.44 61.554,88
] a 0,06 0,00
g v} §.00 0.00;
[+ o 9 0,00 0,00

SPESA PERSONALE PEA ASSUNZIONE GIA' AUTORIZZATE {(PROCEDURE IN CORS0) - AL NETTC
Df IRAP - COMPRENSIVA D} ONERI E 13" MENSILITA’ (colonne D}




Avecko 6

WGMERD UNITA D
uNITA DI co;a;g:en PERTSS',":A'E A lcosTopER UNTA!
PRENSAO DI
e SO ASPETIOAL | @SPETTaA. | PERSONALE UNITA® DY} COMPRENSIVO 1 SETERMINATE cg:jm Cotvt | TOTALE MINORE
i ; .
oo, DESCREIONE 00| BESCALIONE UNITA OPERATIVUAREA |  PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAIGUALIFICA Hizso MAX TEMPO (PROCEDURE N | CCSTOUNITARID | COSTO TOTALE ToTaLE FABBISOONG | Fassadeno i | COSTQUNITARID || COSTOTOTALE |, PERSONALE DA CNER = D113 T ST | NTEaToALuEN | MENSLITA cosTo
RETERMINATO CORSE) FTE MINMD (AL NETTO TE CESSA DAL é’:‘,_ff;:g
DELL'RAP} SERVIZIO (54
POSTOVACANTE]
1A} (B i} Q1 {Ei=C iy IFEEAY GI=IE LT ) 4 ImHEE( i3] LA Otz |
auz i PO GLINIGIZZ. 'S5, ANNUNZIATA' CHIET! PO CLNIGIZZ. 55, ANNUNZIATA GHIETI|| Cektaboratora ofazsionata sandtario | Tecnico s3nitana di ragiolos medic 17 80 52 4] 500 52 a5 -8 a 30.777,44 0,00 0 30.777.44 0,60
oo | P.OCLINIGIZZ 55 ANNUNZIATA GHIET: .0, CLINIGIZZ, 55, ANNUMZIATA CHIETH] Gotaporators aeotessionaia sanftara | 150050 "’m::’w"w 10 50 39 a0 39 28 -1 3 30.777,44 92.332.31 0,80
ez P43 LANCIANO REMZETT] PO LANCIANO RENZETTE Collaborators prafessionale anirs | Teenico sandano di radiokgia modica 10 kS 24 0.0 bal " -15 a 30.777 .44 £,00 ) 30.777.44 0,00
s P.O LANCIANG RENZETH £ 0. LAREIANG RENZETTI & ita Tecnica WM:H 10 50 <53 2.08 30 20 20 3 077744 92.332,31 0,00
vam P.0O. VASTO 5 PIC DA PIETRALGINA PO, VASTO M0 DAPIETRALCINA Coflabaralcrs profassionare sandanc | Tecrice sonilario o rediologa medica 10 36 20 0.8¢ 20 10 A6 Q 30.777.44 2,00 ] 30.777.44 0,00
am| PO VASTGS.PIO DAPETRALGNA P.0.VASTO'SPIODAPIETRALOINA | Golboratora pralkssianaio zandaria § 1000 Pt 0 lborztora 10 50 22 L1 22 12 28 3 30,777 44 92.332,31 000
13837 F.0. 'G. BERNABEQ' ORTONA PO 'G. BERMNARED ORTONA Coltaboratora profeazionsle sanitaro | Tecnies saniatio o radinlogiz medica 4 18 13 0.0 13 g -5 Q 30.777.44 0,001 [+ 30.777.44 0.560]
e PO. 'G. BERNABEQ' GRTONA P& "G BERNADEC' ORTONA Colsboratorn professienain sanigario | TEETRD e aburatars 0 20 1 030 1 1 ) 30.777 44 6,00 0.0
3 0 [} 9,001 0,00
8 0 g 0,00 0,40
s

& o v 0,00, 0,004
4] 3] 0 0,00 0.00
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£OST0 PER .Ni';imﬂ;m
; COSTO PER UNITA'
’i’:,m;i'“ hﬁz‘g‘;’ﬂ‘e costo RISPETIOAL | RISPEITG AL P:::o:;:ﬁ HUMERG URITA' cwvlgl:;wc o CETCAATO cg:::[s;e:]\:‘:‘m POTALE MINORE
con, DESERZIONE 98- | GESCRITIONE UNTA" ORERATIVAIREA | PROFLO PROPESSIONALE DSCIPLINAQIUALIFICA A tax TEMPG PROCEDURE (v | w0 {0010 TeTas TOTALE P prierey mmwss::" COSTOUNITARIO | GR3TO TOTALE "E:::J".‘;‘EL:E““ %ﬁf&:" TOTALE e570 CONTECTUALHEN WENSILITA £0STE
HBETERINNATG CORSDY FTE MMM AL NETFD 7E CES5SA DAL é’.‘:ﬁi’f&ﬂfﬂ
DELEWHAR) SERVIZIO(SU
POSTO YACANTE)
(A} ol I [Ty JECET EIHERAY G e ) o1 RS o) 26 IGTETLTEZCTI,
18 " Dagant modcl Hodsimn s Cheia Aot 8 41 43 23 24 -19 -19 1% 5846915 | 111091378 0,00 0,00}
148 " Dirsgnnd mecicd - Diratice Hladicuia "ut'::;“l:“ Actull a 1 1 0 23137 ) o - R 0,00) 0,001
T e Cosisiomicn promponal sanat otorie (119) 58 58 84 aca 54 -4 -4 4 3077744 123.108,75 0,50 4,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Drrigenin Gdomtraatra Dirtgoete Odtomtosatre 1 1 1 e + [ 0,501 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AFEA DISTRETTUALE Eisigonti mentici Apatasia 4 fonlmascoa 4 4 4 4.5 4 o aQ 0.0 0,008
ASSISTENZA DISTRE TIUALE AREA DISTRETTUALE Disigenti wyeasic Caakologia 3 3 2 0,89 2 -1 -1 -1 E55.469,15 58,459, 15 0,004 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTHALE Dirgant medci CHfdiochinurgs [»3 0 1 .80 1 1 1 0,004 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRET TUALE Ditiguets masc Chiraghs Genirnie 2 4 2 LE) 2 a [} 4,001 0,00
ASHSTENIA DISTRETTUALE AREA CISTRETTUALE Dingeol; madict Cur Polistive 2 2 V] 2 £3.489,15 116.918.73 2 L] 4] 3,008 X 0.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA ISIREYTUALE Dangant; msdici Dirpgiven Ssodica & Prosutie 2 2 2 2 1] o 4,60 0,00t
ASRISTENZA DISTRE T TUALE: AREA DISTRETTUALE Dhigent medici Fanntcologia a Tossiologia Clinca 3 3 2 LX) 2 -1 -1 -1 58.468,15 58.468,15 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRE TTUALE AREADISTRETTUALE Diigonti medict Ganatea Mutica k] 3 1 1 55.45% 16 £ 459,15 2 -1 - -1 58.469,15 58.463,15 0,001 0,00
ASSIS TENZA DISTRETTLALR AREA DISYREY TUALE Dt mgedici Goriabia &4 4 640 4 Q ] 0,00 0,001
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTLALE Trigomic modici '“WE%"’.‘E“ @ Bumie 14 14 10 3 ELIETE 178 207,44 13 -1 -4 0,00} 0,00
ASSISTENZA QISTRETTUALE AREA DiSTRETTUALE Ciigont emdict Maloftio inkottive @ tropical 1 1 1 1 +] 0 0,00} 0,00
ASKISTENIA DISYHETTUALE AREA DISTRETTUALE wrigontl madici Mkt muitoliche o distoiga 5 5 2 o 2 =3 -3 -3 58.400,15 175,407 44 4 56.469,15 233.878,58 .00
ASSISTENZA DISTRETIUME AREA DISTRETTUALE Chnigaati meobict Mo TRmbaotae 7 7 7 a I 0 ] 0.00! 0,00
ASSISTEMIA CISTRETTUALE AREA BISTRETTUALE Dl mvodict Nebrdagia 15 15 18 o 15 [ 4] 0,00 0,008
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DHSTRETTUALE Dingant medici Nowtcpizhiatna ménbln 3 3 2 a 2 -1 -1 1 50.469,15 58.468,15 0.00]
ASSISTENZA DISTRETYUALE AREADISTRETTUALE itgods o Ofiamotogia 3 a 3 @ 3 o a 0,001 .00,
ABSISTENZA DISTRETFUALE AREADISTRETTUME Cirsgonst] o Oneologa 1 1 1 o i [r] a 0,001 ©.60;
ASSISIENZA DISTRE TTUALE ARTADISTRETFUALE Digent; neachs Crpimsons 4 Sonin Saatd 46 46 40 e 40 5 K] £ 58,469,15 350.814,88 1 58.468,15 58 469,15 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE. AREA [STRETTIALE Cragonti medict Quswiricin. o Givtdegea 1 4 1 L3 b o} [s] 0,08 0,00
ASSIITENZA DISTRETTUAMLE AREA DISTRETTURLE Disgemti muagics Prchigtia 1= 15 12 1 £3.405.15 BA4E5.15 13 -2 -2 -2 5B6.468,15 116.930,2% 1 58.469,15] 58.468, 15 2 58.468,13] 1 1&938,29%
ASSISYENZA DS IRE TTUALE AREA DISTRETIUALE Dirigont madici Radiodmgroshea 2 2 1 3 1 -1 -1 -1 58.460,15 58.469,15 0.00% U,DE)&
ABSISTENZA DISTRETTUALL ARRA DISTRETTUALE Digeet medici Reumataiogia 1 1 1 3 1 b] [} 0.00§ 0,00
ASSISTEHZA THBTRETTUALE AREA DESTRE TTUALE Crkgenti mroedicl Urglogia 2 2 2 2 Q 143 D.BD§ 6.0
ASSISTENZA DISTREVTUME AREA DISTRETTUALE Divigenti moici - Do Cawa Palintive 1 1 o TEETH,TE &0 1] -1 -1 .00 0,00
ASSISTENZA DISTRETIUALE AREA DISTRETTUALE Ditiept i - Dicettedd Gonntsea Moda 1 1 o [} 9 -1 1 -~ 78.670,76 78.679,76 0,00} 0.00f
ASSISTENZA DISTRE FTUALE AREA MSTRETIUALE Diritpeerd madic - Dimotia Hedicing Traahsinsfe ] 1 1 ® 1 Q o 0.901 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Ditigentt raexdici - Cirgtign [UCHIeY 1 1 Q o 0 -1 -1 -1 18.679.76 78.679,78 0,00 0.0
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREADISTRETTUALE Dingest madicl - Dawtlon: Ofaimologin 1 1 1 13 1 1] D,QO 103!
ASSISTENZA IISTRETTUALE AREADISTRETTUALE T e g:i""“" Saviari of § & 2 ot 2 -4 4 -4 78.679.76 314.716,03 0,00 0,00
ASSBTENTA ISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dty maiiei - Diredtor, Puichiattia 2 2 [s] 1 TRATITE TRETIIE - 1 =1 -1 -1 78.679.76 T8.575,76 0,00} 0,000
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRE FTUALE otahoraDf lcisonh et - Prem— 242 242 242 a 243 0 0 0 30.777.44 0,00 0,00 0,00
ASHISTENZA DISTRETTUME AREA DISTRETYUALE cummwm wanitad - Gufetica 14 14 14 s 14 ] 0 0.00] 0,90
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Operatorn Secio Sonitano - 1S Gpotate Socio Sanitsan - BR 50 50 18 o 18 =32 -32 -3z 26.600,91 85122820 0,004 0,00
GIPARTIMENTC D PREVENZIONE Lipackmenta 5 Provensona Ditigeats modici Farmuctiogia o TeaRmoloyix Clinca 1 1 1 1 o 1] 0,001 0,00
GIRARTIMENTE DI PREVENZICRE Drpartiments i Povenzicnn TRrigenti mraicl Fgreas degli dinent & drda sunaons: 12 12 10 10 -z -2 w2 58.460,15 116.938,28 0,00 0,00,
DIPARFIMENTE Dt PREVENZICNE Cigarimunta d: Provetions [ ko Eidornioaga v Saaitd o) 23 16 F faass s | 1563870 18 5 5 ES 56.460,15 292 345,73 0,00 0.00
AIFARTIMENTO D1 PREVENZIONE D10 o Prrsnaionie Blirkgonti masich Madicia &l L, @ Slor. Amb, Lov. 3 3 3 1 ¢ o 0,00} 0,90
DIFARTINENTO [ PREVENZIONE Dpeartinants i Pravenzions Britgonti masick Meardicing doilo Spst 2 2 1 1 - -1 -1 58.4690,15 5B 468,15 0,00} 0,008
DIPARTIMENTE DI PREVENZIONK. Diptimania 0l Provenzicns Diigent: medici Modicina §egaky 13 13 11 11 -2 «2 -2 58.460,15 116.938,29 0,004 0,001
DIFARTIJENTO DI PAEVENZICHE oiF [¢ - Dirulton (giona dnga limonti o defa nutiricho| 1 1 ) 0,00 0 ~% -1 0,00] 0,00
DIFARTIMENTO Dt PREVENZIONE DTS 0 Pranen Honn Diriguatt mici - Dirplton i“”"”“‘:,"";‘::f‘“’ Fanis ] 1 0 o 820 [} -t -1 0,004 0.00
DIPARTIMENTO 05 PREVENZIONE Eupanimonts di Prowanzionn Diriganti modid - Diattort Madicina 4ot Liv. o Sicur. Anb. Lav 1 1 [+] o -% -1 - 78.678,76 T8.679,76 0,004 0,00
DIPARTIMENTG Bt PREVENZICHE Dépurtitreeens dl Provenziong Diriganti medic - Disstr, Modicing Lagals 4 1 1 b 0 1] 0,004 0,00
CIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Dinatimanie 8l Pruvenziona SRt petkst it st - Assistonto sanitaia 25 25 19 19 E] F] -6 30.777,d4 184.664,63 0,00 0,00
DPARTIMENTS DI PREVENZIONE o o <« at, li; bamena - Inkumiste 29 29 pra] 20 -3 -3 -3 30.777,44 92.332,31
OIPARTIMENTE O PREVENZIONE Dpatanents s Pravorzon Cematortar o orela aaitaion | Teera piof Anb pt fough! 3 ] 2 28 -3 -3 -3 30,777,404 23121 3 077744 923323 0,00
DIPARFIMENTE OF PREVENZIONE Cipartimunto s Pravonzicrs cﬁ\mmmmwmm Fearico i A, el i 1 1 1 1 0 [+ 30.777.44 0.00; 0,001
DIPARTIMENTO [ PREVENZIONE Diparumanto g Priveaziars Dingento Bivioga Patologis Cliica 9 1 1 1 Q ] 3077744 0,001 2,00
DIPAATIMENTS Y FREVENSONE Drparturranto dt Prevonziotr Tinantl vdennart Iginea oy, proder. Teotecaicha 10 10 k] 9 -1 -1 -1 58.469,18 58.469,15 1 58.469,15 58.469, 15§ £,00]
DIBAITMENTO DI PREVENZIONE Dipartimante dl Pruvenzion Dirigont vetonrian: fgloe gtz It commm k. 1T W7 14 14 -3 3 .3 £8.460,15 175.407,44 3 58.469,15|  175.407,44 3 68.469,15]  175.407,44
LAPARTIMENTQ DI PREVENZIONE Dipariimanto i Provensicng figents votsringsi Sunith aniride 14 4 13 13 -1 -1 -1 58.469,15 58.459.15 1 56.469,13 50.469,15) T 58.469,15 58.460,15)
DIPARTISENTO B1 PREVENZIONS Cifeutimanta di Pravanriond Dirsgront] wtceinz Dyallod 7o v, peitiz, Zecdeankchs 1 k] 1 1 o 0 0TI A4 0,00} 0,001
DIFARTIMENTO Dt PREVEMZICNE i imonts di Preyonsiont Ecsnat! wtorinat Diretter aens """“;r;'im"‘ 2Hm + 1 1] 0 4,00 Q -1 “1 T4 0,005 0,00
IS AIRTIMENTO D PREVENZIGNE Dipasharonn d Praven2ism Dirigemti voterinart Dwelted Bacith annale 1 1 1 1 o 0 36777 44 (}.00¥ 0.00]
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! COSTO PER UIITA'
e ol coste msperio AL | mseemon | eensonae g0 LT 0] ComRERSIO o BETERAdATO c::;:f:;“:?‘ TOTALE MINGRE
con. DESCRIZIONE ‘:fg DESCRIZIONE UNITA GRERATIVARREA | PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLNAGUALIFIGA MiNFQ max lNDE:;;;;omw :m?:%szg%n}z W | ulTame |SOSTOTOTALE ToTALE e ipwiriis RAGG!UNGE:EER GOSTOUMTARIO{  £OSTO TOTALE ’E:::J::g:‘ ":i',‘"jl_"r:,;? TOTALE GOSTO csnrag;{s.u.wsu ::.‘;EL&:;L:E costo
ETE UG AL NETTO TE CESSA DAL AN
DELLIEAR) SERVIZIC (SU
POSIO VACANTE)
{4 181 L) Led (A EREua IGE B o] i i EEY (i o T GETI
DIPARTMENTO Dt PREVENTIGNE Dipartimaonta ¢ Pravenziens ax condoti trad csaurim enio) o Cordottl (] BRnutmanie) ¢ 0 3 i3 8 8 0777 .44 0,00 0,08
DIPARTIMERTO D EHEVENAONE {aputimonta 4 Pravenzune ©pasature Socks Sanitarka - BS Siperatons Socie Sanitwk - BS 50 50 o [ 0 50 50 -50 26,600,891 1.330.045,62 8,00} 0,00,
MEGICINA PENITENZIARIA MEDICIA FEMITEHEWRIA Biegenii mesic OPizzCnn e St santan 9 9 1 1 K] -8 K] 56.468,15 467.753,17 1 48.469,15 58.463,15 0,004
WEGICINA PERIENZMRIA MEDK:NA PENITENZIARIA irsgent mucisi - Dirattesi Oraragraions def saréh aanian 1 1 ¥ [+ -1 -1 3077744 0,00} O.Gﬂﬁ
MEDICANA PENFTENZEARIA MELHCINA FENITENZEARIA Dingonti Paitoiogi Picniogia 2 2 1 1 <1 -1 ~1 57 390,04 57.399.04 4,00} .00
NG PENTENZIARA MEDICINA PERITENZMARIA < A 4 el | Codabs :m.m. s iatont 1 1 1 1 0 o 3077744 2,00 u.uuﬁ
MEDICINA PENITENZIARIA MEDIGINA PENTENZIARIA olttrilon peokasiondh ssait Infwrriore 2 23 23 23 0 o 0 30.777.44 0,00 0,00} u.uoﬁ
MEDICINA PENITENZIARIA MEDTINA PENITENZIARIA c"‘“"“"xﬂ”;‘“}g‘:‘.‘fsi sarelan Infarmserm: 1 1 1 1 9 o 30.777,84 0,001 D.DO§
RESTANTE PERSOMALE D 00 s, RGN | Cutaccraton prelmpional sonitar- Er—— 1 i o s ¢ -1 -1 - 30.777.44 30.477.44 0.00; U.Dﬂii
RESTANTE PERSONALE i sarirpu, HREA | Coliantor priasiondli SR | tocrico & icpaed o a purka 12 12 1 o .00 1 -1 -1 0,00 0,00
RESTANTE FERSONALE HERSONALE BEL COMPARIO - ARGA | Golborstod protucorasartat | ¢ notsofwepatologia [ [ 3 2 T srasa 5 -1 E E] 077744 30.777,44 1 30.777,44 3077744 F 30.777,44 61.554.88
RESTANTE PERSUNALE B ) " ATEA gl st | Taenies wavitada ff laborolora 14 11 1 ° 1 o [/ 0,00 6,00
RESTANTE PERSONALE PERSC"&@?&; ﬁmﬁf: FAREA § Culaorsiod PRI SN | Yoenicn sarwarc o ratiiogra piadics 19 16 19 3 19 0 [ 0,00 0,008
HESTANIE PERSOMALE D - AREA “""“‘”‘i‘iuﬂ“"‘g“&‘" [l [ TR W —— 1 1 1 o 1 0 0 0.00; 0,90,
RESTANTE PERSOMALE D s Sy T - AREA sz;m"i’:fﬁ“ sean Tocriv di mxratmiopatologia 1 1 1 a 1 0 ] 0,00 0,00
HESTANTE PERSCNALE PERSCHNALE DI AREA AMMENISTRATIVA | Asamtuna ammuaiiammoted - et G Assstontt Mnmlnkssivi - cat, € 1tC 110 99 1 83938 w7032 99 -1 -1 -1 3077744 338.551,82 28,320,34 0,004 0.00;
RESTANTE PERSUNALE FERBGNALE {35 AREA AMMINISTRATIVA | Goaulan wiminairativi - el 8 Croadulon sanniaktratin - cal. 8 130 130 ™ 28 AT Tod 219,19 122 -8 -8 -8 30.77T7.44 245.218,50 5 2517211 125.860,97, 28 2547211 704,819,188
RESTANTE PERSONALE PERSONALE [ AREA ALSUNIS TRAT pua, | GO0t . - gt [ G o f caport - cat 28 26 s 8.0 25 -1 -1 -1 30.777,44 30.777.44 0,00 9,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D AREA AWMINISFRATIVA C“mﬁ;:’fl’:‘g“ C"‘:‘;ﬁ:‘m?"“c‘:f’g'“ 110 110 o7 0 0.0 a7 13 15 13 30.777.44 400.106.69 0,004 0,00}
RESTANTE PERSONALE PERSTNALE Bl AREA AMMINISTRATIVS | O o n it wmﬂlc:v! o 35 34 23 B8 23 41 A1 -1 33.184,54 365.020.80 0,00 9,00
RESTANTE PERSONALE PERSUMALE DI AREA ANKAINIS TRATIVA Caminoasl -cal A Commsas -cal & 490 40 a2 a 32 -8 -8 -8 23.844,47 180,755,786 0,00, 0,00
RESTANTE PERSONALT PERSTNALE Df AREA AMMISISTRATIVA Singuat ameministalist Dirigonti snminatrtiv 22 22 15 s 15 -7 -7 7 55.217.83 386.944,82 4 85277,83)  221.111,33 9,90
RESTANTE PERSGNALE PERBONALE (R AREA PROEESSIONALE Dt architott Dwigeall wzhitatt 2 2 [ 0 2 2 2 55.277.83 110.555,66 0.00] 0,00}
RESTANTE PERSCHALE PERSCNALE Dif AREA FRAFESSIONALE Déngonti ingopnort Ditgaet ingogori 7 7 2 2 ssarre 10.565.55 4 a -3 K 527,03 165.833.49 0.00] 0,00)
RESTANIE PERSGNALE PERSGNALE DI ARFA TECNICA Asaistanta Bsnito - 1, G Ansistanio focrigo - cut © 16 16 16 16 [+ 0 30.777.44 0,00, 9.00]
RESTANTE PERSUNALE PERSONALE D1 AREA TECRKIA ASHLITD $PICIRIZENRS - &2 A Auskii spAciEEe - E5. A 170 170 210 210 40 40 30.797.44 0,00} 0,004
RESTANTE PERSONALE PERSUNALE DI AREA TECHNICA pingy G '“2:“:, i 16 16 11 2 FLReFRY] 8155438 12 -3 -3 -3 3077744 92.332.11 3 3077744 92.332,31 0,20
RESTANTE BERSONMLE PERGONALE DY AREA TEGMICA | 00 oo Pralosssamiimnatant | Goflisamior! prosesima ousintont 45 48 33 3 FLEC RN 33234 36 “12 12 12 30.777,44 365.329,26 1 3077744 30.777,44 2 AWTTTA §1.554,850
RESTANTE PERSGNALE PEASOMALE [ AREA TEGNICA G .oc.s.. o _m;‘:‘""“* et —— Am_g:"“"’“" Fl 3 1 1 -1 - -1 33.164,54 33.184,54 £.00] 0.00]
RESTANTE PERSONALR PEASONALE DI AREA TECNICA [E— Disigaat arabsh 8 [ 1 1 5 5 -5 5527783 276.389.16 1 55.277.83 55,277.83) 0,00)
RESTANTE PEHSUNALE PERSOMALE D AREA TECNICA Diatgarei s oouogh Drmiggant socicogh 4 4 1 1 -3 -3 -3 57.390.04 172189712 o.00 0,00
RESTAMTE PERSCHALE PERSONALE fH AREA TECNICA Opralors twenice - &t B Dparatots trenica - cat. B 120 120 102 102 -18 -13 -18 2517211 453.098,05 G 2507211 51.032,68; 3 2517013 75.516,34
RESTANTE PERSONALE PERSCNALE [ ANEA TECHiDA | ORI iocnied Spumistisaty - cal. | parofas laeied sporiabazite - cal 10 40 29 29 -11 -11 -1 26.600,91 262.610,04 8 2660001]  212.807.28 6 26.600.H]  158.605.47
RESTANTE PERSONALE PERSGNALE Di AREA TEGNICA Dporstoen cticn e O o & 61 61 61 61 [} [ 30.777,44 0,00} 0,00}
RESTANTE FERSONALE BERBOHALE D1 AREA TEGNIGA Progaammators - 62, G Programemators - cat. € 19 19 12 2 20.220.38 £5.545.63 15 -4 4 -4 28.320,34 113.281.36 [} 26.320.34 0,004 3 28.320,34 84.561,02]
RESTANTE PERSONALE PERSOMALE Dt FIABILITAZIGNE Coblatcrators ﬂ?‘i;"““ SaALme Edugaion profossonala 3 8 5 o LX) 5,50 5 ] -3 -3 30,777.44 02,3223 o.m§ 1 30.777.44 30.777 44
ESTANTE PERSCHALE PERSONALE DI I ITAZIONE | Sabormlons rofessonia santana - Faicaeapsin 65 65 56 2 o7 &5 56868 58 7 E] 7 30.777.44 215.442.07 0,00 1 36.777,44 30.777,44)
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI FIALITAZIONE | Cooberiam '“L’TSD““'“ wetina - Loqopodista 3 3 z 1 PR 3FTL 3 5} [} 30.777,44 ©,60; 1 30.777,44 30.777.44
KESTANTE PERSONALE FERSONALE D FIABILTAZIONE | Crtipions “’::‘:“B“‘““ S et non vedents [ ] 1 1 1 1 20.777,44 0,008 0.00]
RESTANTE PERSGHALE PEASONALE Of HIABILITAZIONE | Covatrmition "‘:“I""?;"“"“ et - Oriotate 14 14 a 8 -6 -6 -6 30,777 44 84.564,63 0,000 9,00
RESTANIE PERSONALE FERSONMLE D ABILTAZION | SOieeatinn piassiandla saniia - Tothino Audiowirists 2 2 1 1 -1 -4 -1 3077744 30,777.44 2,00 0,00]
RES TANTE PERSONALE PERSONALE DI RIAILITAZIONE | oot “‘::;JW“ BNt niza dolfadue. o bt Pacn 1 1 o 1 367770 1071742 1 o a .00 0.001
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIABILTAZIONE | P TSt don 2 2 2 2 o ] G,00 .00}
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIARHL, TAZIONE Gollahorhes m"’_“‘g""’“’ santung + Tarpista oraupozionms 2 2 0 e 1077244 h.65080 ] o 3} 0.00] 0.00]
RESTANTE PERSCNALE PERSONALE 0t RIABILTAZIGNE | CoHRfalora siciissiandio santvio - Fisiotmagivta 2 2 2 2 o] ) 0.00¢ 0,00]
AESTANTE PERSONALE PERSONALT OF RIABLITAZIGNE | P pokessoils sanitaro - cot | Masecf. o masey. f”p' torofto ad 2 2 2 2 [+ [} u,ﬁoﬂ 0,00
RESTANTE PERSONALE B Dirigonta Fmacsta Fammacis oipudaliera 21 21 18 19 2 -2 2 57.309,04 114,78,09 2 5730904 114.798,08 1 57.399,04 57.369.04
RESTANTE PERSONALE B A Uiz Farmannta Fasmac rrerole 6 5 a 4 =z 2 2 57.399,04 114.798,09 H 57.389.04 57.390,04 1 §7.309,04 57.399,04
RESTANTE PERSONALE ’E”&ﬁgﬁﬂgﬁﬂf&f‘“ Digmto Fxmaista - Dirattors | S —— 1 1 1 1 & o 0,00 9,001
RESTANTE PERSONALE D e e Oimgonty Farmacieta - Diroters Faumacis timionate 1 1 0 0 -1 -1 -1 78.670.76 78,679,756 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE P o Digents Pacciogt Pucstoga 23 2 19 19 -4 -4 4 5736004  220.59617 2 57.399,04)  114.798,09] 0.00
RESTANTE PERSONALE e DL nen Biiganto Birfego éngtoma patoiogiea 3 a 3 3 0 0 0.00 0,00
RESYANTE PERSCNALE B R e A fivigesta Biologe Patvogi Gl 4 4 4 4 0 0 1 s7.ae9,04] 5739004 0,00
RESTANTE PERSONALE Psnm‘fﬂ?ﬁjgi’gg?éfz‘ Diigweta Fiso Fisica Sanitang 7 7 7 7 0 o 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE Pg"m;ﬂ“;giﬂju‘féf&‘ Tiekgonto Protossion! sanitine Linganta Prolostion santatia 5 5 ) 1 ss.arran 582075 1 -4 -+ -4 §5.277.83 22141133 0,00} 2,004
RESTANTE PERSONALE FLERICUL TRIC! Puesziici <AB3 Paariculitics 2 2 1 1 -1 -1 -1 26.600,91 26.800,81 0.90; 0,00
RESTANTE PERSUNALE PUERICULTRICI Puaricutici ssports <atC Puaricuiirich 20 0 17 17 -3 -3 -3 28.320,34 B84.961,02 0,00] 9,00
HESTANTE PERSUNALE VIITX OPERATIVE PRIVE BHPOST! Dhvigonti mrodici Mgz 1 1 1 1 o [} 0,00, 0,00,
RESTANTE PERSONALE UMITA GPF.RI-:IEVT'E_ISRWE DPosit Duignti mogici Ancetosia i nanimancos o 0 1 1 1 1 0,00 0,001
RESTANTE PERSONALE UNIT GRERAINE ERE D osT) Dirsgents mastc Gadidegia [ 9 9 e [ [ 0.00) 0,00]
HESTANTE PERSONALE UNiT & GPERRTIVE PHRIVE D POST] gt ot PR, o 0 B P 1 P .00 .00
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KUMERD UNLTA" DI
umTR o1 cu&::;:sg FE R.f::,:s A |costoper wita
O SIVD DI
’E;és;\"”‘;c‘i’" et costo REPEFIOAL | RISPETIO AL FERSCHALE HUMERG UHITA 1] COMPRENSIVG B ceTermanata | © ONE:JEQ ul; s J.D YOTALE HINORE
1z . a
oD, DESCHEIONE COD | o sGRIBONE UNITA GPERATIVA/ARER, | PROFILO PROFESSIORALE BISCPLINUAUALIFICA FARthG trAx WP WPROCEDURE e | unimamig | COBTE TOTALE TOTALE F FA PER| COSTOUNITARIC | COSTOTOTALE | FERSOHALEDA | oNERIEDI 12t | TOTALE CaSTO She MENSILITA cosTa
vo. OE CAANATE pratn WitiMG MASSIMO AAGGIUNGERE ASSUNERE MENSILITA' coresTuauen| - MERER T
£TE Mg (AL HETTO TE CESSA DAL éﬂhw}
OELLYRAR) SERVIZIO (SU L
BOSTO VACANTE)
iA] i ) i S HTInTN Y iy il L ey 08 £hL EFCTENT
RESTANIE PERSCNALE UMER GPERATIVE DAINE DI POSH Singon® medici Ghayrgia Gonerale 1 1 1 1 ¢ o 0,004 2,00
RESTANTE PERSGNALE T WE“"L'EVET;RNE DiPOSH Erigoet medici Dontatoioia 1 1 1 4 [ b 0,00 0,00
TRAA GRERATIVE 7 7
RESTANTE PESTNALE e e ST Diigent morcs Cottromtechogia (nza P.L ) 14 14 13 13 -1 -1 Bl 58.460,15 58.469,15 ¥ 58.469,15 58.469, 15 0,00
- "
RESTANTE PERSONALE HNELN GPERATIVE PRIVE B FOSTI Dirigant masich g Epidamcrola s Sandh 7 7 2 2 K 5 E 58.469,15% 292.345,73 0.00 ©.00¢
RESTANTE PERSONME LA DPEMZENE;(F;"“’E CiBsTy Dicigonti mactich Kizaita infetivo & Sopical 1 1 1 1 [} a 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE KA EPLM&&S""'E OIFOSTE Ditigionti et Mttt matsciicha o daboicogn 8 a & [ -2 -2 -2 58.468,15 116.938,29 0,00, .0
e {TA QPE
RESTANTE PERSONALE URITA GPERATIVE Pamve b posTy Dirigonti mesta St didit v, Swcun. Amb. v 7 7 6 3 -t Bl 1 58.469,15|  58.469.15 0,60
RESTANTE PERSONALE UNIEA QPERATIVE PRIVE DFPQST! Dttt mtice Modicina & Chinagia Accett & ) o 17 17 17 17 0,001 0,00
LETT0 Yegonza
RESTANTE FERSONALE LNITA OPER‘M'E“;.EI ;RNE RPOSTI Gakguns msici Wadena Fisea o Resblitations [ g 4 1 59.453,1% 6546045 5 0 0 0.00 ¢,00
9 . JHITAT OPERATIVE P 4 3
RESTANTE FERSONALE UHITA OPERATIVE PRVE DI POST! Digenti model Vaceina e fonz L8 9 3 5 5 3 3 3 58.469.15 175,407 44 2 58.4G0,16]  116.938.29 0,06
RESTANTE PERSONALE LhRTA OP"‘R‘“:%SRM P POST! DRrigordt madin Hdicing Huclare 1 1 1 1 o o 0.00 .00
RESTANTE PEHSONALE NI ORERATIVE PAIVE DI POSTL [— Oertointnn fmza P L) 3 3 3 3 [ o 0,001 ,00]
RESTANFE PERSGNALE N CPER“E'E“;S“‘VE OIPOsTI [EE—— Ot 14 14 13 13 “ R i 56.46%.15 £8,469.15 0,00
RESTANTE PERSONALE URITA DRERATIE ;R'VE nieosT Dirigont medici hrinelarngaatia 3 3 3 k] a [ 0,00; D.UU§
RESTAMIE PERSGNALE ERITA GPERATIVE PRIVE D1 ROSTI Digursti st Pakcdogis Coica [+ 0 4 4 4 4 0,00 0.00iE
RESTANTE PERSONALE bl DPEME’E‘;E,;R“‘E bl PosTl Dingeati madici Bosieatrn 4 4 4 4 0 [ 0,00 0,00
RESTANTE PEREOMALE UHITA GPERATIVE CRIVE G POSTH hngaeti musici Radisciagnasics sonciogrea (ot 5 5 5 5 0 [ 0.65 0,00
; ) NITA GPERATIVE PRIVE DI FOSTI » e g E praomiclogha n Sankd
RESTANTE PERSONALE \ETio Diriguatl medic - Dicetior PR 1 1 ] Q - -1 .00 0.00§
RESTANTE PERSGNALE LA oi}sm&_\ﬁgnws peeosn Dirigont! mandick - Dirnitor Medicina del Lav. n Sicur, Amb, Lay. ] 1 [} 1 Q o 0,004 D.G&g
BESTANTE PERSONALE TR OERATIVE PRIVE DrPOSTI Diwigenti medcs - Crotiesi Wodicina Frsica u Riatiilancna 1 1 0 [ e -t 4 76.676.76 76.679.76 0,00 0.00]
RESTANTE PERSONALE uniTA EPERALLV&;RNE DIFasTE Thrigamts st - Diretced Cduntoioie [sonza PR ) 1 1 1 1 o 0 0.00 0.00]
RESTANTE FERSGNALE G- orose it vt » Dirtcr Oncologia 2 z 1 1 -1 -1 -1 78.679.76 76.679.76 0,00 0,00]
ESTANTE PLROUIALE URTR QPERATIVE PRIVE DIFOSTY | Colabormon ot -ania - . P o 5 s o o .00 0,00
RESTANTE PERASTHALE w"”“““:‘gﬁgﬁm FUPOSTL ] Cotaborated aruiossiont s - Tnforcivess 240 240 240 240 [ 9 0,00 0008
RESTANTE PERSOMALE UMNITA DPERATIVE PRIVE DI FOSTH Cailabontoi wc‘;llusgww sl ¢ Osterica 3 a ] a o a 0,001 .09
UNITA GRERATIVE PRIVE D1 FORT] | Golltarsion prafosesonsh samial "
RESTANTE PERSONALE LETTG b s Tie Dratisis 2 2 ? 2 [ ] 0,001 .00
RESTANTE PERSGNALE UNTA onsm[g:}gmve PHRGSTI Duigentl Ocfonlomaty Ddonisiatan tumza L. 3 3 3 3 3 o] ] 0,00, 0,008
e STANTE PERSONALE AT GPERATIVE PRVE N POLTT | Opormrs PORATERI S0 | |y Goneoc Erme a o P P a P 0.00 .00
RESTANTE PERSCMALE umm'c'nsmzé\ﬁgmw LpasT Sparaters Soese Sao - B3 Qpersicro Sucio Sanitaia - BS a5 a5 4 4 -3t -1 3t 26.600,91 824.628 29 0,00 0,004
) " UNITA GPERATIVE FRIVE DI POSTE Uparatora Tanzn Addefia Opiwaters Taonics Addwlle
RESTANTE PLRSONALE LETTO alf Asgsstoaza rANEInTS 9 o n i1 n n 0.06 o0
AYESSA Dingondi modsei Cliituegha Gonarda 0 ] i ¢ % 1 1 0,004 0,00/
ATESSA Disgonts miedici [ 0 o 1 3 1 1 1 0,00} 0.00
ATESSA Dirrganti medici Sialaitio Motabolictre a Dinbotologin a & i 2 1 1 1 0,00 0,00
AVESSA Dingosii modici Hedicina "l?““"'“ Aecrt o 9 [ 5 0 5 [ 5 0.00 6,00
gonza
ATESSA Dirigontt iaaics Modicioa Intoma {sens LY a [} 2 ] 2 2 z 0,00 0,00
ATESSA Dhitgeni mudier Netrologta qQ [+] 1 0 % 1 1 0,06 0,00!
ATESSA Crifabersion "‘;’:"""‘D i s« tntorminrg a o a7 8 a7 3r a7 0,00 0.00]
ATESSA Ooperatons Socit Samiana - B Optrastora Soero Santaria - BS o 0 2 o 2 2 2 0.00 0,00}
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DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTFURAJAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNG {FTE} PERSONALE N SERVIZIO E ASSUNZION! AUTORIZZATE ALEA DATA DEL 311122019 SCOSTAMENTI PIANG FAEBBISGGNO ANNG 2020 DETERMINATO
NUMERO URITA' DI
COSTO PER UNITA" FERSONALE A | COSTO PER UNITA'
v COMPRENSIVO DY
PERSONALE IV ot RSPETIOAL | RISPETTOAL | NUMERO UNITA o cg::;e::l::‘c;lm eTER o e ouan:Es e | ToraLE snore
coo. DESCRIZIONE ‘ff: DESGRZIONE UNITA' CPERATIVAVAREA PROFILO PROFESSIONALE CISEPLNAGUALFGA R MAX SERVIZIC A 'rm;;o Py ncemouk e pe | OO UNITARID | SOSTE TOTALE TOTALE FA:‘BU::Mogw Fﬁ:;ss?»:om pz:ssso'::éze [:T NS T FOTALEGOSTO oo e aenT] saEHSLITA CO5TO
5 INCETERMINA Corat (AL NETTO ECESSADAL {AL NETTO
DELLIRAP) SERVIZIO (SU DELLWRAP}H
PGSTO VACANTE)
1A} B} I} iDL (R[N EL{EHAL (H1 ) TR (M1 2 GIETTS T
DIRIGENTI MEDIEE - DRETTORE CARINGH BOA b 1 a o.co ] -1 -1 1 78.675.76) 78.679.76 0.004
s | P.O.CLINIGIZZ. 'S5, ANNUNZIATA GHIETE | = CARDIGLOGH -UTHG -
DIRICENTI MEDC! CARDIGLGSIA 19 34 20 (%] 20 L] -14 0,00 0,00
130 | PO, CUNICAZZ. §S ANNUNZIATA CHIETI || ™ MALATTIE INFETTIVE £ TROPICALE DIRHGENT MEDIC! MALATTIE INFETTIVE E TROPIGALY 7 ] 8 2 2.0 ] 1 -4 0.0C; 0.00
DIRIGENT MEDICI - DIRETTORE MEDICINA INTERNA 1 1 1 1 030 1 o] ] 0,00} 0,008
st | PO CLINCIZZ. 58, MNURZIATA CHIET § o+ MEDITING GENERALE
DIRIGENT: MEQCS MEDICINA INTERNA 8 13 7 3 .00 7 -t -6 0.0G 0.00
DIRIGENTT MEDIC) - [YRETIORE MEDICRA INTERNA 1 1 1 1 .00 1 o 0 0,00 0.004
o | PO, CLNICIZZ 'S5 ANNGNZIATA CHIETI || 25 MEDICNA GENERA &
GIRIGENTE MEDICH MEDICINA INTERNA 7 11 8 3 LX) 8 1 -3 0,00 0,00
DIRIGENTE MEUG! - [MRETIORE. NEFROLOGH 1 1 4 b agq 1 [ ] 0,00, 0.00
s | P10, CUNICIZZ, 'S5, ANRUNZIATA CHIET | = MEFROLOGIA
DIRIGENT MEDICI KEFROLOGIA 8 15 3 2 009 [} -2 ] 0,00 0,00
GIRIGENT MEDICT - DIRETTORE HEUROLOGH 1 1 1 1 L 1 4 ] 0.00 0.00
PO CLINICHTZ. 55 ANNUNZIATA CHETL | = NEUROLOGIA {
DIRIGENTI MEDIG NEURCLOGEA g 0 g 1 0.50 9 1] -1 0,00 0,00
a ; MALATTIE DELLAPPARATO
s | PO CLIMICIZZ. S5, ANNUNZIATA' CHIET! £l PREUMOLOGIA IRRIGENTI MEDICE RESBRATORID B +] 5 065 5 -1 -4 Q.00 0.0
DIFEGENFI WMEDIGH - DIRETTORE CHIRURGIA GENERALE 1 4 1 1 .00 ] 0 a 0,001 0,00
1wy | PO GLIMICIZY, 58 ANNUNZIATA CHIETE ) CHIRURGIA GENERALE
DIRIGEN T MEDIC CHIRURGA GENERALE 9 14 8 2 .00 8 -1 -5 .00 000
DIRIGENTI MEDIC| - IRETTORE CARGRICHIRURGIA 4 1 1 1 200 1 0 o 0,00 0,00
ras | PO, CLINICIZZ. 88, ANNUNBATA'CHIET | o CARGIICHIRURGHA
DIRIGENTI EDICH CARDIGCHIRURGIA g g 8 008 8 -1 -1 D.Oq 0,00
BIRIGENT) MEDICH - GIRETTCRE CHIRURGIA GENERALE t 1 1 0.0 1 a a D‘Ulli! 0,00
e | PO, CLINICIZZ. '89S, ANNUNTIATA CHIET || = < GENERALE
DIRIGENT) MEDICH CHIRURGIA GENERALE 7 12 9 5 LEsS 9 2 -3 i 5846315 58.468,15) .00
rpee | PO CLNISIZZ. $5 ANNUMZIATA' CHIET " CHIRURGIA MAILLOFACCIALE DIRIGENTE MESHC! CHIRURGIA MAMILLD FACCIALE 3 [} 1 0.0a 1 -2 ] C.o0 0,00
mesa | P.O.CLINIGIZZ, 'S8, ANKUNZIATA' CHIETI K CHIRURGIA VASCOLARE DRIGENTE MEBICE CHIRLRGIA VASCOLARE 5 10 8 LL 3] 3 -2 0.00 0,00
UIRIGENT! MEDICH - DHETTORE OFTALMOELBGIA 1 1 1 1 €00 1 a G 0,06 0,00
ats | PO CLINIGIZZ 'S ANSUNZIATA' CHIETY | 3 GOULISTICA
DIRIGENTE MEDICH OFTALMOLOGIA 7 28 9 3 nes 9 4 -19 UDOIE
DIRIGENTI MEDIC! - DIREFTGAE | ORTOPEDIA E TRAUMATGLOGEA 1 1 1 1 .80 1 i} V] a,osl 0,00
] PO CLINKIZZ 55 ANNUSZIATA CHIETL || 2 GRTOPEGIA E TRAUMATOLOGIA
DIRIGENT MEDICE CRTOPEDA E TRAUMATOLOGIA 7 12 8 608 8 1 -4 8,00 0,00,
DIRIGENTI MEDICI - GIRETTORE OTORINOLARINGOIATRIA 1 1 4 1 6,00 1 0 C 0,008 0,00
razs | PO CLNICIZZ. 56 ANNUNZIATA 6HET [ % OTGRINGL ARINGRIATHIA
DIRIGENTI MEDIC] QTORINGLARINGGIATRIA 5 5 4 1 .00 4 -1 -1 0,00 C.00]
DIRIGENTI MEQIGH - DIRETTCRE UROLOGIA 1 1 b 1 240 1 o} o 0,03 0,00
eem | POUCUNICIZZ. 85 ANNUNZIATA GHRET || & GROLGTSIA
TERIGENTI METICH URCLOGIA 6 12 [ 8.0 [ [ -6 1 56.469,15; 58.469,15] 0,00
DIRIGENT] MECIGH - DIRETTORE | OSTETRICIA € GINECOLOGH 1 1 ¥ 4 209 1 [ 4] 0,00 0,004
1o | PO CLINICIZZ, 55, ANNUNZIATA' CHIETL | DSTETHIIA £ GRNECHLOGIA
CERIGENTI MEDICH CSTETRICA E GINECOLOGIA 13 57 4 209 14 4 -3 0,001 .00
DIRIGENT] MEGICE - DRETTORE PEDIATRIA 1 1 1 4 208 ] [ b 0,008 0.0
oo | PO CLINICIZZ 'S5, ANNUNZIATA CHET || PEDIATRIA
GIRIGENT MEDICH BEDIATRIA 16 25 19 2 s.50 19 3 -2 .00 G.00]
IRIGENE MEIHG] - BIRETTORE ONCOLOGH 1 1 1 .00 1 o 9 0,00 .00
o PLO.CUNICIZZ 'S8 ANNUNZIATA CHWETL || & ANCOLOGIA
DEUGENTI MEDIGT ONCOLOGEA 5 5 5 600 5 o ] .00 0,66
| PO CLINICIZZ, 55, ANNUNZIATA CHIET || w TERAPIA DEL DOLORE THHGENTI MEGIC] ANESTESIA £ RIANIMAZIONE 5 5 2 .ea 2 -3 -3 0.00 0.00
DIRIGENT} MEDICI - DIRETTORE | ANESTESIA £ RIANIMAZIONE b 1 1 1 6,00 t 4 0,00 0,00
vioors | PLO. GLINICIZZ. 'S ANNUNZIATA CHIET! § < | AREAINTENSIVA+SALA OPERATORIA
DIRIGENTE MERICY ANESTESIA E RIACIMAZIONE ag 48 41 1 L] 41 -8 - 0,00 0.0
e | PO, CLINICIZZ "S5, ANNUNZIATA CHIETE | 5 TERAPIA INTENSIVA NEGHATALE DIRIGENTE MEBIC! PEDIATRIA [ 6 & 0,00 6 0 0,00 0,00
DHRFGENT MEDICH - DIRETTORE PSICMIATAIA 1 1 1 1 5.00 L a 0 0,00 0,00
weoze | PO CLINICIZZ 'S$. ANNUNZMTA CHIETE | = PSICHIATRIA
GRIGENTI MEDICE PSICHIATRIA 7 7 5 1 w00 5 -2 -2 0,008 0,004
GIRIGENT MEDIC! - DRETIORE RADIODIAGNOSHIGA 1 1 1 1 2,00 1 9 a 0.00 0,00
CHRIGENTI MEDIC! RADICOIAGNDSTICA 2 ] 22 1 260 22 20 3 0,00 0.60
DHUGENT! MEDIC! - BIRETTORE RADIGTERARIA 1 1 1 1 an 1 0 0 0,00 0,00
ese | PO CUNICIZE. S8, ANNUNZIATA'CHIET: [ AATHOLOGIA
EHRIOENT MEDICH RADIQTERAPIA 2 9 g aon 9 7 s} 0,008 0,60
DIRIGENTI MEDICI - DIRETTORE MEGICINA NUCEEARE 1 1 1 a00 i n v} 0,004 2,604
DIRIGENTI MEEGT MEEICIHA NUGLEARE 2 3 3 .00 3 1 1] 0.00! 0.90§|
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DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPG
STRUTTURAJAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO (FTE) PERSONALE N SERVIZIO E ASSUNZIONI AUTORIZZATE ALLA DJATA DEL 3171212013 SCOSTAMENTI PIANG FABBISOGNG ANNO 2020 DETERMINATO
RUBERD UNFTAT (1
COSTO PER UNTA' PERSGHALE 5 | COSTO PERGKITA'
PERSONALE i Aﬁi‘:‘g’& RISPETTO AL, RISPETTO AL INUMERD UNITA' DI cgs::;s:;w’c;y Ders;:::i?o . cg:s::ls: :?'zf” fOTALE MINGRE
caw. DESCRIZIONE ffg BESCRIZIONE UNITA® OPERATIV. PROFILG P ALE DISCIPLINA/QUALIFICA HAihts0 HAx 5:;\”;?&;&:"’ (PROCEQURE e | COSTOUKTARD ¢ COSTE TOTALS TOTALE. F'“:m:g"o F"::;ﬁfém ”::?&‘:'E‘:E“ MENSILITA' TOTALE €ISTO || CONTESTUALMENT|  MENSIITA cosTe
i 9 CORS0) (AL NETTD EGESSA DAL (AL NETTO
DELLIRAR SERVIZIO (8 DELLIRAP)
POSTO VACANTE)
7 1By R (D {E¥{Ce 1)) HERTAYEY SR o T R 11 I [GIEITTES
DIRIGENT] MEDIC] - DIRETTORE PATOLOGHIA CLINICA 1 1 1 200 1 Q 0 0,00 0.00
oo | PO CLINICILZ, ‘85, ANNUNZIATA CHHETI |f Lae LABORATORIG DIRIGENTE MEDECY PATOLOGIA CLINICA 4 [ 5 059 [ 4 -4 0,60 0,004
BRIGENT BICLOG PATOLCGIA CLINICA 2 10 B 0,08 8 6 -2 2 57.399,04 114.798,00 0,004
DIRIGENT MEQICT - BIRETIORE | MEDICINA TRASFUSIONSLE 1 1 1 noe 1 0 0 0.0 0,004
e} PO CLINICIZZ, S5, AMNUNZIATA GHIETL | SERVIZ! TRASFUSIGNALL
DARGENTI MEDICT SEDICINA TRASFUSIONALE o] 5 T o.ce 7 7 2 0,00 0,00
DIRIOENTE MEDICE - DIREFTRRE ANATOMIA PATOLOGICA ] 1 1 855 1 4 o 0,001 0.00;
1xzs | PO CLINICIZZ. '§S. ANKUNZIATA CHIETI £ ANATOMIA PATOLOGICA DiIRIGENT MEDICH ANATOMA PATOLOGICA D 5 & T.40 & & 1 0,00 0,00
DIRGENTI BIOLOG ANATONEA PATOLOGICA 0 2 2 0.00 2 2 g .08 0.00
DIRICENT) MEDIC - DIRETTORE | DIREZONE MEBICA DI PRES D0 1 1 1 6.20 1 1] 0 0,00 0,00
e | PO.CLNIGIZE, S5, ANNURZIATA GHIETH f ©s DIREJICNE SANITARIA
DIRIGENT! MEDICI DIREZKINE MEQICA Dl PRESIGIO 1 3 2 .06 2 1 -1 0,00
iy , MEDICTNA € CHIRURGIA
mert ] PO, CLINIEIZE. 65, ANNUNZIATA CHiETE || o0 WEDIGINA E GHIRURGH (URIGENTIMEDIE - ORETIONE | 1ypoR TTAZIONE E 01 IRAENZA, ! * 1 e L 9 0 8.00 oo
: -85, 7 GACCETTAZIGNE £ DURGENZA B MEDICHNA € CHIRURGIA pry 25 22 o008 22 ] -3 2,00 0,00
- ACCETIATIONE E CURGENZA " g d
CIRISENT] MEOICE - BIRETIORE CARDIGLOGIA 1 1 1 g 1 ] Q 9,004 0,00
] PO LANCIANG RENZETTE = CARDIOLOGLA +LHIG
CIRIGENT! MEDICE CARDHOLOGIA 43 13 10 a5 10 -3 -3 000 0,00
DIIGENT MEDIC) - DIRETIGRE. MEDICING INTER#A 1 1 1 v.88 1 Q 1] 0,00 0,64
vaecoe PO, LANCIANG RENZETTI s MEDICINA GENERALE
DIFIGENTI MEDICI MEDICINA NTERNA a 15 40 059 10 1 -5 Q.00 0,00
EHRIGENTE MEDCE - DIRETTCRE HEURDLOGIA 1 1 4 L1 1 1] v} 0,00 .00
o P.0. LANCIARD RENZETTE E HEUROLOGIA {atroko unry
BIRIGENT! MEDICE HEURGLOGIA 9 14 7 .00 7 -2 -7 0,00 0,50
DIRIGENTI MEDIC! - DIRETTORE CHRURGIA GENERALE 1 1 1 250 1 [ [ 0,00 0.00
ey PO, LARCIAND RENZETHI © CHIRURGHA GENERALE
BRIGENT] MESICH CHIRURGHA DENERALE. 8 14 g b2 9 1 -5 0,00 0.0G
() P.O. LANCIAND RENZETR Y CCYLISTICA DIRIGENTI MEDICI OFFALMOLGGIA 8 T 6 240 6 [+ -1 0,00 0.00
DIRICENTI MEDIGH - GRETTORE | ORTOPEDH E TRAUMATOLCGIA 1 4 1 030 1 [H ] 0,00 0,00
135520 P.O. LANCIANO RENZETT M | GATOPEDHA € TRAUMATOLOGIAETZ)
CIRIGENTI REDICH GRIGPEDIA £ TRAUMATOLOGHA 7 11t 11 0.09 41 4 .00 0.00
DIRIGENTI MEDIC! - DIRETTORE GETETRICIA B GINECOLOGIA 1 t 1 n.ea 4 0 a a.00 0,004
00t P.0. LANCIANO RENZETTI W CSTETRICIA E GINECGLOGIA
BIRIGENTI AEBICH QSTETHIGIA £ GINECOLOGIA 8 13 10 £.00 10 4 -3 0.0 0.004
DRIGENTI MEDICE - DIREFTGRE PEDIKTRIA 4 1 1 a0z 1 ] 0 0,01 0.004
oz P . LANCIANO RENZETTS = PEDIATRIA
DIRIGENTE MEDICH FEDIATRIA [ 13 ] age ] 3 9.90{ 0,00
30073 PO, LANCIAND RENZETTI o PSICHIATRIA DIRIGENT MEDIGT FSICHIATRIA 8 ] 5 a.0F 5 -3 -4 0, 0.0C
DIRIGENTE MEDICI - CIRETIGRE | ANESTESIA £ RIANMAZIONE 1 1 1 LE 1 0 a 0.00 0.00
ot PO, LANCIANO RENZETTI 1 | AREAINTEMSIVA+SALA OPERATORIA
DIRIGENT! MEDICE ANESTESIA £ RIANIAZIONE 20 20 47 0.60 17 -3 -3 0400 0.00
DIRIGENTI MEDIC! - DIRETTORE HACIGDIABNGS THCA 1 1 [ 1 T8 679.76 1957278 1 0 a 0.00 0.00
"o PO, LANCIANG RENZETT! @ RADIOLOGIA
DIRIGEN TF KEDICH RADICOAGNOSTICA 3 17 13 0.00 13 40 -4 0,00 0,00
DIRIGENTE MEDICH PATOLOGHIA CLINIGA 2 4 4 0.60 4 2 0 0,00 C.00
iz £.0. LANCIANO RENZETTE e LABORATGRIC
DIRIGENT SICLOGH PATOLOGIA CLINICA 2 16 6 200 [ 4 -10 .00 0,00
o0k P.O. LANGIANO RENZETTH st SERVIZ) TRASFUSIONALL DIRIGENTI MEGICH MEDICINA TRASEUSIINALE 1 ] 3 0.9 3 2 -3 0,00 .00
DIRIGENT MEDIC! - DIRETTORE ANATOMIA PATOLOGICA 4] 1 9 060 0 4] -1 0,00 0,00
s PLO. LANGIANG RENZETT & AMATORIA PATOLOGICA DIRIGENTI MEDICt ANATOMIA PATOLOGICA [} 5 k] v.ag 3 3 -2 0.00 0,004
[HEIGEN T BIOLOGH ANATCRIA PATOLOGICA 4] 2 i 8.0 % 1 -1 0,00 .00
sy P.O. LANCIANG RENZETTI s DIREZIONE SANITARIA DIRIGENT} MEDICH DIAEZIONE MEDICA DI PRESIHO 2 2 2 9.00 2 b] ] 0,00 0.004
— - I MEDICINA € CHIRURGIA
- 0. LANCIANG RENZETH “ MEDICINA E CHIRURGIA DIRIGENTT MEHGE - DRETIORE | 1y crprrn i & DURGENZA 1 1 1 oo 1 0 9 0,00 0.9
* i ACCETTAZICNE E DURGENZA DIRIGENT: MEOTe] TAEDIGINA € CHIRURGIA 13 24 18 - 18 5 6 0.00 0.00
DACCETEAZIONE E DURGENZA - -
DIRIGENTI MEDIC - CIRETTGRE CAADICLOGHA 1 ] Q a6 [} -1 -1 i 78.679.76 78.879.76, 000
o 7.0, VASTO S FI0 DA PETRALCINA E CARDIOLOGIA E UTIC
GIRIGENTI MERICH CARDIOLOGEA 13 13 B ase 8 -5 -5 C.00 .00
EHRIGENTI KETRC! - DNRETTORE GERIATRIA 1 1 + 038 1 0 Q 0.0¢ 0,00
s £ 6. VASTE 8.P10 BRA PIETRALGINA n GERIATRIA
DIRIGEN T MEDICH GERIATRIA 5 7 &5 0.00 5 -1 -2 QDCi 0,00
w0 PO, VASTO 8 FIO DA PIETRALGINA u MALATTIE INFETTIVE & TROPICALL DIRIGENTI REDIGH MAUATTIE INFETHVE & TRGPICALL 5 ¥ 5 0.60 5 0 2 BoeiE 0.00
DIRIGEN T MEDICE - TIRETTORE MEDGHCINA INTERNA 1 1 o €00 a -1 -1 1 78.679,76! }‘B.E?B,?EiE 0,001
e PO.VASTO S P10 DA PIETRALCINA El MEDICINA GEMERALE
CIRIGENT! MEDHE! MEDICINA INTERNA [ & & 8.0 6 e} s} ﬂ,DOE 0,00

Ane oo 6




GINAMICHE BEL PERSONALE A TEMPD
STRUTTURA/AREA INQUADRAMENTO ORGANZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNG (FTE) PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZION! AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 331212019 SCOSTAMENT! PIANG FABHISOGNO ANNO 2020 DETERMINATO
NUMERD UNITA DI
TOSTO PER UNITA' FERSOMALE & | COSTO PER UNITA'
ASSUNZION SFETT | GOMPRERSIVO D TEMPD COMPRENSIVO DY
con. R ax -szﬁ"gzg“:i{:r:'m AUTOREZATE 1 oon i cosTo TOTALE TOTALE 2 o :"Epgrm n [ PaiERe UM B onr £ o1 13 roTALE costo [CETERMIATOCHEl ONERIEDHIX | TOTALE MINORE
cop. DESCRIZIONE Lo, | DESCRIZIONE UNITA® OPERATIVAAREA PROFILG FROFESSIONALS DISGIPLINAGUALIFIGA HDETERMIGATE {PROCEDURE IN o P ASSING ASSUMERE MENSILITA CONTESTUALMENT]  MENSILITA' cosTa
. CORSON {AL NETTO £ CESSA DAL (AL NETTO
DELLIRAR) SERVIZIO (SU DELLRAR}
POSTU VACANTE)
{2} I3 ey (3 TR JEIEMA IGINENR) i iy b o () OTETLY LT
DIRIGENTI MEDICH - DIREYTORE NEFROLOGIA 4 1 0 LR 0 -1 -1 1 78.679.76 T8.679,76) 0,00
a0z £.0. VASTO 5710 DA PIETRALCINA » NEFROLOGIA
DIRIGENT] ME(RE! NEFROLQGIA G 8 3 9.0 a -3 -3 0,00 0,00
s PO, VASTO S PO DA FIETRALGIMA = NELRGLGGW DIRIGENTF MEDICH - (HRETTORE NELROL OGIA 1 1 o 239 o] -1 -1 1 7B.679.70 767876 0.00:
sy B.O.VASTO § PIO DA PIETRALGINA x NEURSLOGIA BIRIGENTE MEDITH NELRNOGIA a [} 5 aoy 5 -4 -4 o00 0,00
DIRIGENT! MEHT! - DIRETTORE CHIAURGIA GENERALE 1 1 1 0.02 1 0 [ 0.0 0,00,
1om% P.O.VASTD 5510 DA PR TRALGINA w CHIRLURGEA GENERALE
DIRKGENT] E0ICH CIRLAGIA GENERALE 7 12 9 5.00 ] x -3 0,00 .00
s | PO VASTO SPIO DABETHALCRA F OCLLISTICA DIRIGENTI NEDI GFTALMGLOGIA 3 G 3 0o 3 0 -3 0,001 0,004
DIRIGENTI MEDICI - DIRETTORE | ORTOPEDIA € TRAUMATOLOGIA 1 b 1 0,00 1 V] [ 0,00 .00
owen PO YASTO $ PO DA PIETRALCINA » ORTOPEDIA £ TRAUMATOLOGLA
DIRIGENTE MEDICH CRTOPEDSA E TRAUMATGE OGIA 7 12 7 s.00 7 [ -5 .00 0,00
womre PO, VASTC M0 DA PIETRALGINA = QTORINGLARINGTIATRIA DIRIGENTH MEDICH STORINCLARINGOIATRIA 5 5 4 i i -f -1 .00 .00
130525 PO, VASTU S PIO DA PIEVRALEINA B UROLOGIA DIRFGEN Y REDICT URQLOGIA 8 15 & o.c0 8 -2 -9 0.00 0,00
DIIGENTI MEDIG - DIREFFORE | DSTETRICTHA E GINECOLOGHA 1 1 1 0.4 1 1] 0 a,ac@f 0.00
"o £.0. VASTO § P10 OA FETRALCINA x OSTETRGCIA E GINECOLOGIA
ORHGENTI MEDICT OSTETRIGA £ GINECOLOGA 7 13 13 0.00 13 B o ﬂﬂdf B.Uq
T PO, VASTO § PIO DA PIETRALCINA El FEEATRIA DIRIGENT WEDICT FERIATRA 7 14 a0 9 2 -5 D,UC} Uﬁdii
vosa B.O. VASTO § PIO DA PIETRALCINA w PSICHIATRIA DIRIGENTE MEDICI PICHIATEIA 4 7 4 a4 4 9 3 0,00 G.BQE
DIRIGENTT MEDICI - DIRETTORE | ANESTESIA T RIANIMAZIONE b 1 1 8,33 1 ] a D.00 G.DGIE
.0, VASTO 5.PI0 DA PIETRALCINA @ | AREA INTENSIVASSALA GEERATORIA
DIRKGENTE METALE ANESTESHA E RIANIMAZIONE 20 2 14 P 4 -6 ] 0,00 a.aa{E
o P.0. YASTO § PIO DA PIETRALCINA o LUNGODEGENT BIRIGENT MEDIC MEDICINA INTERNA 4 4 0 8.c0 o] -4 1 58.469.15] 58.452,15 D.Ud
TURIGEXT MEDICH - DIRETTORE RAGNODIAGNGETICA 1 1 1 n.00 1 Q 0 0,00 0.00
v .00, VASTO 5,710 DA PIETRALGINA © RATIOLOGHA
DIRFGENTI MEBICH RAMOBIAGHOSTICA 3 17 ) 260 8 5 -9 0,00 9.00)
DIRIGENTI RIEDICH PATOLOGIA CLINICA 2 10 3 200 3 1 -7 0,00 0,00
) B0, VASTO 8 PIO DA PIETRALCINA s LABORATORIC
DIRIGENTI BIGLOGH FATOLOGIA CLINICA, 2 10 5 0% 5 3 -5 0,00 0,00
o7 #.0. VAT $ FQ DA PIETRALCINA st SERVIZI TRASFUSIONALY DIRIGENTI MEDICI MEDICiNA TRASFUSIONALE 1 1 2.0 1 s} -5 0,00 .00
GiRIGENTI MEDICI ANATCAIA PATOLOGICA a 7 2 0.80 2 2 -5 0,00 0.00
= ©.0, VASTG 5,110 DA BIETRALEINA o ANATOMIA PATOLOGICA
BIRIGENT! BIOLOG! ANATOMIA PATOLOGICA 0 4 1 000 1 1 ]
) .0, YASTO S PIC DA PIETRALCIMA E DIREZIONE SANITARIA DIRIGEN I MEDICH DIREZIONE MEDICA Dl PRESIDIC 2 2 1 0ao 1 E 4 0.004 0,008
. ) ] MEDICNA E CHIBURGH DIRIGENTI MEDICH - BIRETTORE | | MEDIGHAR CHIRMOM 1 1 i) 1 78679.78]  rasvers 1 0 o 0,00 0,00
e PO, VASTO 5 710 DAIETRALCINA b DACCETTAZIONE £ DURGENZA AELRCINA E, CHIIURGIA T
DRIGENTIMEDICY DAGCETTAZIONE E_OIURGENTA 13 24 14 o8 14 1 i 9.00 000
DIRIGENTE MEDICH - IRETTORE GERMTRIA 1 1 1 500 1 o 4] 0.00 (.00
froy RO G BERNASEG ORTONA o CERIATRIA
DRIGENTE MEDIGH GERSATRIA [ 3 I3 s.00 6 c ¢ 0,00 0.00
DIFIGENT MEDICE - (RETTORE CHIRURGIA 1 1 1 650 1 v 0 000 0.00
e P.0. T3, BERRARED ORTONA w CHIRURGH GENERALE thvest}
CHRIGENTE MEDIGI CHIRURGIA GENERALE 13 8 1 a.00 [ o -2 .00 0,00
vaoat 6. 'G. BERNARGO QRTONA = TCHIRURGIA GENERALE FIFGENTI MEDICH CHIRURGIA GENERALE 3 8 g 9.3 9 3 1 0,00 0,00
] PO, G BERNABED ORTONA = ORTOPEOIAE TRAUMATOLOGIA DIRGENT] MEDIG! GRTOPEDM E TRAUMATOLOGH 6 [ z 0,28 2 -4 -4 0,00, 0,004
e DO, G BERMABES ORTGNA y | STRIRICIA L GRECOLOGIA gesakegia DIRIGENTI MEDIE! OSTETRICIA E GINECOLOGIA 7 10 4 o0 4 -3 -6 0,00 0,00
BIRIGENTI MEDICE - DIRETTORE DEAMATOLOGIA 1 1 4 0.0d 1 0 0,00 0,00
0. G, BERNAIES' SRTONA = DERMATOLOGIA
DIRIGENTE MEDICH DERMATOLOGHA 4 8 4 c.a0 4 -4 0.00 0,004
v 20 'G. BERNABED GHTGNA o FES‘QP”D"OG"UEF:P"': RIPROCUZIGNE DIRIGENT WEMICH OYHEIRICIAE GINECOLOGIA 3 7 3 6.00 ‘3 0 -4 0,00 0,003
£ PO. G OERNABEQ GRIONA @ LUNGODEGENT] CIRIGENTH EDICI MEDICINS INTERNA 4 4 3 B.54 3 -1 -1 .00 0.00
ey PO ‘G. BERNABEQ' ORTGNA = RADIOLOGIA CIRIGENTI MERIGH RADIGTAGNGSTICA 2 7 5 0.0 5 3 2 o.00 0,00
DIRIGENTI MEICH ANATGHA PATOLOGIEA ] 2 2 204 2 2 0 0.0 0.00
o P.0. 'C. BERNABEG ORTONA a AMATOMIA PATOLOGICA
DIRIGENT: Bith 0G| AMATORSA FATGLOGICRA 0 1 1 4.00 1 1 [s] 0,00 0,06
1men P.O. ‘G BERHABEQ' ORTONA ) BIREZIGNE SANITARIA DIRIGENTI MEZICH DIREZIONE MEDICA D PRESITIO ] [4] 1 a6 1 1 1 0,00 0,00
s P.0. 3. BERMABED ORTONA 0 SALA OPERATORIA DIRIGENTI MEBICH ANESTESIA E RIANIMAZIONE 12 4z 12 260 12 a 0 00 0.0¢4
- y X VEDICINA E CHIRURGIA N y WEDICHTA E CHIRURGIA "
il PO BEANABCC GRTONA s DAGGETIAZIONE 2 URGENZA BIRIGENTIMEDICH DAGGETTATIONS £ DURGENZA 3 6 ¢ kit 5 2 1 8,00 0.00
DiRIGENT BEDICE PATGLOGIA CLINICA a 4 3 a.00 3 a -1 0.68 0.0G
e PO G, GEANAREC QRTONA e LASCRATAHIO
DIRGENT HICLOGH PRATCHLOGH GLINICA 0 2 2 LB 2 z [+] 0.00 0.0C
" WEDIGINA £ GHIRURGIA MEDICINA E CHIRURGIA R N
Gi§S1 PRy 81 ACCETTAZIONE £ DURGENTA CIRIGENT! REDICH DACCETTANONE £ BURIENZA 3 8 2 0.9 2 1 4 0.60 0.0C:
. DICINA £ CHIRURGIA - - MEDICINA E CHIRURGIA § K N
CASOLL - PR 5 ACCRTTAZHONE B DHRGENTA DIRIGENT MEDIGH DACCETTAZIONE £ BARGENTA 3 & b 0.5 1 2 5 9,05 0,0C;
i MEDICINA £ CHIRURGIA y MEDICiHA € GHIRURGIA i
GUARDIAGRELE - AP » FAGCETTAZIONT B OURGENTA DIRGENTTMEDIC] BACCETTAZIONE E DURGENZA 3 6 5 oz S 2 1 0.00 0.06
TOTALE 615 1007 700 2 157.356,61 702 1 | ssas0a,a1] ¢ 0.00)
712
SPLSA PERSONALE PER ASSUNZIONE GIA' AUTORIZZATE {PROCEDURE IN CORSO) - AL NETTO 157 359 51!
. ¥

13" MENSILITA' ! totala colonna O}

D IRAR - COMPRENSIVA DI ONER! E 13* MENSILITA® {colonna D}

o

TOYALE SPESA

840.963,83|
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2]
STRUTTURAJAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGND (FTE} | T CROONALE IN SERVIZIO E ASSUNZIONI AUTORIZZATE ALLA DATA DEL SCOSTAMENT) PIANG FABBISOGNO ANNG 2020 DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
31112/2019 DETERMINATO
costo pER N PERGONALE A
COSTE PER UNITA
PEs;ic\).-NuzTéEnm roRIEATE RISPETTG AL RISPETTO AL  [INUMERO UNITA' DI COMPRENSIVG D DETERNINATO COMPRENSMO DI
coD. DESCRIZIONE ‘f,og - | DESCRIZIONE UNITA' OPERATWAAREA | PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAQUALIFICA Mirima MAX TEMEO (::zj;g:;:ﬁg fN COSTOUNIFARIO [ COSTO TOTALE TOTALE FABSISOGNG | FABBISOGNQ 1 PERSONALE DA | ONERIEDI13* | TOTALE COSTO She cziwsimm? Tomé_sse.:gwns
: NDETERMINATS prvro) MINIHG MASSIMO ASSUMERE MENSILITA conesTuALkEn | HENELTH
oy Scvaogu | CELR)
POSTO VACANTE)

7y & i o TR (ERELiA] ERENE it i il T o ST
woozs | B0, CLINICIZZ. 'S5 ANNUNZIATA' CHIET! MEDICINA INTERNA Catiaboratare F':;:‘_“;h"""* sanitaric Infermicos 105 128 131 000 131 28 3 0,00 0,60
1008 | PO CLINIGIZZ. 'S5, ANNUNZIATA' CHEET) CHIRURGIA GENERALE Collaberatare "’:;fsg“"‘“'e saniaria Infermiace 85 g9 110 0.90 110 25 1 0,00 0,00
wam2s | P.O.CLINICIZZ, 'S5, ANNUNZIATA' CHIET! AREA MATERNG-INFANTILE Collacarators “':;?“Si"“‘" sanitaria Infesmisre 23 55 67 040 87 A4 12 0,00 0.00
wonn | P.C. GUNICIZE, 'S5, ANNUNZIATA' CHIETE AREA INTENSIVALSALA DPERATORIA | O IoiBtare profecsionale saniaria Infarmiate 177 177 95 0.0 95 -82 -82 &7 30.777.44 2.062.088,35 87 30.777.44 2.062.088,35
00 | PO, CLINIGIZZ 'S5, ANNUNZIATA GHIET] SALUTE MENTALE Cotlatorators P“:;:‘g“’”“"’ sartasia Infermiare 11 22 14 000 14 3 -8 0,00 0,00
wwoore | P.G. GLINICIZZ, 'SS. ANNUNZIATA' CHIET! SERVIZ] RADIGLOGIA Collatoratare "“’c{:::;i“"“ sahitario infermiers 5 19 2% 0.00 21 18 2 0,00 0,60
o ] PO CLIMGITZ. §5, ANNUNZIATA GHIET! EMERGENZA URGENZA Gellaboratore "':;‘:“;“’"“"’ sanitario infermicro 17 49 26 8,00 26 g -23 0,001 0,00
weors | 9.0, CLINICIZZ, 'S8, ANNUNZIATA' CHIET! SUB INTENSIVA Celiabaratare ”f;ﬁ‘g“"“'g sanitaric infarmisre 17 20 17 000 17 0 3 0,00 0,00
120078 .0, LANGIANO RENZETT MEDICINA INTERNA Colizboratore pr::s;ionals sanitario Infermicre 55 68 54 .06 54 K 44 0,00 0,00
v P.0. LANCIANG RENZETT) CHIRURGIA GENERALE Colabarntors ":;:*‘5;“’““'” sandiario Informiers az ar &1 500 61 29 24 0.00 0,00
waanzs £.0. LANCIANG RENZETT) AREA MATERNONFANTILE Collabaratare "‘:;‘:SS‘““'“ sanitafio Intsrmiers 13 a7 35 a00 35 22 .2 0,00 0,00
\acaza P.0. LANCIANG RENZETTI AREA INTENSIVASSALA OPERATORIA |0 abersiare "f:s;“’”a’e sanilatic Infermiste 73 73 50 .00 60 .12 13 8 30.777 .44 184.664,63 [ 30.777.44 184.664,63
froven P.0. LANCIANO RENZETT! SERVIZI RADIOLOGHA Colabaratore "’;{fs‘;i“”""‘ saritaria Infarmisro 4 13 7 0,00 7 2 6 0,00 0,00
sonzs £.0. LANGIANG RENZETTI EMERGENZA URGENZA Cafiaboratots prafassianale saniaria Infermiare 17 49 17 600 17 0 -32 0.00 0,00
oaoen £.0, LANGIANG RENZETTH SUB INTENSIVA Gollanoraia profossionals saritaria Infermiate 8 ] 2 080 2 -6 T 4 30.177.44 123.100,75 4 30.777,44 123,109,75
wacors .0 VASTO S PIO DA PIETRALGINA MEGICINA INTERNA Cellsboratare "':;53“"“’“ sanitario infarmipre 41 51 72 0.00 T2 31 21 2.00; 0,00
o PO, VASTO S.PI0 DA PIETRALCINA CHIRUBGIA GENERALE Celisboratore, "’:Jf_*;i""“a aanitatic infermisre 40 47 61 000 81 21 14 9,00) 0.00
wuzs| PO VASTQ S.PIC DA PIETRALCINA AREA MATERNCHNFEANTILE Colisboraiesa pratessionale santaria informiata 12 36 44 a.00 44 32 B 0,00 0,00
oo | PO VASTO S.PIO DA BIETRALCINA AREA INTENSIVA+SALA OFERATORIA | CotaBorators F':;ﬁ";‘““"‘"’ sanitario infarmisr 70 70 47 0.00 47 23 23 15 0.777.44 461.661,57 15 30.777.44 461.661,57,
. B0, VASTO §.PI0 DA PIETRALCINA SALUTE MENTALE Caflaboratora "’;’;:‘_Ss“’"""’ sanitaria infarmiere 3 5 4 0.60 4 1 - 0,09 0,00
15097 B0, VASTO 5, FIC DA PIETRALCINA RIABLITATIVA Callaboraiore p':;?;‘“a'“ sanitarie Jisfarmiare 10 12 15 0.00 15 5 3 0,00 0,00
oes ] PO VASTO §.PH0 DA PIETRALCINA SERVIZI RADIGLOGIA Collabersiors professicnata sanlaria Infarmisrs 3 12 5 0o 5 2 7 0,00 0,00
veor}  P.0.VASTO S.PI0 DA PIETRALCINA EMERGENZA URGENZA Collataratore "gﬁ"gmm sanitatio Informisre B 48 36 0.00 36 20 12 0,00) 0,00
wors | P.O.VASTO S PIO DA PIETRALGINA SUB INTENSIVA Cotiabaratore P’:;:‘”‘;'wm sanitaria Infermiere 13 15 15 (2] 15 2 0 0,00 0,00
- PO, G. BERMABEL: GRTONA MEDICINA INTERNA Cofiabaratare ”‘:;:5;“’“‘“ saniiaria Infarmisce 16 1G 25 a0 25 9 & 0,00] 0,00
e F.O. G. BERNABEQ' ORTONA CHIRURGIA GENERALE Calioberators °’;’f_‘;’°”‘° saitario Intatrviare 26 39 48 200 48 22 18 0,00} 0,00
vaoua P.O. 6. BERNABED ORTONA RIAGILITATIVA Collzborators "’:;‘;:“""“"’ sanitario Infarmiare 10 12 3 .00 3 7 9 5 30.777,44 153 887,19 8 30.777 44 153,887,109
e P.O. ‘G. BERNABED' ORTONA SERVIZI RADIOLOGIA Collabaratare p’:;f‘;“’“"'e senitatic irfermiore 0 3 10 0.00 10 10 7 .00} 0,00;
oz B0 'G. GERNABED ORTONA SALA OPERATORIA Catiaralore professinnsle sandario nferniiare 36 36 27 890 27 -9 N:] 7 30.777.44 215.442 07 7 30.777.44 215.442,07
\soanz P.0. 'G. BERNABEQ ORTCNA EMERGENZA URGENZA Cotiboralare p‘:;iﬁg“"ﬁ'” sardario informiso 8 12 16 X 16 10 4 .00 0,09
Glast PR EMERGENZA URGENZA Coflaborntor ”’:;fs;“’"a"’ sanitaria nformiere & 12 11 .00 1 5 -1 0,00 0,00
CASOL - 6P1 EMERGENZA URGENZA Cotlaboratars ’":_j?"‘;“’”“'“ sanitara Infarminre 8 12 i 0.80 1 5 -1 5 30.777,44 153.887.19] 5 30.777.44 153.887.19

GUARDIAGRELE - PPI EMERGENZA URGENZA Callaboratare P’:;?“S"“"’ sanitario Infarmiare [ 12 12 0,00 13 7 1 c,00! 0,00

] 0 o 0 G 0 C.00 0,00

li TOTALE 962 1300 1170 0 00 1170 108 3.354.740.75 100 3.354.74{1,75"
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IRAP - COMPRENSIVA DI ONERS E 13" MENSILITA' {colonna B}

13* MENSILITA' { totale colonna O)
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STRUTTURA/AREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO (FTE) | ERCONALE IN SERVIZIO E Asif!fg}g’of;ﬁ‘”mmmm ALLA DATA DEL SCOSTAMENT! PIANO FABBISOGNO ANNO 2020 DINAMICHE DL P D& A TEMPO
NUMERS UNITA' D
COSTG PER PERSONALEA o crooro inimar
PERSONALE I | ASSUNZION! : . i e COMPRENSIVO DI
con. . MENIMO MAX SERVIZIO A AUTORIZATE | wocre ynrramio | costo FotaLe ToTaLE FASESOONG | BRGSO | PERSONALE DA Cg::::f : '2'."3? ‘ TOTALE COSTO nETESrTéNMO ONERIEDI13* | TOTALE MINORE
con. DESCRIZIONE U, | DESCREZIONE UNITA' OPERATIVAIAREA [ PROFILD PROFESSIONALE DISCIPLINA/QUALIFICA TEMPO (PROCEDURE IN IO HASSING ASSUMERE MENSILITA CONTESTUALMEN]  MWENSILITA COosTO
INDETERMINATO CORSO) L NETO TE CESSA DAL é’;ﬁ?ﬁﬂé’,
DELLIRAP) SERVIZIO (SU
POSTQ VAGANTE)
A 53] G} [isl} (EECHDY =B TBIEE RG] LY 1 {L=tHPA M) () (D1 = (M) X )
to0za | PO CLINIGIZZ 'S5 ANNUNZIATA' GHIETE MEDICINA INTERNA Oporatars ecnico spaciakiazato Oparalore Sotic Sanitiria 42 54 4 0,00 4 -3B -50 10 26.600,91 266.009,12 0.00,
130026 | P.O. CLINICIZZ, '83. ARNDNZIATA' CHIETI CHIRURGEA GENERALE Operalare tecnico spesializzaio Cparalore Socio Sanileria 42 54 4 0.00 1 41 53 10 26.600.41 266.009,12] 0.00]
vz | PO CLINIGIZZ. 58, ANNUNZIATA' GHIET] AREA MATERNO-INFANTILE Opataters tscnics specializzat Qparators Socio Sanitara 12 18 0 4,60 g -12 -18 0,00; 0,00
130926 | P.O. CLINICIZZ. 'SS. ANNUNZIATA' CHIET EMERGENZA URGENZA Operators lechico spacializzate Oparalers Socia Sanitario 5 6 2 0,08 2 -3 -14 0,00 0,00
woors § PO, CLIMICIZZ, "S5, ANNUNZIATA' CHIET] AREA INTENSIVA+SALA OPEATORIA Operatgre tetnico spacializzata Qparators Sosio Sanitario 43 55 2 0.00 2 -41 -53 10 26.600,91 266.009,17] 0,00
weos [ PO, CLINICIZZ. 'SS. ANNUNZIATA CHIET SALUTE MENTALE Opatutare lscnico specinfizzalo Oparatore Sosio Ssnitario 4 9 0 0,06 0 -4 G 0,00 0,00
s | P.O. CLINIGIZZ. 'S5, ANMUNZIATA CHIET! SUB INTENSIVA Cparators lscrica speciafizzalo Opsrotore Socio Sanilarie 4 5 a 0.00 0 -4 -5 0,00] 0,00
vos [ P.O. GLINICIZZ, 'S5, AMNUNZIATA' CHIETS RADIOLOGIA Cperalore tgcnico specinlizzate Cparatars Socic Sarilario 1 4 1 000 1 0 -3 0,00 0,00
13020 .0, LANCIANG RENZETTE MEDICINA INTERNA Operaless teenico specializzate Operators Sacie Sanitagic 24 30 1 a.00 1 -23 -29 5 26.600,91 133.004,5¢) 0,00
130078 F.0. LANCIANG RENZETTI CHIRURGIA GENERALE Oparalogre tacnico spaclalizzate Cperators Sacic Sandaro 16 P3| 14 6,00 14 -2 -7 0,00 0,00]
1a005a B.O. LANGIAND RENZETTI EMERGENZA URGENZA Operatora lecnico specializzaio Cperalters Socio Santaria 5 16 5 0.0 5 [s] 11 0,00 0,00
130928 F.O. LANCIANG RENZETTI AREA MATERNO-NFANTIEE Operatore tecnico specializzato Operatora Socio Sanilatie I3 12 G 0,08 o] -6 -12 Q.00 0,00
a0z P.0, LANCIANG RENZETTI AREA INTENSIVA+SALA GPEATORIA Operatars incnica specializzato Qperatore Socio Sanilario 3 33 [+ 0.00 0 -31 -23 10 26,600,91 266.009,12 0,00
oo PO LANCIANG RENZETTI RADIOLOGIA Opstalora tecnizo spacislizzato Cperalers Socio Saniterio i 4 0 0,00 v] -1 -4 0.00) 0,00
120029 P.0. YASTO S.PIO DA PIETRALEINA MEDHCINA INTERNA Oparatore tecnico spacializzate Qperalore Socio Sanitario 15 19 4 0.06 4 -1 -15 5 26.600,91 133.004.56 0,00
12500179 P.O. VASTO S.FIO DA PIETRALGINA CHIRURGIA GENERALE Oparalore tecnico speciatizzala Qparatore Socin Sanitario ™ 26 3 200 3 -18 -23 0,00 0,60
15029 P.Q. VASTQ 5.PIC DA PIETRALCINA AREA MATERNGHINFANTILE Cparziare lecnice specializzate Operatore Socia Saritara 6 1z 1 0.00 1 5 -11 0,00 0,00
130070 P.0. VASTC S.PIC DA PIETRALCINA AREA INTENSIVATSALA OPEATORIA Opartalare tecnico speciatizzalo Operatore Socio Sanitario 31 33 1] .00 0 -3 -33 Q.00 0,00
130050 £.0. VASTO S.PIO DA PIETRALCINA EMERGENZA URGENZA Operators lecrico spaciafizzate Operators Socia Sanitario 5 18 0 .00 a -5 -18 Q.00 0,00
120029 P.0.VASTD S.PIO DA PIETRALGINA RIABILITATIVA Cpetalate kenico specialitzate Cperatore Socio Sanitaric 8 10 0 0.00 ] -8 -10 0,00 0.60]
130020 .0, VASTO S.P10 DA PIETRALCINA SUB INTENSIVA Opswrator tecnice spacializzate Cperatare Socio Saniario 3 3 0 0,00 0 -3 -3 0.00 0.,c0)
130020 P.C. VASTO S.P10 OA PIETRALGING RADICLOGHA Operaters lacnice speciaiizzate Operators Socie Sanitario 1 4 h] o.00 Q -1 -4 2,00 0,60
150078 2.0, VASTO S PIO DA PIETRAL CINA SALUTE MENTALE Operalara locnico speclalizzaio Cperetors Sacic Santario 1 2 0 5,80 G 4 -2 0,08 0,00
S22 PO, 'G. BERNABED' ORTONA MEDICINA INTERNA Qparators tecnico spe. cp Socio 5 1 1 fi] 0,00 o] -4 -1 0,00 0,60
1002 P.O. 'G. BERNABEC ORTONA CHIRURGH GENERALE Operator tecnica specializato Opesators Sacic Santtaris 10 13 4 0,08 4 & ] 0,00 0,00
130032 PO G BERNABEQ ORTONA RIABILITATIVA Operatora locnico specialy G Socio Sanitati 8 10 0 0,00 ] -8 -10 0,00 0,00
[y P.O. 'G. BERNABEQ’ GRTONA EMERGENZA URGENZA Opsmtons lecnice specializzat Op Sosia Sanitark 2 4 2 040 2 0 -2 0,00 0,00
130002 P0G BERNABEC QRTONA SALA OPERATORIA Operatore tecnico Specializzato Gpemtare Socio Sanitario 12 12 [+ 0,00 G «12 ~12 0,09 0,00
[E P.O. 'G. BERNABED ORTONA RADIOLOGIA Operatere tacnico spacializzate Cporatore Socio Baniano 0 1 8] a0 [ ¢] -1 0,00} 0,00
13037 P.O. 'G. BERNABEQ' ORTONA MATERNO-INFANTILE Oparstors tecnico spociakizzata Oparatars Socic Sanitsria 8 12 I} 0,00 ] 5 12 0,00} 0,00
GISS -PPt EMERGENZA URGENZA Cperators tecnice speclakzzalo Operatare Socis Sanilafio 2 4 1 0.00 1 -1 -3 0,00 0,00
CASQLI - PP EMERGENZA URGENZA Oparatars tecnico spacializzato Qparalors Secin Sanilarla 2 4 4] 0.06 4} -2 -4 0,00 0,001
GUARDIAGRELE - PR} EMERGENZA URGENZA Ciparatore lecnico spacializzalo Qporatore Sacio Sanitaria 2 4 0 000 Q -2 -4 0,00 0.00
0 ] 0 0,00 0,00
| TOTALE 371 522 45 D 00 45 | [ 50 1.330.045,52 0 0,00
95
SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONI GIA' AUTORIZZATE {PROCEDURE IN CORSO) - AL NETTO DI 0.00
td

IRAP - COMPRENSIVA Dt ONER} E 13" MENSILITA® {colonna Dj

23" MENSILITA' { totale colonna O}

| MINORE SPESA PER TEMPE DETERMINATI 2020 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI €

,00]

TOTALE SPESA

1.330.045,62




LE IN SERVIZIO E A ZEA DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTTURA/AREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNOG (FTE) | FEROCNALE IN SERVIZIO E ASSUNZION! AUTQRIZZATE ALLA DATA DEL SCOSTAMENT! PIANO FABBISOGNO ANNO 2020
311272018 DETERMINATO
NUMERD UNITA' DI
©OSTO PER PERSONALE: A
COSTO PER UNITA'
PERSONALEIN |  AssUNZION) bl R | COMPRENSIVO i
ez a | ORI RISPETTOAL | RISPETTOAL | NUMERG UNSTA D COMPRENSIVO DI perersaze | ol roTALE MmoRE
cop, DESCRIZIONE CPD-1 BESCRIZIONE UNITA DPERATIVA/ARES | PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINATQUALIFICA WiNIMO hax TEMra (PROCEDURE iy | COSTO UNITARIC | COSTOTOTALE TOTALE FADDISOGNO | FADSISOGNG | PERSONALEDA | oNERIEDI 13" | TOTALE COSTO one MENSILITA cosTo
uo. L TN MASSING ASSUMERE NENSILITA CONTESTUALMEN
INATO CORSO} TAL NETIO
(AL NETIO TE CESSA DAL L)
DELLIRAP) SERVIZIO (S
POSTO VACANTE)
) IR el 55 EREnion IEEELAL (GIELE] 7 ) [y I ) R EEAR
woops | PO CLINICIZZ. S5, ANNUNZIATA CHIETI OSTETRICIA £ GINECOLOGIA Callaboratars professionaty sanilstic Ostalrica 29 40 3z 0,00 32 3 -8 0,00 0,00
o002 P.O. LANGIANG RENZETT OSTETRICIA E GINECOLOGHA Callsbaratere professichale sanitatio Dstatrica 12 24 17 .80 17 5 7 0,004 0,00
0029 P.0. VASTO S PIO DA FIETRALCINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA Coiaborators profassionala sanitano Ostetrica 12 24 15 .00 15 3 -9 0,00 0,00
TOTALE 53 38 64 0 ™) 64 o 0,00 0 o,oa"
64

SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONI GIA' AUTORIZZATE {PROCEDURE IN CORSO) - AL NETTG DI
IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI £ 13* MENSILITA' {calonna D)

ETERMINATI 2020 - AL NETTO D1 IRAP - COM

13" MENSILITA’ { totate colonna O]

TOYVALE SPESA




PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZIONE AUTORIZZA DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTTURAJAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO (FTE) ON§ AUTORIZZATE ALLA DATA DEL SCOSTAMENT] PIANO FABBISOGNO ANNO 2020
a4/12i2019 DETERMINATO
NUMERD UNITA" Df
cosTorER PERTS;":JE A 1cosTo PER uMTA
ENSIVO DI
PESomsE N | psaunzon RISPETTOAL | RISPETTOAL | NUMERG UNTA' Di| COMPRENSIVO OI peteRmNate | OO | rALE MINORE
con. DESCRIZIONE COD-| P SCRZIONE UNITA DPERATIVAAREA | PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAIGUALIFICA MINING iad TEMPO tprocepuRE i | COSTOUNMTARIO [ costoTaTaLe TOTALE FABBSOGHO | FABDISOGNO || PERSONALEDA | ONERIEOI1S® | TOTALE COSTO it MENSILITA cosTa
v, MINIMO MASSIMG ASSUMERE MENSILITA' CONTESTUALMEN
INDETERMINATG CORS0) (AL NETTO
(AL NETTO TE CESSA DAL, o
DELLTRAR) SERVIZIO (SU
POSTO VACANTE)
& I i o EEC EEENA T N 0 = [T il (TR
10ca | P.O. CLINIGIZZ. *55. ANNUNZIATA' CHIETS PO, CLIMCIZZ. 55, ANNUNZIATA' CHIETI]| Colisborstors professianale santaria | 125700 samarts o adiotegia 17 80 52 2 2077744 51.554.88 54 37 6 0,00 0,00
vtes | PO CLINIGIZZ, 'S5, ANNUNZIATA' GHIET: P.C. GLINICIZZ 'S5 ANNUNZIATA' CHIETH| Cotisboratore professionate candaria} 15750 s"b‘i‘:’;i‘f;“b““‘“‘” 10 50 42 0.00 42 32 -8 0,00 0,00
<ao0m P.0. LANCIAND RENZETT] P.0. LANCIANO RENZETT! Calaborators profassionate sararia [ 12T o0 SAIAT d adiokogia 10 36 21 000 21 11 -15 9,00 0,00
— £.0. LANCIANO RENZETTS PO LANCIAND RENZETT! Gallaboratere prafessionala sanearia| 1550 "‘1’;3‘:;;,;5[}'"‘“"‘“‘“"“ 1 50 a3 200 33 23 A7 0,00; 0,00
130028 PO VASTE 5 PIO DA PIETRALCINA P.0. VASTO S PIO DA PIETRALGINA  [{ Callaborstors profossienale sanitaria | 1 254E0 ”?:::f‘c:i fadiotagia 10 36 20 0.00 20 10 -16 0,00 0.00
o | P.O.VASTO S.PIO DA PIETRALGINA P00, VASTO 5 PIO DA PIETRALCINA || Cottaborators professionaie sachara| 10500 T Abomo% 10 50 25 .00 25 15 25 0.00) 0,00
1aoesz P.0O. 6. BERNABED ORTONA £.0. 'G. BERNABED' ORTONA Cottaberatora professionale sanitarie]  12¢M0 W::Z;’::“ radiologia 4 18 13 .00 13 9 -5 0,00 0,00
e PO 5. BEANABED ORTONA P.O. 'G. BEANABEC ORTONA Collaborstors prolessionals sandaris| 1700 ”b’::’:::ifgfbm‘m’ i 20 1 000 1% 1 -9 0,00 0,00
Q 0 o] 0,00] 0.00
¢} 0 o 0,90 0,001
[t} 0 0 G,00 0,00
0 0 s} 0,00 0,00
| TOTALE 7 320 217 2 Bt 554 58 219 o 0,00 0 0,00
219

SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONE GIA' AUTORIZZATE (PROCEDURE EN CORSO] - AL NETTG D

IRAP - COMPRENSIVA DI ONER! £ 13" MENSILITA' {colonna D}

13* MENSILITA' { totalg colonna QY

61.554,88|

el

TOTALE SPESA

61.554,88




FAECSHONGOE RO

STRUTTURNAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNG (FTE}) PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZIONI AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 31/12/2018 SCOSTAMENTE PIANO FABBISOGNO ANNO 2020 DIRAMICHE gg#;:lzg;ﬁgui ATENPO
NUMERO UNITA' DI
cc’:;ﬁ,:m Pg“_fgj‘;‘éﬁ A |cosTa PER UNITA'
PERSONALE N ] ASSUNZION! RISPETTO AL RISPETTQ AL || NUMERO UNITA® | COMPRENSIVO D) DETERMINATD | SOMPRENSIVO D)
c0D. MINIMO MaX SERWIZIO A AUTORZZATE COSTC  ioqcrotorale|  rotaLe FABEISOGNO | FABBISOGND [IDi PERSONALEDA| ONERIEDI13% | YOTALE COSTO CHE ONERIEDE 13 | TOTALE MINORE
Goa. DESCRIZICNE U0, | DESCRIZIONE UNITA' OPERATIVAAREA FROFILQ PROFESSIONALE DISCIPLINAQUALIFICA TEMPO (PROCEDURE 1N UMNITARIC MINIMG MASSING ASSUMERE MENSILITA- CONTESTUALMEN MENSlLITA’ CASTO
INDETERMINATO CORS0) (AL NETTO TE CESSA DAL éA;L?T{;;?)
DELLIRAP) SERVIZIO {SU
POSTO VACANTE)
1A} {B) i) )] (E):(CW D) {FI=(E LA} (GEyIa) {H} {13 L=(HX() 1My 4 Q)= (M} X {N]

118 18 Dirigonti madiei Hedlcina euf;“::g“ Aesali e 43 43 24 2.00 24 -19 .19 0,00 0,00

18 8 Dirigents madict - Direttori Hegicina ﬁ;‘;’:;i‘a Acesit 0 1 1 0 1 7B.679.76| Ta878.78 1 0 0 0.00 0,00

118 158 Cofieberatari p:;flaa;icnah sanilari - Inferrmiste (118) 58 58 54 0.60 54 4 -4 4 3077744 123,109.75 0.00

ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigante Gdortaiatra Dirigenta Ddontoiatrs 1 1 ] 0.00 1 1} 0 .80 2,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici Anostasia & rianimazions 4 4 4 0.50 4 [v] Ja] 0,00, 0,60
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Disigenti medici Cardiclogiz 3 3 2 0,00 2 - -1 3,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Diigenti madici Cardiochirurgia 0 v 1 0.00 1 4 4 0,60 8,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Diriganti medici Chiturgia Generalo 2 2 2 040 2 o 0 4,00 {.C0|
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti mestici Cura Falliative z 2 2 0,50 2 0 0 0,00 .00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Birigasti medici Direzione Madica di Presidio 2 2 2 0,80 2 0 o .00 £.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Diriganli madici Farmacoiogia @ Tossicologia Chinica 3 3 2 .60 2 -1 -1 0,00 ©.00]
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Diigonti medic! Genetice hedics 3 3 -3 1 0.80 2 -1 -1 Q.00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigentt medici Geriatria 4 4 4 u.50 4 ] ¢ 0,00 G.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Difigenti medici aisne E““’;;:‘:i“:-:‘“ o Sanib 14 14 i3 1 58.460,15] 555515 14 0 0.00 £.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Biriganii madict Mainttie infatlive & Fopicali 1 1 1 260 1 ] 4 0.00 G,00]
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Difigant] madich Molattie metakoliche & disbulologia 5 5 2 8,05 2 3 «3 0.0 4,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Ditigenti medici Medicing Trasfusionate 7 7 7 a.ge 7 0 Iy G.00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Ditigenti medici Naftelogia 15 15 15 8,00 186 0 0 .00 .00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Ditigenti medici Neuropsichiatiiz infantita 3 3 2 2,00 2 ~1 w3 .00 2,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigant medici Ofialmotagia 3 3 3 F.00 3 0 s} .00 2,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREADISTRETTUALE Dirigenti medici Oncologin 1 1 1 Lon 1 0 0 .00 .00
ASSISTENZA GISTRETTYAL AREA DISTRETTUALE Dicigaral medici Drgaizzszione dai Sanis Samiari o 46 46 40 : 0,08 40 8 B 1 58.468,15 58.469,15 .00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Birigenti mexdici Ostalsiciz & Giratologla b 1 1 0,60 H ] 0 .00 .00
ASSISTENZA ISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti mecici Paichiatria 15 i5 13 3,80 13 -2 -2 t 58.469.15 £8.469,15 .00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigentt madic Radiediagrostica 2 2 1 7,80 1 -1 -1 .00 G0
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigont madici Reumaloiogia 1 1 1 0,06 1 o] 0 G.00 .00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Girigantf nvadici Urolagia 2z 2 z 0,00 2 i] 0 ¢80 4,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETFUALE Diriganti medict - Diranler] Cure Palkative 1 1 n] 1 7B.B679,76] 7857976 1 0 0 ¢,00 .00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigant: medici - Diroltati Genetico Medica 1 1 o 0,50 0 -1 -1 1 78.679.76) 78.679,76) G,00]
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigents medici - Direllari Wedicina Trashurionsle 1 ] H 0,00 1 0 0 0.00 .00
ASSISTENZA OISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigaait madic] - Direltorf Nefrologia 1 1 0 0,60 0 -1 -1 1 78,678,756 78,679,756 3,00
ASSISTENZA QISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti meic - Direttort Sftalmologia 1 ] 1 0.00 1 0 0 ¢.G0| 2,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici - Dirstlori Organizznzione gz;g""*” Sanitari ci 8 5 2 F) 78.679.780  157.350.51 4 2 -2 0.00 0.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici - Direltor Psichislia 2 2 1 080 1 -1 -1 .60 .00
ASSISTENZA INSTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Coliaboratori "'::f‘;"“““” sendari - Intarmisre 242 242 242 .50 247 0 0 4 30.777 44 123.109,75 £.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Cetiaboralaftstcfassionai saniori- Ostetrica 14 14 14 oo 14 0 0 0,00 2,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Oparatota Soclo Sanitario - 85 Operatore Socio Sanilano - 55 50 50 18 000 18 ~32 -3% 10 26.60C,91 266.009,12 2.00
DIPARTIMERTO D PREVENZIONE Dipartimento di Prevenziono Birigenti medici Farmacologia & Tossicologia Clinica 1 1 4 0,80 1 O [#] .00 .00
DIPARTIMENTO Of PREVENZIONE Dipantimento di Prsvenzions Dirigenti medici tgiena degh alimentin daila 12 12 i .80 10 -2 -2 0,00 4,00
DIPARTIMENTO 0 PREVENZIONE Dipartimorto di Prevenzione Dirlgenti medici fgiere E";";."“b‘:;"cgi“ © Sanith 23 23 18 1 58.469,15| ss.4631s 1 4 -4 2 58.469,15|  116.938,29 4,00
DIPARTIMENTQ B PREVENZIONE ipactimenta di Prevenzione Dirigentt medich Medicina del Lav. e Sicur. Amb. Lav. 3 3 3 0.0 3 ¢ 1] G.00] 0,001
DIPARTIMENTQ DI PREVENZIONE Dipartimania di Prevenzione Tirigants medici Medicina delio Sport b4 z 1 800 1 -1 -1 0,00 0,00
BIPARTIMENTO I PREVENZIONE Dipertimento di Prevenzione Ditigonti madict Medicing Legaln 13 13 11 2.00 11 wE «2 C.00 3,00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Bipartimenic di Pravenziony Dirigantt medicl - Direltari Igiane d"f:[:;::::“ o della 1 1 [¥] 1 78.679,76 T3673.76 1 0 1] G,00] .00
DIFARTIMENTO [t PREVENZIONE Dipartimento d Prevanzions Diigent medici - Direttors igiene E”*";’;‘;’;‘;ﬂ‘“ ° Sanita 1 1 o 1 78.879,76] rosrers 1 0 0 0,00 0,00}
DIPARTIMENTC DI PREVENZIONE Dipartiments ¢ Prevenzicne Diriganti medici - Dirstor| fedicina det Lav, o Sicur. Amb, Lav, 1 i 0 .00 D -1 -1 1 78.679,76 7B.679,76] 0,00

=
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DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTTURAJAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGHNO {FTE) PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZION| AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 31112/2019 SCOSTAMENT] PIAND FABBISOGNO ANNG 2020 DETERMINATO
NUMERQ UNITA' DI
cog;g;en PERISEON:‘:OLE 8 |cosTo PER UNITA"
COMPRENSIVO D
P et Joptid cosTO RISPETTOAL | RISPETTOAL | NUMERO UNITA' | COMPRENSIVO DI LR UYL Rt iauiitl —
A
con. DESGRIZIONE CO0. | LESCRIZIONE UNITA' OPERATIVAIAREA|  PROFILO PROFESSIGNALE DISCIPLINNGUALIFIGA MIRIMO MAX TEMPO (FROCEDUREIN | ymitamp  |COSTOTOTALEL  TOTALE FABRISOGNG { FABBISOGNO 101 PERSONALEDA; ONERIE DI S | TOTALE COSTO cHE MENSILITA' cosTe
U0 MINIMO MASEIMD ASSUMERE MENSILITA CONTESTUALMEN
INDETERMINATO CORSO) o {AL NETTO
(AL NETTO TE CESSA DAL SELLTRAP)
DELLIRAR) SERVIZIG (U =
POSTO VACANTE]
] 18). (5} 12 (R R SrEELE) T i ITNET I I 10 Qs
DIFARTIMENTO DI PREVENZIOHNE Dipartimenta di Prevenzione Dirigenti madici « Diretori Medicina Legale 1 1 k) .00 1 4] 0 £.80 0,00
CIPARTIMENTD Df PREVENZIONE Dipattimants di Prevenzons Cattabaralote D’:;f’;maw sanitario Assistenie sanitaric 25 25 19 °.00 19 ] -5 2 30.777.44 61.554 .88 0,00
CHPARTIMENTO D PREVENZIONE Dipart gi ”c;l 5 sanitaria infarmiers 28 pris] 26 0.80 26 -3 -3 4 30777 44 123.109,75 0,00,
BIPARTIMENTO O PREVENZIONE Dlpartiments di Prevanziona Collabaratoia "(:‘Ifs;bm“’ sanitario | Teamico p'“"'k‘ai:: ned iuaghi df L] X 28 2,80 28 3 -3 0,80 0,00
o, . " N GCollaberalori professionali canilari Tasnica prov. amb. e tugghi df
DIPARTIMENTD DI PREVENZIONE Dipartimenta di Prevangons phalloNia AN 1 1 1 0,60 1 0 1] 0,00 0,004
DIPARTIMENTE D PREVENZIONE Diparimarto & Provenzions Diigente Biologo Patningts Cllvics 1 1 1 0.00 1 0 o 2,00 0,00
DIFARTIMENTO D1 PREVENZIONE Diipartimenlo di Prevangions Diriganti velerinart Igiang alley. produz, motseniche 10 10 g 2.60 G -1 «1 800 0,00
DIPARTIMENTO Of PREVENZIONE Dipartimento di Prevangione Ditigants vaterinart Igiene "“""‘;fﬂ:z"""“'“’“'a”"" 17 17 14 0.00 14 3 3 2,00 0,00
DIPARTIBENTO D PREVENZIONE Diparimenio di Pravenzione Dirigentt vaterinari Sanils animala 14 14 13 0,00 13 1 -1 £.00 0,00
DIPARTIMENTO Dt PREVENZIONE Dipartimants di Preusnzions Diriggand; vetsrinari -Dirsttort Igiens allev. produz. zoatecniche 1 1 1 o.00 1 0 fal .00 0,00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Dipartimonto di Prevenziane Diriganti vetsrinari -Dirsltari lgiere "'“““:;‘j;ii“m"‘ shm. 1 4 o 1 78,679,760 vesrese 1 i o 0,00 0,00
DIPARTIIENTE DI PREVENZIONE Dipartimento di Pravenzione Dirigenti valerinari -Direllor) Sarita animate 4 kH 1 0.0 1 o] 0 £.00 0,00,
DiPARTIMENTO DI PREVENZIONE Bipastimento i Prevendone ox condolli (ad esauriments) oK candotli (ad essurimenio} o d 8 0,00 8 8 8 G.00 0,00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Dipartimenta i Provanzione Opsrolors Socio Sanitario - BS Oparatore Socio Sanitaria - 65 50 50 0 000 4] -50 -50 5 26.600.91 133.004,56 0,00]
MEDICINA PENITENZIARIA MEDICINA PENITENZIARIA Diriganti medici Orgnnizzszione ::;:“’ izt sanitars di =] 9 1 0. 1 -8 -8 1 58.469,15 58.469,15) 0,00
MEDICINA PENITENZIARIA MEDICINA PENITENZIARIA Dirigonti medici - irstiori Crganizaziane g;:wz" sanitari di 1 q 0 1 78.679,76] ras708 1 0 o 6.00 0,00
MEDICINA PEMITENZIARIA MEBICINA PENITENZIARIA Diriganti Psicologi Psicclogia 2 2 1 8,00 1 -1 -1 G.00 0,00,
2 iR eli 2 prolessionsli
MEDICINA PENFTENZIARIA MEDICINA PENITENZIARIA ot ot oat. 3 1 1 1 0.00 1 0 o 0.00 0,00]
MEDICINA PENITENZIARIA MEDICINA PENITENZIARIA Cellabaratori ";";fs;i””a" sanitars - Infermigre 23 23 23 0,00 23 0 ¢ 0.00) 0,00}
MEDICINA PENITENZIARIA MEDICING PEMTENZIARIA Cetteborstort o el samiar tnformiare 1 1 1 0.0 1 0 o 6.00 0,00
PERSOMALE DEL COMPARTO - AREA | Collaboratort prclessionsli sanilart - ]
RESTANTE PERSONALE TEGNICO SANITARIA ol D> Otontotecnice 1 1 4] 0.00 0 -1 ~1 3,00 0,00
PERSONALE DEL COMPARTO - AREA | Collaboratort pralsssional sanitar - e :
RESTANTE PERSONALE TECNICO SAMTAR iy Tecrice di lisiopatal cardice @ porfus 12 12 H 1 3071743804 3077144 12 0 o .00 0,00
PERSONALE DEL GOMPARTO - AREA | Cotlaberater profussianalt sacitari - o -
RESTANTE PERSONALE TECHICD SAMITARH: g Tecnica di neurofisicpatologia 6 8 5 .00 5 -1 - .00 0,00
PERSOMALE DEL GOMPARTO - AREA | Celinborator professionati sanilari - | Tacrico sanilario df iabaratario
RESTANTE PERSONALE TECHICO SAMTARLA D i 11 11 11 0.00 i3 o 0 .00 0,00
PERSOMALE DEL COMPARTO - AREA | Collaboralori professiondll saritai - | Tecrico sanitério df radiclegia
RESTANTE PERSONALE TECHIG SANITARIA D nediva 19 18 19 0.00 19 ] 0 G.00 0,00
PERSONALE DEL COMPARTD - AREA | Collaboraloid professionali saritati o )
RESTANTE PERSONALE TECNICO SANITARIA atarli Cal, O3 Testrive di fiaigpatol cardiot @ perdus 1 1 1 8,00 1 1] 0 (.00 0,00
PERSONALE DEL COMPARTO - AREA | Collaboralofi profassionali sanitafi ] o ]
RESTANTE PERSONALE TECNICO SAMITARIA ecpart -Con. Da Teenico di neurafisiapatologie 1 1 1 %00 1 o 0 .00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSOMALE DI AREA AMKIMSTRATIVA | Assistandi amministrativi - cat. © Assistenti smminisitativi - cal. © 110 110 99 2.00 99 -1 -1 .80 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA AMMINISTRATIVA | Coadiutari amministrativi - cat. B Coadiulori srmitistrativi - cat. 8 130 130 122 0,00 122 -8 -8 .00 0,00,
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA AMMINISTRATIyp | Seediutort ammnisinali ospec - | Coadiuterl ameinistiaiv eseult - 26 26 25 .08 25 -1 -1 .00 0,00
e tar H < i amministrativi
RESTANTE PERSONALE PERSONALE O AREA AMMINISTRATIVA pratecsional - cat, D proteasianati« col, 0 1o 114 97 3 20.777 .44 92.332.51 100 -10 -10 0.00) 0,00
[ t ammini b Coll i amministrativi
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D1 AREA AUMINISTRATIvA | EUERE B0 20rm e pootossnat et - sot. b6 34 34 o3 0.00 2 11 -1 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DF AREA AMMINISTRATIVA Commessi - cat, A Commasst - cat, A 40 40 3z 0.00 32 -8 -8 000 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dli AREA AMMINISTRATIVA Dirigenti smeministrotivi Ditigerti amministeativi 22 22 15 0,00 15 -7 -7 2,00 0,00}
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D AREA PROFESSIONALS Ditigeni architotti Diriganti architetti 2 2 i} 0,00 o} -2 -2 4,00 0,00,
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dt AREA PROFESSIONALE Ditigenti ingeanari Dicigent ingegneri 7 7 4 6,80 4 -3 -3 1 56827783 55277 83 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA TECNICA Assistento lecnica -cat. G Assistenta lecnico - cat. G 16 16 16 .60 16 [¢] 0 8,00 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE 0 AREA TECHICA Ausivario spociafizzsta - cal. A Ausiliaric speciatizzoto - cal A 170 170 210 0,08 210 40 40 0.00 0,00;
RESTANTE PERSONALE PEASONALE 51 AREA TECHICA Coliaboraiora \B::;CE - profossicnate | Collabaratace lecc:llc;- professicrale 16 186 13 0.00 13 3 .3 8,00 0,00}
= - PTT—— ;P
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dl AREA TECNICA conial . cat. D cosialic cal. O 48 48 35 0,50 36 -12 -12 2 37T A4 61.564,B48 0,00
C i jenuli assistenti | G i pra i sssistonti
RESTANTE PERSONALE PEASONALE DI AREA TECMICA coviall 65pert - caLDs sociall esger - cat Os 2 2 1 0,00 1 -1 -1 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA TECNICA Oirigant; analisti Biriganti analisti 8 B 1 0,00 1 -5 -5 1 55,277.83 5527783 0,00
RESTANTE PERSONALE PEASONALE DI AREA TECNICA Dirigenti seeiotogl Dirigent: seciclogi 4 4 1 .00 1 -3 -3 0.00 0,004
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dl AREA TECNICA Opatatore leesico - oat. B Operatore tecnicn - cal. B 120 120 102 040 102 -18 -18 000 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE 01 AREA TECHIGA | OForatons 1eCrioe spcciaizzala - <ot | Gperalore tatnice spocinizats - cal a0 40 29 .00 29 11 -1 2 26.600,91 53.204,82 0,00
Operatote 18chicy specializzalo Operalare lecnice specializzalo
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dt AREA TECMCA capeito . cat, G esperto - cat, & 61 61 61 0.80 61 0 0 .00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D! AREA TECMICA Progeammalara - at, © Pregrammatore - cat. © 19 19 15 a.00 15 -4 -4 4.00 0,004
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIABILITAZIONE Coflaporatare w:;fsg"’"a'-a sanitaria Educators professionate 8 8 5 2 3077744 61.554,86 7 -1 -1 2,80 0,00
RESTANTE PERSOMNALE PERSONALE DI RIABIITAZIONE Collgboraiare T;fs;"’"”ge sanitaria Fisicleragista 65 65 58 0,00 58 -7 -7 £.80 0,00
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BTRUTTURAAREA INQUADRAMENTO ORGANEZZATIVO E GIURIDIGO FABBISOGNQ (FTE) PERSONALE [N SERVIZIO E ASSUNZION! AUTORIZZATE ALLA DATA DEE 31/12/2015 SCOSTAMENT! PIANC FABBISOGNO ANNO 2020 DINAMICHE gi;ggg{?ﬂ?&’:‘gLE ATENMPO
¥ UNITA' O
COS o rER "E“_f;n:‘:és A [costoper umma
PERSONALE N Popovidiiadd casto RISPETTOAL | RISPETTOAL | NUNERO UNTA' | COMPRENSIVG Dy DETERMINATE ch;:ﬁ: :V::.m TOTALE MHORE
cob. DESCRIZIONE 0 | DESCRIZIINE UNITA OPERATIAIAREA | PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAQUALIFIGA MINIMO 1aax TEMPO (PROCEDURE e | unitamio  COSTOTOTALEL  TOTALE FASBISOGNO | FADESOGNO [DrPERSOMALEDA ONERIE D113 T T onTEoTeaLMEn|  MENSILITA cosTo
INDETERMINATG CORSO) e TE Conen B g‘éﬁﬁ
CELLIRAP) SERVIZIO (51
POSTO VACANTE)
7Y 5 [t i) B (FEHAL OaED i i (=l i) 0 0= M X[
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D RIAgILITAZIONG | O 12Eora(ore profassionala santarie Logopedisla 3 3 3 00 3 0 0 0,00 000
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D RisgiLITAZION | OF11PDoruiore profestionale Sanlaro )y cagimiore non vatenta 0 o 1 .00 1 1 1 0,00 000
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D1 RIABILITAZIONE | ©PFRiora professionaio sandario Ortatista 14 14 8 .08 8 ) -6 0,00 4,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D1 RIABHL iTaZiong  {CO1ebarione erclésaionn caierio Tocnis Audiomerrista 2 2 1 .00 1 -1 -1 0,00 0.00
RESTANTE PERSONALE PEASONALE Ol RIABILTAZIONE | CORPOSICre profeesionale samiano | roceig dotiagus, o riabilt, Psich. 1 1 1 a.co 1 0 0 0,00 0,00,
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RiABILITAZIONG | O0eboraiomm prafbeatonels sanfierlo | Terapioua dala Fiabtiazione aon 2 2 z 0,00 2 0 o 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D! RIABILITAZIONE | ORI ABoratere professionals sanfarla Torapisia ocoupaganate 2 2 2 040 2 b 0 0,0 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dt RiABILTAZIONE | -oiosdraiors ";::f;ﬂ"""” santario Fisiclerapista 3 2 2 u.00 2 9 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSOMALE DI RIABILITAZIONE petalars pofsssionalo ssnlario - | Mascofis o '“a:::;’rfa"' {profia g 2 2 2 00 2 o 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PER?‘::;:?&T:&E‘:I:D%‘:R“ Cirigants Farmacisis Farmasia ospedaliors 2l 24 18 6,00 19 -2 -2 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERgzNNéiEﬂﬁ?égﬁhrt\.(TEED?éiREA Dirigants Farmacista Farmiacia territorizia 8 6 4 0,60 4 3 -2 0,00 0,00,
RESTANTE PERSONALE PERSGHALE DI GENTE DI AREA Dirigarle Farmacista - Gireltore Farmacia ospedatiers 1 1 1 600 1 0 0 £,00 0,00
RESTANTE PERSONALE pERzg:pr;iawgsﬂEEa?é:Ra Dirigerle Farmacisia - Direltora Farmacia teniotiale 1 1 ¢} 6.00 0 -3 -1 3,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DIIGENTE DI AREA Dirigenti Psicologi Psicologia 23 7 19 580 19 -4 -4 1 55.277.83 55.277.83 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DIRICENTE 0 AREA Oirigérte Siotoga Analamia patelogica 3 3 3 500 3 a o 6,00 0,00
RESTANTE PERSOMALE PER:SEQ:?S:TJS;SP:ED?'C:REA Ditigente Bicloge Palotagia Clinica 4 4 4 2,80 4 0 (4] .00 0,00
RESTANTE PERSONALE P e I AREA Diigento Fisica fisica Samitaria 7 7 7 .00 7 0 o 0.0 0,00}
RESTANTE PERSONALE pERggm:ERE;T:gi’gED?é:RE" Ditigents Prcfession sariterie Birigente Prafessioni sanitarie 5 5 1 0.00 1 -4 4 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PUERICULTRIC . Pusricullrici -cal.fBiz Pusricuttrici 2 2 1 0,08 1 -1 -1 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PUERICULTRICE Fugficullrict ¢sperie cal.C Puericultrici 20 20 17 .80 17 -3 -3 0,00: 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OFERAI'E“.;_ErSRNE DiposTl Ditigenli medici Allergoiogia 1 1 1 1 0.00 1 b] 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE Di POSTI Ditigentt medici Anesiesia o risnimazions o 0 1 0.0 1 1 i 0,00 0,00
RESTANYE PERSONALE UNTA! °PER'“I'E‘;_ETSRWE Bt posTi Dirigarti mediei Cardiclogia 8 g 9 2 .00 9 o 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNIFA OPER"‘E‘E“,EF'Q’R‘VE ot BosT Ditiganti medici Cardiochiurgia i o 1 0,00 1 1 1 0,00 0,05
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE DI POSTY Dirigenti modici Chinurgia Ganarate 1 1 1 0,00 1 o 0 0,00 0,05,
RESTANTE PERSONALE UNITA QPERATIVE PRIVE DI POSTI Divigenti medict Cermatotcpia 1 1 1 0,00 1 G o 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE LT QRERATYE PRIVE DIFOSTI Diriganti medici Gastosntoralogia {senzz L.} 14 14 13 1 0,00 53 -1 -1 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE URITA' QPERATIVE PRIVE BF POSTI P I Erdamicogia s Sanis . 7 2 e 2 = & 0.00 0.00
RESTANTE PERSONALE T A VB Dt PosT! Dirigent medici Matatto infotiive @ wopicali 1 ! b n.00 1 0 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSOMALE UNITA OPER"&‘ﬁ;mVE i POSH Dirigenti medici Malattia metabaicha o disbetologa 8 g [ .00 6 2 2 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITa DPERAE]EVTETSRNE DLrOST Dirigenti mesict Medicinn del Lav. € Sicur. Amb. Lav, 7 7 & D00 [ -4 -4 0,00| 0,00
AESTANTE PERSONALE LRITA OPERAIVE PRIVE DI POSTI Dirigert medici Hedicing “U?;“:fzg‘a Aceet & 0 0 17 2.00 17 17 17 0,00 0,60
RESTANTE PEXSONALE UNITA OPERAI;EYT%SQNE bt pOSTI Dirigent medici redicing Fisica e Riabillazione 5 5 5 Q.08 5 0 "] 0,00 0,80
RESTANTE PERSONALE UNITA GP ER‘TE";SR“’E o posT Dirigent meici Nedficina Inlerna (senza P.L.) [ 8 5 1 2.60 5 3 3 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNFTAT GRERATIVE PRIVE B POSTI Dirgont medici Madicina Nuclears 1 1 1 6,00 1 o 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA' OFERATIVE PRIVE DI POST: Dirigent; medici Odantoiatria (senza 6.} 3 1 3 .00 3 0 ) 0,08| 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE DI POSTE Dirigani medici Greotegia 14 14 13 3 0.0 13 - -1 0,001 .00
RESTANTE PERSDNALE UKITA' OPERATIVE PRIVE O POST! Diriganti madict Qlatinalaringoialia 3 3 3 0,90 3 8] o 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE Dt POSTI Dingasti madict Patologia Clinica Q a 4 0,00 4 4 4 0,00 8,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE Dt AOST Dirigenti medici Podiatria 4 4 4 0,00 4 0 [+ 0,00 0,50
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE Df POST! Ditigen; medici Ra:ii::diagncsl‘r::"'i::)n!uglca {kreast 5 5 5 a.00 5 0 il 0,00} 0,00
RESTANTE PERSONALE UnITA GPER"E'EVE PRIVE DI POSTI Diviganti mesel - Diesliati giene Ep“;ﬂ:‘;’:“ @ Sanita 1 1 0 1 78.670,76i TssTeTs 1 0 o D,00 2.00
RESTANTE PERSONALE UNITA! OPER"I'E‘f’,;RWE Di POST! Dirigent: todici - Oitettari | Medicina csl Lav, & Sicur, Amb. Lay. 1 1 1 1 V8.670.761 74879s 2 ] 1 0,00 2,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE B POSTI Dirigent] medtci - Giratteri *adicina Eizica o Risbiltaziona 1 1 o 0.00 0 -1 -1 0,00 £.00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERATIVE PRIVE DI POSTI Diigoni mesici - Dirattori Guonloialrin (senza P.L) 1 1 1 1 0,00 1 ¢ 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE unTa OPEHAI'E";;R'VE i posT Dirigenti mediei - Diraltori Oneologia 2 2 1 1 500 1 -1 -1 0.00 0,001
RESTANTE PERSONALE UNITA OFERATIVE PRIVE DI POSTI | Colboraarprlssionlh saiai~ — o a g oo g 0 ) 0.00 2.00
ST ANTE PERSONALE UNITA GPERATIVE PRIVE DI POSTI | Coflmeraai plesfrd o - ermiore 240 240 10 om0 240 o o 0.00 0,00
RESTANTE PERSORALE UNITA' GPERATIVE PRIVE D1 POSTI | Calleraon pfiasions sura - - 3 3 3 00 4 o o 0.00 0.00
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DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTTURA/AREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNOQ (FTE) PERSONALE [N SERVIZIO E ASSUNZIONE AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 31/12/2019 SCOSTAMENTI PIAND FABBISOGNO ANNO 2020 DETERMINATO
NUMERG UKITA® DI
CO8TO PER PERSONALE A
COSTO BER UNITA'
Unrtal TEMPO
. PR A Pl cosTo RISPETTO AL { RISPETIOAL | NUMERG UNITA' | COMPRENSIVO Di CETERMINATS cg:::f me ERT—
con. DESCRIZIONE ff’c?' DESCRIZIONE UNITA’ QPERATIVAVAREA|  PROFILD PROFESSIDNALE DISCIPLINAIQUALIFICA MINIRG wax TEMPO (PROCEDUREIN | umitamo  |COSTOTOTALEL  TOTALE FABBISCGNO | FABBISOGNO DI PERSONALE DAl ONERIE DI 13*  TOTALECOSTO CHE MENSILITA' coSTO
.0, MINIMG MASSIMO ASSUMERE MENSILITA CONTESTUALMEN
INDETERMINATS CORSO} (AL NETTG
1Al NETTO TE CESSA DAL DELLTRAR:
GELLIRAP) SERVIZIO {SU!
POSTO VACANTE}
T i ) Io7) (EriCIH) EyE (GELE) ) ] R T T o= XN
RESTANTE PERSONALE UNITA OPERAII;’;;RFVE Di POSTI Oc“abcfa;:r:‘:—‘(iufucs:;:ugzli sanitat| Eistista 2 3 2 080 2 o fi] 0'00 0'00
RESTANTE PERSONALE UNITAT ops%{lﬁvﬁ_ gR\VE i posTI Difigenti Qdortoiatei Qdantoinlis {ssnzz P.L.} 3 3 3 089 3 o 0 ©,00 0,00,
RESTANTE PERSONALE VHETA CRRRATRE SRVE DIPOST: 1 Operaford Prafessionia sailerio- § yygeriniore Ganerica Esparto 0 0 83 008 83 a3 a3 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA ORERATELE PRIVE D POST! Creratora Sacia Sariteria - 85 Cperators Secia Sanitario - 5S 35 35 4 0.0 4 31 231 7 2660091  186.206.39 0,00
RESTANTE PERSONALE ONTA GRERATVE PRIVE 01 POST Gpaidva Tecrics Addar Opattar Toices R P 2 71 00 71 ?1 - 000 0.00
ATESSA Ditigenti madici Criurgia Generale o 0 1 008 1 1 1 0.00 0.00
ATESSA Ditigentt medici Gatlaliis [+ 0 1 o.00 1 1 1 G.00 0,00,
ATESSA Dirjgentt medici Hahutiia Metabaticha e Disbatologia 0 1] 1 2.00 1 1 1 0.00) 0,00
ATESSA Dirigorti medics Medicion euf;“e’:gm Accelte 0 0 5 @00 5 5 5 4,00 0,00
ATESSA Dirigonti frodict Madicing Interna {sanza P.L.) 0 [¢] 2 0.58 2 2 2 0.00 0,00
ATESSA Dirigenti madici Nelratogia 0 [} 1 6,60 5 1 1 0,60 0,00
ATESSA g o infereniere 0 0 37 a.00 37 ¥ 3 6.00 0.00
ATESSA Dperatora Soere Sanileria - BS Operatorn Sacio Sanifario - BS i} i} z 0,00 2 2 2 0,00 0,00
TOTALE 2455 2455 2355 11 18 1.008.400,43 nrs | 51 1,825.079,41 0 0,00}
2424
SPESA PERSONALE PER ASSUNZION! GIA' AUTORIZZATE (FROCEDURE IN CORSO) - AL NETTO D)
a , 1.088,400,49
IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA' (colonna D}

IR R

SPESA PER FABBISOGNO 2020 - AL NETTO Di IRAP - COMPRENS/VA DI ONERI E 33° MENSILITA' {

totale colonna 1]
MENGRE SPESA PER TEMPE DETERMINATI 2020 - AL NETTO DI [RAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 0.00
i 13* MENSILITA' ( totale colonna Q) [

TOTALE SPESA 2.913.479,90




DINAMICHE DEL, PERSONALE A TEMPO

| STRUTTURAJAREA : - AINQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO £ GIURIDICO | FABBISQGNO (FTE} " ‘PERSONALE IN SERVIZIQE ASSUNZ;ONE_A_UTOR_JZZATEW DATA DEL 311212020 v BCUSTAMENT] . PIAND FABBISOGNO ANNO 2021 .- DETERMINATO =
NUMERD UNITA' i
COSTO PER UNITA' PERSONALE A | COSTO PER UNITA®
OHPRE PRENSI/AD OF
PERSONALE IN ASSUNZIONI RSFETT AL RISPETIO AL | utaEr unima- o] COTPRENSIVO O TEMPa GOMPRENSHAT
o, £ TEMPO AUTORIZIATE counTama | casvo Tore ToTALE £ . c coa ] ONERIEDIN® | oo oo [DETERMNATOCHE| OHEREDI1S* | TOTALE MINORE
co0. DESCRIZICNE o, | DESCRIZIONE UHITA' OPERATIVAMAREA PROFILO PROFESSIONALE EASGIRLINACHIAL IFICA BEKISG Hax 5 vauﬂ:‘ b (FROCEDLRE M § C0o @ UNITAR STOTOTALE & P e R MENSILITA CONTESTURLMENT|  MENSTITA COSTO
Q. HOETERRHNA CORSOS (AL NETTO ECESSA DAL oA, NETFO
DELLIRAP} SEAVEZIO (SU DELLIRAR}
POSTO VACANTE)
AL iy i) 1y JEEGT ELERAT R h I ORI [ M) PRSI
DIRIGENT MEDIG! - CIRETTORE CARIIOLGGIA 1 1 1 000 1 ] a 0,00 0,00
o] MO CLINICIZZ, 'S8, ANNUNZIATA CHIER | o CARIHOLOGI - UTIC
GIRIGENTE MEGICH GARDIDLGGIA 19 34 20 o0 20 1 -14 0,00 0,00
weze | PO CLINICIZZ. 55, ANSUNZIATA CHRETS || 2 MALATTIE IFETTIVE E TRORIGALL DIRIGEN Y MEDICS MALATTIE INFETTIVE £ THOBCALY 7 9 B L] ] 1 -1 0.0G 0,00
DIRIGENTI MEDICT - DIRETTORE AR INTERNA 1 1 1 000 1 0 Q 0.00; 0,00
nogzs | PO CUMIGIZE, B5. ANNUNZIATA" GRIET Bl MEDICINA GEMERALE.
EHRIGER L AEDHEE MEDICINA INTERNA 8 13 7 e 7 -1 -6 0,00 0,00
DHRIGENTE MEICH - DIRETTORE MEIGINA INTERNA 1 1 4 9,00 1 0 0 0,0 0,00
10 | PO CMICIZZ. B ARNURTIAYA CHIETH E3 MEDICINA SENERALE
DIRIGENT WECICH MEDICINA INTERNA 7 11 8 8.0 8 1 -3 0,00 0,00
DIRIGENTI MEDICH - DIRETFORE NEFROLCGHA 4 1 1t a0 1 0 o] 0.0 0,00
1mse PO CLINICIZZ. '95 ANNGNZIATA'CHIET | = NEFROLOGHA
DIRIGENTI MEDIEY NEFROLOGLA 8 15 6 oo 6 4 -8 0,00 0.00
DIRGGENTI MEDIC) - DIRETTORE NELROLOGH 4 1 1 800 1 1] [+ 0,00 0.00
woets | PO CUNKGIZZ. 88 ANNUNZISTA CHIETL | = NEURGOLOGIA )
SIRIGENTI METHC NEUROLOGIA ) 10 -] o.0a 9 V] -1 0,00 0.001
. y . - MALATFIE DELLAPPARATO . B
12000 | PO CLINICIZE. "S5, ANNUNZIATA' CHIETE 2] FNEUMOILOGIA DIRGENTE KEDICH RESHIRATGRID & q B 0.6 5§ 1 4 0,00 .00
DIRIGEATI MEDICH - BIRETTORE CHRUAGIA GENERALE 1 1 1 .00 1 o [ 0,008 0.00
o | PO CLINICIZZ. 'S5 ANNUNZIATA CHIETE || = CHIRURGIA GENERALE
DIRIGENTI MEDICT CHIRUAGIA GENERALE a 14 8 a0 ] B -8 0,001 0.00
EIRIGENTHMEDIC] - DIRETTGHE CARDIOCHIRURGIA 1 1 1 ace 1 [V} [ 0,00 .00
camzs | PO CLINICIZZ 5§ ANBUNZIATA CHIETT | o CARDIGC!
DIRIGENT MEDHC CARHOTHIRURGHA ] g 8 a0 a -1 -1 .00 0,00
DIRIGENTI MEDICT - DIRETTORE CHRURGIA GENERME ] 1 1 BE hi 4] Q Q.00 GO0
mse | PO CUINICIZZ. 'SS. ANNUNDIATA CHIET! | 2+ CHIRURGIA GENERALE
DIRIGENTI MEDICH CHIRURGHS GENERALE 7 12 10 e 10 -2 0.00 0.00
| PO, CLIKIGHZZ. 'S5, ANNUNZIATA GHIET IE w0 CHAURGIA MAXILLOFACCIALE DIRIGENTI MEQICH CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 3 8 1 age b -2 -5 0,00 0,001
v | PLO. CEMNICIZZ. 'BS. ANNUNZIATA CHIET! || v CHIRURGIA VASCOLARE BIRIGENT MEDICH CHIRUAGIA VASCOLARE. 5 10 8 a8e 8 3 -2 0.00 0,00
DIRIGENTI MEDICE - DIRETTCRE DFTALMOLOGIA 1 1 1 2.64 1 ] a 0.00! 0.00
voze PG, CLINICIZZ, ‘55, ANNUNZIATA'CHIET! [ = OCULISTICA
DIRIGENTE MEDICE OFTALMOLOGIA 7 28 9 a0u g 2 -19 0,00
CIRIGENTH MECKC] - CIRETTORE  GRTOPEDIA E TRAUMATGLOGIA 1 1 1 a8 1 a a .00 0.0
s | PO CUNICIZE. 55 ANNUNZIATA CHIETL | = ORTOFEDIA £ TRAUMATOLOGIA
DIRIGENTEMEDE ORFOPEDIA E TRAUMATCLOGIA 7 12 6 003 8 1 -4 0,00 0,00
DIRIGENT MEDIC! - DIREFIORE OTGRINOLARINGOIATRIA 1 1 1 0.50 1 a ] 0,00 0,00
o | PO CLINICIZZ, S5, ANNUNZIATA CHIER || OTORMOLARINGOIATRIA
DIRIGENTI MEGHSE OTURINOL ARINGOIATRIA 5 5 4 0.0 4 -1 -1 .00 0.004
DIRIGENTE MEDIC - DIRETTORE UROLOGIA 1 i 1 0.9 1 ) Q 0.00 G001
wmck | PO CLIMICIZZ, 'S8 ANNUNZIATA CHET | 2 LROLOGIA
DIRIGENTI MEDICI UROLOGIA 1 12 7 ©.00 7 1 -5 .00 0,00
DIRIGENT: MEDICH - DIRETTORE | OSTETRICIA E GINECCLOGH 1 1 1 2.00 1 0 ] .00 0,00,
ez | PO, CUNICIZZ. 'SS. ANNUNZIATA CHIETE | o OSTETRICIA £ GINECOLGGHA
CHUIGENTI KECICH DSTEFHICIA E GINECOLOGHA 1 17 14 T.00 14 1 -3 &.00 0.00
DIRIGENT! MEDICH - DIRETTORE PEOIATRIA + 1 1 [ i ] ] 0.00 0,00
] PO CLINICIZZ. 'S5 ANNUNZIATA'CHIET) | 2 PEDIATRIA teomprasa
BIRIGENTEMEDIC PEDIATRIA 16 21 19 .00 19 3 -2 0.00 0,00
DIRIGENT] MEDICT - DIRETTORE ONCOLOGIA 1 1 b w00 1 [¢] o] 0,00 0.00
sz | PO CLINICSZZ. 35, ANRUNZIATA CHIETE | o ONCOLDGHA
ENFGGENTI MEDICH QROGLOGIA 5 5 5 EX] 5 0 0 0,00 0,00
o | P CLIGHEZ, 85 ANNUNZIATA et | s TERAPIA GEL DOLORE IRIGENT) MEDICH ANESTESIA £ RIANIMAZIONE [ 5 2 2.0 2 -3 -3 0.0 6,00
DIRIGERTI MEDIC| - DIRETTORE | ANESTESiA £ RIANIMAZIONS 1 1 1 o508 1 ] a 0,00 0,002
e p PO, CLIMCIZZ 53, ANNUNZIWTA'GIHET! || = |  AREA INTENSIVA+SALA CPERATONA
DIRIGENTI MEGT ANESTESIA E RIANIMAZIONE 4% 49 41 800 41 -8 -8 0.0 0,00
taze | f Q. CLINICIZZ. 'S5, ANNUNZIATA CHIETY || 7 TERAIA SNTENSIVA NEGNATALE DIRIGENT! MEDICH PEDIATRIA 6 6 6 ace & a o] 0,00 0,00
DIRGENTE MEDICS - DIRETTORE, PSICHIATRIA 1 1 1 5,00 1 4] aQ 0,00 G,00
xam | PO CLINIGIZZ. S8, ANNUNZIATA CHIET! || = PSICHIATRSA
DIRIGEN TI MEDECI PSICHIATRIA ¥ 7 & 280 ] -2 -2 0,04 C.00
DIUGENTI MEDIC! - DIRETTORE RADICDIAGNOSTICA 1 1 1 oge 1 0 "] £.80 0.0
DIRIGENT MEGHCH RANIQDIAGHOSTICA 2 19 2 .50 22 20 3 8.00 0,00;
DIRIGENT] HEDIC) - DIRETTORE RADIGTERAIA 1 4 1 085 1 1] o] o.0d 0.00
o [P0, CLINICITZ. S5 ANMNUNZIATA'CHIET || = RADIOLOGH
CRIGENT! MEEICH RADICTERAFIA 2 g 9 860 a 7 Q 0,60 0,003
DIRIGENTI MEGCI - DIRETTORE MEDICHNA KUCLEARE 1 4 1 0.08 1 0 0 6,20 .00
CIRIGENTE MEDIC MEQICINA NUCLEARE 2 3 3 0.4 3 1 0 0. 0,00




: o et S U v o : L : . S S R S N DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
_ STRUTTURAIAREA INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GURIDICO . FABBISOGNO (FTE} | PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZION: AUTORIZZATE ALLA DATA QEL 31152/2020 [ BCOSTAMENT} . PIANO FABBISOGND ANNG 2021 - T OETERMINATO BRI
NUMEROC UNITA' DI
CO5TO PER UNITA' PERSONALE A | COSTO PER LNTA!
PR
PERSONALE ASSUNZION! RISPETTO AL RISFETTO M, || WimaERD uMiya: pr] FOMPRENSIVOTI TENPO GOMPRENSIVD [ NORE
ceo. MiNitO MAK SERVIIO A TEMPO AUTORIZZATE | oosmQuniTaRD | COSTO TOTALE TOTALE > gpa | ONERIEDUY b oynn pogurg [IDETERMINATO GHE|  oneRIED 2t | TOTALE M)
cOD. DESCRIZIONE UG | DESCRIZIOHE UMTA' OPERATIVAAREA PROELO PROFESSIONALE DISCIPLINAGUALIFICA i NOETERMINATO (FROCEDURE 1N Al o MASSIMD T SSUMERE MENSHITA' CONTESTUALMEN?|  mensural cosTa
o CORSO) ' AL NETTO £ GESSA DAL (AL NETTO
DELLIRAP} SERVIZIO (SU BELLIAAR)
POST VACANTE
1AL 8] {4} 1013 (EdedClathy [E1etE A IGI=EMA) {H) £} IR iht) IN] FOY o IMEX NG
DIRIGENT} MEDIC! ~ DIRETTORE PATOLOGHA CLINICA 1 1 1 o.00 4 [ 1] 0.00 0,02
e | PO CLINIGIZZ, 38, ANMUNZEATA CHIET] {| it LAEORATORID DIRIGENTI MEDICE PATCLOGIA ELINIGA 1 ] 5 a0 5 4 -4 0,00, 0,00
DIRIGENTE 8101 051 FATOLOGIA CLINICA z 19 10 .00 R} 8 4] 0.00 0.0C
DIRICENTE MEDIGE - CHRETTORE WEDICINA TRASFUSIONALE i 1 1 L3 4 ] [} 0,00 .00
o | 0.0, GLINICIZZ. 'S8, ANNUNZIATA GHHETI || 37 SERVIZI TRASFUSIONALL
DIRIGENTI MECIGI MEDICINA TRASFUSIONALE ] 5 7 950 7 7 2 0,00 '
CHRIGENTI MEDIC] - DIRETTORE ANATOMIA PATOLGGICA [} 1 1 0,20 1 1 [ 0,00 0.00
1mze | 9.0 GLINICIZE, $8. ANNUNZIATAGHIEL || @ ANATCRIA PATOLOGIEA BIRIGENTI MEDICH ANATOMIA PATOLOGICA o 5 6 uon [ & 1 0.00
QIRIGENTT BIOLOG ARATOMIA PATOLOGICA 1] 2 2 002 2 2 8 0.00
DIRIGEHTI MESHCE - IRETTCRE | DIREZIONE MEDICA Bt PRESIDIG 1 1 1 .08 1 0 ] 0,00 0.00;
sies | PO GLINICIZZ S8, ANNUNZIATA GHIET! | ©s DIREZICNE SARTARIA
DRIGENTE MEDIG! DIREZIGNE MEDICA DHPRESIDIG 1 3 2 .06 2 1 -1 0.008
: - MEDICINA & CHIRURGEA -
SATA el MEDIGINA E CHIRLRGIA DIRIGENTE MEDIC! - DIRETIORE | o) crervagone € DuRGENIA 1 1 L 088 1 o 2 0,00 0,00
2e | PO CLINIGIZZ, $5 ANNUNDIATA GHIETT 8 y
DACCETTAZIONE E DURGENZA vt e WMEDICINA E GHIRURGH 1 25 a5 220 22 9 -3 0,004 .00
i DRCLCETTAZIONE £ DURCENZA - '
DIRIGENTI MEDIC! - DIRETTORE GARDIOLOGIA 1 4 1 230 1 0 a 0.0 Q.00
=) PG, LARCIANG RENZETTI “ CAREICLOGIA SUTIC
BIRIGENT MEDICE CAAGIOLOGHA 13 13 10 ac9 10 -3 -3 000 C.00
DIRIGENTI MEDIG! - DIRETTGRE MEDICHA INTERNA 1 k| 1 0.60 * ] i} 0.0 0,00
sxez PO LANCIAND RENZETH » MEQICINA GENERALE
IRFGENT MEGIGH MEDIGINA INTERNA 9 15 10 0.00 10 1 -6 0,00 0.0
BHRIGENT MEDIGH - GRETIORE HEUROLOGH 1 1 | B0 1 1] o 0,00 0,00
13032 B0, LANCISHO RENZETTS » NEURDLOGHA (stoke unit
DIRIGEMT MEDIC HEURQLOGH 9 14 7 .00 7 -2 -7 0,00 0.00
DIRIGEN T MEDICH - BIRESTORE GHERUAGHA BENERALE 1 1 1 seo 1 o o 0.00; 0.00
o P.O LANCIANG RENZETTH w CHIRURGIA GENERALE
HRIGENTI EDICH CHIRLRGY GENERALE 8 14 9 G [} 1 -5 0,00 0,00
ranza P.O. LANGIANO RENZETTY M QCULISTICA THROEEENTS MEDCL OFTALMCLOGH & 7 & a0 6 0 -1 0,00 0,00
CHUGENTIMECICE - DIRETTORE | ORTOPEDIA € IRAUMATOLOGHA 1 1 1 2.00 1 ] o 0,00 0,00
s PO LANCIAND RENZETTH x| ORIOPEDIA E THAUMATOLOGIAIGTZ]
DEAGENTEMEGIC CHTCEEDHA E TRAUMATOLOGH 7 1 11 000 1 4 o 0,00 0,00
CERIGENTEMEDICT - DHETTORE | OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1 1 1 a.00 1 a V] 0,00 0,00
e PO, LANCIANG RENZETTI Bl QSTETRICIAE GINECTLOTIA
DRIGERT aEDIG OSTEICIA E GINECOLOGIA [ 13 10 LES 10 4 -3 0,00 0,004
DIRIGENTFMEDICE - DiRETIORE PEDIATRIA 1 1 i ore 1 Q 0.0 0,00
11003 PO LANCIANG RENZETH = PEDATRIA
DHRIGENTI MEQIGE PEMATRIA 3] 13 a9 0.00 ] ki ) .09 .00
q ren PO LANCIANG RENZETTI = PSICHIATRIA DIRIGENT! HETE BHCHINTREA 8 Q 5 .00 5 -3 wd 0,00 .00
DIRGENTI MEDICT - DIRETICHE, | ANESTESIA € RIANIMAZIONE 1 1 3 .09 1 0 4 .00 0,684
£ £.0. LANCIANG RENZETTE @ | AREANTENSIVA-SALA OPERATORIA
DIREGENT MEEHC| ANESTESIAE RIANIMAZIONE 20 20 17 0,60 17 3 -3 [ E 0,00
DIRIGENTE MEDIC] - DIRETYORE RADIGDIACNGS TICA 1 b 1 8.0 1 h) 0 U.GGI 0,65
w0z P.0 LANCIANG RENZETTT = HADIOLOGH
DIRIGEMTI MEMNGH RADIGERAGNCGATICA a 47 13 8,20 13 10 -4 [illvs 0.0
CHRIGENTI MEDICH PATOLOGIA GLINICA 2 4 4 ace 4 z ] 0,0 [}D(il
100z PO, LANGIANO HENZETTI w8 LABORATORIO
QIRKGENTI BIOLOG PATOLOGHA CLINICA 2 16 6 oan B 4 -10 4,00 000"
e P O. LANCIANG RENZETTI 5 SERVIZI TRASFUSIONALL DIRIGENTE MEDICT MEDICING TRASFUSIGNALE 1 6 3 DA% 3 2 -3 0,00 G.DCi
DIRIGENTI MEDIC - DIRETTORE ANATONIA PATOLOGICA o] 1 a (] ¢ [ -1 0,03 0.0
e P.0. LANCIANG RENZETTL ] ANATOMIA PATOLOGIGA CERGENTHMEDG ANATGRIA PATOLOGICA 4] 5 3 X 3 3 -2 0,00 B.Gﬂj
DIRIGENTI RIDLOGH ANATGMIA PATOLOGICA V] 2 1 5.00 1 7 -4 0.00 QBE%E
ey P00, LANCIANG RENZETT o5 DIREZIONE SANITARIA DIRIGENT] MEGIC) DIREZIONE MEDICA 01 PRESINIG 2 2 2 250 2 [ "] .00 09€ii
} HMEDICING E CHIRURGEA
MEDICINA E CHIRURGIA DIRIGENT MEDICH - DIRETTORE | pu 0 ETTAZIONE E DURGENZA 1 1 1 4.00 1 o 0 0.00 0.943%
s PO LANCIANG RENZETTH " DACCETTAZIONE & BURGENZA MEDIGINA E Croiun i
DRIGENTI MEDICT ACCETTAPIONE & DURGENZA 13 24 18 .80 18 5 -6 .40 U-ﬂﬂii
DFGCENFLMEQICE - DIRETTORE CARENQLOGHA 1 1 1 .60 1 4] 1] .00 B.DB;E
s P.O. VASTO § PIO DA PIETRALCINA o CARDIOLOGIA E UTIC
DIRIGENTE MEDIC! CAREHDLOGIA 13 13 a 0,00 8 5 -5 0,004 U.Oﬂii
DIRIGENTI MEERC) - DIRETTORE GEFATIIA 1 1 1 908 1 1} o 0,00 U.GG;E
3009 PO, VASTO 5 PIO DA PIETRALSINA 2 GERIATRIA
DIRIGENTI MEDICH GERIATRIA 6 7 5 000 5 -1 2 0,00 a.osif
00zs P O, VASTS §.P10 DA PIETRALCINA B MALATTIE INFETTIVE & TROPICALI DIRGENTI MEDICH MALATTIE NFETTWE & TROMGAL) 5 7 5 a0 § ] -2 0,00 D.GE}iE
DIRIGENT) MEDIC - DIRETFORE MEDICINA INTERKA 1 1 1 noe 1 0 0 o.00 0.00"
Y 0. VASTO 5PIO DA PIETRALCINA Y MERIGIMA GENERALE
DIRIGENTI MEDIC) MEDICINA INTERNA 6 6 3 0.0 B 1] Q 0,00 0,09'!




T i . ; SRR R . . S e : Sree e L e L DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTTURAJAREA INQUABRAMENTO ORGANIZZATIVO E GRIRIDICO FABBISOGNG (FTE) ' i PERSONALE iN SERVIZIO E ASSUNZIONI AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 311212020 BCOSTAMENTI © PIAND FABBISOGND ANNG 2021 S DETERMINATO .
HUMERD UNITA' OF
COSTQPER UNITA’ PERSONALE A 1 COSTO PERUNITA
COMPRENSIVO B
PERSQNALE H e ASSUNZION: RISPETTO AL RISPETIOAL || SUMERG umTar o1 St RENSVO DI JEMPO " s
cob. MANIMO AVIZID A TEMRCH AUTORIZATE { oo s | costo torare ToTALE " QRERIE DI £ YOTALE COSTS DETERMINATG CHE[  ONERIE DI 13 TATALE MIRDRE
coo, BESCAIZIONE | DESCRIZIONE UHITA' OPERATIVAAREA BROF, O PROFESSIONALE ECIPLIANGHALIFIEA ! el el . {PROCEGURE N O URITAR >t = fA, RSSO ASSUMERE MENSILITA' CONTESTUALMENT]  MENSILITA GOSTO
X INDETERMING CORS0) (AL NETTD £ CESSA DAL AL NETTO
DELLTRAR SERVEZIO St DELLIRAR)
POSTE VACANTE)
A i I 16 R3EENG) IELEiA] (Grr{Et i i R 185} 18] (01 <R X N
IRIGENTE MEDICE - (IRETTORE BEFROLOGIA 1 1 1 920 1 Q [y 0,00 0,00
ssoize P2, VASTO S PID DA PIETRALTINA B NEFROLGGIA
DIRIGENT] MEDICH NEFROLOGIA 6 [ 3 090 3 -3 -3 0.06 G.00;
a0z PO.VASTA S PIO BA PIETRALCINA = NEUROLOGIA DIRIGENTI MEDIT! - DIREITORE MEUTROLOGHA 1 1 1 062 1 0 o 0,00 .00
Tz 0. VASTO S PIO DA FIETRALEINA = KEUROLGEGIA DIRIGENT] MEDCS MEURDLOGIA 9 ] 5 0,03 5 -4 -4 0,00 0.001
BIRIGENT MEDIC! - DIAETTGRE CHIRURGIA GENERALE 3 1 4 58 1 0 a 0.00 .00
O P.O. VASTO 5750 DA PETRALGNA w GHRURGIA GENERALE
DIRIGENT: MEDICH CHIRURGHA GENERALE 7 12 g Tl 9 2 -3 6,004 0.00
e PO VASTO §.PI0 DA RIETRALGMA 2 OCULISTICA DIRIGENTE MEDICE OFTALMOLOGIA 3 6 3 oo 3 0 -3 0.00 0,001
DIRIGENTF MECHCE - DIRETFORE | ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGE 1 1 1 060 1 [1] 0 0.04 0,00
£ POMASTE 8010 DA PETRALCINA El CHTORPEDIA S TRAUMATCLOGH
DRIGENTI MEDG! ORTOPEDM E TRALUMATOLOGIA 7 12 7 o.00 7 o -5 6,00 0,00
xe 0. VASTO 5910 DA PIETRALCINA * OTORINGLARINGOIATRLA BIRIGENT] MECIE! OTCRINGLARINGOIATRIA 5 5 4 950 4 -4 -1 ,noi 0.00
E F.O. VASTO § FIO DA BIETRALCINA a UROLOGHI CIRICENT WEDITH UAOLOGHA 8 15 6 @00 3 -2 -8 ﬂ,ﬂﬁ{! 0,00
DHAGENTI MEDIC - DIRETTORS QSTETRICIA E GINECOLOGIA 1 4 1 093 i [+ a °'°4I .00
L0023 P.O,VASIO § PIO DA PIEETRALCINA 3 QSTETRICIAE GINECOLOGIA
BIRGENTI MEDICH OSTETRICIAE GINECGLOTIA 7 13 13 024 13 6 ] 0,03{! 0,00
R P.0. VASTO 5 PIO DA PIEETRALCINA = PEDIATRIA CIRGENTERE DG FEDIATRIA 7 14 9 8.3 g 2 -5 DD()H 0,044
10030 PO VASTG £ PID DA PIETRALGINA = PREHIATRIA DIRIGENTE MEBIC] PSICHITRIA 4 7 4 a.09 4 ] -3 OE)OIE 0.00
DIUGENTI MEDICH QIRETTORE [ ANESTESIA E RIANIMAZIGNE 1 1 1 0.50 H ] a a,aal 0,00
= PO, VASTO 5.PI0 DA PIETRALCINA s | AREA INTENSIWASSALA OPERATORIA
DIRFGEN sG] ANESTESIA E RIANIMAZIONE 20 20 14 003 14 -8 -6 0,00 .00
B PO VASTO § PO DA FIETRALGINA @ LUNGOEEGENTT DIRIGEMTI MEDICH MEDICINA INTERNA 4 4 1 060 1 -3 -3 1 58.469.15 58.469,15 o.00
DEIRIGENT MEDIC] - DIRETTORE HADIDDGNOSTICA 1 1 1 oo 1 4] 0 0.0¢4 0.007
o P.0. YASTO 8.PIC DA PIEFRALTINA w5 RADICLOGIA
CIRIGENTI MEDIC! RADIOBIAGNCSTCA 3 17 8 ¢ 8 5 -9 0,96 0.0
DIRIGENTI MEDIC! PATOLOGEA CLIHICA 2 10 3 200 3 1 -7 0.00 0.0
1x0m 63 VASTE § PIO DA PIETRALCINA e LARORATORIO
ORIGENT! IICLOGH PATOLOGIA CLINICA z 10 5 B8 8 3 -5 0,00 0,008
] 1oz P 0. VASTO § 50 DA PIETRALCIMA ar SERVIZI TRASFUSIONALE DIRIGENTE MEDICH MEDICINA TRASFUSIONALE 1 5 t 8,08 1 i} -5 0,00 0.0¢;
DIRIGENTE MEDICE ANATOMIA PATOLOTIGA 0 T z 0.00 2 2 -5 0.00 .00,
VS 1.0, VASTO § PO DA FETRALCINA Bl ANATOMIA PATOLAGICA
GIRIGENT! BIEH.OGE ARATOMIA PATOLOGICA 0 1 1 490 1 1 4] 0,00
e P.0. VASTO 5 FI0 DA FIETRALGNA s DIREZIGNE SARITARIA DRIGENTI MEDIC] DIREZONE MOICA Bt PRESIDIO 2 2 1 L X 1 -1 -1 0,00 G.00
. MEDIGINA E CHIRURGIA
HGEN T . o L ]
. AL MEBICINA E GUIRURGIA IRIGENTIREDICA - DIRETIONE | gy accerazIONE £ GURGENZA t 1 * o.oe 1 0 0 0,00 0,00
1300i5 10, VASTO §.P10 DA PIETRALCINA 5 ) el ;
DACCETTAZIONE £ DURGENZA DRIGENTI MEBICE MEDCINA B CHIRURGIA 13 24 14 063 14 i -10 .00 0,00
M DACCETTAZIONE E DURGENZA i '
GIRIGENTY MEDICH - DIRETTORE GERIATRIA H 1 1 4 008 1 0 0 0,00 .00
e £0 G OERNABED” ORTONA o GERIATRIA
DIRIGERTI MEDICH GERIATRIA 6 6 6 0,00 G i) 0 0,00 .00

: DIRIGENTI MEDICE - DIRETTORE GHIALIRGIA GENERALE 1 1 1 k] 0.0 1 0 0 0,00 0,00,

jf v PO. ‘G BERNABEG ORTGHA « CHIRURGHA GENERALE (bxesh)

] QIREGEN Tt MEDICE CHIAURGIA GENERALE [ 8 ] 0.0 [ [¢] 2 0,00 0,00
ey P.O. 'G. RERNABEQY ORTONA o CHIRURGIA GEMERALE DIRIGENTI KEDIG CHIRURGHA GENERALE 6 8 g 0.63 9 3 1 0,00 0.0
free PO G HERRABED QRTANA * ORTGFEINA L TRAUNMATCLOGIA OHRIGENTI REDIC! ORTOPEA § TRALMATOLOGIA ] 3 2 (X 2 -4 - .00 0,00,
e PO, "G. BERMABEQ" DRTGNA y | OSTEIRGAE ?,:S;;LSGM taineogiog SRIGENT! MEDIG! OSTETRICHA E GINECOLOGHIA 7 10 4 1 oo 4 -3 -6 Q.00 0,00

BIRIGENTI MEDIC] - DRETTORE DERMATOLOGH 1 1 1 1 2.00 1 o] G 0,00 0.00
om P.O. ‘G RERNABEC ORTONA s DERMATOLOGIA
DRIGENTI MEDIC] DERMATOLOGH 4 B 4 4 0 -4 0.00 0,00
e P.O. T BERNARED ORTONA 5 | FISIOPATOLOGIA BELLA RIPAUBLIZIONE DIRIGENTI MEBICI OSTETRIGH £ OINECOLOBIA 3 7 3 1 noe 3 1] -4 0,00 0,00
axa #0. 'G. BERNABED ORTONA ® LUNGODEGENTI BIRIGENTI MEDICH MEDICINA INTERNA 4 4 3 240 a -1 -1 0,00 0,00
eaom PO 6. BERNASED' ORTONA @ RADIOLOGIA GIRIGENTI MEESGT RADIOOAGNDS TICA 2 7 § 0.3 5 a -z 0,00 0.00
DIRIGENT] MEDICH ANATOMIA PATOLDGICA b 2 2 g.00 2 2 v} 0,00 0,00
[y 0. G, BERNABED  ORTONA Y AHATOMIA PATOLOGICA
DIRIGENTI BIOLOGI ANATOMIA FATGLOBITA i) 1 1 2.00 1 1 1] Q.00 0,004
a0or PLO. 'G. BERNABED' GRTONA b DIREZIGNE SANITARIA DIRIGENTI MEDICH DIREZONE MEDTCA DI PRESIDI Q [ 1 a0 1 1 1 0,001 0,00
ey PG, 'G. BERNARED ORTONA 56 SALA OPERATORIA DIRIGENTE MEDICS ANESTESIA E RIANIMAZIONE 12 12 12 004 2 G 3 0,00 0.008
; o MEDICINA E CHIRURGIA e MEDICINA E CHIRURGIA B
= PO G BERNABED ORTONA * DACCETTAZIONE £ DURGENZA DIRIGENTT MEDICL TRCCETTAZIONE £ DURGENZA 3 § 5 s 5 2 * 0.00 0,00
[ DIRIGENTF REDIC PATOLDGHA CLINICA a 4 3 0.3 3 kS -1 0,00 0.0
e £, 0. BERNABEG" ORTONA wa LABORATORIO

DIRIGENTI BICLOGY PATOLOGEA CLINICA 0 2 2 o.00 2 2 [+ 0,00 0,008

WEDICING E CHIRURGIA ’ . MEDICINA E CHIRURGIA
[ El DACCETTAZIONE £ DURGENZA DIRIGENT] MEDICH DAGCETTAZIONE E DURGENZA 3 6 2 0.00 2 -t -4 0.00 0.0G

MEDICINA E GHIRUAGHA MEDICINA E CHIRURGIA
CASTLL PPt = DACCETTAZIONE E D'URGENZA DIIGENT! MEDICH DACCETTAZIONE E DURGENZA 3 B 1 oo 1 2 -5 0.00 0,007

, METICINA £ CHIRURGHA MEDICINA E CHIRURGIA .

GUARDIAGRELE - P9I st ACCETTATIONE £ DURSENA DUUGENTI MENCH CAUCETTAZIONE E DURGENZA 3 [ 5 .00 5 2 1 0,004 0,00

Augcgao ©
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STRUTTURAIARER - INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO (FTE) PERSONALE I SERVIZIO £ ASSUNZIONI AUTORIZZATE ALLA DATA DEL $11212020 . BCOSTAMENT PIANO FABBISOGNO ANNO 2021 B e CHFQ
NUMERS UNITA D
CORTO PER UNITA PEASONALE A | COSTOPER UNITAY
ASSUNZIONI GOMPERENSIVG DI TEMPG COMPRENSIVO Dt
PERSONALE N RISPETIO AL RISFPETTC AL HUMERO URITA' DI
AUTORIZZATE v .\ Ty %) 13" [DETERPINATO CHE]  ONERIE D7 13* TOTALE MINCRE
cob. DESCRIZICNE c.f: DESCRIZIONE UNITA OPERATIVAVAREA BROKLD PROFESSIONALE DISCIPLINAGUALIFICA NI Hax sim‘:’ﬂ? (PRDCEDURE iy | SOSTOUNTARIG | COSTO TOTALG TOTALE P F: a0 Assumgs o c&gsiﬂ; TOTALE COST HocaresyualMENt]  RENSILITA casto
CCRS0) & (AL NETTD £ GESRA DAL {AL NETTO
DELLIRAP) SERVIZID {811 QELL AR
POSTO VACANTEY
{a], §1:41 10} @ Ewif'. HVE LATTIRETI] FAtH AR ) Ji b Etjrt)i:gg\) g@ i JETE % 2800 X fhah
] TOTALE 615 wy ] om 0 0.00 nz | 1 | sadeoas [ 0,00
713
SPESA PERSONALE PER ASSUNZIONI GIA' AUTORIZZATE {PROCEDURE IN CORSG) - AL Nmol 0,00
’

===

[FSPESA PER FABBISOGNO 2021 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSAVA O GNER E 13- MENSILITA

S e JOiRle COlOBAD L}

| M

VHORE SBESA PLR TEMP] DETERMINATI 2021 - AL NETTO BI RAP » CO

13* MENSILITA' { totale cotonna 0)

DI IRAP - GOMPRENSIVA Di ONERI E 23" MENSILITA® {colonna D)

TOTALE SPESA

58.469,15/

Aseckio 6
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 STRUTTURAIAREA . INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICG ' * " | - FABBISOGND (FTE) ?ERSONM‘E w SERV'Z'° e Asi?,’,“ﬁ,‘f;;{,“_‘f“’“'mm A”'A paTA DEL “scosTaMenT -] " PIANG FABBISOGNO ANNO 2021 . D'”AM'CHE DE PERSONAL_E ”EMPO
NUME.RO oy
€OSTO PER PERSONALEA | oot pEm Uit
unITA TEMPO
okl vt RISPETTOAL | RISPETTIOAL INUMERO UNITA' bi| GOMPRENSNO DI , | oereRinaTo oo | somace MinoRe
con. DESCRIZIONE | DESCRIZIONE UNITA' CPERATIVAAREA | PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAIQUALIFICA, MINING pax TEMFO (PROCEDURE v | ©PSTOUMITARID | COSTO TOTALE TOTALE FABRISOOND || FABRSCSNO | PERSDMALEDA | ONERIEDIAT | TOTALEGASTS CONTETeaLmen | NENSILITA' cosTo
INDETERMINATO CORSO) v sy e ?IERT;E)
DELLIRAR) SERVIZIC (SU
POSTO VACANTE]

A [ & ) =GO LA FTEYED i o =TI} B I o= RN

s | PO, CUNICIZZ ‘55 ANNUNZIATA GHIET! MEGSCINA INTERNA Coilaboraiars P':;f_‘;“’“"'e sanitario Infarmigra 105 128 131 0,00 1 26 3 0,00/ 0,00
swsie | P.0. CLINICIZZ. '55. ANNUNZIATA CHETI CHIRURGIA GENERALE Callabarator F":;f‘;"““"'“ sanitada Inferniera 85 g9 110 0.00 110 25 11 0,00 0.00
woma | P.0.GLINICIZZ, ‘5. ANNUNZIATA CHIET] AREA MATERNGANEANTILE ollaberatsre profassienale sankarko Intermicre 23 55 67 a0 67 44 12 0,00 0,00
enzs | £.0. CLINICIZZ, 5. ANNUNZIATA' CHIETS AREA INTENSIVASSALA OPERATORA | C03boratore 9’:;?5‘”"*"" sandario Infasmiers 177 177 162 .00 182 -15 -15 15 30.777 44 461.661,57 0,00
ooz | PO, CLINIGIZZ "S5, ANNUNZIATA' CHIET! SALUTE MENTALE Collabomtcre "fﬂ'ﬁ‘g“""“"’ sanilario Infarmiare 1 a2 14 0.0 14 3 -3 0,00 0.00
xom | P.O. CLINICIZZ. 'S5, ANNUNZIATA' CHIET! SERVIZ} RACIOLOGIA Collaboratore “:;:%mm sonitarie Infermiers 5 19 21 eoa 2 18 z 0.00 0,00
woors | P O. CLINIGIZZ '55. ANNUNZIATA' CHIET! EMERGENTA URGENZA Cofaboraiors profassionals santaria Infermiare 17 49 26 0,00 26 9 -23 0,00, 0,00
weczz | PG GLINIGIZZ, ‘S5, ANNUNZIATA' CHIET! SUB INTENSIVA Cofiaporetose protassionate sonitaro Inferwiore 17 20 17 200 17 0 3 0,00 0.00
e PO, LANCIAND RENZETT! LIEDICINA INTERNA Colaborsior Pf;:séz"”““‘ sanilatio Infermion 55 86 54 2.00 54 : -14 1 30.777.44 30.777.44 0,00
o .0, LANCIANO RENZETTH CHIRURGIS CENERALE Gollagoratare ”’:;is;iB““E“ sanilarie informiar 32 a7 81 £.00 &1 28 24 0,00 0,60
10020 .0, LANGIANG RENZETT! AREA MATERNCHNFANTILE Colleboratoro profassianaie sandano infenmiera 13 a7 25 .00 35 22 2 0,00, 0,00
o P.O, LANCIANO RENZETT| AREA INTENSIVACSALA OPERATORIA | SolRbaralome "’:;‘:ﬁ"“” sanitario infermiam 73 73 86 0,05 66 7 -7 7 30.777.44 215.442,07 0,00
<m0 .0, LANCIANG RENZETT| SERVIZI RADIOLOGIA Collzboratore "‘:ﬂ'ﬁﬁg'““‘“ sanitario infermiare 4 13 7 0.00 H 3 -6 6,00 0,00)
fanozn P 0. LANCIANG RENZETT EMERGENZA URGENZA Colibaratore prafessianzio sarfaria infarmisre 17 49 17 0.00 17 0 32 0,00 0,00
sanazs P.C. LANGIANG RENZETT! SUB INTENSIVA Catiabarators p’:;fﬁ;‘“"“‘“ sanitario Infarmiers 8 g & 0,80 6 2 3 2 30.777,44 61.554,88| 0,00
a2 .0, VASTO S.PI0 DA PIETRALCINA MECHCINA INTERNA Cefidboratorn P':;:ﬁgc'"“’“ ssnitarie Infarmiate 44 54 72 0,00 72 31 21 0,00 © 000
woes | PO VASTO $.PIC DA PIETRALCINA CHIRURGIA GENERALE Colaboratore grofassionale sorfhari> infermiers 40 a7 &1 .00 1 21 14 0.60) C,00
v | PO VASTO 5.P10 DA PIETRALCINA AREA MATERNGANFANTILE Cotabemets P e erele saniar infermiers 12 ag 44 6,00 44 32 8 0,00 .00
e P.0. YASTO 5.FI0 DA PIETRALCINA AREA INTENSIVA+SALA OFERATORE | Solabaniare "r::f_ﬁgh"""a sanitaric Infermiare 70 0 62 0.00 62 -8 8 8 30.777.44 246.219,50 0,00
woen | PO VASTD $ FIO DR PIETRALCINA SALUTE MENTALE Collabaratare Ff:isg““"'ﬁ saniaric Infermiam 3 5 4 0.60 4 1 -1 0.00 C.00
woze | F.0.VASTO S.Fi0 DA PIETRALCINA RIABILITATIVA Collgboratore P':;sg“"“"* sanitada infatrisre 10 12 15 0.60 15 5 3 0.00! 0,00
voms | P.0.VASTO 5710 DA PIETRALCINA SERVIZ! RADIOLGGHA Soflaboratare peolessionale saniaro Infermisrs 3 12 8 .00 5 2 7 0,00, 0,00
\a0za B.0. VASTO § 710 DA PIETRALGING EMERGENZA URGENZA Collaboratorn P’:’;‘f‘;‘““"’ santario Infermire 16 48 36 0,00 36 20 1z 0,00 0,00}
wors | P.0. VASTO $.P10 DA PIETRALCHNA SUB INTENSIVA Colaboratore professionale sanitano Infasmisre . 13 15 15 6.0 15 2 0 0.00 0,00/
Wz P.0. 'G. BERNABE( ORTONA MEDIGINA INTERNA Sellabarators prefassionala santane Intermisre 16 19 25 0,99 25 9 & 0,004 0,00}
vawosz 5.0, G, BERNABEC: ORTONA CHIRURGIA GENERALE Gollaboratare P’:::“;‘“”"’“ sanitario Informiars 28 30 48 .00 45 22 18 0,00} 0,00
o P.O. G. BERNABEQ GRTONA RIABILITATIVA Cotlabaratare "’gf";"’”a’e saniatia Infotmiste 106 12 8 .50 8 2 4 2 30.777,44 £1.554,88 0,09
150002 PO, 'G. BERNABED ORTONA SERVIZI RADIOLOGIA Cuafiabacaior "“:;:5;““”"““ sanilario Infetminm 0 3 10 0.00 10 10 7 C.00 0,00|
oz .0, 'G. BERMABED' ORTONA SALA OPERATORIA Catiaboratare profeesioqts sanilario infarmier 36 36 34 0,00 34 -2 -2 2 30.777.44 51.554,88) 0,00
ooz P.O. 'G. BERNABED CRTONA EMERGENZA URGENZA Cotabaratar profassionale sonlario Infermiere 6 12 16 6,50 16 10 4 .00 0,00
SIS PR EMERGENZA URGENZA Gotatoratoro professionaia saniar Infarmisce B 12 1 080 1 5 -1 0,00 0,00

CASOLI - PRI EMERGENZA URGENZA Goliatatatore "‘:aff_‘gi”“‘e sandaria Infermiare ) 12 & .00 6 0 5 0.00) 0,00

GUARDIAGRELE - PR EMERGENZA URGEMZA Collabarators P‘:;:‘;‘”““ saniario Infermisre 13 0,60 13 i3 13 0,00 0,00
H TOTALE 956 1288 1279 o 0.9 1278 | 37 1.138,765,21 o u,anﬂ

| 1316
SPESA PERSONALE PER ASSUNZION! GIA" AUTORIZZATE [PROCEDURE IN CORSO} - AL NETTO D1
IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI € 13* MENSILITA' {cotonna D) 0,00

SPESA PER FABBISOGNO 2021 - AL METTO D¢ IRAP - COMPRENSIVA O ONERI E 13" MENSRITA' | ]_ 138 765

mOﬁE SPESA PER TEMP| DETERMINATI 2021 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONERIE | DETERMINATI 2021 - AL NETTC Di IRAP - COMPRENSIVA DI ONER! E
13" MENSILITA' { totale colonna O}

TOTALE SPESA 1.138.765,21
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srmumassza WausonavENTOORGAvzzavO EGuRD) | easmsoouoery | PETSONAEIN SETVEIOEASSUBIOUAVORZIATE AUADATADEL ] scogmuern | mamoraslsosionwo x| OPAMEHE DS IEROLEA TR
: - : NUMERO UNITA* .DI . .
COSTO PER PERSONALE A | ~ocen pen uniTar
PERSONALE IN ASSUNZIONI A TEMPO COMPRENSIVO DI
SERVIZIO A AUTORIZZATE ‘ RISBETTO Al RISPETTOAL || NUMERG UNITA' BI| CORPRENSIO 01 FTALE COSTO DETEE}I:’&;NATO ONERIEDI f3* | TOTALE MINORE
con. DESCRIZIONE ©00. | DESCRIZIONE UNITA' CPERATIVAARSA | PROFALO PROFESSIONALE DISCIPLINAQUALIFICA MINIFO MAX TEMPG (PROCEDURE | COSTO UMTARIC | COSTO TOTALE TOTALE e | . | roatuere | ChEmEG cONTESTUALMEN |  MENSILITA costa
INDETERMINATO CORSO) (AL NETTO 1E CESSA DAL éAElLEEERT:F?)
DELLIHAR) SERVIZIO (SU
POSTO VACANTE]

{A) 1) = 10} (E}=[CIHD (FrELthY EI=tE T o) 10 (=B 1) iNY 1Y = (MUY

0z ] PO, CLIMICIZZ. '$S. ANNUNZIATA' GHIET] MEDICINA INTERNA Oparatore wonice specializzate Qparatore Secie Saniatio 42 84 14 .00 44 -28 40 10 26.600,91 266.009,12 0,60
woazs | P.O. CLINICIZZ, 'S8, ANNUNZIATA' CHIET! CHIRURGIA GENERALE Qperatore tecnice specializzato Opatators Sacio Sanitare 472 54 11 0.0 11 -3 43 ic 26.600,91 266.000,12 0.00)
s | PO, CLINICIZZ. 'S8, ANNUNZIATA CHIET! AREA MATEINC-NFANTILE CUpetatore lecnica spaciafizzato Oparatare Socie Sanitaro 12 18 ] 000 ] -12 ~i8 0,00 0,00
ozt | PO CLINICIZE 'S5, ANNUNZIATA CHIETI EMERGENTA URGENZA Dpsmtare 10cnico sp 2 Saio 5 16 2 000 2 -3 -14 0,00 0.00)
oz | PO, CLINIGIZZ. 'S5, ANNUNZIATA' CHIET: AREA INTENSIVA+SALA OPEATORIA Ogesators ecnico speciatizzate Gporatore Sacis Sanilaro 43 55 12 0.00 12 -3 -43 20 26.600,91 532.018,25 0,00
wavze | PO CLIMICIZZ. 'S5, ANNUNZIATA CHIETE SALUTE MENTALE Operatore cnica spaciakizzale Opsralore Socic Sanilario 4 [+) o] 0.60 0 -4 -9 0.00 0,00,
ez | P.O. CLINKCIZZ. 'S5 ANNUNZIATA CHIETI SUB INTENSIVA Gperalors tacnico spacislizzato Cparators Sacio Sanilsnio 4 5 o} a.00 0 -4 -5 0,00 0.00
woazs [ PO CLINICIZZ. "S5, ANNUNZIATA' CHIET) FADIOLOGIA Oparalore focnico spacislizzato Oparatoro Socic Ssnisria 1 4 1 8,60 1 o] -3 0,00 C.00
130078 PO LANCIANG RENZETT] MEDICINA INTERNA Oparaloss ecnice speciglizzate Operatoin Socio Sanitada 24 30 B 008 ] -18 -Z4 ii1] 26.600,91 266.009,12, 0,001
0078 P.0. LANCIANO RENZETTI CHIRURGIA GENERALE Oparalora tecrica spociafizzato Gpesatorm Socio Sanitgrio 16 21 14 8,00 14 -2 -7 0.00] G.00
r0are PO, LANGIAND RENZETT] EMERGENZA URGENZA Cperatets teenice Cp Socis Sapdario 5 16 5 0.00 5 o] -4 0,00 0,00
1028 P.O. LANCIANG RENZETTI AREA MATERNO-INFANTILE Oparatore tacnico spesializzain Qperatore Socle Saniario 6 12 0 Q.00 Q -6 12 0,00 G20
30005 £.0. LANCIANG RENZETTi AREA INTENSIVA+SALA OPEATORIA Gpaniare tecnico specializzate Cperatore Socia $anitario 31 33 19 000 10 21 23 10 26.600,91 266.008.12 C.00
930628 PO LANCIANG RENZETTH RADIOLOGIA Operalora lacnieo spacializzate Cparalore Socia Sznitario 1 4 4] 0.00 0 -1 -4 0,00 0,00
e P.O. VASTO $.PI0 DA PIETRALEINA MEHCINA INTERNA Opaatorn tecnico spacializzatn Cperatars Socia Senitarip 15 i9 Q 560 8 -6 -10 5 26.600,91 133.004,55) Q.00
130730 P.O. VASTO S.PI0 DA FIETRALCINA CHIRURGIA GENERALE Gperalore lecnico specializzata Qperalare Socie Sanitario 21 26 3 0.00 3 -18 -23 5 26.600,91 133.004,56 G.00)
130028 PO VASTO S.RIO DA PICTRALGINA AREA MATERNO-INEANTILE QOperatore lechico specializzato Operatore Socio Sanitaria 6 12 1 0,00 T -3 -1 0,00 0,004
1200 P.0. VASTO S.M0 DA PIETRALCINA AREA INTENSIVA+SALA OPEATORIA Oparalare lecnico specializzala Oparaters Sotio Sanitario ki a3 0 000 o] 31 -33 5 26.600,91 433.004 56 0.00]
150020 P.0. VASTO 5.PI0 DA PIETRALCINA EMERGENZA URGENZA Operalare lecnica speciakizzala Oparators Socio Sanitario 5 16 o} ©.00 o] -5 -16 0,60 0,00
30020 P.Q. VASTO 5.PI0 DA PIETRALCINA RIABILITATIVA Operators lecnico apeciaizzalo Oparatore Socie Saniario 8 40 0 0.00 W] ] -10 0,00 0,00
ens PO VASTO S.PH0 DA PIETRALCINA SUB INTENSIVA Opsratara tecrica sp Opatatorm Sogin 3 3 0 0,00 o -3 -3 0,00 0004
ey P.O. VASTO 5.PIO DA PLETRALCINA RADIOLOGHA Cpsratote iecnice speciafizate Gparatore Sacic Sanitari 1 4 0 0,00 4] -1 -4 0,00 0,00
130028 PO.VASTD SPIO DA PIETRALCINA SALUTE MENTALE Cperatare tecnico spacial o Socio 1 2 0 6.00 G -1 -2 0,00 0,00
raus2 PO, CG. BERNABEC' ORTONA MEDICINA INTERNA Gperalom tacnica specializzato Gperators Sacia Sanflaric % 1 i} 6.80 G -1 -4 0,00 0.00]
vara3z P.O. 'G. BERNABEC ORTONA CHIRURGIA GENERALE Operalere tecnico all Op Sacie 10 13 4 6,00 4 -5 -9 0,00 1,001
100022 PO, G. BERNABED ORTONA RIABILITATIVA Oparalore tecnico spaciaiizaate Operators Sacio Sanitario 8 10 1] 6,00 [ K] -10 0,00 0,004
¥accez PO, 'G. BERNABEOQ CRTONA EMERGENZA URGENZA Gperators tecnico specializzate Opsrstors Socic Sanftano 2 4 2 .00 2 0 -2 0.00 0,00
132 £.0. 'G. BERNABEQ GRTONA SALA CPERATGRIA Cparators tecnice specializzato Cporatore Socio Sanitario 12 12 h] .00 0 -12 -12 0,00 0,00
130002 £.0. 'G. BERANABED' SRTONA RAGIOLOGIA Gperatora lecnico spocislizzate Cperators Socio Sanitatio 0 1 fs] 0,90 0 3] -1 0,00 0.00
120002 £.0. 'G. BERNABEC' ORTONA MATERNO-NFANTILE Cperatore facnico spacializzalo Opetstors Soto Sanilario 8 12 a 0,80 c -5 -12 0,00 0,00
GISS1 PPt EMERGENZA URGENZA Operalara tecnico specializzato Operatora Sacio Sanitarie 2 4 b 0.00 1 -1 -3 0,00 0,00
CASOLI - PRI EMERGENZA URGENZA Gparaloro lagnice specializzalo Operalors Socio Sanitario 2 4 fi] 0.60 Q -2 -4 0.00] 0,00
GUARIIAGRELE - PPt EMERGENZA URGENZA Oparatore tacnice specializzaio Operatorn Socio Sanilario 2 4 ] 0,60 4] -2 -4 0.00] 0,00
[ TOTALE 71 522 as a ™ s | 75 1.095.068,44 0 0,00}

170
75 1995068,435
SPESA PERSCNALE PER ASSUNZIONE GIA' AUTORIZZATE [PROCEDURE IN CORS0) - AL NETTC DI 0 00
F

{RAP - COMPRENSIVA DI ONERI E 13" MENSILITA' (colonna D)

MINGRE SPESA PER TEMP] BETERNINATI 2021 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA D1 ONERI E

13" MENSILITA' | totale colonna O}

0,0

1.995.068,44;

=

0]

TOTALE SPESA

1.995.068,44




B . : .y .y R S VEZ 1 ZZA B MR i s s O DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
* " INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO - FABBISOGND (FTE) : [ T TRECNALE IN SERVIZIO E ASSUNZION! AUTORIZZATE ALLA DATA DEL ' SCOSTAMENT! %/ PIANQ FABBISOGNO ANNO 2021 ! I RALE A TEMPQ -
o e e L SR CTARRREENRTE s smaneae COSTAMENT! . - PIANG FABBISOGNO ANNO 2021 - | " DETERMINATO - i
HUMERO UNITA DI
COSTC PER PERSONALE &
COSTO PER UNITA
PERSONALEIN |  ASSUNZIONI unTA TEMPO COMPRENSIVO Di
SERVZIOA | AUTORIZZATE RISPETTOAL | RISPETTOAL NUMEROC UNMITA' DI COMPRENSIVO DI I il —
con DESCRIZIONE CO2 | DESCRIZIONE UNITA GPERATIVAAREA | PROFILG PROFESSIONALE BISCIPLINAQUALIFICA MINIEO Max TEMPO (ProcEDURE (v | COSTO URTARIG | COSTOTOTALE TOTALE FABDISOGNG | FADBISOGNO | PERSONALEDA | ONERIEDI 13" | TOTALE COSTO cHe MENSILITA' cosTo
0. L, R MINIMO MASSIEO ASSUMERE MENSILITA CONTESTUALMEN -
(ALNETTO
1AL NETTO TE CESSA DAL it
DELLIRAP) SERVIZIC (5L
PGS TO VACANTE}
I} ) T =) [T FELIAL IS H I T e T [GENE
w00z | P.0. CLINICIZZ. "85, ANMUNZIATA' CHIET! OSTETRICIA E GINECGLRGIA Cottabaratore profascianale sandaria Ostotrica 29 40 32 0.60 32 3 -8 0,00 0,00
vtz PO LANGIANG RENZETTE QSTETRIGIA E GINECOLOGIA Cofizberatora prafessianle sanitaria Gstetrica 12 24 17 0.00 17 5 7 0,00 0,00
130049 P.0. VASTO S PIC DA PIETRALCINA OSTETRICH E GINECOLOGIA Coltaborators pralsssionale sanitarie Sstetrca 12 24 15 .00 15 3 -8 0,00 0,001
TOTALE 53 88 &4 0 a.00 64 0 0,00 0 0,00"
64

SPESA PERSONALE PER ASSUNZION! GIA® AUTOREZZATE (PROCEDURE IN CORSO} - AL NETTO DI
IRAP - COMPRENSIVA OFf ONER E 13" MENSILITA' {celonna B}

SPESA PER FABBISOGND 2021 - AL NETTO i iIRAP - COMPRENSIVA DI ONERIE 13° MENSILITA' {

MEINQRE SPESA PER TEMPI DETERMINATI 2021 - AL NETTO D} IRAP - COMPRENSIVA DI ONERI E
13" MENSILITA' { totale colonna 0}

TOTALE SPESA
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RN T e L T R Tt L VEZ SSUNZION AUTORIZZATE ALLA DATA R T s e ] s MICHE DEL PERSONALE A TEMPO
STRUTTURAJAREA ~ INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO (FTE) - | PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZION! AUTORIZZATE ALLADATADEL | . - goograpenmy _PLANG FABBISOGNO ANNO 2021 -] DINAMICHE ERS A
ST S T R D TASESEENUATIR o Ty : BP0 S AR (SCOSTAMERTL -0 . PIANG FABBISOGNO ANND 2021 20 708/ DETERMINATO | -
NGMERD UNITA" DI
"‘03;;‘;:5“ PE"‘?E%“F"OLE 2 |eosto ER UNITA:
PoERMZO A | AuTORRZATE RISPETTO AL RISPETTC AL  ||NUMERQ UNITA Di| COMPRENSIVO 01 OETERINATO cg:::ﬁ:i:‘ﬁ?’ TOTALE MINORE
can. OESCRIZIONE 890, | e SCRIZIONE UNITA' GPERATIVAARER | PROFLO PROFESSIONALE DISCIFLAAGUALIFICA MINIMD MAX e (ROCtat 2y | EOSTOURTARIO | 08O TOTALE FOTALE FABBISOGND | FABBISGGND | PERSOMALEDA | ONEMEDI13* | TOTALE COSTO CHE NS Py
0. DETERHATO i MINIMG MASSING ASSUMERE MENSILITA' conteswuaLmen | HENELTE
(AL NETTO TE CESSA DAL it
DELLIRAR) SERVIZIC (S
POSTO VACANTE)
i T [ i [HENE) FEEAL R T I INEIEIETR L e 701 = (L X
120038 | B0, CLINICIZZ. 'S8, ANNUNZIATA CHIETI PLO. CLINICIZZ, "$S, ANNUNZIATA' CHIE TI Goflaboratere professionale sanilatia Taenito Baf::‘z;i;‘dimdiofugiﬂ 17 80 54 0.00 54 37 -6 1 30.777.44 30.777,44] 0,00
o] PO CUINICIZZ, ‘55, ANNUNZIATA CHIET! P.O. CLINICIZZ 'S$. ANNUNZIATA' CHIET | Cotlebaraters professicnate sanfiarg | | 25700 s"‘g‘;:::;%i;‘“m“’”" 10 50 42 .00 42 32 -8 0,00 0,00/
vaooze PO, LANCIANG RENZETTE P.O. LANGIANG RENZETTH Collabbestors professionals sanitaria T"’"E“S""il::;’c:”"""m“g"" ] 10 a6 21 200 21 11 T 1 30.777.44 30.777,44 0,00
136028 P.O. LANCIANO RENZETTE PO LANCIANG RENZETTI Collabarators professionale sanifario Tecnico sa;y::;::fburalnm 10 50 33 0,00 33 23 -7 0,00 0,00
posen P.OVASTE § P10 B4 PIETRALCING P.0. VASTO S.PI0 DA PIETRALGINA [ Collzborators professionsle ssnitario T“"“’“"’r‘;‘g;"c:‘ radiologia 10 28 20 2.00 20 10 -16 1 36.777.44 30.777,44 0,00
ooz P.O. VASTO 5,70 DA BIETRALCINA PO VASTO 5710 DA PIETRALCINA  § Cobioboratora prafussionaia sanfiaria] 10070 5";;‘?;1‘21‘;“""”""*“ 10 50 25 2.00 25 15 25 0,00 0,00
waoxeiz P.0. ‘G, BERNABEC' ORTONA F.O. 'G. BERMABEG GRTGNA Cotsboratom professionale sanitaric| 1 T000 s”:‘;‘zg:’cj' radialogia 4 18 13 0,00 13 9 5 0,00 0,00
130002 O G BERNABEQ ORTONA P.0. 'G. BERNABEC ORTONA Collsborators profsssianale saniaria | | °o7° “'”:i':fn‘:fw"_in'“”"’“t“”“ 0 20 11 a0 11 11 -0 0.00 0,00
0 1} 0 0,00 0,004
0 ] 0 0,00 0,00,
0 Q 0 0,00 0,00
0 Q 0 0,00 0,001
] TOTALE ] ER 320 219 9 050 219 3 92,332,31 o 0,00
222

13* MENSILITA' { totale colonna Q)

MINORE SPESA PER TEMPI DETERMINATI 2021 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONER! E

TOTALE 5PESA

92.332,31




,&J{;ﬁ,&ﬁ'o b

. STRUTTURA/AREA - INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO " FABBISOGNO (FTE} | PERSONALE IN SERVIZIO £ ASSUNZION! AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 31/12/2020 PIANO FABBISOGND ANNO 2021 : DE';::;&%‘%LE A TEMPO .
: : NUM.EIRQ UNSTA™ Db : .
COSTO PER PERSONALE A {aqera oeo it
PERSONALE IN ASSUNZIONI . AITA TEMPO COMPRENBIVO O
on. MINIIC tax SERVEZIOA |l AUTORIZZATE COSTO  {cosrororaie|  TOTALE FARISOGNG | FABMSGONG [[0) PERSONALE OA Cﬁﬂ::f : Z'm\m ToraEcasto | | eng |0 | OMERIEIN' | TOTALE MINORE
coo. DESCRIZIONE 10, | PESCRITIONE UNITA' OPERATIVA/AREA |  PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAQUALIFIGA TEMPO (PROGEDURE Iv | uritakio MINARO MASSHO ASSUMERE MENSILITA cONTESTUALMEN |  MENSILITA' £OSTO
INDETERMINATD CORSTY (AL NETTO 7E CESSA DAL E}AELLS:EF:AT:)
DELLIRAP} SERVIZIO (SU
POSTO VACANTE)
A 16 o] i} [E1={CI D) (EpiE LA (Ci=ELE), [HL 10} {L3={ T} [ N} Ol =X ]
15 118 Dirigenti medici Wedicina ﬁ;z’:gia Accetl e 43 43 24 0.0 24 19 -19 0,00 0,00
e 18 Dirgent: medici - Diretori Melicing °u?:§;‘;§ia Accatte 1 1 1 o0 1 0 0 0,09 0,00
e 13 Colaboralon prefessional) samiati« infereviere (118) 58 58 58 a.00 58 0 0 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA GISTRETTUALE Dirigenta Cdontointra Dirigenie Cdonteiatra 4 3 i 0,00 1 0 0 0.00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE irigenti medici Anestesia ¢ riamimaziane 4 4 4 8,00 4 0 i) 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Diriganti mediel Cardiglngia 3 3 z o.00 2 1 -1 1 58.469,15 58.,469,15 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA [ISTRETTUALE Ditigecli medicl Cardiguhicurgia ) o 1 0,08 1 1 1 0.,00] 0,00
ASSISTENZA DISTRETYUALE AREA DISTRETTUALE Diriganli medici Chirurgis Generals 2 2 2 2.00 2 0 0 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici Cure Palliative z 2 2 2,00 2 1] 4] 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigents madici Direzions Madica di Presidio Jed 2 2 0,00 2 Q ] 0,00 0,00
ASEISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigsnt: medici Farmacolcgia 6 Tassicologia Clinica 3 3 2 0,00 2 -1 -1 4,00 0,004
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Tirigenti modici Genatica Medica 3 3 2 1 .00 2 -1 -1 1 58.489,15 58.489,15 0,004
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medict Gerialria 4 4 4 000 4 0 o 0,00 0,001
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETIUALE Dirigant medict fiens Egidarvivicgia o Santd 14 14 14 2,00 14 o ] 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigent medici Malaitie infltive @ kopicali 1 1 1 2,00 1 0 0 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUME Dirigenfi medici Malattie metatalich o diabetotogis 5 5 5 o000 5 o ¢} 0,00 0,004
ASSISTENZA DiSTRETTUALE AREA DISTRETTURLE Ditigert medici Wedicing Trasfusionslo 7 7 7 0.00 7 o] o 0,00 0,00,
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA GISTRETTUALE Birigentt medici Nefratogia 15 15 15 0.00 15 0 4] 0,00, 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA CISTRETTUALE Dirigenti medici Neuropsichialris infantia z 2 2 6,90 2 0 ] 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA (HSTRETTUALE Cirigenti medici Citaimolagia 3 3 3 0,96 3 o] 4] 0,00 4.00
ASBISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti mesdic Orneclogia 1 1 1 0,60 1 0 i} 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici Organizzaziona ;‘;i:"”’j Sareri ci 48 45 44 0,80 44 -2 -2 2 58.469,15 116.9348,29 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTLALE Dirigonti madici Osiatricta o Ginetotogis 1 1 1 0,00 1 i o} 0,00 4,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Ditigordi madiel Psichiatiia 45 15 15 0,00 15 0 [+] 0,00 0,001
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici Radiodisgnastica 2 2 1 6,00 1 -1 -1 0,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti madici Reumatolegia 1 1 1 0,80 1 Q ] 0,00! 2,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Cirigendi medici Urolagia 2 2 2 0.90 2 Q 0 0,00 £4,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti metish - Diretlari Cura Patialive 1 1 1 8,00 1 0 ¢} 4,00, 0.00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Qiriganti medist - Direftoti Genetica Medica 1 1 1 0.00 1 Q Q .00 .00,
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medict - Direttari Medicing Trastusionate 9 1 1 0.50 1 0 s} GO0 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Ditigenti medici - Diraftori Nalrologia 1 1 1 0.00 1 a o] .00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Dirigenti medici - Ditaitari Oftalmatogin 1 1 1 0.00 1 0 0 4,00 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE, AREA DISTRETTUALE Diiganti mecioi - Diaitori | O197"AAZONS B8 Fani Sanitertdl 6 8 4 0.00 4 -2 -2 2 78.679,76|  157.350,51 0.00
ASSISTENZA [NSTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Diriganti medici - Oirsllori Psighlalrig 2 2 1 0,00 1 -1 -1 1 T78.679.76 78.679,764 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Calfabstatari p;i'fﬁi“"““ sanitari - Inferemiste I5G 250 248 5,60 246 -4 -4 4 3077744 123.109,75 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Colaporator prafsssionats saritar - Osteiriza 14 14 14 0,00 14 0 0 000 0,00
ASSISTENZA DISTRETTUALE AREA DISTRETTUALE Operalore Sotio Sanirio - 88 Operatore Socio Sanitario - B8 50 50 28 0,00 28 -22 -22 30 28.600,91 798.027,37 0,00]
IIPARTIMENTO Dt PREVENZIONE Diportimento di Prevanzicne Diripanti medic| Farmacofogin @ Tossicologia Clinica 1 1 1 0,60 1 1] 0 0,00 0,00
DIPARTIMENTG [ PREVENZIONE Dipartimento di Prevenzions Dirigenti medici taiero dogt! limont o defo 12 12 10 0,00 10 -2 -2 2 58.460,15]  116.938,28 0,00
DIPAATIMENTG Di PREVENZIONE Dipartimento di Prevenzione Giriganh medici giene E"“’;u":::‘:‘fa @ Sani 23 23 24 0.00 21 2 -2 2 58.469,15: 116.938,25 0,09
DIPARTIMENTO Df PREVENZIONE tipartimento ¢t Prevanzione Girigent: medici Modicing del Lav. e Sicur, Amb. Lav 3 3 3 0,80 3 i 0 0,00 0.00
DIPARTIMENTG Di PREVENZHONE Diparlimente di Prevenzitng Gitiganti medici Meuicing dello Sport z 2 1 0,80 1 -1 -1 1 58.469,15; 58.469,15 0,004
DIFARTIMENTO Di PREVENZIONE Diparlimento di Prevenzizne Dirigent] medici Medicins Legate 13 13 11 0.80 11 2 -2 2 58.469,15! 116.938,29] 0,00]
CIPARTIMENTO Of PREVENZIONE Dipsrlimento di Prevengiara Dirigunti medici - Direttori faane degli alimenti ¢ della 1 1 5 o0 1 D 0 0,00 0,00
DIPARTIMENTO O} PREVENZIONE Dipsrtimerto i Pravenzions Dirigants medici - Direttori tatena Epicamiologia ¢ Sanith 1 1 1 000 1 0 ] 0,00 0,00
DIPARTIMENTO Dl PREVENZIONE Dipartimento di Prevanzione Dirigenti medici - Diretteri Madicina det [av, e Sicur, Amb, Lav, 1 1 1 0,00 t 0 4] 0,00, 0,00
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T LR I C E e T R : vl T A N R R I AT T e R S : e O DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO
- STRUTTURA/AREA . INQUADRAMENTO ORGARIZZATIVO E GIURIDICO - FABBISOGNO (FTE} - PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZION| AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 34/12/2029 oo - SCOSTAMENT! | "o - PIANO FABBISOGNO ANNG 2021 . O DETERMINATO - L
NUMERG UNITA' DI
COSTa PER PERSONALE & | ooosre pER UNITA'
PERSONALE Ity ASSUNZION! T TEMPO COMPRENSWO G)
SERVIZIO A AUTORIZZATE cosTO RISPETTO AL RISPETTOAL | NUMERO UNITA® | COMPRENSIVO DI DETERMINATO |7 | roTace minoRe
"
con. DESCRIZIONE G00. | DESCRIZIONE UNITA' DPERATIVAIAREA|  PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA/QUALIFIGA MINIMO Max TEMPO (PROCEGURE th | umitamo | COSTOTOTALE|  TOTALE FABBISOGNO [ FABBISOGNG D! PERSONALE DAl ONERIE D)3 { TOTALE GOSTO oHE MENSILITA cosTo
u.o. MiNIMO MASSING ASSUMERE MENSILITA" CONTESTUALMEN
INDETERMINATO CORSO) {AL NETTO
1AL NETTO TE CESSA DAL BELLIRAFS
DELLIRAP) SERVIZIO (SU
POSTO VACANTE)
Ay 13 (C} (0} (E1={C1H{D) (FI=(E 1A} (G1={E1-{R] {H) {1} HIXY i3 M) 101 = X EHY |
DIPARTRAENTO D PREVENZIGNE Dipzrtimento di Provenziane Dirigenti meaict » Diretiori Medicing Legale + § 1 0,00 1 1] 1] Q.00 0,061
DIPARTIMENTO D1 PREVENZIONE Dipartiments di Praxenzions Coltabosalare ”:;ff“"”" sanitano Assistenta sanitorio 2% 25 2 .0 a1 4 A 4 3077744 123.109,75 0,00,
DIPARTIMENTO 01 PREVENZIONE Bipartimenta i Provenziors Collaboratore "’c“;fs;"""*a“’ zanitario infermisce 35 35 30 0.00 30 5 5 5 30.777 44 153.887,19] 0,00
DIPARTIMENTO D PREVENZIONE Dipattimenic dl Peevenzione Callabaraiore prolossansto saritania - Tecnieo proy. ame. na) koghi i kY 31 31 0.0 31 ¢ o 0.00 0,00
- " . Collabarater profesaionali saniar Tecnics prav. amb. rol lioghi di
CIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Dipartimento di Pravenzione ceponi - oat D% Tavars 1 1 1 0.0 1 [ o 2.00 0,00
CIPARTIMENTO Dl PREVENZIONE Cipartimento di Pravenziono Dirigenta Biologo Patatogin Clinica 1 1 1 0,60 1 0 0 0,00 0,00]
DIPARTIMENTD 01 PREVENZIONE Dipartimento ti Prevenzions Dirigant] vetarinasi Igiars siev. prodiz. 20otecriche 10 10 10 o0 10 0 ] ©.00 0,00
DIPARTIMENTO D} PREVENZIGNE Dipactimonts ¢i Prevenzians Diriganti veterinari f91ene PIOGUR 1ol comm.sim 17 17 17 o0 17 0 ¢ .00 0,00
DIPARTIMENTO D PREVENZIGNE Dipartimentc ¢ Prevansons inganti veterinari Sanita srimale 14 14 14 5,00 14 0 G 0,00 0,00
DIPARTIMENTO OF PREVENZIONE Dipartimento di Prevenzions Uirigemt vetarinari -Dirstiari igiens allov. produz. Toolecnichs 1 1 1 200 1 0 Q G.00 0,00
DIPARTIMENTO Dl PREVENZIONE Dipartimento di Prevenzione Dirigenti vaterinar -Diretiati Fgioma produz. trak comr, aim 1 1 1 .00 1 0 a 4,00} 0.00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Dipettimento 4i Fravenzisne Dirigenti veterinari -Diratteri Sanita animate 1 1 1 .00 1 0 0 6,00 0.00;
EIPARTIMENTC DI PREVENZIGNE Dipertimento di Pravenzione ex condolli {4 esaurimento} s condaili (ad esaurimenta} o 0 8 0,00 B 8 3 G,00 0.00]
DHPARTIMENTG DI PREVENZIGNE Dipartimanta di Provenzions Operatars Socie Sentaria - 55 Gperalors Socio Sanitario 50 5G 5 9,00 5 -45 -45 25 26.600,91 §65.022,81 0.00]
MEDIGINA PENITEAZIARLA MEDICINA PENITENZIARIA Girigent medict Orgsnizzaions dei Seria sankari i 9 9 4 3.00 4 .5 -5 z 58.469,15(  116.938,29 0.00]
MEDICHNA PENITENZIARIA MEDICINA PENITENZIARIA Dicigenti mcici - Direttot Crgarizzazions :;;:“"iz" sanitari i 1 1 1 0.6 1 0 0 0,00 0,00
MEDICINA PENITENZIARLS MEDICINA PENITENZIARIA Carigenti Psicologi Pricologia 2 2 1 0,80 1 -1 -1 1 78.679,76 78.678.76 0.09]
MEDICINA PENSTENZIARIA WEDICINA PENITENZIARL Colisboratort professionali assistarti | Gollabaralort professionsti sssisteni 5 1 1 000 4 0 0 0,00 0,00]
social - cat, B sochli - cot, D
MEDIGINA PENITENZIARIA MEDICINA PENITENZIARIA Callaboratorl “;‘;'fsg"“"a“ saniari - infermieta 23 23 2 0,00 23 0 0 .00 0,00
MEGICINA PENITENZIARIA MEDICHA PENITENZIAREA b irfermiera 1 1 1 0,00 i 0 a 0.00 0,09
PERSONALE DEL COMPARTO - AREA | Collaboralort professionali sanitar -
RESTAMTE BERSONALE TECNICO SAMETARIA LD Odantotecnica b 1 1] 0.00 I+ -1 -1 1 30.777 44 0.777.44 0,00
- PERSONALE DEL COMPARTO - AREA | Coitaboralori professionati sanitari - T .
RESTANTE PERSONALE NI SANITARIA LD Techice di fisiapatal cardios & perfus 12 12 12 0.00 12 o] a 0,00 0,00
PERSCNALE DEL COMPARTO - AREA | Collaberalori professionati sanitart - . " . .
RESTANTE PERSGNALR FECNICO SANFTARIA el D Ternico di neurofisiopaloiogia [ [ B 0.0 ] 0 Q .00, 0,09
FERSOMNALE DEL COMPARTO - AREA | Cotiabotalon professionali sanilarl - Tecnice sanitzria di leboraloria
RESTANTE PERSONALE TECNICO SANFTARIA caL D tiomedica i 1 " o.00 i 0 0 .00 0.0
PERSOMALE DEL COMPARTC - AREA Coltaburaleti prafessionali saritart - Techito santaria dl radialogie
RESTANTE PERSONALE TECMCO SANITARIA saL D madica 19 19 19 .00 19 0 a 0.00 0.09
PERSOMNALE DEL COMPARTO » AREA Coltaboratofi professionsli sanitart . . .
RESTANTE PERSONALE TEGNICO SANITARIA seperl o D3 Tatrieo o fsiopalol eardine & perfus 1 ] 1 .80 1 b] ] 0,00 0,00
PERSONALE DEL COMPARTO - AREA Collaboratori professionali sanilar N " .
RESTANTE PERSONALE TEGNIOO SANITARIA sapenl o D2 Tecbics di peutolisiopatdlogia 1 1 1 2,00 1 o o] .00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSCOMALE [t AREA AMMINISTRATIVA | Assistentt amministrativi - cat. © Assislent amminstralivi - cat. © 110 110 ag 6,60 g9 -1 -11 3,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA AMMINISTRATIVA | Coadintost amministrativi - cal. 8 Coadiutori amministrativi - cal B 430 130 422 0,00 22 -8 -8 (.00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dl AREA AMMINISTRATIVA | Cocdlsor amemimairaill ecpart - | Coadhutors smminiolrai espert - 26 26 25 0,00 25 - -1 6,00 0,00
. Collaboralati ammenistt ativi Colfaboratori amminisirativi
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA AMPUNISTRATIVA protessioral - ot O professiona - cat, O 110 110 100 0.00 100 -0 -10 .00 0,00
[ ori Frsistr alivi Collaber ' ivi
RESTANTE PERSOMALE PERSGNALE D AREA AMRIMISTRATIVA prolassionati sspeili - cal, s profeasionall espact + cat. Ds 34 a4 23 oga 23 -11 14 0.0 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA AMMINISTRATIVA Commessi - cat. A Commessi - ¢at, A 45 40 3z 0,60 a2 -8 -8 .00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D1 AREA AMMINISTRATIVA Dirigerti amministrativi Diriganti ammsinisicalivi 22 22 16 000 16 -6 3 000 0,00
RESTANTE PERSGNALE PERSONALE DI AREA PROFESSIONALE Dirigenti archuatti Dirigenti architelli 2 2 0 0.00 0 -2 -2 8.00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA PROFESSIONALE Dirigenti ingogneri Ditigent; ingagnart 7 7 5 2.00 5 -2 -2 0,00 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA TECNICA Assistenta tecnice - eal, € Assistente tecnico - cat. © 18 16 16 .60 16 G o 0,80 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA TECNICA Ausiliario specalizzeto - cat. A Ausiliario specializzalo - cai, A 210 210 210 2.00 210 Q o] 080 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI AREA TECNIGA [ Sotabereloro tecnd - o ¢ fecriag - 7 1% 16 18 .00 18 a 0 040 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Ol AREA TECNICA Collaboratati qe!eswonali assislentt Co!laburaloripfcrussicnnﬂ assistent 48 48 38 s.00 38 -0 AQ 10 30,777 44 307.774.38 0,00
sochali - cal. O saciall - cat. D
[of i professionati | G P b mssistent R
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Of AREA TECNICA ociall sspatt - cat Os aotiah acpett - cal. Da 2 2 1 0,00 1 -4 1 0.00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSGMALE Ol AREA TECNICA Diigenti anafisti Ditiganti snalisti [ 6 2 0.00 2 -4 -4 0.00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSOMALE Of AREA TECMICA Ditigenti socilogh Ditigenti socidlagi 4 4 1 0,00 1 -3 -3 .00 0,00,
RESTANTE PERSCNALE PERSONALE Dt AREA TECNICA Opatators lacnice - catL 8 Operatore twenics - cat. B 120 120 107 0,08 107 -13 -13 .00 0,00,
RESTANTE PERSOMALE PERSONALE Dt AREA TECNICA QOperalom Lecntco;;necwahm{o - col f Operatora lacn:ccgipeeialir:ulv - et 40 40 37 200 a7 3 3 3 26.600,91 76.802.74 0,00!
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DF AREA TECNICA Operaiote lacrica Ge leerico & 51 &1 200 B1 0 0 0,00 0,00
= esporta » sat. © esporlo -cal § ) y !
RESTANTE PERSONALE PERSONALE D AREA TECNICA Progrsmmalone - cal. © Programmalors - cat. & 19 19 16 6,80 16 -3 -3 3 2832034 84.961,02 0,00f
RESTANTE PERSCNALE PERSGNALE DI AUABILITAZIONE | Comesersiore mreiessionala suritarla Educatore profassionale B 8 7 0.00 7 -1 - 1 30.777.44 30.777.44 0,00
(P
RESTANTE PERSCNALE PERSCNALE DI RIABILITAZIONE | Collsboratore protessionale sarilafio Fisioterapista 65 85 58 0.60 58 7 7 7 30.777.44)  215.442,07 0.00
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. STRUTTURAIAREA . INQUADRAMENTO ORGANIZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO FTE) .- | PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZIOMI AUTORIZZATE ALLA DATADEL 31/12:2020 | . *' SCOSTAMENT! - PIAND FABBISOGNO ANNO 2021 ;|  PIMAMICHE DEL PERBOTALE A TEMED.
HUMERO UNITA' DI
cosTasER P & |cosyo per uniTa
P! oo | costo RISPETTOAL | RISPETTOAL | NUMERO UNITA' | GOMPRENSIVO D DETERMINATO C‘;:::F;' e 2 cotaLe misoRE
con. DESCRIZIONE o | ESCRIZIONE UNTA OPERATIVAIAREA]  PROFIL PROFESSIGNALE DISCIPLINAIQUALIFICA MINIHG Hax TEMPO (PROCEDURE N | umramig  |COSTO TOTALEL  TOTALE FapBliooNe | ramesasto P:::Sgg:;s e IRt TOTA R OOsTO oo oAmEn|  MENSILITE cosTo
INDETERMINATO CORS0) MENSLITA llivety (a7
DELLIRAP) SERVIZIO (Sl
PQSTO VACANTE)
FAL = © T ERrerD (FIsE A GEEWE [T 0 (LT e [ (0 = 108y X INT
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Gt RLABILITAZIONE | CoVeboretore protussiorate sanitario Logopadista 3 3 3 2.00 3 0 0 0,09 0,00
RESTANTE FERSONALE PERSONALE D RIABIITAZIONE | Cotametotore prafassionala santario | 1o cpciargra rion vaderte o 0 1 a.00 1 1 1 0,00 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSOMALE D} RIABHITAZIONE | CONPPreiore professianate sanilario ontalista 14 14 8 4,00 5 B 5 6 30777440 184.664,63 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIABITAZIONE | COnevereiore srofessiarala sanilario Tecrico Ausiomtrisia 2 2 1 .00 1 -1 -1 1 30.777.44 30,777,44 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RiaIITAZIoNg | O01Sbsreiore profsesionale sanilario | ropcs oo, e riamils, Paich. 1 1 1 .00 1 ) 0 0,00 0.00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE Dt RIASILITAZIONE Lellaberalora p!::sgionslu sarilario i Terapisia ml:ii:zitilmﬁcns nan 2 2 P 0.00 2 i i 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIABILITAZIGNE | Colaborstore sioftasional sanitario Terapista occupazionata 2 2 2 .00 2 0 0 0,00 0,00
HESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIABILITAZIONE | Ca1abralore protissionslo sariiadds Fissolerapista 2 2 2 .00 2 0 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERSONALE DI RIABILITAZIGNE Operalote grofessivnale saniatio - | HMassofis. o m“::f:fr'_f"" tprofila ad 2 2 2 0.00 2 0 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE pERgﬁx&ia?ggﬁg&ézam Dirigenta Farmacista Farmacia aspedatiera 20 20 20 0,08 20 0 i} 0.00 .60
RESTANTE PERSONALE pERi::#Aiaii:g:ﬁso?é:REA Dirigenis Farmacisia Farmacia territoriale 6 6 5 008 5 - 1 q 57.399,04 57.399,04 0,00
RESTANTE PERSONALE pgﬁiigmiaigivjsn?gﬁe'q Dirigente Farmacista - Diraltore Farmacia ospadaliera 1 H 4 0,00 1 ) O 0.00 .00
RESTANTE PERSOMALE PER;?:{:;ERS;F:SET_;.EU?&:REA Dirigente Farmacista - Diretlere Farmaciz territoriale 4 1 4] 0,00 0 -1 -1 % 78.679,76 78.879.76 200
RESTANTE PERSONALE D e Dirigent Psicofogi Psicatagia 23 23 20 .00 % ) ) 3 78.679,76|  236.039,27 0,00
RESTANTE PERSONALE PERggm;%ﬂfjgiﬂ:D?é:ﬁﬁ Dirigente Biologo Aratomia palclogica k3 3 3 .00 3 ) G .00 2.00
RESTANTE PERSONALE Pgﬁggmﬁﬂi’xgi’ﬂ&%fa Diriganie Biotogo Patalogia Clinica 4 4 5 000 5 1 1 £.00 .00
RESTANTE PERSONALE Pﬁ“gﬁ;ﬁ:ﬂigghﬂéﬂ ﬁREA Dirigent Fisica Fizica Sanitaria 7 7 7 o.00 7 0 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE PERE::;"A?ﬂﬂgﬁ::ED?!CiREA irigente Prafessioni sanilerie Dirigorte Profession: sanitarie 5 5 4 0,60 1 -4 -4 2,00 .00
RESTANTE PERSONALE PUERIGL TRIGE Fusriculrict -cad.Bs Pusticultrict 2 2 1 0,50 1 -1 -1 0,00 .00
RESTANTE PERSONALE PUERIGULTRICH Pusticultyici asperte -l G Puericultrich 20 20 17 0.0 17 -3 -3 .00 G.00
RESTANTE PERSGNALE UNETA R oV BY POST! Giriganti medici Allergoingia 1 1 1 0,66 1 ) 0 0,00 .00
RESTANTE PERSONALE UNITA DP&RAIIE\:E(SRNE oiposT! Dirigenti medfic Anesiesia e rianimazione i} 0 1 0,00 b 1 1 .00 .00
RESTANTE PERSONALE A = DI PosTl Dirigenti medisi Cardiclogia 9 g g 0,00 9 o 0 .00 .00
RESTANTE PERSONALE UNETA GPER"E;_ETERWE Gt pos? Dicigenti mecni Cardicchirurgia 0 0 1 .40 1 1 1 ,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA QPERATIVE PRIVE B4 POSTI Diriganti medii Ghirurgie Gonarsle 1 1 1 00 3 0 a 0,00] 0,60
RESTANTE PERSOMALE UNTA ﬂpm“gé\ﬁgmw i POST Dirlgenti madici Dermatolngin 1 ] 4 0,00 b 0 0 0,00 ©,00
RESTANTE PERSONALE unTA DPER“ZQ’?%E“'VE DrPOST! Dirigert: madici Gastroemiatclogia (senza P.L) 14 14 14 0,00 14 0 i 0,00 0,00
S TANTE PERSONALE URETA GPERATIVE PRIVE DY PST! oot medic e Epdarioiogia n Sois 7 7 3 od = 5 = 5 5846015 26234573 .00
RESTANTE PERSONALE umra OF’ER":‘EVTETS“’VE orpasT Dirigerdl medich Matattis infattive @ ropicali 1 1 1 0,05 1 0 0 0,00 6,00
RESTAMTE PERSONALE UNITA OFERATIVE PRIVE DF POSTI Dirigersi madici Halaltis metaboliche e disbelologia ) 8 5 t.00 5 2 2 ) 58.462.15]  116.938.29 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA GPERATIVE PRIVE DY POSTI Dirigent] medici Madicina el Lav. o Sicur. Amb. Lav. 6 & a p.00 & o 0 0,001 0,00
EETATE PERSONALE URITA' GPERATIVE PRIVE Df FOSTI E— Wedicina abggz:gaa Accatie o " P o 7 17 17 0,00 0,00
AESTANTE PERSONALE URITA GPERATIVE PRIVE DI POSTI Diclgent medici Kedicing Fisica o Riabiitazions 5 5 0.00 5 o 0 0.00 0,00
AGSTANTE PERSONALE UITA! GPERATIVE PRIVE DF POST! Oirigent medici Medicina Interna (senza P.L) 8 8 7 0.00 7 R 4 1 56.469.15 58.469,15 0.00
RESTANTE PERSONALE UNITA' OPERATIVE PRIVE D POST Oirigenti medici Medicina Muclears 1 1 1 .00 i 6 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA! GPERATIVE PRIVE DI POST! Dirigent medici Odontoiatia (sanza P.L) 3 3 3 .00 3 8 0 0,00 0,00)
RESTANTE PERSONALE UNITA' GRERATIVE PRIVE B POST! Girigent] medici Gncalogia 13 13 13 0.00 13 G 0 0.00; 0,60
RESTANTE PERSONALE A & DI POST! Dirigent; mail Oferinalaringotatria 3 3 3 0,00 3 ¢ 0 0,00 0,00]
RESTANTE PERSGNALE UNIFA OFERATYE PRIVE BLPOST! Ditigend medici Palclogia Clirica 0 ) 4 6,00 4 4 4 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA OPE““ISﬁER'VE o POSH Dirigenti medici Pedialria 4 4 4 0,00 4 0 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSGNALE UNITA Dpﬁmgg’égmwz 0r POSH Dicigenti medici “°°‘°““‘9“°s“§::t::")°'°gi“’ {breast 5 5 5 0.00 5 0 o 0,00 0,00
AESTANTE PERSONALE URITA O"ERAL‘;E;“WE DfPOSTH Dirigent. medici - Direttari igiore Epidemiciog:a e Santh 1 1 1 0.0 1 0 o 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UTA OPER"SEVTETSR"’E D posT Sirigents medici - Disattort Medicing det Lav. @ Sicur. Amb. Lav. 1 1 2 2.00 2 1 1 0,00 0,00
AESTANTE PERSONALE UNITA OPER"I;"TETSR"’E B posh Dlirigenii medicl - irstiort Medicina Fisica e Risbiiaziona 1 1 0 5.0 0 X - H 78.679,76 78.679,76 0,00!
RESTANTE PERSONALE HNTA GPERATIE PRI i POSTI Dirignti medici - Dirstlor: Odontaietria (senza P.L} 1 1 4 000 1 0 o 0,00 0,00,
RESTANTE PERSONALE URITA QPERATIVE PRIVE & POt Dinigenti medici - Direttori Groslogia 2 2 1 0.00 1 R -1 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE UNITA 0”5“?5‘.’%5“% DIFOSTE | Coltaborateri ’::f‘;‘““a“ sanilari - Dictista [ o g 0.00 9 0 0 0,00 0,00
RESTANTE PERSONALE URITA OPERAE‘EYrETcP\RWEE DI POSTI Collaboratar] pﬁ‘e&;wur\aiis&ni(aﬂ- Infermicro 240 240 240 .00 240 0 0 0,00] 0,00
RESTANTE PERSNALE URITA GRERNTIVE PRIVE D1 POST} | Galeraor polsssonal sania < ostoren ) 3 3 o 3 0 o 0,00 0,00
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e L = T S ST e e L e s B R {CHE DEL PERSONALE A TEMP
. STRUTTURA/AREA | INQUADRAMENTO ORGANIZZATIVO E GIURIDICO FABBISOGNO (FTE) || PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZION! AUTORIZZATE ALLA DATA DEL 31H2/2020 | . SCOSTAMENTI . ‘PIANO FABBISOGNO ANNG 2021 | PINAMICHEDEL PERSSIALE A TEMPO
NUMERD UNITA® GI
COSTO PER PERSONALE A .
£OSTO PER UNITA
PERSONALE N ASSUNZION UNITA! TEMPO COMPRENSIVO 01
SERVIZIO A AUTORIZZATE cosTa RISPETTO AL RISPETTO AL NUMERG UNITA” | COMPRENSIYO LI DETERMINATO ONERIE DI '3. TOTALE MiNORE
con. DESCRIZIONE 800, | DESCRIZIONE UNITA OPERATIVAMREA|  PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINAQUALIFICA MIRIMG Max TEMPO (PROCEDUREIN | usitamip | COSTOTOTALEL  TOTALE FABRISOGNG | FABBISOGNG DI PERSONALEDA| ONERIED| 13' | TOTALE COSTO CHE MENSILITA costo
.0. INDETER TS Ao MINIMO MASSING ASSUMERE MENSILITA’ conTesTUALMEN | MERELLA
(AL NETTO TE GESSA DAL CELLIRAP)
DELLIRAP) SERVIZIO {51 =
FOSTO VACANTE)
Ty 2 Iy i) e o) CEEREL i it RREET) i I C I X
UNITA QPERATIVE H if P i i Lani o
RESTANTE PERSONALE OPERAILE PRIVEDIROST | ol E‘b“'“e“;g;:i"_’;i'_“g:““a““““ Dietizta 2 2 2 0.0 2 0 ] 0,00 0.00;
RESTANTE PERSONALE UnITa opamz;ﬁgmus Bi POSTI Dirigenti Ddentoiats Gdontoiatria {sanza PL ) 3 3 3 .00 3 0 0 0.00 ,00;
RESTANTE PERSONALE LA OPERAE;’;F.};RWE DrposT Operafore qui:::igna!e sanitaria- Infermiete Genarico Esperta 1] [} 83 0.0 83 23 66 0.00 0,004
RESTANTE PERSONALE UNA OFERATIG PRIVE DrposTt Operatare Seeio Sanitario - BS | Giperalore Socio Sanitaria - 85 40 40 11 0,00 1 28 -29 7 26.600,91 186.206,39! 0,00
UNITA" CPERATIVE PRIVE DI POST! Cperatore Tecnico Addatio Opetatora Techico Addelio
RESTANTE PERSONALE O privaie il Asaistenza o 4} 71 0,00 Fal 71 65 0,00 0,00
ATESSA Birigenti medici Chirurgia Generala 1} Q 1 0,80 1 1 1 0,00, 0,00
ATESSA Dirigenti medici Geriatria [ 0 4 0.00 1 1 1 0,00 0,00
ATESSA Difgenti madici talatlie Motaboliche o Disbetologia 0 0 1 0.80 1 b 1 3,00 0,00
ATESSA ieigant: medici Medicina SU?:::z'gia Accel @ 0 0 5 0.0 5 5 5 0,00 0,004
ATESSA iriganti medii Medinit Interma (senza B L.} 0 0 2 o.60 2 2 2 000 0,00
ATESSA Diriganii madici Nefrologia 0 [} 1 0.0 1 1 1 2.0 0.00;
ATESSA Gollaborator pr;:les;ianan sanitari - tatminre 0 0 37 00 a7 a7 a7 0.00 0,00
ATESSA Operalare Socio Sanilario « BS Qperalore Socio Saniario - 85 4] Q 2 5040 2 2 2 2,00 0,00}
“ TOTALE 2510 2510 2464 1% 0 .00 2464 | 138 5.007.709,35 0 o.oo“
2602

SPESA PERSQONALE PER ASSUNZIONI GIA" AUTORIZZATE {PROCEDURE IN CORSO) - AL NETTO DI
IRAP ~ COMPRENSIVA DI ONERS E 13" MENSIITA' {coloana D)

SPESA PER FABBISOGNO 2020 - AL NETTO DI IRAP - COMPRENSIVA DI ONER! E 13" MENSILITA'{

PINORE SPESA PER TEMPI GETERMINATI 2020 - AL NETTC DI [RAP - COMPRENSIVA DI ONERI E
13" MENSILITA’ { totale colonna 0}

totale colonoa L

5.007.7098,35

0,00

TOTALE SPESA

5.007.709,35




