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Profilo Professionale

DEL DIRETTORE DELLA UOC CHIRURGIA GENERALE ONCOLOGICA
del P.O. Chieti

Profilo Oggettivo .
La U.O.C. di Chirurgia Generale Oncologica del P.O. Chieti afferisce al Dipartimento
Chirurgico, ha sede nel P.O. di Chieti ed & dotata di 19 posti letto.
L’incarico di Struttura Complessa prevede:
- I'impiego prevalente nell'ambito della diagnosi, cura e ricerca nel campo delle principali
patologie gastrointestinali con provata esperienza nel campo della chirurgia oncologica;
- casistica operatoria come primo operatore anche mediante l'utilizzo di tecniche
laparoscopiche e con particolare riferimento a patologie dell’apparato digerente, interventi
di chirurgia maggiore per patologia neoplastica sul colon, pancreas, retto, fegato;
- chirurgia dell’obesita ( bendaggio gastrico, sleeve gastrectomy, gastric by pass e diversione
bilio-pancreatica );
- 'utilizzo di tecniche mini invasive, Robotica;
- attivita scientifica, pubblicazioni, partecipazione a progetti di ricerca e studi clinici
nell'ambito delle patologie gastrointestinali oncologiche;
- dimostrata conoscenza della modalitd di organizzazione e di coordinamento di team
multidisciplinari nel contesto della patologia oncologica gastrointestinale.

Profilo Soggettivo
L’affidamento dell’incarico di Direttore della UOC Chirurgia Generale Oncologica comporta
il possesso di documentata competenza ed esperienza chirurgica, in particolare:

- documentata evidenza di uno sviluppo professionale che rilevi competenza chirurgica
sia in elezione che in urgenza sulle principali patologie gastro-intestinali;

- documentata casistica operatoria come primo operatore costituita, oltre che dalle
procedure standard della chirurgia generale e oncologica, anche da una attivita
chirurgica con tecniche mininvasive, robotica;

I1 Direttore della UOC dovra inoltre:

- garantire la realizzazione degli obiettivi clinico-assistenziali e di ricerca clinica,
attraverso il conseguimento degli obiettivi specifici assegnati alla struttura ed indicati
nelle schede di budget sottoscritte annualmente con la Direzione Strategica;

- garantire lo sviluppo ed il consolidamento del modello assistenziale della rete
chirurgica aziendale;

- promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali nonché i conseguenti
processi formativi, attraverso [’ottimizzazione dell’uso delle risorse strumentali
assegnate alla UOC;

- garantire i risultati delle procedure specifiche messe in atto;

- possedere comprovata competenza nella produzione di procedure e linee guida
inerenti le attivita afferenti alla UOC dimostrando:

eesperienza di collaborazione in ambito intra-interdipartimentale, in team
multidisciplinari € multi professionali, nella realizzazione e gestione di percorsi
clinico-assistenziali;

e capacita o attitudini relazionale per favorire la positiva soluzione dei conflitti;

e capacita di conseguire il budget assegnato dalla Direzione Strategica sia in termini
di produttivita che di contenimento dei costi, attraverso I’attivazione di processi di
efficientamento dei sistemi;

e capacita ed attitudine relazionali, fondamentali nella pratica clinica, nell’attivita
organizzativa e gestionale di costante collaborazione e confronto multidisciplinare
e multiprofessionale;
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econoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell'orario di lavoro e
assenze/presenze dal servizio (es. Legge 161/2014, riposi d.lgs. 66, numero
guardie e disponibilita,etc), ai requisiti organizzativi/strutturali (accreditamento
istituzionale D.P.R. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 febbraio
1997 e L.R. 32/2007 e s.m.1,);

e capacita di promuovere il lavoro in rete finalizzato alla gestione integrata dei casi
sia in ambito dipartimentale che interdipartimentale;

e capacita organizzative secondo un modello di integrazione dell'attivita di chirurgia
generale oncologica organizzata in rete, sia con tutte le altre strutture
organizzative operanti nel Presidio, sia in quelle presenti all'interno del
Dipartimento Chirurgico e delle articolazioni dell'Azienda Sanitaria 02 Abruzzo,
nonché dell’Universita G. D’ Annunzio;

e conoscenza ed applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la
gestione del rischio clinico e del rischio infettivologico in ambito chirurgico;

e comprovata formazione ed esperienza finalizzata a promuovere I’appropriatezza
nelle decisioni cliniche ed organizzative della equipe e nell’'uso appropriato ed
efficiente delle tecnologie e delle risorse;

e capacita di valorizzare i propri collaboratori, prevedendo occasioni di sviluppo
formativo e professionale per promuovere una “clinical competente” diffusa e lo
sviluppo di modelli professionali basati sulla valutazione degli esiti;

e Conoscenza della lingua inglese.




