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RELAZIONE SINTETICA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PER L’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO

DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELL’U.O.C. CARDIOLOGIA-UTIC DEL P.O. DI VASTO

La Commissione di Valutazione di cui all’art.15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nominata dal Direttore
Generale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti con deliberazione n. 563 del 03/06/2021, debitamente esecutiva, preposta
all’espletamento della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore della U.O.C. di Cardiologia-UTIC del P.O. di Vasto, risulta essere cosi composta:

Componente di diritto: Dr. Angelo Muraglia

Direttore Sanitario Aziendale, ASL Lanciano-Vasto-Chieti;

Componenti titolari sorteggiati: Dr. Emilio Di Lorenzo

Dirigente Medico — Direttore disciplina di Cardiologia, A.O.R.N. San
Giuseppe Moscati di Avellino;

Dr. Gianserafino Gregori
Dirigente Medico — Direttore disciplina di Cardiologia — ASL di Teramo;

Dr. Luciano Fattore
Dirigente Medico — Direttore disciplina di Cardiologia — ASL Caserta;

Segretario: Dott.ssa Maria Mantini

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior,
A.S.L.Lanciano-Vasto-Chieti.

La Commissione si ¢ riunita nelle giornate del 25 ottobre 2021 e del 26/10/2021 per le operazioni di competenza
relative allo svolgimento della procedura di che trattasi, delle quali sono stati redatti specifici verbali da trasmettere al
Direttore Generale per il seguito di competenza.

L’intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto da:

Art.15, comma 7 bis, D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, comma aggiunto dal D.L. 13 settembre 2012 n. 158,
convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre 2012 n.189;

Decreto Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29 aprile 2013 recante la“Disciplina regionale in materia di criteri e
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell’art. 4 del D.L.
158/2012, convertito con modificazioni nella L. n.189/2012";

D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I’accesso alla direzione
sanitaria aziendale e dei requisiti per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del SSN” nelle parti applicabili e, segnatamente, artt. 4, 5, 10, 11, 12, 13 ¢ 15;

Bando di Avviso approvato con deliberazione del Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-Chieti n. 514 del
25/06/2020, recante altresi la descrizione sintetica del profilo professionale, gia preliminarmente consegnato alla
Commissione.

Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente ed ogni decisione ¢ stata presa dalla Commissione all’unanimita.

In particolare, la Commissione:
- ha preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare, con riferimento sia all’elemento oggettivo che

soggettivo dello stesso, per come definito dal Direttore Generale, sentito il Collegio di Direzione;



- ha proceduto all’atto dell’insediamento alla nomina del Presidente tra i tre Componenti sorteggiati, nella persona
del Dr. Luciano Fattore, e alla presa d’atto della succitata normativa di riferimento per I’espletamento della
procedura;

- ha preso atto dell’assenza di cause di incompatibilita di ciascun Componente all’espletamento dell’incarico;

- ha preso atto dell’ammissione di n. 16 candidati istanti disposta con deliberazione del Direttore Generale n. 188
del 22/02/2021, risultati essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

- ha proceduto alla predeterminazione dei criteri di valutazione relativi sia al curriculum formativo-professionale
dei candidati sia al colloquio;

- ha individuato la modalita di svolgimento del colloquio tra le opzioni alternative previste e disciplinate dall’art.
10, comma 2, del citato D.C.A. n. 30/2013;

- ha proceduto alla valutazione dei curricula;

- ha predisposto immediatamente prima del colloquio i quesiti da porre ai candidati;

- ha accertato la presenza di n. 8 candidati dei n. 16 ammessi e segnatamente:

Capparuccia Carlo Alberto
Cavasinni Luciano

Di Clemente Domenico
Furia Nanda

Giuliani Livio

Levantesi Giacomo
Porfilio Antonio

Vetta Francesco

- ha accertato ’assenza di n. 8 candidati e segnatamente:
Caruso Giuseppe Alfio
Castaldi Bruno
Di Girolamo Enrico
Di Marco Massimo
Parato Vito Maurizio
Pavei Andrea
Pecchioli Valerio
Pizzicannella Jacopo

- ha proceduto all’espletamento dei colloqui secondo la modalita stabilita ed alla relativa valutazione, in relazione
ai criteri predeterminati nei confronti di n. 8 candidati;

- ha predisposto la graduatoria riepilogativa delle valutazioni espresse per i candidati esaminati con I’indicazione
del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio, che ¢é stata affissa anche nella sede ove si & svolto
il colloquio;

- ha predisposto la presente relazione;

- ha dato mandato al Segretario di trasmettere gli atti della presente procedura al Direttore Generale della ASL
Lanciano Vasto Chieti.

In particolare, al termine della procedura, sulla base del profilo professionale che caratterizza I’incarico da conferire,
dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato, la Commissione di valutazione ha individuato
la terna dei candidati idonei da sottoporre al Direttore Generale formata dai candidati che, a seguito della valutazione
operata, hanno ottenuto i migliori punteggi come di seguito riportata:

1. Levantesi Giacomo punti 76/100
2. Furia Nanda punti 64/100
3. Giuliani Livio punti 63/100

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Presidente Dr. Luciano Fattore

I Componenti: Dr. Emilio Di Lorenzo

Dr. Angelo Muraglia

Il Segretario Dott.ssa Maria Mantini




