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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

g - 1 SET. 2020

Oggetto: Avviso pubbhco, per titoli e colloqulo, ex art. 15 septies, comma 1, D.Lgs n. 502/1992 e
s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e rapporto esclusivo per la
funzione di Staff “Ricerca e Innovazione”. Conferimento incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 543 del 11.09.2019 ai
sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA lallegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Direttore della U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela Loffredo, datata  {° Y 2070

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della
predetta Unita Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI 1 pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal
Direttore Sanitario Aziendale per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

Parere favorevole 11 Direttore Amministrativo Aziendale
(Giulietta Capocasa)

Parere favorevole
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela
Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ex art. 15 septies, comma 1, D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.,
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e rapporto esclusivo per la funzione di Staff
“Ricerca e Innovazione”. Conferimento incarico.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 619 del 30.07.2020, si ¢ disposto di approvare gli
atti dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ex art. 15 septies, comma 1, D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i., per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e rapporto esclusivo per la funzione di Staff “Ricerca e
Innovazione™;

Preso atto che con nota prot. n. 42969 del 30.07.2020 il Direttore Generale, in relazione all’esito
dell’ Avviso espletato e tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Commissione, da un’attenta lettura delle
singole schede di valutazione e dei giudizi espressi sul colloquio di ciascun candidato, ha dato mandato alla
scrivente U.O.C. di conferire I'incarico quinquennale, previa verifica di tutte le dichiarazioni rese, nei
confronti del Dott. Costantino Gallo, in quanto “ & ['unico candidato che ha trattato I'ambito dell'incarico in
modo esaustivo e che possiede comprovata esperienza pregressa specifica risultante dall’esperienza
professionale maturata”;

Dato atto:

— che la U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane ha provveduto, cosi come disposto
nella nota sopra richiamata, all’accertamento delle dichiarazione rese dal Dott. Costantino Gallo,
mediante specifiche richieste alle Amministrazioni/Enti di riferimento;

— che le dichiarazioni rese dal suddetto candidato sono state tutte confermate dalle Amministrazioni/Enti
di riferimento interpellati;

Ritenuto di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato e rapporto esclusivo, ai sensi dell’
art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per la funzione di Staff “Ricerca e Innovazione” in
favore del Dott. Costantino Gallo, Dirigente Medico, in servizio a tempo indeterminato presso I’ULSS 2
Marca Trevigiana;

Precisato che il suddetto incarico ha durata quinquennale, con facolta di rinnovo ed & valorizzato quale
incarico dirigenziale di Struttura Semplice Dipartimentale B2, cosi come gia graduata per I’Area della
Dirigenza Medico/Veterinaria, fatti salvi gli aggiomamenti contrattuali ovvero quelli connessi alla
graduazione delle funzioni;

Stabilito che I’incarico di che trattasi ha decorrenza dal 16.09.2020 o da diversa successiva data,
subordinatamente alla concessione dell’aspettativa da parte dell’Azienda di appartenenza, come definita nel
contratto individuale di lavoro da sottoscriversi con il Direttore Generale;
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Accertato e dato atto che la percentuale del 2% della “dotazione organica” della Dirigenza Sanitaria come
previsto dal citato art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., come ora definita nel Piano
Triennale dei Fabbisogni 2019/2021, adottato in via definitiva con deliberazione n. 37 del 25.09.2019, risulta
ampiamente disponibile, atteso che allo stato risulta conferito un unico incarico su n. 24 conferibili della
Dirigenza Sanitaria (2% di 1241 unita, arrotondato per difetto);

Ritenuto di rendere indisponibile nell’attuale Piano Triennale del Fabbisogno 2019/2021, adottato in via
definitiva con la citata deliberazione n. 37 del 25.09.2019, un posto di Dirigente Medico;

Dato atto che la spesa derivante dall’assunzione di cui sopra trova idonea copertura nel bilancio di
previsione 2020 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2020-2022 di cui alla Delibera del
D.G. n. 264/2019, cosi come modificata ed integrata con deliberazione n. 220 del 06.03.2020, in
applicazione delle linee guida regionali approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 728 del 25.11.2019;

Ritenuto altresi di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di definire in
tempi celeri la procedura di trattasi;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo

Conferire al Dott. Costantino Gallo, Dirigente Medico, in servizio a tempo indeterminato presso 'ULSS2
Marca Trevigiana, I’incarico a tempo determinato e rapporto esclusivo, ex art. 15 septies, comma 1, D.Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i., per la funzione di Staff “Ricerca e Innovazione”;

Stabilire che il suddetto incarico ha durata quinquennale, con facolta di rinnovo ed ¢ valorizzato quale
incarico dirigenziale di Struttura Semplice Dipartimentale B2, cosl come gia graduata per I’Area della
Dirigenza Medico/Veterinaria, fatti salvi gli aggiornamenti contrattuali ovvero quelli connessi alla
graduazione delle funzioni;

Stabilire altresi che I’incarico quinquennale di che trattasi ha decorrenza dal 16.09.2020 o da diversa
successiva data, subordinatamente alla concessione dell’aspettativa da parte dell’Azienda di appartenenza,
come definita nel contratto individuale di lavoro da sottoscriversi con il Direttore Generale;

Dare Atto che la percentuale del 2% della “dotazione organica” della Dirigenza Sanitaria come previsto dal
citato art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,, come ora definita nel Piano Triennale dei
Fabbisogni 2019/2021, adottato in via definitiva con deliberazione n. 37 del 25.09.2019, risulta ampiamente
disponibile, atteso che allo stato risulta conferito un unico incarico su n. 24 conferibili della Dirigenza
Sanitaria (2% di 1241 unitd, arrotondato per difetto);

Ritenuto di rendere indisponibile nell’attuale Piano Triennale del Fabbisogno 2019/2021, adottato in via
definitiva con la citata deliberazione n. 37 del 25.09.2019, un posto di Dirigente Medico;

Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione di cui sopra trova idonea copertura nel bilancio di
previsione 2020 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2020-2022 di cui alla Delibera del
D.G. n. 264/2019, cosi come modificata ed integrata con deliberazione n. 220 del 06.03.2020, in
applicazione delle linee guida regionali approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 728 del 25.11.2019;

Dare mandato all’Unitd Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di
provvedere alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro da sottoscriversi con il Direttore
Generale;
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Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di definire in tempi celeri la
procedura di che trattasi;

Trasmettere copia del presente provvedimento alla U.O.C. Affari Generali e Legali per la pubblicazione
sull’albo pretorio;

La presente proposta di deliberazione consta di n. 4 pagine e di n. / allegati.

L’Istruttore I1 Responsabile del procedimento 11 Direttore della U.O.C. proponente che
attesta la legittimita e la regolarita dell’atto

(Rosanna ANTOGNETTT) {Rosanna ANTOGNETTI) (Manuela LOFFREDO)

Data vt -9f. Lol Data ®L-°(-Ll» Data //{)8300.@
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Si prende atto di quanto dichiarato dalla U.O.C. proponente del seguente atto e si attesta che la spesa
derivante dal presente provvedimento trova copertura nelle previsioni complessive del bilancio di previsione
2020-2022, di cui alla delibera n. 264/2019, in applicazione delle linee guida regionali, di cui alla delibera
regionale n. 728 del 25.11.2019.

11 Djee re dellaU.O
Programmaziot 5 € Controllo dr'Gestione
(Tl AladHad Oy ini
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza all’interno del
budget assegnato sul C.E.n............oooonni del bilancio (anno)

11 Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I’esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica e/o effettuazione delle scritture
contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €

11 Direttore e/o Responsabile U.O.

Della suestesa deliberazione viene iniziata o La suestesa deliberazione diverra
la pubblicazione il giomo esecutiva a far data dal decimo giorno

s B O R - b successivo alla pubblicazione
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' o ﬁ/ " La suestesa deliberazione ¢& stata
all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa dichiarata “immediatamente
per 15 giorni consecutivi ai sensi della eseguibile”.

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
Il Funzionario preposto
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