SCHEDA ALLEGATO B
DATI ATTESTANTI  L’ESPERIENZA  DIRIGENZIALE ACQUISITA NEGLI  ULTIMI  SETTE ANNI
N.B: Saranno oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo ai titoli esclusivamente le informazioni riportate nella seguente tabella. Le altre informazioni presenti nel curriculum e non riportate nella tabella seguente non saranno oggetto di valutazione.
Il/La sottoscritto/a:

Cognome ……………………………………… Nome ………...………………………………...

Data di nascita …………………….. Comune di nascita ………………………………………... Prov. ……… Codice fiscale ………………………………… 

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'articolo 76 del citato Decreto del Presidente della repubblica n. 445/00, sotto la propria responsabilità,
SCHEDA N° 1

1
Impresa/Ente: 


Settore: 


Sede: 


Valore della produzione:

N. dipendenti:


N. Clienti/Residenti:


N. posti letto (se applicabile):


N. presidi ospedalieri/stabilimenti (se applicabile):


N. distretti/aree di business (se applicabile):


Spesa farmaceutica (se applicabile):

2
Settore specifico:

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato:

N. dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato:


N. Clienti/Residenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato::



N. posti letto gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato: (se applicabile):


N. presidi ospedalieri/stabilimenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato (se applicabile):

N. distretti/aree di business gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato (se applicabile):

Spesa farmaceutica gestita direttamente ed effettivamente dal candidato (se applicabile):

Eventuali rapporti con l’Università:
3
Posizione occupata nell’Impresa/Ente 


Livello d’inquadramento formale o contrattuale:

Periodo:
4
Sintetica descrizione del ruolo svolto: 

5
Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale negli ultimi sette anni (sintetica descrizione e mettere per ogni anno la percentuale di valutazione dei risultati indicando l’atto formale se adottato dall’Impreso/Ente):

SCHEDA N° 2
1
Impresa/Ente: 


Settore: 


Sede: 


Valore della produzione:

N. dipendenti:


N. Clienti/Residenti:


N. posti letto (se applicabile):


N. presidi ospedalieri/stabilimenti (se applicabile):


N. distretti/aree di business (se applicabile):


Spesa farmaceutica (se applicabile):

Eventuali rapporti con l’Università:
2
Settore specifico:

Budget gestito direttamente ed effettivamente dal candidato:

N. dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato:


N. Clienti/Residenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato::



N. posti letto gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato: (se applicabile):


N. presidi ospedalieri/stabilimenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato (se applicabile):

N. distretti/aree di business gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato (se applicabile):

Spesa farmaceutica gestita direttamente ed effettivamente dal candidato (se applicabile):
3
Posizione occupata nell’Impresa/Ente 


Livello d’inquadramento formale o contrattuale:

Periodo:

4
Sintetica descrizione del ruolo svolto: 

5
Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale negli ultimi sette anni (sintetica descrizione e mettere per ogni anno la percentuale di valutazione dei risultati indicando l’atto formale se adottato dall’Impreso/Ente):

SCHEDA N°….. (ripetere in relazione alle singole esperienze) 


Data e luogo

Firma
