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AVVISO INTERNO
PER CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A VALENZA AZIENDALE (IASP)

“Governo Accesso Strutture Riabilitative Intra ed Extraregionali”

PRESSO L'AREA DI STAFF ALLA DIREZIONE AZIENDALE ~ ALTRE FUNZIONI”

Richiamata la delibera n. 575 del 19 maggio 2017, cosi come modificata e integrata
con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017, con fa quale in conformita alle Nuove Linee
Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, & stato adottato il nuovo Atto Aziendale e
definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e
rivisitata la macro-organizzazione delf’area non ospedaliera (territoriale, pta e staff);

Vista la deliberazione n. 322 del 14 marzo 2018 avente ad oggettc “Delibera di Giunta
Regionale Abruzzo n. 51 del 2 febbraic 2018. Presa d’atto del parere di conformita alla
delibera del Direttore Generale n. 1200 del 03 novembre 2017 di approvazione del nuovo
Atto Aziendale della Asl Lanciano-Vasto-Chieti ai sensi della D.G.R. n. 402 del 21 luglic
2017, di modifica ed integrazione delfla D.G.R. 28 febbraio 2017 n. 78.”, cosi come
madificata e integrata con delibera n. 1498 del 18 dicembre 2018 e da ultimo con delibera
n. 53 del 24 gennaio 2019.

Vista la deliberazione n. 102 del 1° febbraio 2019 con la quale, ad integrazione e
modifica della precedente delibera n. 462 del 13 aprile 2018, & stata approvata la nuova
graduazione dele funzioni dirigenziali della Dirigenza Sanitaria deila ASL 02 Lanciano-
Vasto-Chieti delle aree Medica/\Veterinaria e Sanitaria non medica e nei termini di cui ai
nuovi prospetti ad essa allegati che sostituiscono a tutti gli effetti quelli del precedente
documento allegato alla delibera n. 462/2018.

Dato atto che, come da documento allegato alla delibera n. 102/2019, neil'Area di Staff
alla Direzione Aziendale - altre funzioni e stato individuato f{incarico di Alta
Specializzazione a Valenza Aziendale (IASP) denominato “Governo Accesso Strutture

Riabilitative Intra ed Extraregionali” presso Chieti.

Per quanto sopra si rende noto che sulla scorta del Regolamento in materia di
“Affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dellArea Medica e
Veterinaria” da ultimo aggiornato ed adottato con deliberazione n. 28 del 8 gennaio 2018,
& indetto avviso interno per il conferimento dell'incarico professionale di Alta
Specializzazione a Valenza Aziendale (IASP) “Governo Accesso Strutture Riabilitative
Infra ed Extraregionali’ nelfambito dell’Area di Staff ailla Direzione Aziendale — altre
funzioni, meglio specificato nella scheda allegata quale parte integrante del presente
avviso. In particolare, la scheda “profilo atteso di ruolo” indica la descrizione dell'incarico
(sede principale di svolgimento dell'attivita, durata ed eventuale dotazione di posti letto), la
mission del ruolo, le principali atfivita e le connesse responsabilita, le conoscenze, le
competenze e le attitudini necessarie per I'esercizio delle funzioni connesse all'incarico. /’

It valore economico complessivo di posizione annuo lordo (compresa 13 mensilita) ;’
dellincarico & di € 13.831,00; L
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fl presente avviso e riservato a tutio il personale Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, con
anzianita superiore a cingue anni di servizio, ed inquadrato nella disciplina di Psichiatria
tenuto conto del profilo di ruclo allegato.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere
trasmesse entro la data del 22 FEBBRAIO 2019 esclusivamente a mezzo posta
elettronica al Direttore Sanitario Aziendale alfindirizzo direzione sanitaria@asl2abruzzo.it
corredate da specifico curriculum autoceriificato, datato e softoscritto, al quale dovra
essere allegata ogni altra documentazione utile a valutare le caratteristiche del candidato
rispetto al profilo atteso, come delineato nella scheda di profilo aliegata.

La domanda di candidatura, va inviata anche alla UOC Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane escilusivamente a mezzo posta elettronica allindirizzo
risorse.umane@asiZabruzzo.i .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con
diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare:
s cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;,
« . profilo di inquadramento
« disciplina/unita operativa di appartenenza; :
e lindicazione dell'indirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata
ogni comunicazione inerente il presente avviso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formuia di conoscenza di
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Il conferimento dell'incarico dirigenziale di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto, su proposta del Direttore Sanitario Aziendale.
In considerazione del profilo di ruolo atteso, siterra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
c) dell'area e disciplina di appartenenza
d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre aziende, o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed
internazionale
e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonche alle valutazioni
riportate

In caso di pitt candidati al conferimento deifincarico, il Direttore Sanitario Aziendale
proporra una rosa di max tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali il Direttore
Generale individua, con atto scritto e motivato, il Dirigente cui affidare l'incarico.
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['Azienda si riserva la facoita di prorogare, sospendere, revocare 0 madificare in
tutto o in parte i presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per guanto non espressamente previsto dal presente bando & fatto rinvio alla
vigente normativa contratiuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Azienda: www.asl2abruzzo.it.

chieti 12 FEB. 2018
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fac simile di domanda

Al Direttore Sanitario Aziendale

Al Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-
Chieti

per il tramite della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane

Lesoftosenitt. propone la propria candidatura per il
conferimento dell'incarico di Alta Specializzazione a Valenza Aziendale

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

1. di aver preso visione dell’'avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute,;

2. diesserenat....a..............ooceiiii o :

diessere residentein ...................... VialPiazza............................. No........ X

4. di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed

indeterminato nel profilodi............................ Disciplinadi ............................

di essere attualmente In SEIVIZIO PreSSO.. .. .o e

6. divoler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente
indirizzo di posta eleftronica...............

w

o

Allega alla presente, quali parti integranti e sostanziali:
a. fotocopia di idoneo documento di identita (1)
b. curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto.

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione all'avviso e nel curriculum.



PROFILO ATTESO DI RUOLO
IASP
GOVERNO ACCESSO STRUTTURE
RIABILITATIVE INTRA ED EXTRAREGIONALI

Luogo di svolgimento dell’incarico: La LA.S.P “Governo accesso strutture riabilitative Intra
- ed Extraregionali” svolge la propria attivitd nell’ambito dell’Area di Staff aziendale —
Altre Funzioni, con sede a Chieti.

Descrizione

dellincarico Durata dell’incarico: 3 anni

i Titolare dell’Incarico ha autonomia decisionale, tecnico-professionale e organizzativa e
responsabilita di gestione delle risorse umane e tecnologiche, anche ai fini del
raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget.

Lo svoigimento delle attivitd riferite all'incarico presuppone una disponibilitd forte nei
confronti del Dipartimento di Salute Mentale, delle UUVVMM di ambito distrettuale e
deil’U0C GACEPR, al fine di garantire una efficiente organizzazione delle attivitd e quindi
un elevato grado di impegno e di assidua presenza.
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privilegiata di organizzazione:

H titolare dell'incarico deve attuare la continuita delle cure con attivita che richiedono

processi di miglioramento continuo della qualita garantendo:

1. monitoraggio e programmazione degli inserimenti deghi utenti psichiatrici, autistici,
disabili e con doppia diagnosi proposti dai CCSSMM/UUVVMM sia per strutture
regionali che per quelle extraregionali;

2. Supervisione sulle UVM di pazienti da inserire nelle strutture psicoriabilitative e
riabilitative per disabili con possibilita di proporre percorsi aEternatm sia in fase di

_ _ ricovero che in fase di dimissione;

Principali ' 3. Esame dei PTRI proposti e delle relazioni sanitarie prima della vaiutaz;one delle UvM
inviate dalle strutture per la richiesta di proroga ;

Autorizzare il ricovero extra regionale con particolare visione del principio
costo/beneficio;

5.  Monitoraggio dei pazienti psichiatrici in misura di sicurezza, controilo del PTRI
proposto dagli operatori della REMS e concordare con i CSM competenti per
territorio le modalita e il percorso di dimissione in caso di fermine della pericolosita
sociale ;

6. Rapporto continuativo con il GACEP sul percorso riabilitativo del paziente, al fine di
rendere possibile una adeguata fatturazione che scongiuri sovrapposizione di
pagamenti nel caso di passaggi tra moduli diversi 0 non appropriati;

7. Controllo, verifica e valutazione dei programmi riabilitativi dei pazienti ricoverati in
strutture extraregionali utilizzando la necessaria metodologia della appropriatezza e
della adeguatezza del percorso terapeutico;

8. Valutazione dei pazienti aduiti affetti da disturbo dello spettro autistico ed eventuale
cotlocamento in residenzialita.

attivita/responsabilitd
e risultati

Il titolare dell’ incarico:

¥ Opera sull'analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza sanitaria e socio-

sanitaria della popolazione di riferimento al fine di garantire percorsi diagnostico-

terapeutici con tempi adeguati alle necessita dell’utenza e nel rispetio delle risorse

assegnate.

Utilizza le informazioni sulle strutture e le relazioni sanitarie specialistiche ottenute,

ai fini di fornire dati e suggerimenti appropriati per | Dipartimenti per un percorso di

inserimento e terapeutico ottimale;

> Ha responsabilitd di sviluppo organizzativo, legate alla capacita di coordinamento
delle Risorse Umane e dei servizi attivi, anche attraverso la definizione di protocoili

v

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane




operativi atti a disciplinare la propria attivita, anche qualora guesta sia espletata
all'infuori della Regione Abruzzo.

Prevede percorsi di aggiornamento continuo e di addestramento adeguati alle
criticita  assistenziali al fine di sviluppare le competenze delle persone che
interagiscono nel’ambito del percorso, rispettando, implementando ed applicando
le linee guida di riferimento al fine di mantenere costanti i livelli di prestazione,
formando ed addestrando il personale di supporto.

Inoltre il titolare dell'incarico assume le funzioni di “Responsabile” ai sensi di quanto
previsto della normativa vigente e del regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008).

i Titolare dellincarico deve essere in possesso dei seguenti requisiti comprovati e
rilevabili dalla documentazione curriculare:

Competenze

gestione dell’attivita psichiatrica territoriale e/o psicogeriatrica;
programmazione, gestione, controlio, attuazione delle prestazioni psichiatriche e
psicoterapeutiche  per pazienti adulti a livello ambulatoriale, domiciliare,
distrettuale, attivita di PTRE;

programmazione e gestione del trattamento delle patologie psichiatriche in ambito
territoriale anche gravi e complesse;

svolgimento di interventi neil’organizzazione, controllo e sviluppo di attivita
ambulatoriali e territoriali psichiatriche, nonché nel coordinamento della equipe
multidisciplinare;

esperienza nel campo psichiatrico con varie istituzioni (Tribunali ,Universita ecc...) ,
anche di carattere didattico formativo;

competenze nella elaborazione di procedure dipartimentali ed aziendali;
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- esperienza nel Comitato di Dipartimento Salute Mentale;

- competenze organizzative nell'amhito della pianificazione, programmazione,
controllo delle attivita e della gestione e sviluppo delle risorse umane, competenze
relazionali, volte alla cooperazione interpersonale, ai lavoro di gruppo e di equipe,
alla gestione dei contlitti e all'esercizio della leadership.

- competenze personali volte alfautosviluppo, al coinvolgimento, allimpegno, alla
flessibilita, al senso di appartenenza, all'identificazione, all’assunzione di
responsabilita e di decisione.

- capacita nell'applicazione tecnica e pratica delle teorie e delle metodiche
psichiatriche;

- fornire un contributo all'integrazione interprofessionale;

- controltare proattivamente e scrupolosamente l'efficacia dei trattamenti e delle
prestazioni offerte;
- controllare, rispettare ed implementare protocolli e linee guida della comunita

scientifica, dell'Azienda o comunque concordati all'interno delia struttura {in accordo
con le direttive del Dipartimento di Salute Mentale),

- utilizzare in modo ottimale le risorse strumentali ed umane, seguendo criteri di
appropriatezza, qualita ed efficacia del servizio.
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