REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanifaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martisi LLancianesi n. 17/19 — 66100 Chieti
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AVVISO INTERNO
PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE
DEL DIPARTIMENTO CARDIOLOGICO

UOSD “Anestesia e Terapia Intensiva Cardiovascolare”

Richiamata la delibera n. 575 del 19 maggio 2017, cosi come modificata e integrata
con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017, con la quale in conformita alle Nuove Linee
Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, & stato adottato il nuovo Atio Aziendale e
definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e
rivisitata la macro-organizzazione dell’area non ospedaliera (territoriale, pta e staff).

Vista la deliberazione n. 322 del 14 marzo 2018, cosi come modificata ed integrata con
delibera n. 1498 del 18 dicembre 2018 e da ultimo con delibera n. 53 del 24 gennaio 2019,
avente ad oggetto "Delibera di Giunta Regionale Abruzzo n. 51 del 2 febbraio 2018. Presa
d’afto del parere di conformita alla delibera del Direttore Generale n. 1200 del 03
novembre 2017 di approvazione del nuovo Atto Aziendale della Asl Lanciano-Vasto-Chieti
ai sensi defla D.G.R. n. 402 del 271 luglio 2017, di modifica ed integrazione della D.G.R. 28 .
febbraio 2017 n. 787

Dato atto che il nuovo Atto Aziendale individua nel Dipartimento Cardiologico, tra
l'altre, la UOSD “Anestesia e Terapia Intensiva Cardiovascolare” presso il Presidio
Ospedaliero di Chieti. :

Vista la deliberazione n. 462 del 13 aprile 2018, cosi come modificata ed integrata con
delibera n. 102 del 1 febbraio 2019, con la quale é stata approvata la nuova
‘Individuazione e Graduazione delfle funzioni dirigenziali dell'Area Medica /Veterinaria e
dell'Area Sanitaria non medica in relazione ai mutali assetti organizzativi delineati nel
nuovo Alto Aziendale adoftato con deliberazione n. 1200 del 03/11/2017, cosi come
modificata e integrata con delibera n. 322 del 14/03/2018".

Per guanto sopra si rende noto che sulla scorta del Regolamento in materia di
‘Affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziaii dellArea Medica e
Veterinaria” da ultimo aggiornato ed adottato con delibera n. 28 del 8 gennaio 2018, &
indetto avviso interno per it conferimento delfincarico di Responsabile di Unita Operativa
Semplice a Valenza Dipartimentale “Anestesia e Terapia Intensiva Cardiovascolare”. Per
detto incarico it “profilo afteso di ruolo”, indicato nella scheda allegata quale parte
integrante del presente avviso, indica la mission del ruolo, fa descrizione dell'incarico
(sede principale di svolgimento dell'attivita, durata ed eventuale dotazione di positi letto), le
principali attivita e le connesse responsabilita, le conoscenze, le competenze e le attitudini
necessarie per 'esercizio delle funzioni connesse all'incarico.

Il valore economico compiessivo di posizione annuo lorde (comprensivo della 134
mensilita) dell'incarico graduato Fascia AB1 € di € 21.928,00; ﬂ/
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Il presente avviso & riservato a tutto il personale Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio pressc la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, con
anzianita superiore a cingque anni di servizio, ed inquadrato nella disciplina di anestesia e
rianimazione cui si riferisce 'incarico del profilo di ruolo allegato.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere
trasmesse entro la data del 15 FEBBRAIO 2019 esclusivamente a mezzo posta
eletironica al Direttore del Dipartimento all'indirizzo luigi.leonzio@asl2abruzzo.if ,
corredate da specifico_curriculum autoceriificato, datato e sottoscritto, al quale dovra
essere allegata ogni altra documentazione utile a valutare le caratteristiche del candidato
rispetto al profilo atteso, come deiineato nella scheda di profilo allegata,

La domanda di candidatura, va inviata anche alla UOC Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo
risorse. umane@asl2abruzzo.it .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con
diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza,

profilo di inquadramento '

disciplina/unita operativa di appartenenza;

Pindicazione dell'indirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata
ogni comunicazione inerente il presente avviso.

& & @

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
guanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Il conferimento degli incarichi dirigenziait di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto, su proposta del Direttore del Dipartimento.
In considerazione del profilo di ruolo atteso, si terra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
c) dell'area e disciplina di appartenenza
d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
allesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in altre aziende, o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed
internazionale
e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonche alle valutazioni
riportate

In caso di piu candidati ad uno stesso incarico da conferire, it Direttore del Dipartimento
proporra una rosa di max tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali il Direttore
Generale individua, con atto scritto e motivato, il Dirigente cui affidare l'incarico.
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L’Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando & fatto rinvio alla

vigente normativa contratiuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

I presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Azienda: www.asl2abruzzo.it.

L
Chieti, - o FEB U1

IL DIRETTORE GHNZ
(Dr. Pasqlifié bk

i
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fac simile di domanda

Al Direttore del Dipartimento...................

Al Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-
Chieti

per il tramite della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane

osottoseritt. o propone la propria candidatura per il
conferimento delf'incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice a Valenza
Dipartimentale ......................... del Dipartimentodi ...l

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

1. di aver preso visione dell'avviso internc e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

2. diesserenat....a .. ... | :

. diessereresidentein ...................... VialPiazza............................ o U X

4. di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed

indeterminatonel profilodi ......................... Disciplinadi ..................

. di essere attualmente in SErvizio Presso. .. ...

6. di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente
indirizzo di posta elettronica...................oo

€8}

%)

Allega alla presente.
a. fotocopia di idoneo documento di identita (1)
b. curriculum formativo e professionale autocertificato.

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione allavviso e nel curriculum.



PROFILO ATTESO DIRUOLO
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE

ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA CARDIOVASCOLARE

Luogo di sﬁoigimenio delincarico: la sede & presso il Presidio Ospedai'lero di Chieti ed

Descrizione afferisce organizzativamente al Dipartimento Cardiclogico e funzionalmente al
’e .

delfincarico Dipartimento Emergenza e Urgenza come da Atto Aziendale.

Durata dell’incarico: 3 anni

il responsabile ha autonomia decisionale, tecnico-professionale ed organizzativa ed ha
piena responsabilitd di gestione delle risorse umane e tecnologiche, anche ai fini del
ragegiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget. Pertanto , lo
svolgimento delle attivita riferite altincarico presuppone una disponibilita forte nei
confronti del Dipartimento Cardiologico, a cui afferisce organizzativamente, al fine di
garantire una efficiente organizzazione delle attivita dello stesso {ad esempio per
reperibilita, guardie, integrazione nelle attivita del Dipartimento Cardiologico , ecc.) ed

elevato grado di impegno ed assidua presenza.

Il titolare dell'incarico elabora regole ed indirizzi standardizzati {evident-based) in
coerenza con i principi di appropriatezza ed efficienza dei percorsi clinico assistenziali dei
L. pazienti da sotioporre a:
Principali

attivita/responsabilita 1) chirurgia cardiaca, dal By pass coronarico all’assistenza meccanica cardiaca;

2) assistenza anestesiologicafrianimatoria durante le procedure di emodinamica
interventistica (TAVI, MITRACLIP, PFO) e diagnostiche per ia UOSD di
Emodinamica Diagnostica ed Interventistica;

3) assistenza anestesiologica/rianimateoria per le procedure di aritmologia e
{cardioversioni elettriche, Impianti ICD, Chiusure di auricole, Ablazioni F.AL);

4) M.E.T. (Medical Emergency Team } per la Palazzina M;

5} rianimazione ed anestesia per le procedure diagnostiche di RM (risonanza
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magnetica) con mezzo di contrasto pediatriche e per adulti.
Oltre alle responsabilitd specifiche professionali, il titolare deve garantire appropriata

gestione delle risorse umane, tecnologiche e strumentali proprie defla U.0.5.D., coerente
con le linee strategiche dell’Azienda, ed ha responsabilitd di sviluppo organizzativo,
legate alla capacita di coordinamento delie Risorse Umane e dei servizi attivi.

Prevede percorsi di aggiornamento continuo e di addestramento adeguati alle criticita
assistenziali al fine di sviluppare le competenze delle persone che interagiscono
nelfambito del percorso, rispettando, implementando ed applicando linee guida di
riferimento al fine di mantenere costanti livelli di prestazione, formando ed addestrando
il personale di supporto.

il titolare dell’incarico assume inoltre, le funzioni di “ Responsabile” ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente e del regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavoro { D.1gs.81/2008).

It titolare dell'incarico deve possedere una comprovata esperienza relativa alla gestione
del paziente cardiochirurgico, cardiclogico interventista, aritmoiogico sia da un punto di
vista anestesiologico che rianimatorio, alta conoscenza della monitorizzazione invasiva e
non dei parametri vitali, dei supporti meccanici e delle terapie farmacologiche
Competenze cardiologiche e non, della profilassi e/o terapia antibiotica, del supporto renale , delle
problematiche emocoagulative.

Deve inoltre seguire il processo di informatizzazione della U.0.5.D. come da disposizione
Aziendale.

Pa
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