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AVVISO INTERNO
PER CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A VALENZA AZIENDALE (IASP)

“Neonatologia ed Ecocardiografia Funzionale del Neonato”

PRESSO LA UOSD “NEONATOLOGIA - TERAPIA INTENSIVA NEONATALE”

Richiamata la delibera n. 575 del 19 maggio 2017, cosi come modificata e integrata
con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017, con la quale in conformita alle Nuove Linee
Guida Regionali di cui aila D.G.R. n.78/2017, ¢ stato adottato il nuovo Atto Aziendale e
definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e
rivisitata la macro-organizzazione dell'area non ospedaliera (territoriale, pta e staff),

Vista la deliberazione n. 322 del 14 marzo 2018, cosi come modificata ed integrata con
delibera n. 1498 del 18 dicembre 2018 e da ultimo con delibera n. 53 del 24 gennaio 2019,
avente ad oggetto “Delibera di Giunta Regionale Abruzzo n. 51 del 2 febbraio 2018. Presa
d'atto del parere di conformita alla delibera del Direttore Generale n. 1200 del 03
novembre 2017 di approvazione del nuovo Atto Aziendale della Asl Lanciano-Vasto-Chieti
al sensi delfa D.G.R. n. 402 del 21 luglio 2017, di modifica ed integrazione della D.G.R. 28
febbraioc 2017 n. 78.", cosi come modificata e integrata con delibera n. 1498 del 18
dicembre 2018 e da ultimo con delibera n. 53 del 24 gennaio 2019.

Dato atto che il nuovo Atto Aziendale individua nella UOSD Neonatologia — Terapia
Intensiva Neonatale, tra P'altre, la IASP “Neonatologia ed Ecocardiografia Funzionale
del Neonato” presso il Presidio Ospedaliero di Chieti.

Vista la deliberazione n. 462 del 13 aprile 2018, cosi come modificata ed integrata con
delibera n. 102 del 1 febbraio 2019, con la quale & stata approvata la nuova
“Individuazione e Graduazione delle funzioni dirigenziali delfArea Medica /Veterinaria e
dell’Area Sanitaria non medica in relazione ai mutati assetti organizzafivi delineati nel
nuove Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1200 del 03/11/2017, cosi come
modificata e integrata con delibera n. 322 del 14/03/2018".

Per quanto sopra si rende noto che sulla scorta del Regolamento in materia di
“Affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dellArea Medica e
Veterinaria” da ultimo aggiornato ed adottato con deliberazione n. 28 del 8 gennaio 2018,
& indetto avviso interno per il conferimento dellincarico professionale di Alta
Specializzazione a Valenza Aziendale (IASP) “Neonatologia ed Ecocardiografia
Funzionale de! Neonato” nellambito della UOSD Neonatologia — Terapia Intensiva
Neonatale, meglio specificato nella scheda allegata quali parti integranti del presente
avviso. In particolare, la scheda “profilo atteso di ruolo” indica la descrizione dell'incarico
(sede principale di svolgimento dell’attivita, durata ed eventuale dotazione di posti letto), la
mission del ruolo, le principali attivitd e le connesse responsabilita, le conoscenze, le
competenze e le attitudini necessarie per I'esercizio delle funzioni connesse all'incarico.

Il valore economico complessivo di posizione annuo lordo {compresa 13" mensilita)
di ciascuno incarico e di € 13.831,00.
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Il presente avviso € riservato a tutto il personale Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, con
anzianita superiore a cinque anni di servizio, ed inquadrato nella disciplina di Neonatologia
cui si riferisce l'incarico del profilo di ruolo allegato.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere
trasmesse entro la data del 15 FEBBRAIO 2019 esclusivamente a mezzo posta
elettronica al Direttore Sanitario Aziendale all'indirizzo direzione.sanitaria@asi2abruzzo.it
, corredate da specifico curriculum_autocertificato, datato e sottoscritto, al quale dovra
essere allegata ogni altra documentazione utile a valutare le caratteristiche del candidato
rispetto al profilo atteso, come delineato nella scheda di profilo allegata.

La domanda di candidatura, va inviata anche alla UOC Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane esclusivamente a mezzo posta elettronica allindirizzo
risorse.umane@as|2abruzzo.it .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritto dal presente avviso o con
diversa modalita.

Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

profilo di inquadramento

disciplinafunita operativa di appartenenza

l'indicazione dell'indirizzo di posta eiettronica al quale dovra essere effettuata
ogni comunicazione inerente il presente avviso.

T

* & & &

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

I conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto, su proposta del Direttore Sanitario Aziendale.
In considerazione del profilo di ruclo atteso, si terra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
¢} dell'area e disciplina di appartenenza
d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in alire aziende, o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed
internazionale
e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnats nonché alle valutazioni
riportate

In caso di pit candidati ad uno siesso incarico da conferire, iI Direttore Sanitario
Aziendale proporra una rosa di max tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali il
Direttore Generale individua, con atto scritto e motivato, i Dirigente cui affidare Fincarico.
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L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per guanio non espressamente previsto dal presente bando é fatto rinvio aila
vigente normativa contratiuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Azienda: www.aslZabruzzo.it.
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fac simile di domanda

Al Direttore Sanitario Aziendale

Al Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-
Chieti

per il tramite della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane

Ldeosoftoseritt propone la propria candidatura per il
conferimento dell'incarico di Alta Specializzazione a Valenza Aziendale

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

1. di aver preso visione delf’avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

2. diesserenat....a ... U X

3. diessereresidentein...................... ViafPiazza............................. [ T ;

4. di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato nel profilodi ............................ Disciplinadi .............coocoivein

5. diessere attuaimente In SEIVIZIO Presso.......ooviive i,
6. di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente
indirizzo di.posta elettronica..............o. i

Allega alla presente, quali parti integranti e sostanziali:
a. fotocopia di idoneo documento di identita (1)
b. curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto.

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione all'avviso e nel curricutum.



PROFILO ATTESO DIRUOLO
IASP

NEONATOLOGIA ED ECOCARDIOGRAFIA FUNZIONALE DEL

NEONATO

Luogo di svolgirmento dell’incarico: 1a sedee presso il Presidic Ospedaliero di Chieti, con

attivitisu tutto il territorio aziendale.

Durata

Descrizione
dellincarico [l titolare dell'incarico ha autonomia decisionale, autonomia tecnico professionale ed
organizzativa per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.
Pertanto, fo svolgimento delle attivigriferite all'incarico presuppone una disponibiligforte
nei confronti dell’Azienda e quindi un elevato grado di impegno e di assidua presenza, al
fine di garantire una efficiente organizzazione dele attivig.

delVincarico: 3 anni

e dell’incarico deve svolgere le seguenti attivig

Assistere i neonati a rischio medio-alto (Neonatologia e T.1.N.) sviluppande alcuni
aspetti di questo settore quali:

- Nefro-urologia;

-Gastro-enterologia;

-Dolore;

Cardiologia Neonatale, in particolare, it campo di maggior interesse & la
“Cardiologia neonatale” con approfondimento e migliori conoscenze di:

-ECG;
- Eco-color-doppler funzionale;

i titoiar
1.
Principali
attivita/responsabilitd
e risultati
2.
3.

Adattamento cardio-circolatorio alla nascita;
PDA.

Collabora con i colieghi della UOSD di Neonatologia -TIN e con quelli deli'UO di
Cardiologia sulla diagnosi e sulla terapia del neonato.

..




1l titolare dell’incarico'deve possedere:

Il titolare dell'incarico deve possedere:

1.

Competenze 2.

comprovata esperienza nei vari settori della Neonatologia al fine di assicurare la
migliore qualitd delle cure ai neonati a termine e pretermine;

competenze specifiche di uropatie malformative e di ecografia renale e
addominale del neonato e deve pianificareil follow -up clinico-laboratoristico-
strumentale dei neonati con patologia renale;

competenze specifiche di Cardiologia Neonatale e di ecocardiografia funzionale
per la valutazione del neonato a termine e pretermine con instabilita
emodinamica di varia eziologia e, in collaborazione con i consulenti Cardiologi
per fa diagnosi ed il trattamento dei neonati con cardiopatia congenkta.

Inolire competenze necessarie per l'espletamento del nuovo incarico derivano
dall'attivita professionale sinora svolta, dalla pratica di ecocardiografia neonatale che
lincaricato dovra. svolgere presso altre U.O. italiane e dalla partecipazione a
convegni/corsi di Neonatologia e di Cardiologia Neonatale.

Tall competenze devono essere rilevate dalla documentazione curriculare.

il -tifb_l&}'_:re_ déli"inta'fi_bd ﬂé’s’;‘"

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane



