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AVVISO INTERNO
PER CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE
DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO

UOSD “Week e Day Surgery”

Richiamata la delibera n. 575 del 19 maggio 2017, cosi come modificata e integrata
con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017, con la quale in conformita alle Nuove Linee
Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, & siato adottato il nuovo Atto Aziendale e
definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e
rivisitata la macro-organizzazione dell’area non ospedaliera (territoriale, pta e staff).

Vista la deliberazione n. 322 del 14 marzo 2018, cosi come modificata ed integrata con
delibera n. 1498 del 18 dicembre 2018 e da ultimo con delibera n. 53 del 24 gennaio 2019,
avente ad oggetto “Delibera di Giunta Regionale Abruzzo n. 51 del 2 febbraio 2018. Presa
d’atto del parere di conformita alla delibera del Direttore Generale n. 1200 del 03
novembre 2017 di approvazione del nuovo Atto Aziendale defla Asl Lanciano-Vasto-Chieti
al sensi della D.G.R. n. 402 del 21 luglio 2017, di modifica ed integrazione della D.G.R. 28
febbraio 2017 n. 78."

Dato atto che il nuovo Atto Aziendale individua nel Dipartimento Chirurgico, tra 'altre,
la UOSD “Week e Day Surgery” presso il Presidio Ospedaliero di Vasto.

Vista la deliberazione n. 462 del 13 aprile 2018, cosi come modificata ed integrata con
delibera n. 102 del 1 febbraio 2019, con la quale €& stata approvata la nuova
“Individuazione e Graduazione delle funzioni dirigenziali dellArea Medica /Veterinaria e
dell’Area Sanitaria non medica in relazione ai mutati assetli organizzalivi delineati nel
nuovo Alto Aziendale adoitato con deliberazione n. 1200 del 03/11/2017, cosi come
modificata e integrata con delibera n. 322 del 14/03/2018".

Per quanfo sopra si rende noto che sulla scorta del Regolamento in materia di
“Affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali delfArea Medica e
Veterinaria” da ultimo aggiornato ed adottato con delibera n. 28 del 8 gennaio 2018, &
indetto avviso interno per il conferimento dell'incarico di Responsabile di Unita Operativa
Semplice a Valenza Dipartimentale "Week e Day Surgery”. Per detto incarico il “profilo
atteso di ruolo”, indicato nella scheda allegata quale parte integrante del presente avviso,
indica la mission del ruolo, la descrizione dell'incarico (sede principale di svolgimento
dell’attivita, durata ed eventuaie dotazione di posti letto), le principali attivita e le connesse
responsabilita, le conoscenze, le competenze e le attitudini necessarie per l'esercizio delle
funzioni connesse all'incarico.

Il valore economico complessivo di posizione annuo lordo (comprensivo della 134
mensilita) dell'incarico graduato Fascia AB2 é di € 17.870,00;
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Il presente avviso € riservato a tutto il personale Dirigente Medico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, con
anzianita superiore a cinque anni di servizio, ed inquadrato nella disciplina di Chirurgia
Generale cui si riferisce l'incarico del profilo di ruolo allegato.

Le candidature, redatte secondo lo schema di domanda aliegato, dovranno essere
trasmesse entro la data del 715 FEBBRAIO 2019 esclusivamente a mezzo posta
elettronica al Direttore f.f. del Dipartimento allindirizzo carmine. lanci@asl2abruzzo.it ,
corredate da specifico curriculum_autocertificato, datato e softoscritto, al quale dovra
essere allegata ogni alira documentazione utile a valutare le caratteristiche del candidato
rispetto al profilo atteso, come delineato nella scheda di profilo allegata.

La domanda di candidatura, va inviata anche alla UOC Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane esclusivamente a mezzo posta elettronica allindirizzo
risorse.umane@asl2abruzzo.it .

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature e gli eventuali
documenti inviati oltre il termine di presentazione prescritio dal presente avviso o con
diversa modalita.

- Nelle domande i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare: -
e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
profilo di inquadramento
disciplina/unita operativa di appartenenza;
l'indicazione dell'indirizzo di posta elettronica al quale dovra essere effettuata
ogni comunicazione inerente il presente avviso.

e s e

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curricutum, al fine di avere valore
sostitutivo di certificazione, devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dal D.P.R. n, 445/2000.

Il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al presente avviso avverra da parte
del Direttore Generale, con atto scritto, su proposta del Direttore .. del Dipartimento.
In considerazione del profilo di ruolo atteso, si terra conto:
a) delle valutazioni del collegio tecnico su incarichi precedentemente conferiti
b} della natura e caratieristiche dei programmi da realizzare
¢) dell'area e disciplina di appartenenza
d) delie attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
alesperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti, anche in alire aziende, o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed
internazionale ‘
e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate

In caso di pitt candidati ad uno stesso incarico da conferire, il Diretlore ff. del
Dipartimento proporra una rosa di max tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali il
Direttore Generale individua, con atto scritto e motivato, il Dirigente cui affidare I'incarico. ’//
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L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando & fatto rinvio alla
vigente normativa contrattuale di riferimento espressamente indicata nel suindicato
Regolamento aziendale in materia.

If presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’ Azienda: www.asl2abruzzo it.

Chieti, .. 5 FEB 20H
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fac simile di domanda

Al Direttore f.f. del Dipartimento...................

Al Direttore Generale ASL Lanciano-Vasto-
Chieti

per il tframite della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo Risorse Umane

Ldosottoseritt. propone la propria candidatura per il
conferimento dell'incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice a Valenza
Dipartimentale ...................o del Dipartimentodi .................. L

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

. di aver preso visione dell'avviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole ivi contenute;

2.diesserenal....a ... | ;

3. diessereresidentein ....................... Via/lPiazza............coooieeie s No..o..... X

4. di essere dipendente della ASL Lanciano-Vasto-Chieti a tempo pieno ed
indeterminato nelprofilodi ............................ Disciplinadi ...............ooevee

5. di essere attualmente in S@rvizio Presso. ...,

6. di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente

indirizzo di posta elettronica................

—

Allega alia presente:
a. fotocopia di idoneo documento di identita (1)
b. curriculum formativo e professionale autocertificato.

Chieti,

Firma

(1) obbligatoria al fine di conferire validita ad alcune dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione all’avviso € nel curriculum.



PROFILO ATTESO DIRUOLO
UNITA” OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE

WEEK E DAY SURGERY VASTO

Luog'o di s&olgf‘rriénto dell’incarico: La U.0.5.D. di “Week Day Surgery” svolge la propria
attivitd nel’ambito del Diparimento di Chirurgia della ASL Lanciano-Vasto-Chieti,

. all'interno del Presidio Ospedaliero di Vasto.
Descrizione

dell'incarico Il Responsabile della UOSD ha autonomia decisionale, tecnico-professionale e
organizzativa ed ha piena responsabilita di gestione delle risorse umane e tecnologiche,
anche ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget.

Dotazione Posti Letto : 8 (otto) in regime diurno.

Durata dell'incarico: 3 anni

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane B



Il titolare dell’incarico deve:

¢ coordinare le attivita della Day - WS e provvede alla stesura dei programmi operatori
Principali settimanali/mensili;

attivitd/responsabilita *valutare la congruenza tra fa proposta di interventochiurgico e I'appropriatezza del
setting di erogazione;

sassicurare per I'Unita Operativa di degenza la programmazione e dell'attuazione
dell'attivita chirurgica, riportando alla Direzione Dipartimentale le occorrenze di
risorse umane e tecniche necessarie;

«identificare i protocolli e le procedure, cura la predisposizione della documentazione
clinica , curare la realizzazione di modalitd organizzative chesoddisfino le esigenze di
trasparenza, informazione e tutela dei diritti deghi utenti;

smonitorare costantemente il raggiungimento degli ohiettivi e Fefficienza delf'uso delle
risorse, adottando le necessarie azioni correttive;

spromuovere e verifica l"applicazione di metodologie eprotocolli comuni per ia
realizzazione degli obiettivi affidati, favorendo il lavoro di squadra e {'integrazione tra
le professionalita;

smonitorizzare gli indicatori di performance;

e risultati

it Titolare della UOSD:

al opera sull’analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza sanitaria e socio-
sanitaria della popolazione di riferimento al fine di garantire percorsi
diagnostico-terapeutici con tempi adeguati alle necessita dell'utenza;

b} ha responsabilita di Sviluppo organizzativo, legate aila capacita di coordinamento
delle Risorse Umane e dei servizi attivi;

¢} pPrevede percorsi di aggiornamento continuo e di addestramento adeguati alle
¢eriticita assistenziali al fine di sviluppare le competenze delle persone che
interagiscono nell'ambito del percorso, rispettando, implementando ed
applicando le linee guida di riferimento al fine di mantenere costanti i livelli di
prestazione, formando ed addestrando il personale di supporto.

inoltre il Titolare dell’incarico assume le funzioni di “Responsabile” ai sensi di quanto
previsto della normativa vigente e del regolamento aziendale inerente |a sicurezza nei
luoghi di lavoro {D.lgs. 81/2008).

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane




Il Titolare della UOSD deve mettere in campeo tutti gli strumenti per ottenere una vera
integrazione operativa di tutti gli operatori, pertanto deve possedere specifiche

Competenze

competenze delle tecniche di conduzione dei gruppi di favoro in particolare neila
conduzione degli audit sull'implementazione di linee guida fra gli operatori del territorio

dell ospedale finalizzati:

al contenimento della spesa farmaceutica,

alla condivisione di protocolll di presa in carico per determinate patologie,
ailindividuazione di percorsi diagnostico-terapeutici,

alla redazione di atti di indirizzo finalizzati a rendere uniformi i livelli di assistenza
alta razionalizzazione della spesa distrettuale

al perseguimento dell’ appropriatezza delle prestazioni.

inoltre deve possedere competenza clinica dimostrata nell'impostazione delle prestazioni
ambulatoriali e dei Day-Hospital.

Tali competenze sono rilevate dalla documentazione curriculare.

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane



