SO PROFILO ATTESO DIRUOLO
‘ UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE
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Luogo di svolgimento dell’incarico:  La U.0.5.0. "Dialisi Chieti” svolge la propria attivita
nellambito dellArea Ospedaliera della ASL Lanciano-Vasto-Chieti, con sede a Chieti

Descrizione presso il Policlinico “SS. Annunziata”.

dell'incarico
Il Responsabile della UOSD ha autonomia decisionale, tecnico-professionale e

organizzativa ed ha piena responsabilitd di gestione delle risorse umane e tecnologiche,
anche ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget.

Lo svolgimento delle attivitad riferite all'incarico presuppone una disponibilita forte nei
confronti dell’Azienda al fine di garantire una efficiente organizzazione delle attivita deilo
stesso e quindi un elevato grado di impegno e di assidua presenza.

L'esercizio delle responsabilitd presuppone uno spiccato senso di appartenenza
ail'Azienda.

Durata dell’incarico: 3 anni

ppartenenza e delAzienda nel suo complesso. -
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Principali
attivita/responsabilita
e risultati

I titotare dell'incarico deve:

+ Deve organizzare e gestire utilizzando la Sua specifica esperienza e competenza,
Fattivita di dialist nelle varie forme; deve inoltre organizzare e gestire le tecniche
depurative innovative che interessano sia | pazienti cronici sia quelli acuti ricoverati nelie
terapie intensive

- Deve organizzare e gestire la lista dei pazienti trapiantati, dall'inserimento in lista di
attesa, sino alla fase della gestione del paziente frapiantato

+ deve coordinare lattivita dei dirigenti medici che, pur nell'ambito della stessa specialita,
si focalizza ormai in una specifica competenza nelie varie sub discipline sia nella sede
centrale sia nelle strutture aggregate,

» Dave controllare Vefficacia dellattivita della Unita Operativa affidata, tramite periodici
incontri & promuovere |'aggiornamento e le interrelazioni con specialisti di altri centii
stimolando la partecipazione a tavole rotonde e congressi.

« Deve impegnarsi affinché {a qualita delle cure migliori costantemente, assicurando
competenza ciinica, collaborando con altri professionisti per contenere la possibilita di
errore medico, garantendo | migliori livelli di sicurezza per pazientt ed operator,
ottimizzando l'impiego delle risorse disponibili e garantendo gli esiti positivi del servizio
arogato.

« Deve confroliare e vigilare per il tframite del coordinatore infermieristico la qualita delle
attivita di assistenza infermieristica.

» Deve disporre di particolari abilita nella gestione e nel controllo della spesa per presidi e
farmaci.

+ Deve progetiare e realizzare percorsi assistenziali che:

- siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti
con gli indirizzi deila programmazione aziendale, regionale e nazionale;

- garantiscano l'equitd dell'assistenza, escludendo interessi personali, professionali e

dellOrganizzazione;

- adattine alla realta locale documenti di indirizzo dlinico assistenziale basati su prove di
efficacia;

- favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculiurale;

- integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuitd assistenziale tra
le strutture del SSN;

Il titolare della UOSD:
a) opera sull'analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza sanitaria e socio-

sanitaria della popolazione di riferimento  al fine di garantire percorsi
diagnostico-terapeutici con tempi adeguati alle necessita deif’ utenza;

b} ha responsabilita di Sviluppo organizzativo, legate alla capacita di coordinamento
delle Risorse Umane e dei servizl attivi;

c) prevede percorsi di aggiornamento continuo e di addestramento adeguati alle

criticita assistenziali al fine di sviluppare le competenze delle persone che
interagiscono nell’ambitc del percorso, rispettando, implementando ed
applicando le linee guida di riferimento al fine di mantenere costant | livelli di
prestazione, formando ed addestrando il personale di supporto.

Inoltre i titolare del'incarico assume le funzioni di “Responsabile” ai sensi di quanto
previsto della normativa vigente e del regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavore (E-es. 81/2008).
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strumentali e uman.

I{ Responsabile della UOSD deve:

evidenziare buone capacita nell’applicazione tecnica e pratica delle teorie e delle
metodiche,

—

Competenze
' fornire un contributo all'integrazione interprofessionale o all'utilizzo delle tecnologie,

1 controllare proattivamente e scrupolosamente Pefficacia dei trattamenti e delle
prestazioni offerte,

1 controllare, rispettare ed implementare protocolli e linee guida della comunitd
scientifica, dell'Azienda o comunque concordati all'interno della struttura,

03

utilizzare in modo ottimale le risorse strumentali ed umane, seguendo criteri di
appropriatezza, qualita ed efficacia del servizio.

I! titolare della UQSD deve mettere in campo tutti gli strumenti per ottenere una vera
integrazione operativa di tutti gli operatori, pertanto deve possedere specifiche
competenze delle tecniche di conduzione dei gruppi di lavoro in particolare nella
conduzione degli audit sull'implementazione di linee guida fra gli operatori del territorio
e deil’'ospedale finalizzati:

*»  al contenimento della spesa farmaceutica,

= alla condivisione di protocolii di presa in carico per determinate patologie,

« aifindividuazione di percorsi diagnostico-terapeutici,
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= alla redazione di atti di indirizzo finalizzati a rendere uniformi i fivelli di assistenza
= alla razionalizzazione della spesa distrettuale
= al perseguimento dell” appropriatezza delle prestazioni.

Direttore Sanitaxio Aziendale
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