PROFILO ATTESO DIRUOLO
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE

PEDIATRIA AD INDIRIZZO REUMATOLOGICO

DESCRIZIONE

'’

Luogo di svolgimento dell’incarico: La U.0.S.D. di “Pediatria ad indirizzo reumatologico’
svolge la propria attivita nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile della ASL

. Lanciano-Vasto-Chieti, all'interno dell’Ospedale Clinicizzato di Chieti.
Descrizione

dell’incarico Il responsabile della UOSD ha autonomia decisionale, tecnico-professionale e
organizzativa ed ha piena responsabilita di gestione delle risorse umane e tecnologiche,
anche ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget.

Durata dell’incarico: 3 anni

‘La “mission” & quella di gestire e favorire le forme di sviluppo con riferimento alla
medicina proattiva, attraverso la presa in carico del paziente.

Gli obiettivi specifici sono:

-  Garantire la diagnosi precoce, la terapia appropriata e I'assistenza delle malattie
reumatologiche a esordio pediatrico;

- Ripristinare e mantenere lo stato di salute, migliorare la qualita di vita e prevenire gli

Mission del ruolo esiti invalidanti dei pazienti con tali patologie;

- Assicurare la continuita delle cure ai giovani adulti con patologie reumatologiche a
esordio pediatrico attraverso Vintegrazione con i servizi di reumatologia dell’adulto,
presenti presso codesta ASL;

-  Essere di riferimento per pazienti e giovani adulti residenti nel territorio non solo
locale ma regionale, nazionale ed estero che si rivolgono a questa struttura
direttamente o tramite il proprio pediatra di famiglia o altre strutture ospedaliere;

- Garantire 'attivita formativa - educativa dei giovani medici;

- Svolgere-ricerca scientifica e collaborazione con i principali network nazionali
(gruppo di studio di Reumatologia pediatrica della Societa Italiana di Pediatria) e
internazionali (Paediatric Rheumatology InterNational Trials Organisation PRINTO) al
fine di monitorizzare:

a) efficacia e la sicurezza di terapie innovative,
b) qualita di vitae
¢) outcome dei pazienti con patologia reumatologica cronica.

Lo svolgimento delle attivita riferite all’incarico presuppone-anche una disponibilita e
I'integrazione nelle attivita del Dipartimento con elevato grado d’impegno e assidua
presenza.

L’esercizio delle responsabilita correlate al presente incarico presuppone uno spiccato
senso di appartenenza all’Azienda.

Il responsabile concorre infatti alla realizzazione della mission e della vision dell’Azienda,
contribuisce ad elaborare e promuovere i valori di riferimento e gli indirizzi strategici
dell’Azienda e ne sostiene 'attuazione attraverso azioni e comportamenti adeguati.
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Il titolare dell’incarico deve:

- Gestire adeguatamente I'inquadramento diagnostico e il trattamento di patologie

Principali reumatologiche pediatriche acute e croniche [artrite idiopatica giovanile, spondilo
attivita/responsabilita artropatie giovanili, sclerodermia localizzata e sistemica, dermatomiosite, lupus
e risultati eritematoso sistemico, vasculiti come la Malattia di Kawasaki, la Porpora di

Schoenlein-Henoch, la panarterite nodosa, la granulomatosi di Wegener,
osteomielite acuta e cronica, artrite settica, artrite reattiva, Febbre Reumatica,
artrite post-streptococcica, febbri ricorrenti (Febbre Mediterranea Familiare,
Sindrome da Iper-igD, TRAPS, criopirinopatie)] al fine di prevenire le sequele legate
alla malattia;

- Garantire il buon andamento del servizio e deve assicurare economicita di gestione
delle risorse a lui dedicate;

- Svolgere attivita di consulenza, studio e ricerca sul settore in oggetto;

- Promuovere l'utilizzo e I'implementazione di Protocolli, Linee guida e algoritmi
comportamentali utili a migliorare 'outcome della struttura;

- Svolgere sorveglianza clinica e comportamentale dei sanitari a lui affidati;

- Promuovere l'aggiornamento continuo (corsi, lezioni) del personale sanitario a lui
affidato;

- Divulgare la conoscenza delle patologie reumatologiche dell’eta pediatrica sul
territorio (corsi per pediatri di libera scelta e di pediatri ospedalieri) al fine di
implementare e migliorare i percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA)
regionali, rendendo la UOSD punto di riferimento per gli specialistici nell’lambito della
Regione Abruzzo e di quelle limitrofe del Centro-Sud Italia.

Le principali attivita assegnate al titolare dell’incarico sono di seguito riportate:

- Attivita e prestazioni specialistiche ambulatoriali

- Attivita diagnostiche e terapeutiche in regime di Day Hospital:
a) infiltrazioni articolari con steroidi in narcosi e non,
b) infusioni di sostanze terapeutiche quali farmaci biologici, immunoglobuline e
bifosfonati;

- Prestazioni ambulatoriali complesse (PAC):
a) prelievi ematici a fini diagnostici e di monitoraggio della malattia ed effetti avversi
dei farmaci,
b) somministrazione di sostanze terapeutiche in ambiente protetto;
c) visite di controllo e la presa in carico di pazienti richiedenti approccio
multidisciplinare con coordinamento delle visite specialistiche inerenti la patologia e
le complicanze (oculistica, ortopedica, fisiatrica, dermatologica, psicologica);
d) monitoraggio ecografico delle articolazioni interessate;

- Attivita di consulenza specialistica interna per pazienti ricoverati e accessi di pronto
Soccorso ed esterna per pazienti ricoverati presso altri ospedali della Regione.

Il titolare della UOSD opera sull’analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza
sanitaria e socio-sanitaria della popolazione di riferimento al fine di garantire percorsi
diagnostico-terapeutici con tempi adeguati alle necessita dell’'utenza.

Ha responsabilita di Sviluppo organizzativo, legate alla capacita di coordinamento delle
Risorse Umane e dei servizi attivi .
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Prevede percorsi di aggiornamento continuo e di addestramento adeguati alle criticita
assistenziali al fine di sviluppare le competenze delle persone che interagiscono
nell’ambito del percorso, rispettando, implementando ed applicando le linee guida di
riferimento al fine di mantenere costanti i livelli di prestazione, formando ed
addestrando il personale di supporto.

inoltre il titolare dell’incarico assume le funzioni di “Responsabile” ai sensi di quanto
previsto della normativa vigente e del regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008).

Il titolare della UOSD deve possedere:
e ottima conoscenza dell’organizzazione dei servizi di produzione e committenza
dell’ASL (atto aziendale e assetto organizzativo);
Conoscenze e conoscenze di elementi di programmazione, controllo e organizzazione del lavoro,
dei sistemi premianti della produttivita
Al fine dell’assegnazione dell’'incarico e nelle verifiche annuali si prevede di valutare la
conoscenza specialistica su:

e Diagnostica differenziale delle patologie che possono presentare una patogenesi
immuno-infiammatoria (es. febbre persistente, febbre ricorrente, zoppia, artralgie,
mialgie, dolori ossei); :

e Gestione clinico-terapeutica dei pazienti pediatrici con esordio di patologia
reumatologica; .

e Conoscenze organizzative in Day-Hospital e delle PAC attinenti la UOSD;

e Produzione di pubblicazioni/esperienza didattico/formative attinenti il tutoraggio del
personale in formazione, medico e infermieristico.

Tali conoscenze devono poter essere rilevate dalla documentazione curriculare.

I titolare della UOSD deve mettere in campo tutti gli strumenti per ottenere una vera
integrazione operativa di tutti gli operatori, pertanto deve possedere specifiche
competenze delle tecniche di conduzione dei gruppi di lavoro in particolare nella
conduzione degli audit sull’'implementazione di linee guida fra gli operatori del territorio
dell’ospedale finalizzati:

= al contenimento della spesa farmaceutica,

= alla condivisione di protocolli di presa in carico per determinate patologie,

= all'individuazione di percorsi diagnostico-terapeutici,

= alla redazione di atti di indirizzo finalizzati a rendere uniformi i livelli di assistenza
= alla razionalizzazione della spesa distrettuale

= al perseguimento dell’ appropriatezza delle prestazioni.

Competenze

Inoltre deve possedere competenza clinica dimostrata nell’'impostazione delle prestazioni
ambulatoriali e dei Day-Hospital dei pazienti affetti da patologie reumatologiche dell’'eta .
pediatrica. Deve aver eseguito infiltrazioni articolari in narcosi e non; somministrazione di
sostanze terapeutiche tramite infusioni endovenose e/o iniezione intramuscolo o
sottocutanea.

Tali competenze sono rilevate dalla documentazione curriculare.
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Il titolare dell’incarico deve possedere:

- attitudini alla leadership;
Attitudini - consapevolezza organizzativa;
- spirito di iniziativa e di resilienza;
- capacita di analisi dei fabbisogni e di sviluppo dei piani di lavoro;
- capacita di gestione del personale medico ed infermieristico.

Il titolare della UOSD deve possedere capacita gia dimostrata nell'ideare, perseguire e
realizzare soluzioni innovative, uno spiccato orientamento ai risuitati in tutte le loro
manifestazioni: tecnico assistenziali, organizzativi ed economici, spiccate doti di problem-
solving, capacita di lavorare in gruppo, di relazionarsi con terzi e di gestire e coordinare
gruppi di persone, ottima propensione al lavoro di team e facilita di socializzazione.

Inoltre, deve possedere la capacita di vivere e lavorare con altre persone, dove la
comunicazione, la gestione dei conflitti, la motivazione al raggiungimento dei risultati,
svolgono un ruolo importante nel raggiungere lo spirito di gruppo.
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