PROFILO ATTESO DIRUOLO

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE

CHIRURGIA DELL'OBESITA’ ED ENDOCRINA

Descrizione
dellincarico

Mission del ruolo

DESCRIZIONE

Luogo di svolgimento dell’incarico:  La U.0.S.0. di “Chirurgia dell' Obesita ed Endocring”
svolge la propria attivitd nell'ambito del Diparimento di Chirurgia della ASL Lanciano-
Vasto-Chieti, al'interno dell Ospedale Clinicizzato di Chieti

Il Responsabile della UOSD ha autonomia decisionale, tecnico-professionale e
organizzativa ed ha piena responsabilitd di gestione delle risorse umane e tecnologiche,
anche ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il processo di budget.

Dotazione Posti Letto : 3 (tre} in regime ordinario.
Durgta dell’incarico: 3 anni
Lta "mlss;sn & quella di gestire e favorire le forme di sviluppo con riferimento alla

medfcma proa‘itwa attraverso la presa in carico del paziente.
Gli obiettivi specifici sono:

- ' Ripristinare e mantenere lo stato di salute, migtiorare Ia qualita divita e prevenire gli

esiti invalidanti dei pazienti con tall patologie:

- Asszcwa{e ia continuita delle cure e il mantenimento dello stato d; 58 u’re raggiunty

conil trat?amento ch:mrgsce e medico di tali patologie;

- Garantire un approccio muitidisciplinare prima du:'ange & dopo i trattamento

chirugico di tali i patologie;

il servizio & rivolio ai pazient residenti non solo nel tarritorio jgcale ma anche

- regionale, nazionale ed esterc che si rivolgerebbero a questa strutiura dlrettamente
. tramite il proprio medico o inviate da altre strutture aspedaliere;

- Uattivita: formativa-educativa dei giovani medici;

Tt Recerca scientifica e collaborazione con © principalinetwork nazionali ed
b ;mtemaz:enak tra cui la SICOB (Ssc{eta italiana di Chirurgia dell' Obesita), 1FSO
 {international Federation for The Sw’ges’y of Obesity and Metaboli i{: Disorders) e SIEC
~ {Societa ltaliana di Endocrinochirurgia) ai fine di mamtanzzam '
-a} eﬁscacxa & sicurezza di terapie innovative
B quaitta di vita
c} outcome dej pazient! con patologia $pecmca{0bessta, Disordini Metabohcs €
Patoiogza ?ndccrma 3

o svoigrmenta delle attmta riferite all'incarico presuppone anche una mswm%}; ftae

!'mtegraz&o_ne nelle amwta del ﬂ:pammema cone levato graéo d‘smpegnc e ass:éua

. presenza.

L'esercizio delle responsabilita mrreiate al presente mcarsw @z‘esupoone uno spicsam

~ senso di appartenenza all’Azienda.

Il responsabile concorre infatti alla realizzazione de§§3 mission e della vision c*ei ‘Azienda,
contribuisce ad e?abams‘e & promuovere § valori di riferimento e ghi indirizzi strategici

~dell’ Aznemia ehesostiene I a‘imazaone attraverso azionie camparfsamenh acieguate




attivita/responsabilita

Principali

e risuftati

Conoscenze

I} titolare delincarico deve:

- Gestire adeguatamente I'inquadramento diagnostico e il trattamento di patologie
come Fobesita, | disordini metabolici e la pato%ogsa endocrina.

- Garantire il buon andamento del servizio e assicurare economicita di gestione delle
risorse a lui dedicats;

- Svolgere attivita di consulenza, studio e ricerca sul settore in oggetto;

- Promuovere Putilizzo e 'implementazione di protocolli, linee guida e algoritmi
comportamentali utili a migliorare Voutcome della struttura;

- Svolgere sorveglianza clinica e comportamentale dei sanitari a lui affidati;

- Promuovere ['aggiornamento continuo, {corsi, lezioni) del personale sanitario 2 luf
affidato.

Le principali attivita assegnate al titolare delVincarico sono di seguito riportate:

- Attivita e prestazioni specialistiche ambulatoriali;
- Attivita diagnostiche e terapeutiche in regime di day hospital
- Prestazioni ambulatoriali complesse:
a) Prelievi ematici a fini diagnostici e di monitcraggio della patologia ed effetti
avversi dei farmaci
b) Somministrazione di sostanze terapeutiche in ambiente protetto
c) Visite di controllo e presa in carico di pazienti richiedenti approccio
multidisciplinare con coordinamento delle visite specialistiche inerenti la
patoiogia e le complicanze {cardiologica, endocrinologica, preumaiogica,
anestesiologica, oculistica, ortopedica, fisiatrica, dermatologica, psicologica,
nutrizionale};
d} Attivita di consulenza specialistica interna per pazsem icoverati ed esterna per i
pazienti ricoverati presso altri ospedali della regione.

Il titolare della UOSD opera sull’analisi dei fabbisogno e della domanda di assistenza
sanitaria e socio-sanitaria della popolazione di riferimento al fine di garantire percorsi
diagnostico-terapeutici con tempi adeguati aile necessita dell’ utenza.

Ha responsabilita di Sviluppo organizzativo, legate alla capacita di coordinamento delle
Risorse Umane e dei servizi attivi .

Prevede percorsi di aggiornamento continuo e di addestramento adeguati alle criticita
assistenziali al fine di sviluppare le competenze deile persone che interagiscono
nell’'ambito del percorso, rispettando, implementando ed applicando le linee guida di
riferimento al fine di mantenere costanti i livelli di prestazione, formando ed
addestrando il personale di supporto.

Inoltre il titolare delf'incarico assume le funzioni di “Responsabile” ai sensi di quanto
previsto della normativa vigente e del regolamento aziendale inerente la sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008).

f ! titolare della UOSD: deve possedere:

s ottima conoscenza dell’organizzazione dei servizi di produzione e committenza
- dell’ASL {atto aziendale e assetio oraamzzatwo}

.®  conoscenze di elementi di programmazione, controllo e organizzazione de§ lavorg,

dei sistemi premianti delia produttivitd
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Al f“ ine deii’assegﬂaz:ane dell'incarico e nelle verifiche annuali si prevede divalutare la
conoscenza specsahstzca su; ' e '

- ﬁ:agnest ica dxﬁerenz:aie delle pat@togee che possono presentas’e una natagenes;
‘ diversa.

- Conoscenze organizzative in Day Hospital

= Produzione di pisbbéiaaziani/esperimze didattico formative attinenti il tutoraggio del
‘ personale in formazione, medico e infermieristico. ‘

Tali coneseenze devono poter essere rilevate dalia documentazione curriculare.

Il titolare della UCSD deve mettere in campo tutti ghi strumenti per ottenere una vera
integrazione operativa di tutti gl operatori, pertanto deve possedere specifiche
competenze delle tecniche di conduzione dei gruppi di lavoro in particolare nella
conduzione degli audit sull'implementazione di inee guids fra ghi operatori del territorio
dell' ospedale finalizzati:

= al contenimento della spesa farmaceutics,

a  alla condivisione di protocolll di presa in carico per determinate patologie,

= allindividuazione di percorsi diagnostico-terapeutici ,

= alla redazione di attl di indirizzo finalizzati a rendere uniformi i livelli di assistenza
= alla razionalizzazione delia spesa distrettuale

= al perseguimento dell’ appropriatezza delle prestazioni.

Competenze

Inoltre deve possedere competenza clinica dimostrata nell'impostazione delle prestazioni
ambutatoriali e dei Day-Hospital,

Tali competenze sono rilevate dalla documentazione curriculare.

M ﬁtc}are de%i’inc&rﬁco deve possedere;

. atﬁmdsm alla leadership;
Attitudini - . consapevolezza orgamzzat:va
: - . spirito: de mmatwa e di resiiienza;
- capacita di analisi dei fabbisogni e di svsiupno dei plani difavorg;
= »capaczta di ges ione‘del personale med:ca ed infermieristico.

¥

o %ato!as’e de la UQSD deve possedere capauta gia tixmostraia neﬁi‘;deare persegmre €
E realizzare soluzioni snnova*we uno spiccato orientamento ai risultati in tuttele loro.
i mamfestaz;om tecnico aaSisiemsaé., organizzativi ed ecaﬁomicx; spiccate doti di problem-
solving, capacstd dilavorare in gruppo, di re;az;orxarsa con terzi e di gestire e coordinare
: gruppi di persane ottima ;}mgenswne al lavoro di team & facilita di sccga!:zzazxoz':e

inoltre; éeve»possedef’ﬁ la capacita di vivere e lavorare con altre persons, deve fa
comunicazione, la gestione dei conflitti, la motivazione al raggiungirmento dei risuliati,
svolgono un ruolo imporiants nel raggiungere o spirito di gruppo.

iretiore Sa“m: if” endale
Doit, ng, m
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