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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Deliberazione n. 476 del 06/05/2021 Ulteriori provvedimenti in ordine all'Avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia
Intensiva del P.O. di Vasto. Approvazione atti e conferimento incarico quinquennale.

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 543 del 11.09.2019 ai sensi del
vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni,

VISTA I’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Dlrettore della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela Loffredo, datata 207 inld

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in confdrthita della stessa.

Il Direttore Amministrativo Aziendale
/ (Giovanni Stroppa)

Parere favorevole

Il Direttore Sanitario Aziendale
(Angelo Muraglia)

Parere favorevole
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

1l Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Manuela
Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

Oggetto: Oggetto: Deliberazione n. 476 del 06/05/2021. Ulteriori provvedimenti in ordine all'Avviso
pubblico per il conferimento del’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia e
Terapia Intensiva del P.O. di Vasto. Approvazione atti e conferimento incarico quinquennale.

Premesso che:

con deliberazione del Direttore Generale n. 627 del 05/06/2017, si € proceduto all’indizione dell’ Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di
Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto;

il bando di Avviso ¢ stato pubblicato integralmente nel B.U.R.A. n. 96 del 22/09/2017 ed, in estratto,
sulla G.U. della Repubblica italiana - 4" serie speciale concorsi- n. 81 del 24/10/2017 e nell’apposita
sezione del sito web aziendale www.asl2abruzzo.it;

entro il termine di scadenza, fissato per il giomo 23/11/2017, sono pervenute n. 11 istanze di
partecipazione, da parte di candidati risultati tutti in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal
bando ed ammessi a partecipare giusta deliberazione del Direttore Generale n. 149 del 06/02/2018;

con deliberazioni del Direttore Generale n. 206 del 19/02/2018 e n. 1034 del 30/08/2018, si ¢ proceduto
alla nomina della Commissione di Valutazione;

in data 18/10/2018 e 19/10/2018, la Commissione di Valutazione ha espletato i lavori di procedura
individuando la terna da sottoporre al Direttore Generale per le determinazioni consequenziali;

con deliberazione n. 1376 del 15/11/2018, si ¢ proceduto ad approvare gli atti dell’ Avviso in parola e, per
Peffetto, a conferire 1’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del
P.0. di Vasto al candidato collocato primo nella terna con decorrenza dal 16/11/2018;

con deliberazione n. 476 del 06/05/2021, questa Azienda ha preso atto della sentenza n. 71/2021 con la
quale il Tribunale Civile di Chieti, in funzione di Giudice Unico del Lavoro, pronunciandosi nella causa
intentata da una candidata ha dichiarato, per le motivazioni ivi indicate, “I’illegittimita della
deliberazione n. 1376 del 15/11/2018 ed il conseguente obbligo della ASL 02 a conferire I'incarico di
Direttore della U.O.C. Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto nelle forme di legge nonché nel
rispetto dei principi generali di buona fede, correttezza, trasparenza e buon andamento dell’azione
pubblica....” e, per I’effetto, ha disposto, tra l'altro:

o di annullare la censurata deliberazione n. 1376 del 15/11/2018 di approvazione atti e conferimento
incarico di Direttore U.O.C. di Anestesia ¢ Terapia Intensiva del P.O. di Vasto;

o di disporre che la procedura di Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore U.0.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto sia
rinnovata limitatamente al segmento delle attivitd valutative di competenza della Commissione di
Valutazione, con riferimento a tutti 1 candidati partecipanti la cui ammissione ¢ stata disposta giusta
deliberazione n. 149 del 06/02/2018;

o di stabilire che sia nominata una Commissione di Valutazione in composizione radicalmente diversa
rispetto a quella le cui determinazioni sono state oggetto di censura innanzi al Tribunale Civile di
Chieti e che la Commissione di Valutazione, nel rinnovare le attivita valutative di competenza, debba
attenersi ai criteri di valutazione dei curricula e dei colloqui gid individuati dalla precedente
Commissione di Valutazione nel verbale n. 1 del 18/10/2018, in quanto detti criteri non risultano
attinti dai rilievi della pronuncia giurisdizionale sopraccitata ed alle indicazioni e ai principi
enunciati dal Tribunale di Chieti nella richiamata sentenza n. 71/2021;
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o con nota raccomandata A/R prot. n. 41459 del 13/05/2021 la deliberazione n. 476 in data 06/05/2021
& stata notificata a tutti i candidati ammessi all'Avviso in argomento;

Dato atto che con deliberazione n. 1632 del 17/11/2022, si ¢ proceduto, pertanto, alla ricostituzione della
Commissione di Valutazione che, nel rispetto delle prescrizioni di cui al D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i. € al
Decreto Commissariale n. 30/2013 nonché dei principi di buona fede, correttezza, trasparenza € buon
andamento dell’azione amministrativa, ha calendarizzato le date per procedere alla rinnovazione delle sole
sequenze procedimentali annullate e, segnatamente, la rinnovazione delle attivita valutative dei curricula e
della prova colloquio;

Preso atto che la suddetta Commissione di Valutazione ha concluso i lavori dell’avviso in oggetto in data
24.01.2023 e che, con nota prot. n. 8220 del 24.01.2023, per il tramite del Segretario, ha rimesso al Direttore
Generale i relativi verbali, dai quali risultano i nominativi dei candidati idonei individuati sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, per i successivi provvedimenti di competenza;

Esaminati gli atti relativi allo svolgimento dell’avviso medesimo, dai quali, sulla scorta dei punteggi
attribuiti, risultanti dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di quello riportato
nel colloquio, risultano i seguenti candidati idonei:

—  Gallo Giuseppina punti 58,2/100
— Leonardis Carlo punti 57,4/100
—  Massimini Giovanni punti 34,7/100;

Riconosciuta la regolarita e la legittimita di ogni fase procedurale risultante dai verbali della Commissione
di Valutazione, agli atti d’ufficio;

Dato atto che in data 25.01.2023 si & provveduto a pubblicare sul sito internet aziendale: il profilo
professionale predelineato del Dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presenti al colloquio e la
relazione sintetica della Commissione, cosi come previsto dall’art. 11, punto 3, dell’Allegato A del Decreto
del Presidente della Regione Abruzzo in qualitd di Commissario ad Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. d), del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

Evidenziato che ’art. 11, punto 4, dell’Allegato A del suindicato Decreto del Presidente della Regione
Abruzzo stabilisce che: ”L’atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione,
adeguatamente motivato, é formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di
pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed é anch’esso successivamente pubblicato

23,

con le medesime modalita.”;

Richiamata la nota prot. n. RA 168771/22 del 02.05.2022, a firma del Direttore del Dipartimento Sanita e
del Componente la Giunta Regionale delegato alla Programmazione Sanitaria - Regione Abruzzo, con la
quale le ASL Regionali sono state invitate, nell'ambito della propria autonomia organizzativa e gestionale, a
procedere al conferimento degli incarichi di Unita Operative Complesse, gia previsti nel Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2019/2021, in coerenza con le risorse programmate dal SSR, nei limiti dei rispettivi
tetti di spesa e a garanzia dei LEA, prescindendo dalla preventiva autorizzazione regionale;

Precisato che la modifica all’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, introdotta dall'art. 20 della Legge n.
118 del 05.08.2022, non si applica alla presente procedura, atteso che la Legge medesima ¢ entrata in vigore
dopo la pubblicazione sulla G.U.R.I del bando di avviso della procedura di che trattasi, cosi come indicato
anche nella nota prot. n. 342085/22 del 21.09.2022 del Dipartimento Sanitd della Regione Abruzzo, a firma
del Responsabile e del Dirigente Ufficio Risorse Umane del S.S.R.;

Vista la nota prot. n. 19735/2023 del 24.02.2023, allegata alla presente, con la quale il Direttore Generale,
sulla scorta dei verbali rimessi dalla Commissione di Valutazione e tenuto conto del curriculum presentato
rispetto al profilo atteso, ha individuato Gallo Giuseppina, candidata che ha riportato il punteggio piu alto,
quale sanitario cui conferire Iincarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia
Intensiva del P.O. di Vasto e ha dato mandato alla scrivente U.O.C. di porre in essere tutti gli atti necessari
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alla formalizzazione del conferimento dell’incarico, nel rispetto della vigente normativa in materia, con
effetto e decorrenza dalla data che sara individuata nel successivo contratto individuale di lavoro;

Dato atto:

~ che con D.P.C.M. del 08.05.2018, in attuazione di quanto previsto dall’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001
€ s.m.i.,, sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di
Personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

— che con D.G.R.A. n. 37 del 25.01.2019, avente ad oggetto “Indicazioni operative per la predisposizione
del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del SSR”, sono
state approvate da parte della Giunta Regionale d’Abruzzo le Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali del
SSR comprendenti la “Metodologia per la determinazione del Fabbisogno di personale del servizio
sanitario della Regione Abruzzo”;

Dato atto che con deliberazione n. 1729 del 29.11.2022, sulla scorta delle disposizioni sopra richiamate, si &
provveduto ad approvare il Piano dei Fabbisogni del Personale della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti per il
triennio 2022/2024;

Preso atto che con deliberazione n. 772 del 13.12.2022 la Giunta Regionale d’Abruzzo ha provveduto ad
approvare, tra gli altri, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 dell’Azienda U.S.L. di
Lanciano-Vasto-Chieti, di cui alla richiamata deliberazione n. 1729/2022, adottato in via definitiva con
deliberazione n. 1872 del 28.12.2022;

Rilevato che il richiamato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024, adottato in via definitiva
con la suindicata deliberazione n. 1872/2022, contempla, tra le altre, ’assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato del Direttore di Struttura Complessa di che trattasi;

Ritenuto di dover procedere:

— all’approvazione degli atti dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto;

~ al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia ¢ Terapia Intensiva
del P.O. di Vasto in favore di Gallo Giuseppina, con effetto e decorrenza dalla data che sara individuata
nel successivo contratto individuale di lavoro, cosi come indicato dal Direttore Generale nella sopra
citata nota n. 19735/2023 del 24.02.2023;

Precisato che Gallo Giuseppina risulta gia dipendente a tempo indeterminato della A.S.L. 02 Lanciano-
Vasto-Chieti nel profilo di Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Terapia Intensiva;

Dato atto che I’incarico quinquennale di che trattasi:

— ¢ coerente con il modello organizzativo definito nel vigente Atto Aziendale adottato con deliberazione
n. 322/2018;

— & operato nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto negli indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2023-2025;

— siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

— ¢ ricompreso Piano Triennale dei Fabbisogni 2022-2024 adottato con deliberazione n. 1729 del
29.11.2022, approvato, tra gli altri, con D.G.R.A. n. 772 del 13.12.2022, e quindi approvato in via
definitiva con deliberazione n. 1872 del 28.12.2022;

Dato atto che la maggiore spesa derivante dall'assunzione di cui sopra trova copertura nel bilancio di
previsione 2023 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2023-2025 di cui alla Delibera del
D.G. n. 1361 del 30.09.2022;

Ritenuto dover dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva al fine di
procedere alla sottoscrizione del contratto individuale;
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PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo

Approvare gli atti dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva;

Precisare che gli atti dell’avviso pubblico di che trattasi sono stati rinnovati limitatamente alle sole sequenze
procedimentali annullate e, segnatamente, le attivita valutative dei curricula e della prova colloquio, per
come disposto con deliberazione n. 476 del 06/05/2021 di presa d'atto della sentenza n. 71/2021 del
Tribunale Civile di Chieti, in funzione di Giudice Unico del Lavoro;

Conferire ’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva a Gallo
Giuseppina, con effetto e decorrenza dalla data che sara individuata nel successivo contratto individuale di
lavoro, cosi come indicato dal Direttore Generale nella sopra citata nota n. 19735/2023 del 24.02.2023,;

Attestare che 1’incarico quinquennale di che trattasi:

— ¢ coerente con il modello organizzativo definito nel vigente Atto Aziendale adottato con deliberazione
n. 322/2018;

—~ ¢ operato nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto negli indirizzi regionali per la
redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il triennio 2023-2025;

— siriferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

— ¢ ricompreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2022-2024 adottato con deliberazione n. 1729 del
29.11.2022, approvato, tra gli altri, con D.G.R.A. n. 772 del 13.12.2022, e quindi approvato in via
definitiva con deliberazione n. 1872 del 28.12.2022;

Dare mandato all’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro da sottoscriversi da parte del Direttore Generale e
dell’interessato, ai sensi dell’art. 12 dell’Allegato A del suindicato Decreto del Presidente della Regione
Abruzzo n. 30/2013, previa concessione di aspettativa senza assegni per la durata del prescritto periodo di
prova;

Precisare che la sede di assegnazione ¢ individuata nella U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di
Vasto;

Dare atto che la maggiore spesa derivante dall'assunzione di cui sopra trova copertura nel bilancio di
previsione 2023 in quanto ricompresa negli strumenti di programmazione 2023-2025 di cui alla Delibera del

D.G. n. 1361 del 30.09.2022;

Dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva al fine di procedere alla
sottoscrizione del contratto individuale;

Trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Affari Generali, Gestione Documentale e
Convenzioni per la pubblicazione sull’albo pretorio.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 6 pagine e di n. 1 allegato.

L’Istruttore Il Dirigente Amministrativo Il Direttore dell'U.O. proponente che
Responsabile del procedimento attesta la legittimita e la regolarita
dell'atio
Carla Volpe Cinzia PAGLIARO Manuela LOFFREDO
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SCHEDA CONTABILE DDG

PRIMA PARTE ( a cura delia UOC proponente* )

1l costo/investimento di cui al presente atto & gia previsto all'interno della programmazione approvata con Deliberazione n.
del
X . . " . . R I I . . .
costo/investimento disposto Aliquota conto di COGEdi | conto di COGE mporto ecce.dente 2 Codice fonte di Descrizione fonte
L . . . . programmazione i o .
col presente atto (ivainclusa) | IVA imputazione di previsione finanziamento di finanziamento
approvata
22.02.01.01. Contr. c/esercizio
AT
M4
Il Direttore della U.O. proponente 13 Vi LD
Ay
i
Data i) }

SECONDA PARTE ( A CURA DELLA UO BILANCIO**})

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancic {indicare anno), come da tabella che precede.

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto NON TROVA capienza all'interno del budget assegnato sul C.E. del

bilancio (indicare anno). Si riporta di seguito I'imputazione corretta qualora |'atto venisse comunque proposto e approvato.
costo/investimento disposto Aliquota conto di COGE di | conto di COGE mporto ecce.dente la Codice fonte di Descrizione fonte
o X . ; L. programmazione R o R
col presente atto (ivainclusa) | IVA imputazione di previsione approvata finanziamento di finanziamento
/ﬂ
(/ )
Il Dirigente della U.0.C. Contabilita e Bilancio }/7

/]

/L

* la UO proponente barra con una croce la prima riga della se{one dedicata in caso di atto che genera costo/investimento gia incluso in un precedente atto di
programmazione e inserisce gli estremi dell'atto. In tal caso nén compila Ia parte successiva

*La UO proponente compila una riga per ogni conto di costo/investimento movimentato.

*Se l'atto genera costi parzialmente ricompresi nella programmazione la UO proponente compila, per ogni conto, 2 diverse righe: la prima per il
costo/investimento compreso e la seconda per il costo/investimento non programmato.

** La UO Bilancio barra con una croce la casella sulla prima riga della sezione dedicata in caso di compilazione corretta e la seconda in caso di incapienza o
errore. Nel secondo caso compila la imputazione proposta.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata ©
la pubblicazione il giorno

Qé‘ ﬁi’% ?@?g con prot. nm 9

all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa
per 15 giorni consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

La suestesa deliberazione
diverra esecutiva a far data dal
decimo giorno successivo alla
pubblicazione.

La suestesa deliberazione é stata
dichiarata “Iimmediatamente
eseguibile”.

I1 Funziohdrio preposto
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Direzione Generale

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA DEL P.O. DI VASTO: INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO

PRESCELTO.

Al Direttore della U.O.C. Amministrazione
e Sviluppo delle Risorse Umane
Manuela Loffredo

Con riferimento all’oggetto, esaminati i verbali rimessi dalla Commissione di Valutazione e tenuto
conto del curriculum presentato rispetto al profilo atteso, si individua Gallo Giuseppina, candidata che ha
riportato il punteggio pil alto, quale sanitario cui conferire I’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C.
Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto.

A tal fine, si d& mandato a codesta U.O.C. di porre in essere tutti gli atti necessari alla
formalizzazione del conferimento dell’incarico, nel rispetto della vigente normativa in materia, con effetto e
decorrenza dalla data che sara individuata nel successivo contratto individuale di lavoro.

Cordiali saluti




