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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

Fagy &
gl a:

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’;ncarlco quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto.
Approvazione atti e conferimento incarico quinquennale.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Pasquale Flacco, nominato con delibera della Giunta Regiohale d’Abruzzo n. 1023 del 10 dicembre
2015 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed

integrazioni;

VISTA [’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Dlrettore della U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Manuela LOFFREDO, datata ,(:’w. A ( LeAR ;

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimita dell’atto da parte del Direttore della predetta Unita
Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo Aziendale
(Dott.ssa Giulietta CAPOCASA)

Parere favorevole A Il Direttore Sanit@ io
(Dr. Vincenzo
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Proposta di deliberazione
per il

Direttore Generale

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa
Manuela Loffredo, previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della Unita Operativa Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto.
Approvazione atti e conferimento incarico quinquennale.

Premesso:

— che con deliberazione n. 627 del 05.06.2017 si & disposto di indire, tra gli altri, avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unitda Operativa
Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto;

— che il bando del citato avviso pubblico € stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n. 96 del 22.09.2017 e, in estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
— concorsi n. 81 del 24.10.2017,;

— che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il 23.11.2017;

— che con deliberazione del Direttore Generale n. 149 del 06.02.2018 si € proceduto all’ammissione di
tutti i n. 11 candidati partecipanti all’avviso in oggetto in quanto risultati in possesso dei requisiti di
ammissione generali e specifici richiesti dal bando;

— che con deliberazione del Direttore Generale n. 206 del 19.02.2018, e successiva n. 1034 del
30.08.2018, ¢& stata costituita la Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico di che trattasi;

Preso atto che la suddetta Commissione di Valutazione ha concluso i lavori dell’avviso in oggetto in data
19.10.2018 € con nota prot. n. 48986 del 24.10.2018, per il tramite del Segretario, ha rimesso al Direttore
Generale i relativi verbali, dai quali risulta la terna dei candidati idonei individuati sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, per i successivi provvedimenti di competenza;

Esaminati gli atti relativi allo svolgimento dell’avviso medesimo, dai quali, sulla scorta dei punteggi
attribuiti, risultanti dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di quello riportato
nel colloquio, risulta la seguente terna dei candidati idonei:

Dott. Marinucci Filippo punti 57,000
Dott. Leonardis Carlo punti 56,000
Dott.ssa Gallo Giuseppina punti 55,250

Riconosciuta la regolarita e la legittimita di ogni fase procedurale risultante dai verbali della Commissione
di Valutazione, agli atti d’ufficio;

Preso atto che in data 25.10.2018 si & provveduto a pubblicare sul sito internet aziendale: il profilo
professionale predelineato del Dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio € la
relazione sintetica della Commissione, cosi come previsto dall’art. 11, punto 3, dell’Allegato A del Decreto
del Presidente della Regione Abruzzo in qualitd di Commissario ad Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. d), del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
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Evidenziato che 1’art. 11, punto 4, dell’Allegato A del suindicato Decreto del Presidente della Regione
Abruzzo stabilisce che: ”L’atto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione,
adeguatamente motivato, é formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di
pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed é anch’esso successivamente pubblicato

¥,

con le medesime modalita.”;

Vista la nota prot. n. 52034 del 12.11.2018 con la quale il Direttore Generale, decorsi 15 giorni dalla
pubblicazione della documentazione sopraindicata, esaminati i verbali rimessi dalla Commissione di
Valutazione e tenuto conto del curriculum presentato rispetto al profilo atteso, ha individuato il Dott.
Marinucci Filippo quale sanitario cui conferire 1’incarico quinquennale di Direttore della Unita Operativa
Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto e ha dato mandato alla scrivente U.O.C. di
porre in essere tutti gli atti necessari alla formalizzazione della nomina per la successiva stipula del contratto,
nel rispetto della vigente normativa regionale in materia di assunzioni, a far data dal 16.11.2018;

Evidenziato che il Dott. Marinucci Filippo risulta gia dipendente a tempo indeterminato della A.S.L. 02
Lanciano-Vasto-Chieti nel profilo di Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione;

Richiamata la D.G.R. n. 26 del 24.01.2018 concemente le “Nuove linee di indirizzo regionali in materia di
risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo in sostituzione di quelle di cui
alla D.G.R. 645/2016 e alla D.G.R. 334/2017”,

Dato atto che, conformemente alle suindicate linee di indirizzo - previa accurata e preventiva valutazione
delle prioritd assunzionali, esclusivamente con riferimento a quelle figure professionali che svolgono
funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali e che troveranno conferma nella rideterminazione
della dotazione organica aziendale, in coerenza con il nuovo modello organizzativo definito con 1’Atto
Aziendale di cui alla deliberazione n. 322/2018 - nel rispetto dei limiti di spesa per il personale previsti dalla
D.G.R. n. 695 del 24.11.2017 (indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione A.S.L.
Regionali per il triennio 2018-2020), con deliberazione n. 476 del 16 aprile 2018, successivamente integrata
ed aggiornata con deliberazione n. 609 del 21.05.2018, si ¢ provveduto ad approvare il Piano Assunzioni
Anno 2018 della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti;

Vista la D.G.R. n. 378 del 7 giugno 2018 con la quale la Giunta Regionale d’Abruzzo, in attuazione di
quanto previsto nella citata D.G.R. n. 26/2018, ha preso atto del Piano Assunzioni 2018 della A.S.L. 02
Lanciano-Vasto-Chieti, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 609 del 21.05.20138,;

Vista altresi la D.G.R. n. 486 del 5 luglio 2018 con la quale la Giunta Regionale d’ Abruzzo ha provveduto
ad approvare le “Nuove linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie
Locali della Regione Abruzzo” in sostituzione di quelle di cui alla D.G.R. n. 26/2018;

Dato atto che nel suindicato Piano Assunzioni 2018 ¢& stato confermato, tra gli altri, I’incarico quinquennale
di Direttore della Unitd Operativa Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto, giusto
nulla-osta concesso con nota prot. n. RA42536/2017, a firma del Direttore del Dipartimento Salute e Welfare
della Regione Abruzzo e del Componente la Giunta;

Dato atto inoltre che il conferimento dell’incarico quinquennale di che trattasi:

- & coerente con il modello organizzativo definito nel nuovo Atto Aziendale adottato con deliberazione n.
575/2017, successivamente modificato ed integrato con deliberazione n. 1200/2017 e da ultimo con
deliberazione n. 322/2018;

- &coerente con il numero complessivo di posti vacanti della disciplina, previsti nella dotazione organica
rideterminata con deliberazione n. 758/2013, cosi come rimodulata con deliberazioni n. 322/2014, n.
365/2017, n.195/2018, n. 451/2018 e da ultimo con deliberazione n. 1307 del 30.10.2018,;

- & operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 695 del 24.11.2017
(indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il
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triennio 2018-2020), pari per la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, per 1’anno 2018, ad 240.100 €/000,
tenuto conto della proiezione della spesa per il corrente anno anche in relazione alle cessazioni dal
servizio ad oggi conosciute;

- si riferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

Ritenuto di dover procedere:

— all’approvazione degli atti dell” avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Operativa Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di
Vasto;

— al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Operativa Complessa di Anestesia e
Terapia Intensiva del P.O. di Vasto in favore del Dott. Marinucci Filippo, a far data dal 16.11.2018, cosi
come indicato dal Direttore Generale nella sopra citata nota prot. n. 52034/2018;

Dato atto che la maggiore spesa derivante dall’incarico di cui sopra sara contabilizzata sul bilancio
dell’esercizio 2018 in conformita alle disposizioni sul tetto di spesa per il personale fissato con la richiamata
D.G.R. n. 695 del 24.11.2017,

Ritenuto, altresi, dover dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva in
relazione alla data di decorrenza dell’incarico di che trattasi;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
per tutti | motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati
e trascritti nel presente dispositivo,

Approvare gli atti dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Direttore della Unita Operativa Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto;

Conferire I’incarico quinquennale di Direttore della Unita Operativa Complessa di Anestesia e Terapia
Intensiva del P.O. di Vasto al Dott. Marinucci Filippo, a far data dal 16.11.2018, cosi come indicato dal
Direttore Generale nella sopra citata nota prot. n. 52034/2018;

Attestare che il conferimento dell’incarico di che trattasi ¢ previsto nel Piano Assunzioni Anno 2018,
approvato con deliberazione n. 476 del 16 aprile 2018, successivamente integrata ed aggiornata con
deliberazione n. 609 del 21.05.2018;

Attestare altresi che il conferimento dell’incarico quinquennale di che trattasi:

- & coerente con il modello organizzativo definito nel nuovo Atto Aziendale adottato con deliberazione n.
575/2017, successivamente modificato ed integrato con deliberazione n. 1200/2017 e da ultimo con
deliberazione n. 322/2018;

- & coerente con il numero complessivo di posti vacanti della disciplina, previsti nella dotazione organica
rideterminata con deliberazione n. 758/2013, cosi come rimodulata con deliberazioni n. 322/2014, n.
365/2017, n.195/2018, n. 451/2018 e da ultimo con deliberazione n. 1307 del 30.10.2018;

- & operata nel rispetto del limite di spesa per il personale previsto dalla D.G.R. n. 695 del 24.11.2017
(indirizzi regionali per la redazione degli strumenti di programmazione delle A.S.L. Regionali per il
triennio 2018-2020), pari per la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti, per 1’anno 2018, ad 240.100 €/000,
tenuto conto della proiezione della spesa per il corrente anno anche in relazione alle cessazioni dal
servizio ad oggi conosciute;

- si riferisce a figura professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali;

Dare mandato all’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro da sottoscriversi da parte del Direttore Generale e
dell’interessato, ai sensi dell’art. 12 dell’Allegato A del suindicato Decreto del Presidente della Regione
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Abruzzo n. 30/2013, previa acquisizione della dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
inconferibilitd/incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

Precisare che la sede di assegnazione & individuata nell’U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di
Vasto;

Dare atto che la maggiore spesa derivante dal conferimento dell’incarico quinquennale di che trattasi sara
contabilizzata sul bilancio dell’esercizio 2018 nel rispetto del tetto di spesa per il personale fissato con la
suindicata D.G.R. n. 695 del 24.11.2017,

Dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva in relazione alla data di
decorrenza dell’incarico di che trattasi;

Trasmettere copia del presente provvedimento al Dipartimento per la Salute e il Welfare - mediante posta
elettronica certificata - all’Ufficio Stipendi della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane e

all’U.0.C. Affari Generali e Legali per la successiva pubblicazione nell’albo pretorio.

La presente proposta di deliberazione consta di n. 5 pagine e di n. 1 allegato.

L'Istruttore Il Responsabile del procedimento I Direttore dell’'U.O. proponente che
attesta la legittimita e la regolarita
dell'atto

(Dott.ssa MENNA Mariangela) (Dott. ANTOGNETTI Rosanna) (Dott.ssa LOFFREDO Manuela)

Data A4 A-206 Data Al 44 2o (% Data L 2oy
A
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza
allinterno del budget assegnato sul C.E. n....................... del bilancio (anno)

Il Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I'esecuzione del riscontro di regolaritda contabile e di verifica e/o effettuazione delle
scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. ‘ del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €

Il Direttore e/o Responsabile U.O.

Della su estesa deliberazione viene iniziata o La suestesa deliberazione diverra

la pubblicazione il giorno esecutiva a far data dal decimo
4 & NOV 72018 28 anm giorno successivo alla
1 5 NOV. mﬂ%on prot. n. 25 SR | pubblicazione.

all’Albo della ASL per rimanere ivi affissa o8 La suestesa deliberazione & stata

per 15 giorni consecutivi ai sensi della dichiarata “immediatamente

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

Il Funzmglo preposto
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Al Direttore Generale della
Azienda USL di

LANCIANO VASTO CHIETT
LAVCEAND VASTO CHIETT

OGGETTO:

- nulla-osta per il conferimento di n. 5 incarichi di Direzione di Struttura Complessa -
U.0.C. di Anestesia e Rianimazione P.O, Laneiano, U.0.C..di Anestesia e Rianimazione P.O.
Vasto, U.0.C. di Ortopedia P.O. Lanciano, U.0.C. Neurologia P.0. Lanciano e U.0.C.
Medicina Interna P.O. Lanciano.

Piano assunzioni tempo indeterminato anno 2016 da turn-over al 50% (approvato con
deliberazione n. 1478 del 19/12/2016). Rif. richieste del’AUSL di Lanciano Vasto Chieti
prot. n. 67168-CH, prot. n. 67169-CH, prot. n. 67171-CH, prot. n. 67172-CH e prot. n. 67174~
CH del 30.12.2016.

- riscontro note prot. n. 48650U16 del 26.09.2016, prot. n. 52162U16 del 28.10.2016, prot.
n. 67176-CH del 30.12.2016, prot. n. 67178-CH del 30.12.2016 e prot. n. 7345U017-CH del
15.02.2017,

Con riferimento alle richieste di nulla osta per il conferimento dei n. 5 incarichi di Direziope di
Struttura Complessa di seguito specificat: :
- n..1 Direttore U.0.C. di Anestesia e Rianimazione P.0. Lanciano (nota prot. n. 67168-CH del 30.12.2016)

—==>11. 1 Direttore U.0.C. di Anestesia e Rianimazione P.O. Vasto (nota prot. n. 67169-CH del 30.12.2016)

tenuto conto degli esiti dell'istruttoria svolta dai competenti Servizi di questo .Dipartimento
riportata nell'allegata nota prot. n. RA /41754/17 del 20/ 02/2017,

oggetto: “Approvazione documento tecnico Riordino della rete ospedaliera’ - Regione Abruzzo” | a
condizione che la Azienda U.S.L. rispetti i limiti di Spesa previsti nella D.G.R. n. 741/2016 e con
Favvertenza che la gestione del personale rientra nell’esclusiva competenza delle singole Aziende USL aj
sensi di quanto previsto dall’art. 3. comma 6, D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.,

DPFoo4/GDS/ DPFo12/GF
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U.O.C. di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica (nota prot. n. 67178-CH del 30.12.2016) afferenti 'area
del territorio, si fa presente che a tutt’'oggi, essendo ancora in corso il processo di riordino della rete
territoriale, non & possibile riscontrare la permanenza di tali UU.0.CC. nella rete territoriale
riorganizzata.

Inoltre, per quanto riguarda il conferimento dellincarico di n. 1 Direttore U.0.C. di Cardiologia
UTIC del P.O. Chieti (nota prot. n. 52162U16 del 28.10.2016), si evidenzia che - in base ai dati comunicati
dall’Aziende UU.SS.LL. e attualmente disponibili presso la competente struttura regionale - risultano
complessivamente in servizio a livello regionale n. 10 Dirigenti Medici - Direttori nella disciplina di
Cardiologia, mentre il D.CA. n. 79/2016 prevede solo n. 9 Unita Operative Complesse nella Regione
Abruzzo.

ddel'11.03.2014) prevéde un posto di Dirigente Medico - Direttore di Medicina Nucleare presso il Presidio
Distinti saluti.

Il Direttore del Di fd;-timento a Giunta
Dr. Angelo M;/d;aglia Dott. Silyio Paolucci
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