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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Pasquale Flacco, nominato con Delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo, n. 1023 del 10
dicembre 2015 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e smi, di
propria iniziativa e di concerto con il Direttore Amministrativo aziendale e con il Direttore
Sanitario, per quanto di rispettiva competenza, assume la seguente deliberazione avente ad oggetto:

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (O.LV.) della Asl
Lanciano-Vasto-Chieti - modifica composizione. Regolamento di funzionamento di cui alla
deliberazione n. 369/2018 — modifiche. Approvazione schema di contratto di prestazione
d’opera.

Premesso che con delibera n. 369 del 10 aprile 2017, nelle more dell’avvio delle procedure formali
di istituzione dell’O.1.V. della Asl Lanciano-Vasto-Chieti, ¢ stato approvato il Regolamento che ne
disciplina le modalita di funzionamento;

Viste:

- la delibera n. 1306 del 5 dicembre 2017 con la quale € stato bandito avviso pubblico per
titoli e colloquio per la nomina di n. 3 Componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance di cui n. 1 con funzioni di Presidente;

- la delibera n. 319 del 12 marzo 2018 di ammissione dei candidati al predetto avviso
pubblico;

Dato atto che nei giorni 2, 7, 8 ¢ 9 maggio 2018 si & riunita la Commissione di Valutazione
preposta all’esame dei titoli (curricula e relazione accompagnatoria) e all’espletamento dei colloqui
dei candidati ammessi;

Rilevato che con nota prot. n. 29365-CH del 21 giugno 2018 la Commissione di Valutazione ha
trasmesso al Direttore Generale tutta la documentazione derivata dai lavori necessari per la scelta
dei candidati ritenuti pit idonei a ricoprire I’incarico di componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione e delle Performance;

Dato atto che la Commissione di Valutazione, al termine dei predetti lavori, ha individuato i |
seguenti candidati come i piu idonei a ricoprire I’incarico indicato:
- il Dr. Vincenzo Lorenzini
- la Dr.ssa Sabrina Socci

- il Dr. Fabrizio Viglino




Atteso che con atto deliberativo n. 771 del 25 giugno 2018 della Direzione Generale della ASL
Lanciano Vasto Chieti si ¢ provveduto a prendere atto e approvare gli atti della Commissione di
Valutazione relativi alla valutazione dei candidati all’incarico di Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione e delle Performance della Asl Lanciano-Vasto-Chieti, e a nominare
quali componenti di detto Organismo i seguenti candidati, con le funzioni a fianco di ciascuno
indicate :

-Dr. Vincenzo Lorenzini, Presidente
-Dr.ssa Sabrina Socci, Componente

-Dr. Fabrizio Viglino, Componente

Atteso che, in sede di sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera, il Dr. Vincenzo Lorenzini
ha dichiarato di appartenere, in qualita di Presidente, ad altro O.1.V., rappresentando verbalmente il
rinnovo dello stesso, ricevuto medio tempore, ed accettato;

Ritenuto che tale condizione rilevi quale cause di incompatibilita ad assumere Dincarico di
componente dell’OIV, ai sensi dell’art. 1 del bando di avviso - requisiti di ammissione e dell’art. 8
comma 3, D.M. 02.12.2016, onde debba procedersi alla revoca della nomina del Dr. Vincenzo
Lorenzini ed alla nomina di altro Componente;

Preso atto che, in data 1 ° agosto 2018la Commissione di Valutazione, ha rimesso al Direttore
Generale il verbale della seduta in data 01.08.2018 nel quale si individua, in sostituzione del Dr.
Vincenzo Lorenzini, quale componente dell’OIV, il Dott. Giuseppe Barile - iscritto nell’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance nella
fascia professionale 1, risultando, tra i restanti candidati idonei, il pit idoneo — sulla base del
colloquio e del curriculum - a ricoprire I’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra e per I’effetto:

— di nominare, in sostituzione del Dr. Vincenzo Lorenzini, quale componente dell’OIV, il Dott.
Giuseppe Barile - iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione della Performance nella fascia professionale 1;

— di nominare quale Presidente del suddetto Organismo il gia designato componente Dott.
Viglino Fabrizio, in quanto iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale 3, nonché in
considerazione delle competenze tecniche e delle esperienze maturate in campo sanitario;

Ravvisata inoltre la necessitad di apportare alcune modifiche non sostanziali al Regolamento di
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) della
A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 369 del
10.04.2018, che a tutti gli effetti ¢ da intendersi sostituito come da testo allegato e, contestualmente,
di approvare lo schema di contratto di prestazione d’opera, contenente la disciplina e le modalita di
svolgimento delle attivita dei Componenti dell’OIV, tutti allegati al presente atto, per formarne
parte integrante e sostanziale;
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DELIBERA
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi integralmente riportati e trascritti
nel presente dispositivo, '

di revocare la nomina del Dr. Vincenzo Lorenzini, quale Componente con funzione di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione e delle Performance della Asl Lanciano-Vasto-Chieti,
in quanto incompatibile;

di procedere alla conferma, quali Componenti dell’Organismo di Valutazione delle Performance
(O.1.V.), dei candidati Dott.ssa Sabrina Socci e Dott. Fabrizio Viglino;

di nominare in sostituzione del Dr. Vincenzo Lorenzini, quale componente dell’O.1V., il Dott.
Giuseppe Barile - iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance nella fascia professionale 1;

di nominare quale Presidente del suddetto Organismo il gid designato componente Dott. Viglino
Fabrizio, in quanto iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance nella fascia professionale 3, nonché in considerazione delle
competenze tecniche e delle esperienze maturate in campo sanitario;

di apportare alcune modifiche non sostanziali al Regolamento di funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) della A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 369 del 10.04.2018, che a tutti gli effetti & da
intendersi sostituito come da testo allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare lo schema di contratto di prestazione d’opera, contenente la disciplina e le modalita di
svolgimento delle attivita dei Componenti dell’OIV, allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

di dare mandato alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di predisporre gli
atti consequenziali per la nomina dei suddetti componenti;

di trasmettere la presente alla U.O.C. Affari Generali e Legali, alla U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, alla U.O.C. Progettazione Strategica e Sistemi di Performance,
all’Ufficio Stampa e Comunicazione nonché al Collegio Sindacale;

La presente proposta di deliberazione consta di 111/ pagine e di n. 2 allegati.
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza
allinterno del budget assegnatosul C.E. n...................... del bilancio (anno)

Il Direttore/Responsabile U.O.

Firma

Della suestesa deliberazione viene iniziata 2% La suestesa deliberazione diverra
la pubblicazione il giorno esecutiva a far data dal decimo

T ooamn 9040 o~ ~fL i -

J 060, 2008 z; & 4G i%g , giorno  successivo alla

con prot. n. pubblicazione.

al'Albo della ASL per rimanere ivi affissa o La suestesa deliberazione & stata
per 15 giorni consecutivi ai sensi della dichiarata “immediatamente

eseguibile”.

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

il Fun@jari reposto

\

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica e/o effettuazione delle
scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €
Reg. n. del €

H Direttore e/o Responsabile U.O.

e e ]
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Direzione Generale

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) della Asl Lanciano-Vasto-Chieti, di cui n. 1
con funzione di Presidente.

VERBALE dell’1 agosto 2018

I giorno 1 agosto 2018, alle ore 10,00 presso gli Uffici della Direzione Generale della Asl Lanciano-
Vasto-Chieti si € riunita la Commissione di Valutazione preposta alla valutazione dei titoli,
all’espletamento del colloquio con annessa verifica della conoscenza d’informatica e della lingua inglese.

La Commissione € composta dal Direttore Sanitario — Dr. Vincenzo Orsatti, con Funzioni di Presidente,
dal Direttore Amministrativo — Dr.ssa Tiziana Petrella e dal Direttore della UOC Progettazione Strategica
e Sistemi di Performance — Dr.ssa Tiziana Spadaccini.

La Commissione di Valutazione prende atto che:

— in sede di sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera, il Dr. Vincenzo Lorenzini, nominato
componente dell’0.L.V., con funzioni di Presidente, giusta deliberazione del Direttore Generale, n.
771 del 25.06.2018, ha dichiarato, come da documentazione in atti, di appartenere, in qualita di
Presidente, ad altro O.LV., rappresentando verbalmente il rinnovo dello stesso, ricevuto medio
tempore ed accettato;

— tale condizione rileva quale causa di incompatibilita ad assumere I’incarico di componente dell’OIV,
ai sensi dell’art. 1 del bando di avviso - requisiti di ammissione e dell’art. 8 comma 3, D.M.
02.12.2016, e che pertanto debba procedersi alla individuazione di altro Componente idoneo in
sostituzione del Dott. Lorenzini.

La Commissione di Valutazione sulla base delle valutazioni effettuate del colloquio e del curriculum e
del conseguente punteggio attribuito, indica, quale componente dell’OIV, in sostituzione del Dott.
Lorenzini, il Dott. Giuseppe Barile - iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale 1, risultando, tra i restanti
candidati idonei, il pil idoneo a ricoprire I’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione.

Alle ore 11,00, la seduta ¢ sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Direttore Sanitario Asl — Dr. Vincenzo Orsatti ........... ;o ) i,
1l Direttore Amministrativo Asl - Dr.ssa Tiziana Petrella ... \- { 4Q/ "t J ........ /\/\v"g’ .

Il Direttore della UOC Progettazione Strategica e S.P. el : .

Dr.ssa Tiziana Spadaccini ... S et nd LT 2 \LW
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A.S.L. LANCIANO - VASTO - CHIETI
REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

Art. 1 - OGGETTO

I1 presente Regolamento disciplina, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., del D.Lgs. n. 33/2013
e smi., ¢ del DPR. n. 1052016 e s.m.i., le modalita di costituzione e funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, di seguito denominato piu
brevemente O.1.V.

Art. 2 - ISTITUZIONE

La A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti istituisce ’O.1.V. con compiti di misurazione e valutazione della
performance delle unita operative aziendali. L’Organismo ¢ nominato dal Direttore Generale in
ottemperanza al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e nello svolgimento delle attivita proprie si rapporta
direttamente con lo stesso.

Art. 3 - COMPITI

L’O.LV. svolge in piena autonomia le funzioni di cui all’art. 14 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e
s.m.i. e, in particolare, sovrintende al funzionamento complessivo del sistema di misurazione e
valutazione della performance assicurandone la coerenza con i sistemi dei controlli interni, della
trasparenza e dell’integrita svolgendo i seguenti compiti:

- monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance dal quale discende la valutazione della performance organizzativa ed
individuale;

- valida il Piano delle Performance e la Relazione sulle Performance in vista della loro
adozione;

- comunica/segnala le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione nonché agli organismi esterni (Corte dei Conti, Dipartimento Funzione
Pubblica, ecc.);

- propone le valutazioni individuali del personale dirigenziale e non in applicazione degli
accordi integrativi e dei regolamenti aziendali vigenti;

- vigila sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale secondo
quanto stabilito dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., nonché dai contratti collettivi nazionali,
contratti integrativi, regolamenti interni aziendali;

- elabora la proposta di valutazione annuale della performance dei dirigenti apicali e
I’attribuzione ad essi dei premi (retribuzione di risultato);

- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- verifica I’applicazione in modo corretto ed appropriato delle linee guida e degli strumenti
predisposti dall’ANAC;

- promuove ed attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

- promuove, se richiesto dal Direttore Generale, la realizzazione di indagini sull’intera
struttura volte a rilevare:



A.S.L. LANCIANO - VASTO - CHIETI
REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.)

¢ il livello di benessere organizzativo del personale;
o il grado di condivisione del sistema di valutazione;
- redige entro il 31 dicembre di ogni anno una relazione sui risultati delle analisi effettuate,
formulando anche proposte migliorative in ordine alla funzionalita del Sistema adottato
dall’Azienda.

Art. 4 - ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

L’0.1V. ha accesso ai documenti amministrativi di natura contabile, patrimoniale e amministrativa,
organizzativa e operativa e pud chiedere alle unita operative aziendali atti ed informazioni inerenti
la propria attivita.

I Componenti dell’O.1.V. sono obbligati a fare uso riservato dei dati e delle informazioni di cui
vengono a conoscenza, nel rispetto delle norme previste dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 5 - SEDE e COMPOSIZIONE

L’0O.1.V. ha sede presso la Direzione Generale dell’Azienda ed opera in posizione di autonomia
rispetto alle unita operative aziendali.

E’ composto di tre Componenti, di cui uno con funzione di Presidente, dotati di professionalita ed
esperienza maturata nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, della
misurazione e valutazione delle prestazioni e dei risultati. Tali Componenti devono dichiarare
I’assenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi con la nomina, secondo le
disposizioni di legge.

La nomina dei tre Componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, viene effettuata dal Direttore
Generale attraverso la valutazione dei curricula dei professionisti candidati, della relazione di
accompagnamento e di un colloquio. La valutazione viene effettuata da una Commissione composta
dal Direttore Amministrativo ASL, dal Direttore Sanitario ASL e dal Dirigente della U.O.C.
Progettazione Strategica e Sistemi di Performance.

Ciascun Componente, a seguito della nomina, sottoscrive specifico contratto di prestazione d’opera -
secondo lo schema allegato - previa dichiarazione sull’assenza di eventuali situazioni di
incompatibilitd e/o conflitto di interessi, di ulteriori cause ostative alla nomina, nonché dei limiti di
appartenenza a pitt O.LV. e, se dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, previo presentazione
dell’autorizzazione prevista dall’art. 53 commi 6 e 8 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

I Componenti dell’O.1.V. durano in carica tre anni e possono essere rinnovati una sola volta.

Art. 6 - STRUTTURA TECNICA PERMANENTE

L’Azienda individua quale struttura tecnica permanente aziendale la U.O.C. Progettazione
Strategica e Sistemi di Performance che, senza nuovi e maggiori oneri, opera in staff alla Direzione
Generale, assicura la funzionalita del sistema e supporta 1’0.1.V. nelle fasi istruttorie della
misurazione e valutazione del ciclo della performance, fornendo dati, informazioni e analisi



A.S.L. LANCIANO - VASTO - CHIETI
REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

specifiche in fase di valutazione degli obiettivi, di monitoraggio delle attivita correlate e in fase di
rendicontazione dei risultati ottenuti. ’

Art. 7- SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE

L’0O.1V. si riunisce in seduta ordinaria, di norma una volta al mese, con facolta, per il Presidente, di
convocarlo ogni qualvolta ne ravvisi la necessita.

L’Organismo & validamente costituito quando tutti i Componenti siano stati convocati (anche con
autoconvocazione concordata).

Per la validita delle riunioni & richiesta la presenza di almeno due Componenti; in assenza del
Presidente le funzioni sono assunte dal Componente pil anziano.

Alle riunioni dovra essere presente il Direttore/Dirigente della U.O.C. Progettazione Strategica e
Sistemi di Performance o, in assenza, un suo delegato.

Nell’ambito della U.O.C. Progettazione Strategica e Sistemi di Performance ¢ individuato un
dipendente che cura le operazioni di convocazione, redige il verbale delle riunioni - trasmettendone
copia alla Direzione Generale - e custodisce 1’archivio.

Art. 8 - INDENNITA’

A ciascuno dei Componenti dell’O.LV. & attribuito un compenso lordo annuo omnicomprensivo di
spese ed imposizioni fiscali e previdenziali pari ad € 9.000,00 per il Presidente, € ad € 8.500,00, per
i due Componenti, oltre al rimborso delle spese di viaggio/vitto/soggiomo sostenute, se debitamente
documentate, per la partecipazione alle sedute.

La liquidazione delle indennitd viene corrisposta, con cadenza mensile, previa determina di
liquidazione, da parte della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Art. 9 - CAUSE DI CESSAZIONE

Ciascun Componente ha facoltd di recedere dall’incarico in qualsiasi momento dandone formale
comunicazione al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti con un preavviso di
30 giorni.

L’assenza ingiustificata alle riunioni dell’Organismo reiterata per tre volte comporta la decadenza
dall’incarico.

A seguito di cessazione dalle funzioni, per dimissioni o altra causa, il compenso ¢ liquidato in
rapporto alla frazione di mese in cui I’attivita € stata resa.

Il Direttore Generale provvede alla sostituzione del Componente cessato entro i successivi 45
giorni.

Art. 10 - PUBBLICITA’ E VERBALIZZAZIONE

Le adunanze dell’O.1.V. non sono pubbliche e dei relativi lavori viene redatto verbale. 11 verbale ¢
approvato in seduta o nella seduta successiva.



A.S.L. LANCIANO - VASTO - CHIETI
REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

Art. 11 - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
E PROFESSIONALE

L’0O.1V., sulla scorta del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
nell’Azienda, con cadenza annuale, relativa all’esercizio di riferimento e previa istruttoria tecnica
condotta dalla Struttura di cui all’ art. 6 del presente Regolamento, propone la valutazione della
performance organizzativa delle unita operative aziendali.

E’ assicurata una valutazione di seconda istanza con garanzia di contradditorio.

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI TRANSITORIE

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni di legge, 1 contratti
collettivi e i regolamenti di organizzazione, di contabilita e quelli vigenti nelle specifiche materie.
Con l’approvazione del presente Regolamento viene abrogata ogni altra regolamentazione/
disposizione aziendale in materia.

Al presente Regolamento potranno essere apportate le modifiche che dovessero rendersi necessarie
per effetto di ulteriori disposizioni normative/regolamentari in materia.
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SCHEMA CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER L’INCARICO DI COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE (O.1.V.)

L’anno il giorno del mese di in

TRA

L'Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano—Vasto—Chieti, cod. fisc. 02307130696, in persona del Direttore
Generale pro-tempore Dr. Pasquale Flacco, nato a Giuliano Teatino il 08/05/1956 e domiciliato per la carica
nella sede dell'Ente in Chieti, Via Martiri Lancianesi, 19

E
il Dott. , nato a il , CF. ,
residente in , di seguito indicato come “incaricato”.
Premesso:
— che con deliberazione del Direttore Generale n. del si ¢ provveduto

costituire 1’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (O.LV.) della AS.L. 02
Lanciano—Vasto—Chieti;

— che con nota prot. n. si ¢ provveduto a comunicare al Dott.

la nomina quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (O.1.V.) della A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti, con funzione di Presidente/Componente;

— che in data odiema il Dott. ha provveduto a dichiarare per iscritto e sotto la propria
responsabilita di non trovarsi in nessun ipotesi di divieto di nomina, conflitto di interesse,
incompatibilita, cause ostative e limiti di appartenenza a pit OIV, di cui al D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., alla
delibera CIVIT n. 12/2013, al D.M. del 02.12.2016 e ad ogni altra normativa vigente in materia.

La premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, tra le parti
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

1'Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano—Vasto—Chieti conferisce al Dott. , che accetta,
I’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1V.) della
A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti, con funzione di Presidente/Componente.

ART.2

L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle specifiche attivita di cui al D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i. nonché
di quelle previste all’art. 3 del Regolamento di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.1.V.)) della A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 369 del 10.04.2018.

L incaricato svolgera le prestazioni contrattuali in piena autonomia nell’ambito di un rapporto professionale,
che non avra in alcun modo natura di rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego, pur nel rispetto
degli indirizzi e degli obiettivi della A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti, nei giorni e negli orari concordati
con gli altri componenti dell’O.LV., previo raccordo con il Direttore dell’U.O.C. Progettazione Strategica €
Sistemi di Performance, individuata quale struttura tecnica permanente di supporto dell’O.LV..

L’incaricato, per [’espletamento delle funzioni, potrd accedere ai documenti amministrativi di natura
contabile, patrimoniale ed amministrativa, organizzativa e operativa e potra richiedere alle Unita Operative
aziendali atti e informazioni utili, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali.
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I’incaricato ¢ tenuto a mantenere il segreto € a non dare informazioni e/o notizie a terzi di quanto sia venuto
a conoscenza nell’espletamento delle attivita dedotte nel presente contratto.

L’incaricato rispondera del corretto espletamento delle attivita svolte nell’ambito nell’O.1.V. al Direttore
Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto—Chieti.

ART.3

Il contratto ha durata triennale con decorrenza ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa
adozione di apposito atto deliberativo, fatta salva in ogni caso I’applicazione dell’art. 4 e dell’art. 7 commi 1
e 2, del D.M. del 02.12.2016.

Alla scadenza del periodo sopra indicato e dell’eventuale rinnovo, il presente incarico si intendera
automaticamente risolto ad ogni effetto senza che ’incaricato abbia nulla a che pretendere dalla A.S.L. 02
Lanciano—Vasto—Chieti e senza bisogno di avviso alcuno.

L’incaricato ha facolta di recedere in qualsiasi momento dandone formale comunicazione al Direttore
Generale della A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—Chieti con un preavviso di 30 giorni. In tal caso I’incaricato ha
diritto alla remunerazione del compenso per le attivitd effettivamente svolte e validate dal Direttore
Generale fino alla data di esecutivita del recesso.

L’incaricato decade dall’incarico in caso di assenza ingiustificata alle riunioni dell’O.1V. reiterata per tre
volte. In tal caso I’incaricato ha diritto alla remunerazione del compenso per le attivita effettivamente svolte
e validate dal Direttore Generale fino alla data dell’ultima seduta cui ha effettivamente preso parte.

ART. 4

Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente contratto verra corrisposto dall’ Azienda Sanitaria Locale
02 Lanciano—Vasto—Chieti, con cadenza mensile, previa determina di liquidazione da parte della U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, un compenso annuo lordo, omnicomprensivo di spese ed
imposizioni fiscali e previdenziali, pari ad € , oltre al rimborso delle spese di
viaggio/vitto/soggiorno sostenute, se debitamente documentate, per la partecipazione alle sedute
dell’O.1.V..

ART.5
Per ogni contenzioso e/o controversia concernente il presente contratto sard competente esclusivamente il
Foro di Chieti.

ART. 6
Il presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo ed & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, con spese
a carico della parte richiedente.

ART.7

Per quanto non previsto dal presente contratto viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al Codice
Civile, al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.1., alla delibera CIVIT n. 12/2013, al D.M. 02/12/2016, al Regolamento di
funzionamento dell’O.L'V. approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 369/2017 - che viene
consegnato in copia in uno al presente contratto — nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

ART. 8

L’incaricato autorizza, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., la A.S.L. 02 Lanciano—Vasto—
Chieti al trattamento dei propri dati personali, compresa la comunicazione a terzi, per le finalitd annesse
connesse € conseguenti allo svolgimento dell’incarico di cui al presente contratto.
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ART.9

11 presente contratto, redatto in duplice copia (una delle quali viene consegnata all’incaricato), € sottoscritto

dalle parti che ne dichiarano la piena consapevolezza ed incondizionata accettazione dei diritti e doveri ad
esse derivanti.

La spesa derivante dal presente atto fa carico alla voce di conto “Consulenze” del bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l Direttore Generale L’Incaricato
Dr. Pasquale Flacco Dott.

L’incaricato dichiara di aver letto ed approvato specificatamente, ai sensi dell’art. 1341 cod.civ,, gli artt. 3, 4
e 5 del presente contratto.

Il Direttore Generale L’Incaricato
Dr. Pasquale Flacco Dott.
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Al DIRETTORE GENERALE
Dr. Pasquale FLACCO

OGGETTO: Trasmissione verbale del 01.08.2018 della Commissione di Valutazione preposta
all’individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Asl
Lanciano-Vasto-Chieti.

Al fine dell’adozione degli atti conseguenti, si trasmette in allegato il verbale in data 1
agosto 2018 con il quale si individua, in sostituzione del Dr. Vincenzo Lorenzini, quale
componente dell’OIV, il Dott. Giuseppe Barile - iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale 1,
risultando, tra i restanti candidati idonei, il pit idoneo — sulla base del colloquio e del curriculum
- aricoprire ’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

A COMMISSIONE
0j Orsatti

IL PRESIDENTE DE
Dr. Vine:




