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INTRODUZIONE

Il Piano Strategico & un documento programmatico significativo per la vita di
un’lstituzione: traccia una rotta, identifica strumenti.

Il Piano Strategico ha una previsione Daquila scelta di presentare il Piano
triennale, esporla compiutamente in Strategico 2021-2023 come un documento
questa versione ridurrebbe il documento progressivo dove i macro obiettivi
a mero adempimento formale, pertanto individuati rappresentano piu che risultati

la proposta & di assumerlo come testo da raggiungere in termini quanti-qualitativi,
aperto, progressivo,modificabile, pronto delle tracce di lavoro su cui modellare

ad accogliere le nuove sollecitazioni e I'agire e allineare scelte e decisioni, a ogni
visioni che la realta sanitaria potra livello e in ogni ambito, che dai prossimi
presentare nel breve futuro. mesi segneranno la vita della Asl.

INTRODUZIONE + 3
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QUADRO EPIDEMIOLOGICO DEI BISOGNI DI SALUTE

LA POPOLAZIONE

La popolazione residente in Abruzzo al 1° gennaio 2020 & cosi distribuita per sesso, eta e

provincia.

Maschi Femmine

Abruzzo 637.388 668.382 1.305.770 100%
Chieti 186.771 196.418 383.189 29,3%
Pescara 153.673 165.005 318.678 24,4%
Teramo 150.398 157.014 307.412 23,5%
L'Aquila 146.546 149.945 296.491 22,7%
LAguita Chieti
23% 9%

Teramo
24%
Pescara
24%

Le tabelle che seguono indicano le consistenze della popolazione per fasce di eta:

2020
0-14 15-29 30-64 65-84 85 e piu Totale
Abruzzo 159.963 190.376 639.245 262.755 51.636| 1.305.770
Chieti 46.340 55.261 185.665 79.659 15.732 383.189
Pescara 40.852 47.116 155.340 62.707 12.193 318.678
Teramo 37.799 45.926 151.724 60.083 11.489 307.412
L'Aquila 34.972 42.073 146.516 60.306 12.222 296.491
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Con le seguenti percentuali:

2020
(0 15-29 30-64 65-84 85 e piu

Totale

Abruzzo 12,3% 14,6% 49,0% 20,1% 4,0% 100,0%
Chieti 12,1% 14,4% 48,5% 20,8% 4,1% 100,0%
L'Aquila 11,8% 14,2% 49,4% 20,3% 4,1% 100,0%
Pescara 12,8% 14,8% 48,7% 19,7% 3,8% 100,0%
Teramo 12,3% 14,9% 49,4% 19,5% 3,7% 100,0%

Popolazioneresidente al 1° gennaio di ogni anno,
per provincia e anno (dal 2013 base 100)

103%

102% -

101% -

== Pescara

100% —_—
\\ e Chieti

99% \ ———Teramo

a=z=c=m 'A i
8% L'Aquila

97%

96% T T T T T L] T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Popolazione residente in Abruzzo al 1° gennaio 2018 per sesso, eta e

provincia

Piramide dell'eta in Provincia di Chieti
2020 - 2050 la numerosita della popolazione per eta e

La piramide di eta rappresenta graficamente

g , E genere. Negli ultimi 50 anni la base (le fasce
| o
92 | —— PR . . . #
- | 7 = pit giovani) si sono ridotte e il grosso della
= —— popolazione si trova ora nella fascia 40-60
it = anni. Nei prossimi 30 anni questa parte di
68 —_———— . . . G e
6 popolazione (che ora & il 31,5%) diminuira,
60 = e 2 . .
56 == spostandosi nella fascia tra 70-90 anni.
52
48 =
‘4 = —
| 0 | ' = Proporzione della popolazione della Asl 2 Abruzzo per
| :2 = = fascia d'eta al 1/1/2020
: 28 £ ~ Femrine
24
20 = /
16 : 22050
12 =
) | 2020
ol L | = _ |
-4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000
WF_2050 WIM_2050 W Maschi HEFemmine

Le proiezioni ISTAT al 2050 stimano che meta della popolazione (il 48,8% della popolazione
produttiva, da 30 a 64 anni) andra a coprire la fascia di popolazione da 60 a 90 anni. La
piramide sara invertita, con la base orientata verso I'alto. Le persone => di 65 anni passeranno
dal 25% attuale al 33%, il 16% sara ultra 75enne e il 6% ultra 85enni.

| cambiamenti dello stato di salute che ci aspettano

In questo contesto si inserisce la fragilita
Utilizzo dei servizi della popolazione delle fasce di popolazione pit anziana che

stratificata per grado di fragilita | cresce del 1,7% ogni anno. La fragilita &
Gra(.il.o‘dl Alta Media |Bassa caratte.rlz.zata da una magqmre vulnerabilita
fragilita a fattori di stress che pone il soggetto pitl
Adi 21% 22% 2% anziano a rischio di conseguenze avverse

per la salute, tra cui ospedalizzazione,

Sdo 81% | 56% | 30%  cabilita e mortalitd. Lidentificazione

Farmaceutica 99,8% | 99,3% 91% precoce di soggetti anziani fragili che
vivono nella comunita & importante per

Diabete 20% 17% 6% . _ ) .
attuare strategie preventive per ritardare i
P.S. 91% 60% 51% risultati negativi relativi alla salute, in
particolare la disabilita.
A
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Di seguito una sintesi delle indicazioni del Piano Nazionale di Cronicita:

b
e

» Le patologie croniche sono in costante aumento in ltalia con incremento della spesa
sanitaria.

¢ La cronicitd non colpisce tutti allo stesso modo: si confermano le diseguaglianze di
genere, territoriali, culturali e socio economiche.

* Nel prossimo decennio la spesa per le cronicita salira del 6%.

» Le donne sono pill frequentemente affette da patologie croniche, il 42,6% delle donne vs
il 37,0% degli uomini, divario che aumenta per la multicronicita che affligge quasi un
quarto delle donne vs il 17,0% degli uomini. _

e | Comuni sotto i 2.000 abitanti sono quelli con la quota piu elevata di cronicita (quasi il
45%).

e |l livello di istruzione ha un effetto significativo sul rischio di cronicita. Le persone con
livello di istruzione pil basso soffrono molto pit frequentemente di patologie croniche
rispetto al resto della popolazione, con un divario crescente all’aumentare del titolo di
studio.

e Differenze di prevalenza si registrano anche rispetto alle professioni. Le categorie
maggiormente colpite da patologie croniche sono i disoccupati (in cerca di nuova
occupazione) e gli autonomi.

Di seguito si rappresentano i grafici dell'utilizzo dei servizi negli ultimi 6 anni della popolazione
dell’As|2 Abruzzo, stratificata per eta e per area geografica (Distretti Sanitari).

Asl2 - Uso di alcuni servizi per classe di eta in %

1 | | |

P.S.

Diabete

Farmaceutica

Sdo & 85 e oltre
Ll 65-84

Adi 19-64 !
W00-18 |

Num. B

Assititi
0% 20% 40% 60% 80% 100% Y
a2

3 %
i \,v‘U' 3; AQ% =
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Vasto Costa Sud

Vasto

Sangro Aventino

Ortona

Lanciano

Guardiagrele

Francavilla Al Mare

Chieti

Alto Vastese

Uso di alcuni servizi per Distretto di residenza

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

o Adi

M Sdo

i Farmaceutica
M Diabete
HPS,

Inoltre, vengono evidenziati i numeri degli accessi pro-capite, complessivi dei servizi sopra
indicati usati in 6 anni, confrontati tra la popolazione a cui & stata misurata il grado di fragilita

(Lanciano, Guardiagrele, Sangro-Aventino e Alto Vastese) con quella degli altri 4 Distretti.

In tutti i grafici e tabelle presentate si deduce che il grado di fragilita € un potente predittore

Util izzo dei servizi della popolazione stratificata per

grado di fragilita _

i - N. Pazienti ‘ - .
Grado di con N. Accessi | ::;::Ln;z:;
fragilita Accesso ai Servizi PRl e 5

| A al servizi
=== ~ai Servizi Z e e e i Tl
Bassa 105052 301 124
Media 25248 LN DR
Alta 22.927 112,4 24,3
‘ ey e g _wlic

n.d. 215.274 14,5

N.B. il grado di fragilita é calcolato su 153,000 ab. Di 4 distretti, qui vengono

confrontati con gli altri 4 distretti con 215.000 ab. Il periodo di osservazione & di 6

anni

dell'utilizzo dei servizi sanitari e sussiste un gradiente direttamente proporzionale al grado.
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Prevalenza stimata nella Asl2 delle principali
patologie croniche

Infine, per rispondere alle decisioni
circa le risorse economiche, di
personale medico specializzato e
assistenziale, si riporta la proporzione
delle principali patologie croniche
monitorate dal Piano Nazionale
Cronicita, attraverso l'indicatore della
prevalenza di periodo per 1.000
abitanti per ciascuna patologia. Nel
complesso le patologie croniche
considerate rappresentano il 40%
dell'utilizzo dei servizi clinici ed
assistenziali erogati dall’Azienda.

In conclusione, per far fronte alla
transizione epidemiologica della
fragilita, & necessario adottare un
nuovo paradigma della assistenza
sanitaria capace di scegliere per una
amplia e rinnovata prospettiva di
programmi di assistenza territoriale
“verso nuove alleanze a favore delle
fragilitd e della continuita di cura”.

Tali programmi rappresentano non soltanto un’attivita indispensabile per riuscire a dare risposte

a bisogni assistenziali complessi, ma si basano anche su una dimensione unitaria del concetto

di salute che non riguarda soltanto il benessere fisico, ma che si rivolge alla protezione delle

capacita di affrontare e gestire la propria integrita e alla salvaguardia della sfera psicologica,

sociale, familiare, relazionale e all'adattamento degli stili di vita delle persone.

: 5 AN %
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OSPEDALI, TERRITORIO E ORGANIZZAZIONE

L’azienda Asl Lanciano Vasto Chieti ha...

Un territorio composto da. .. & 383 18 ADItEntI
104 Comuni @ 2600 Kmme

...che eroga assistenza
ospedaliera e territonale tramite. ..

3] 5 Presidiospedaler

@ 2 Hospice |'=| 961 PLACU

ﬁ 3 Aree Distrettuali f’l 34 PLLundodedenza
¥ 7 Erogator privatt

e
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PARTE Il -LOFFERTA 190 ;
.o"fn’mu'l"“Q



Piano Strategico 2020-2022

Servizio Programmazione e Controllo di Gestione

GLI OSPEDALI

ANALISI DI POSIZIONAMENTO

RISULTATI

La grande variabilita nell’erogazione dei
livelli di assistenza offerta dal Servizio
Sanitario Nazionale éun aspetto
peculiare del nostro sistema sanitario. E
quindi importante disporre di adeguati
strumentidi analisi per poter
costantemente monitorare la diversita
dell’assistenza sanitaria.

| dati che seguono analizzano il bisogno
assistenziale rivolto alle strutture della Asl
e alle altre strutture pubbliche e private,
espresso dai residenti del territorio della
nostra Asl nel corso dell’anno 2019.

Si  analizza, infatti, il tasso di
ospedalizzazione, di attrazione e di fuga,
secondo i seguenti parametri.

I
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Tasso di ospedalizzazione anno 2019

OVAS
\F‘\ TO(‘

g é
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L2l
93y,

Popolazione Residente Lanciano Vasto Chieti
Dimessi Residenti ASL Lanciano Vasto Chieti
Dimessi Mobilita Attiva

Dimessi Mobilita Passiva

Totale Dimessi (Pubblico + Privato)

Tasso Di Ospedalizzazione Residenti (per 1608)
Tasso di Ospedalizzazione Complessivo (per 1868)
Tasso di Attrazione (per 1800)

Tasso di Fuga (per 1888)

Tasso di
Ospedalizzazione

Residenti: 122,7%o

ASL Lanciano Strutture
Vasto Chieti Private

383.189

32.751 1.741

11.455 1.868
21.824
47.815
122,69
177,56
32,68
54,87

| Tasso di attrazione: 32,7 %o |

| Tasso di fuga: 54,9%o

Tasso di

Ospedalizzazione

Complessivo: 177 ,6%o0
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Distribuzione dei posti letto nei Presidi aziendali Anno 2019

POSTI LETTO PER TIPOLOGIA NEI PP.OO. AZIENDALI AL 31/12/2019

Codice struttura P.O. Hoy sl By Degenza | oralE
hospital surgery ordinaria
(130026 |CHIETI I 28 | 14 | 375 | 417 |
(130028 |[LANCIANO | 13 | 16 | 170 | 199 |
(130029 [VASTO | 14 | 8 | 193 | 215 |
(130030 |ATESSA ] 3 | - | 42 | 45 |
(130032 |ORTONA | 9 | 18 | 87 | 114 |
Totale complessivo ASL 02 67 56 867 990

La situazione dei posti letto si & evoluta nel corso del 2020 a causa del dilagare della
pandemia da virus Covid-Sars 2019. L'azienda, infatti, con numerosi atti ha modificato
I'assetto dell'offerta delle sue strutture, mettendo a disposizione specifiche aree critiche
destinate alla cura dei pazienti Covid.

Le modifiche organizzative sono state graduali rispetto alla prima fase dellondata
pandemica e alla seconda fase ancora in corso.

PARTE Il -L'OFFERTA
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Attualmente la struttura dei posti letto per area critica Covid nei PP.OO. aziendali & la

seguente:

POSTI LETTO PER AREA CRITICA COVID NEI PP.OO. AZIENDALI AL 10/11/2020

Codice struttura P.O. Disciplina Degenza ordinaria
Rianimazione 6
Malattie Infettive 19
130026 CHIETI Pneumologia 12
Cardiologia UTIC 6
Medicina 68
Totale CHIETI 111
(130028 [LANCIANO | -
Rianimazione 4
129028 VASTO Malattie Infettive 22
TOT VASTO 26
130030 ]ATESSA |Area Medica COVID 3((58)
Totale ATESSA 3 (58)
(130032 |ORTONA
Totale complessivo ASL 02 140 (195

Pertanto, possiamo rilevare dai modelli HSP, inviati al competente NSIS, la seguente
situazione dei posti letto attivi nelle strutture aziendali, in relazione alla contemporanea
dislocazione delle aree critiche Covid,

POSTILETTO PER TIPOLOGIA NEI PP.OO. AZIENDALI AL 10/11/2020

Codice struttura P.O. Bayi o o Day Dedenza TOTALE
hospital surgery ordinaria
(130026 |CHIETI | 26 | 16 | 385 | 427 |
(130028 |LANCIANO | 13 | 16 | 170 | 199 |
(130029 IVASTO | 14 | 8 | 193 | 215 |
130030 ATESSA 3 - 42 45
(130032 |ORTONA | 3 | 18 | 54 | 75 |
Totale complessivo ASL 02 59 58 844 961

PARTE Il -L'OFFERTA
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Andamento dei ricoveri nelle strutture pubbliche e private aziendali

anni 2018, 2019 e primi 6 mesi 2020

L’analisi che segue mostra il riepilogo nell'ultimo biennio del valore di produzione di

ciascun presidio, confrontato con il numero dei dimessi dello stesso periodo.

Ricoveri - Valore

Codice Presidio Ospedaliero 2018 2019 2020*

130026 | P.O. Chieti 73.891.721 €| 73.467.867 €| 24.625.652 €
130029 | P.O. Vasto 28.068.192 €| 27.738.376 €| 8.947.122 €
130028 | P.O. Lanciano 26.695.645 €| 24.482.274€| 6.526.941€
130032 | P.O. Ortona 12.885.011 €| 10.015.628 €| 2.966.518 €
130030 | P.O. Atessa 2.449.632 €| 3.134.261€ 750.306 €
1agnas | S Al aura - Detior. 9.374.278€| 9.484.014 € N.P.

Spatocco
130042 | Casa di cura - San Francesco 1.612.103 €| 1.652.806€ N.P.

Ricoveri - Dimessi

Presidio Ospedaliero

130026 | P.O. Chieti 20.658 20.734 6.838
130029 | P.O. Vasto 10.103 9.562 3.120
130028 | P.O. Lanciano 9.050 8.329 2.571
130032 | P.O. Ortona 5.304 4.602 1.464
130030 | P.O. Atessa 720 979 286
130035 | C@sa di cura - Dottor. 2.673 2.538 N.P.
Spatocco
130042 | Casa di cura - San Francesco 256 271 N.P.

*dati GEN-GIU 2020

L’analisi di posizionamento dell'offerta prosegue con l'evidenza della produzione
ambulatoriale, analizzata per ciascuna struttura aziendale, sia nel valore complessivo che
nel numero delle prestazioni erogate a richiesta dell'utenza esterna.
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Riepilogo ambulatoriale per siruttura

Codice Presidio Descrizione Presidio Ospedaliero  Valore gen - dic  Prestazioni gen

Ospedaliero 2019 - dic 2019
130026 OSPEDALE CLINICIZZATO - 31.326.155 € 2.031.824
SS.ANNUNZIATA CHIETI
130028 OSPEDALE LANCIANO - F.RENZETTI 12.820.529 € 1.148.232
130029 OSPEDALE VASTO - S.PIO DA 9.238.383 € 745.384
PIETRELCINA
130032 OSPEDALE ORTONA - G.BERNABEO 6.091.567 € 491.952
130030 OSPEDALE ATESSA - S.CAMILLO DE 2.119.715 € 231.608
LELLIS
130033 P.T.A. CASOLI - G.CONSALVI 1.266.586 € 187.318
130031 P.T.A. GUARDIAGRELE - 1.027.142 £ 210.210
SS.IMMACOLATA
ITAB ITAB RISONANZE MAGNETICHE 1.017.637 € 6.060
DSFRA D.S.B. FRANCAVILLA AL MARE 776.848 € 93.885
000800 D.S.B. SAN SALVO 672.119 € 87.045
DSOR D.S.B. ORTONA 619.367 € 108.589
130037 P.T.A. GISSI 610.892 € 127.730
000400 D.S.B. VASTO 488.007 £ 70.034
102019 D.S.B. CHIETI CENTRO 314.700 € 23.015
102022 D.S.B. CHIETI SCALO 248.998 € 46.456
000600 D.S.B. LANCIANO 192.197 € 9.532
MEDSPORTLV MED. SPORT LANCIANO VASTO CHIETI 188.198 € 18.837
MEDLEGLV MED. LEGALE AREA LANCIANO VASTO 166.149 € 7.074
000700 D.S.B. VILLA SANTA MARIA 159.455 € 12.638
CIMCH CSM - CENTRO SALUTE MENTALE 155.586 € 7.407
CHIETI
102025 D.S.B. GUARDIAGRELE 144.586 € 8.661
000200 D.S.B. CASALBORDINO 135.786 € 27.625
000900 D.S.B. LAMA DEI PELIGNI 129.167 € 32.847
000300 D.S.B. CASOLI 126.199 € 7.396
000090 D.S.B. FOSSACESIA 118.065 € 30.602
102024 D.S5.B. ORSOGNA 115.715 € 27.832
DSBSGT D.S.B. SAN GIOVANNI TEATINO 109.586 € 18.807
102049 PNEUMOLOGIA TERRITORIALE CHIETI 108.941 € 5.280
000500 D.S.B. TORRICELLA PELIGNA 97.403 € 24.107
001000 D.S.B. CASTIGLIONE M.M. 79.279 € 17.278
DSBTOL D.S.B. TOLLO 77.269 € 10.693
000100 D.S.B. ATESSA 75.195 € 2.734
EXPEDIAT EX PEDIATRICO 74.826 € 11.932 7)
DSBUC D.S.B. BUCCHIANICO 71'09§-‘,€ 17.827
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speqad 0 0189
MEDLEGCH MED. LEGALE AREA CHIETI 68.572 € 9.174
102017 D.S.B. MIGLIANICO 44.956 € 2.759
000080 D.S.B. GISSI 41.178 £ 2.136
SERVSERT SERVIZIO SERD 24.261 € 703
EXINAM EX INAM 12.451 € 2.200
000042 CONSULTORIO LANCIANO 5.225 € 351
001003 HOSPICE "ALBA CHIARA" LANCIANO 3.907 € 193
001004 HOSPICE TORREVECCHIA 351 € 17
102001 CASA DI CURA PRIVATA SPATOCCO 0€ 16.099
102000 CASA DI CURA VILLA PINI D'ABRUZZO 0€ 12.545
001100 ISTITUTO DIAGNOSTICO ITALIANO 0€ 2.330
MADONNA DEL PONTE
003300 CENTRO OCULISTICO SANTA LUCIA 0€ 1.950
102058 CONSULTORIO CHIETI CENTRO 0€ 648
102066 CONSULTORIO ORTONA 0€ 86
BACKOFF - 0€ 28
Totale 71.164.155 €  5.959.670
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2017 2018 2019 -
N. PRESTAZIONI 4.680.434 5.127.912 3.975.818
N. PRESTAZ|ONI [ N. PRESTAZIONI
6.000.000
5.000.000 e o e
4000000 —— [ |0 ee==-- Lineare (N. PRESTAZIONI)
3.000.000
2.000.000
1,000,000 b 2 Per. Media Mobile (N,
- 1 - " PRESTAZIONI)
2017 2018 2019
2017 2018 2019
IMPORTO AL
.637.047 65.118.04 . 21
LORDO TICKET 23 6 48.433.1
IMPORTO AL LORDO TICKET —= IMPORTO AL LORDO
TICKET
80.000.000
60.000.000 +————F=== B T Py - ----- Lineare (IMPORTO AL
- LORDO TICKET)
40.000.000
20.000.000 ——p 2 Per. Media Mobile
) (IMPORTO AL LORDO
' ' ' TICKET)
2017 2018 2019
2017 2018 2019
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ANALISI DI POSIZIONAMENTO

RISULTATI

Negli schemi che seguono si analizzano
i valori della produzione confrontati con
quelli dellanno  precedente, per
analizzare piu da vicino i risultati
dell’attivita sanitaria e supportare
eventuali strategie di cambiamento
necessarie alla migliore soddisfazione
dell’'utenza.

| Presidi ospedalieri Aziendali cercano di

derivanti dagli assistiti, anche se una
quota determinante si rivolge ad altri
presidi della Regione o di altre Regioni.
L’Azienda si impegna sempre di pit a
ridurre il fenomeno della fuga, migliorando
costantemente [l'attivita sanitaria, per
aumentare la capacita produttiva ed
accogliere le esigenze dei pazienti.

Si espongono di seguito i dati correlati.

soddisfare tutte le esigenze di salute

| VALORI DELLA PRODUZIONE ANNO 2019

Andamento del valore dei ricoveri prodotti per bacini di provenienza degli assistiti

gen-dic 2018 gen - dic 2019 Scostamento
Tipo di produzione Valore Dimissioni Valore Dimissioni A % Valore Din?i:}s’ ?cni A
Ricoveri erogati dai presidi a gestione diretta della ASL € 143,991.997 45,837 € 138.851.835 44,208 -3,6% -3,6%0
Ricoveri erogati a residenti €107.225.269 33.901 € 104.690.350 32,753 -2,4% -3,4%
Ricoveri ordinari erogati a residenti € 100,075,994 27.747 £ 96,803,928 26.697 -3,3% -3,8%
Ricoveri diurmi erogati a residenti £ 7.149.276 6.154 € 7.886.422 6.056 10,3% -1,6%
Ricoveri erogati in mobilita attiva €36.763.285 11.934 €34.158.475 11.454 -7,1% -4,0%
Ricoveri in mob. attiva infaregione € 24,724,157 7.954 € 22.684.370 7.591 -3,2% -4,6%
Ricoveri in mob, atfiva extraregions £ 12,029,127 2.980 € 11.474.106 3.863 -4,6% -2,9%
Costo prestazioni di ricovero acquistate € 7.400,396 1.956 €7.099.159 1.741 -4,1% -11,0%
Privati a residenti € 7.400.396 1.956 €7.095.159 1.741 -4,1% -11,0%

Il valore della produzione nel corso dell'anno 2019 & stato pari a € 138.851.835, con una
riduzione percentuale in termini di valore del 3,6%, di cui € 104.690.350 per ricoveri
erogati a residenti nel territorio della Asl Lanciano Vasto Chieti e € 34.158.475 per ricoveri
erogati a non residenti in mobilita attiva.
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Provenienza pazienti residenti nelle altre ASL della Regione

Numero dimissioni - Mob, attiva infraregionale

ASL Regionali di residenza

I ASL Pescara

ASL Teramo

LSL Avezzano-Sulmona-L'Aquila

Provenienza pazienti residenti fuori Regione

505 14

2285

Numero dimissioni - Mob. attiva extraregionale

1.182 ASL extraregionali di residenza

A3L della Regione Molise
ASL di altre Regioni

ASL della Regione Lazio

L | ASL della Regione Marche
Estero

2.285]
1.182]
338

174

| VALORI DELLA PRODUZIONE? MESI 2020

Andamento del valore dei ricoveri prodotti per bacini di provenienza degli assistiti

gen - set 2019 gen - set 2020

Tipo di produzione Valore Dimissioni Valore

Ricoveri erogati dai presidi a gestione diretta della ASL €102.,681.512 32.502 €79.050.638
Ricoveri erogati a residenti €77.238.034 24,062 €60,035.313
Ricoveri ordinari erogati a resident € 72.286.507 20.002 £ 57599083
Ricoveri diurni erogati a resident € 4.951.52% 4.053 € 2.436.230
Ricoveri erogati in mobilita attiva €25.440.469 8.439 €19.015.138
Ricoveri in mob. attiva infaregione € 16.828.027 5.564 £ 12.921.4497
Ricoveri in mob. attva extraregione € 38.612.443 2.875 € 6,092,691
Costo prestazioni di ricovero acquistate € 5.309.596 1.315 €0
Privati a residenti € 5.309.596 1.315 €0

PARTE Il -L'OFFERTA
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ANNO 2019
6340
1185
815
ANNO 2019
Scostamento
imissioni o B %
DS | & 9% Ylore Dimiss?nni B
23.129 -23,0% -28,8%
17.227 -22,3% -28,4%
15.238 -20,3% -23,8%
1.989 -50,8% -50,9%
5.901 -253% -30,1%
3935 -B2%  -293%
1966  -292%  -316%
0 -100,0% -100,0%
0 -100,0% -100,0%
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Provenienza pazienti residenti nelle altre ASL della Regione

Numero dimissioni - Mob, attiva infraregionale

A

9 MESI 2020

ASL Regionall di residenza

ASL Pescara
ASL Teramo

ASL Averzano-Suitnona-L'Acuil

i

2947
599
389

Provenienza pazienti residenti fuori Regione

Numero dimissioni - Mob. attiva extraregionale

143

= 1152

ASL exdraregional di residenza

ASL della Regione Molise 1
ASL di altre Regioni
ASL della Regione Lazio
| ASL dells Regione Marche
| Estero

152
536
143
50
55

9 MESI 2020
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ANALISI DI POSIZIONAMENTO DEI PRESIDI

Valore e Numero dei Ricoveri per Strutture afferenti all’ Azienda - Anno 2019

BXla O
Riepilogo per istituto di ricovero

;Eudice _ Presidio Ospedaliero Valore Dimissioni |
130026 P.O. Chieti € 73,481,200 20.?36:
130028 P.O. Lanciano € 24,482,278 8.329
130029 P.O. Yasto € 27,738,378 9.562:
130030 P.O. Atessa € 3.134.261 979/
130032 P.O. Ortona € 10.015.628 4,602
130035 Casa di cura - Dothor, Spafocco € 9.484.013 2,538

| 130042 Casa di cura - San Francesco € 1.652.807 271

Totale ASL € 149.988.657 47.017

Distretti di provenienza dei pazienti ricoverati residenti nel territorio dell’ASL

Numero dimissioni

ASL LWC - Distretto 4 - Ortona

) 2,000 . i

ASL LVC - Distretto 8 - Alto Vastese .  ASL LWC - Distretto 7 - Guardiagrele
4000

2.000.

A5L LYC - Distretto 1 - Vasto BSL LYC - Distretto 3 - Francavila

ASL LVC - Distretto S - Lanciano " ASL LWC - Distretta 2 - Chieti

&5L LVC - Distretto 6 - Sangro Aventing

Distretto diresidenza Dimissioni %4 Dimissioni

ASL L\C - Distretto 1 - Yasto 7654 ‘ 22,2%
ASL LVC - Distretto 5 - Lanciano 5.891 17,19
ASL LVC - Distrette 2 - Chieti 5.270 15,39
ASL LVC - Distretto 6 - Sangro Aventino 4,393 12,79
ASL LVC - Distretto 3 - Francavilla 3.941 11,4%
ASL LVC - Distretto 4 - Ortona 3.097 9,09
ASL LVC - Distretto 7 - _Guardiagrele 2.876 8,3%
ASL LVC - Distretto 8 - Alto Yastese 1372 4,0%
Totale 34.494 100,0%
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Valore e Numero dei Ricoveri per Strutiure afferenti all’ Azienda - 9 Mesi 2020
BX . O
Riepilogo per istituto di ricovero
Codice _ Presidio Ospedaliero Valore Dimissioni
130026 P.O, Chieti € 43,001,137 11.048
130028 P.O. Lanciano € 13.919.119 4.323;
120029 P.O. Yasto £ 15.486.580 5.133‘
130030 F.0. Atessa € 1,251,177 324
130022 P.0. Ortona € 5,392,616 2.301:

Totale ASL € 79.050.638 23.129

Distretti di provenienza dei pazienti ricoverati residenti nel territorio dell’ASL

Mumero dimissioni
ASL LWC - Distretto 4 - Crtona

4,000
*.,3.000

2:000
1,000

ASL LWC - Distretto 8 - Alto Vastese ASL LYC - Distretto 7 - Guardiagrele

A5 LYWC - Distretto 1 - Vasta ASL LVYC - Distretto 3 - Francavila

ASL LWIC - Distretto S - Lanciano ' ASL LYC - Distretto 2 - Chieti

ASL LWC - Distretto & - Sangro Aventino

Distretto di residenza Dimissioni % Dimissioni

ASLLVC - Distretto 1 - Vasto 3.978 23,19%
ASL LYC - Distretto 5 - Lanciano 2,993 17,4%
ASLLYC - Distratto 2 - Chieti 2293 13,2%
ASL LVC - Distretto 6 - Sangro Aventino 2.289 13,3%
ASLLYC - Distretto 3 - Francavilla 2,035 11,8%
ASL LYC - Distretto 4 - Ortona 1,658 9,696
ASL LVYC - Distretto 7 - Guardiagrele 1.241 7.2%
ASL LVC - Distretto 8 - Alto Vastese 740 4,3%
Totale 17.227 100,0%
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GLI OSPEDALI E LA LORO PRODUZIONE 3

Di seguito si analizzano i dati riferiti ai Presidi Ospedalieri dell’Azienda con un confronto
rispetto all’anno precedente che evidenzia gli andamenti storici dei ricoveri per ciascuna
Struttura.

Ricoveri Ordinari: confronto storico indicatori per Presidio Ospedaliero

110 ) ISSI0 Peso U0 RiIcove DImissioni Feso “o RICOVE i Yo A Feso A Yo RICC

Dspedaliero RO edio RO pro = 9 dio D pDro = D 1S 0 di0 0(]

P.O. Ortona 3.075 1,14 50,0% 2.495 1,19 55,2%| -18,9%|  4,07% 10,3%
P.O. Vasto 8.218 1,02 36,5% 7.935 1,04 29,0%|  -34%|  2,25% -20,5%
P.O. Chieti 16.776 1,25 32,5%|  16.844 1,25 25,5% 0,4%| -0,04% -21,4%
P.O. Lanciano 7.691 1,07 24,4% 6.851 1,09 18,6%| -10,9%|  2,28% -23,8%
P.O. Atessa 720 0,86 98,6% 979 0,93 69,8%|  36,0%|  7,52% -29,3%
Totale ASL 36.480 1,14 34,5%| 35.104 1,16 28,3%)| -3,8%| 1,53% -17,9%

Gli indicatori di sintesi di ciascun Ospedale evidenziano un Peso Medio piu elevato nel
Presidio di Chieti, pari a 1,25. Il dato da sottolineare & l'incremento dell'utilizzo delle
dimissioni protette, che segnala un avvio dell'effettiva integrazione tra ospedale e
territorio.

Ricoveri Ordinari - Indicatori di sintesi per Presidio Ospedaliero (Anno 2019)

%%

Presid_io Valore RO Dimissioni GG Deger_nza DRG 9% DRG % Ricuveri_ Ricoveri | Deceduti Dimissioni
Ospedaliero 1{0] Degenza Media LEA LEA  programmati Tkaerti protette
P.O. Chieti € 68.798.344 16.844 118.467 7,03| 2.028 | 12,0% 25,5%
P.O. Vasto € 25.431.667 7.935 1,04 49.729 6,16 610 | 7,7% 29,0%| 61,9% 363 434
P.O. Lanciano | € 22.745.169 6.851 1,09 43.596 6,36 686 | 10,0% 18,6%| 73,0% 324 515
P.O. Ortona €7.093.447 2.495 1,19 18.641 6,45 296 | 11,9% 55,2%)| 44,8%) 207 172
P.O. Atessa €3.134.261 979 0,93 13.262 9,81 17| 1,7% 69,8%| 30,2% 105 409
Totale ASL | €127.202.889| 35.104| 1,16| 243.695 6,69 3.637 | 10,4% 28,3%| 63,3%| 1.670 2.329

Seguono gli indicatori di sintesi dei ricoveri diurni per ciascun Presidio.

€ 4.682.945
P.0O. Ortona €2.922.181 2.107 0,90 3.143 1,49
P.O. Vasto € 2.306.711 1.627 0,81 4.317 2,65
P.O. Lanciano € 1.737.109 1.478 0,75 2.075 1,40
Totale ASL €11.648.946 9.104 0,80, 19.575 2,15
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gen - set 2019

gen -set 2020

Ricoveri Ordinari: confronto storico indicatori per Presidio Ospedaliero

o, Ortona 1,18 1469 ) 1,16 -23,1% 2,20 . 2,0%
P.O. Vasto 5.971 1,04 29,2% 4.656 1,04 21,8% -22,0% 0,21% -25,2%
P.O. Chieti 12.609 1,25 25,1% 9.768 1,27 20,9% -22,5% 2,34% -16,9%
P.O. Lanciano 5.085 1,09 18,2% 3.888 1,12 17,7% -23,5% 2,25% -2,9%
P.O. Atessa 761 0,93 69,8% 324 1,11 64,2% -57,4% 17,20% -8,0%
Totale ASL 26.336 1,16 28,0% 20.105 1,18 24,6% -23,7% 2,03% -12,3%

Ricoveri Ordinari - Indicatori di sintesi per Presidio Ospedaliero (9 Mesi 2020)

STl haneomol PR n L s il et Rt e e
P.O. Chieti €41.778.572 9.768 1,27 72.633 7,44 974 10,0% 20,9% 66,8% 535 456
P.O. Vasto € 14.880.101 4.656 1,04 29,302 6,23 317 6,8% 21,8% 66,5% 221 299
P.O. Lanciano € 13.399.200 3.888 1,12 25.291 6,50 415 10,7% 17,7% 73,1% 175 301
P.O. Ortona € 4.208.513 1.469 1,16 10.954 5,40 61 4,2% 67,6% 32,4% 124 196
P.O. Atessa €1.251.177 324 1,11 5.903 19,76 5 1,5% 64,2% 35,8% 35 108
Totale ASL € 75.517.563| 20.105 1,18 144.083 6,97| 1.772 8,8% 24,6% 65,0% 1.090 1.360

Ricoveri Diurni - Indicatori di sintesi per Presidio Ospedaliero (9 Mesi 2020)

e i | B e i R

P.O. Chlet 2| € 1.222.565 1.280 0,78 1.969 1,54 0 1
P.O. Ortona € 1.184.103 832 0,93 1.088 1,31 0 4
P.O. Vasto € 606.488 477 0,78 1.022 2,14 0 1
P.O. Lanciano €519.919 435 0,77 484 1,11 0 1
Totale ASL € 3.533.074 3.024 0,82 4.563 1,51 0 7
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ANALISI DI POSIZIONAMENTO DEI DIPARTIMENTI

Accanto all’analisi dei ricoveri per struttura, si evidenziano i dati di produzione per ciascun
Dipartimento Ospedaliero attivo nell’Azienda.In particolare, si evidenzia la produzione
aggregata per ciascun Dipartimento comprensivo delle Unitd Operative Complesse

afferenti.

Ricoveri Ordinari - Indicatori di sintesi per Dipartimento (Anno 2019)

5 Dimissioni  Peso GG Degenza % DRG % Ricaveri % Ricoveri

2 sliZn s LELIE R RO Medio RO/ Degenza| Media HRGLEA LEA programmati | Uraenti
Dipartimento Medico € 38.033.929 11.069 1,18/ 109.988 9,39 732 6,6% 16,5% 83,5% 1.164 1.562

i 'ﬁ".n"to € 42.366.452, 10.063 1,36 58.196 5,78 1.748 17,4% 51,8% 48,2% 97 529
Chirurgico
Dipartimento 5 = 3
Materno - Infantile € 16,387.296 9.565 0,54 38.234 4,00 1.067 11,2% 17,6% 52,3% 7 85
Dipartimento i
Cardiologico € 24,844,883 3.460 2,04 26,469 7,85 63 1,8% 31,8% 68,2% 191 122
Dipartimento di o 0
Sakite Montale € 1.080.415 595 0,75 5.682 9,55 16 2,7% 8,1% 79,3% 1 23
Dipartimento di
Emergenza o
s s € 4.482.937 351 3,79 5.107 14,55 11 3,1% 21,1% 78,9% 209 8
Urgenza
CdR ricondotti ad 9 o,
Attiviea teritoriali €6.976 1 2,07 19 19,00 0 0,0% 0,0% 100,0% 1 0
Totale ASL €127.202.889| 35.104 1,16| 243.695 6,69 3,637 10,4% 28,3% 63,3%| 1.670| 2.329

Ricoveri Diurni - Indicatori di sintesi per Dipartimento (Anno 2019)

Pimissioni

: . Dimissioni Peso d Accessi 3
Dipartimento Valore DH DH Medio DH Accessi Medi Deceduti protette
Dipartimento Chirurgico € 4.741.829 3.930 0,81 4.347 1,11 0 13
Dipartimento Medico € 3.946.669 2.308 0,87 10.447 4,53 0 5
Dipartimento Materno -

Infantile € 1.761.644 1.982 0,63 2.242 1,13 0 1
Dicartipento d buelgones €591.39 467 1,00 897 1,92 0 1
Accettazione e Urgenza

Dipartimento Cardiologico € 438.316 321 0,91 321 1,00 0 0
Dipartimento di Salute

Mentale € 169.091 96 0,72 1.321 13,76 0 0
Totale ASL € 11.648.946 9.104 0,80 19.575 2,15 0 20
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Ricoveri Ordinari - Indicatori di sintesi per Dipartimento (9 Mesi 2020)

o Dimissioni = Peso GG  Degenza DRG 9%DRG ' % Ricoveri % Ricoveri - Dimissioni
D

PAELTEIED Nilore i RO Medio RO Degenza Media = LEA LEA  programmati  Urgenti Begeclil protette
Dipartimento Medico €22.762.278 5.995 1,27 | 63.590 10,26) 252 4,2%) 15,0% 85,0%; 761 836
Dipartimento Materno - o
Infantie €10.819.930 5.863 0,56 | 23.604 4,03 457 7,8% 15,7%)| 49,3% 7 29
Dipartimento Chirurgico € 23,559,705 5.520 1,37 | 31.875 577 982 17,8% 45,3%| 54,7% 72 376
Dipartimento Cardiologico € 14.762.199 2.102 1,98 16.775 7,98 72 3,4%; 27,5%j 72,5% 122 95
e €803.018 a17 075| 46s4| 1,18 6| 14w 6,0% 82,5% 1 20
Dipartimento di Emergenza
Accattackon s UFoacs € 2.810.433 208 379 3.585 17,24 3 1,4% 9,1%| 90,9% 127 4
Totale ASL €75.517.563| 20.105 1,18 |144.083 6,97| 1.772 |  8,8% 24,6%) 65,0%| 1.090 1.360

Ricoveri Diurni - Indicatori di sintesi per Dipartimento (9 Mesi 2020)

E 2 Dimissioni Peso . Accessi . Dimissioni
D - Decedut
ipartimento Valore DH DH Medio DH Accessi Medi ceduti protette
Dipartimento Chirurgico € 1.411.022 1.178 0,83 1.380 1,17 0 2
Dipartimento Medico €943.336 643 0,93 1.672 2,60 0 4
Dipartimento Materno -
Infantile € 669.227 793 0,61 813 1,03 0 1
Dipartimento Cardiologico € 284.944 196 1,01 196 1,00 0 0
Dpartsuentoidl Emergers € 192.932 194 1,04 281 1,45 0 0
Accettazione e Urgenza
Dijpartimento di Salute Mentale € 31.613 20 0,67 221 11,05 0 0
Totale ASL € 3.533.074 3.024 0,82 | 4.563 1,51 0 7
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| DRG PIU FREQUENTI

L’analisi dei dati prosegue con un dettaglio dei primi 20 DRG in ordine di valore.

Il DRG pil frequente nel 2019 risulta essere lo 087 “Edema polmonare e insufficienza
respiratoria” per un valore di € 5.582.677, un numero di dimessi incrementato pari a 1.636,
una degenza media incrementata pari a 10,06 e un peso medio di 1,22.

Analisi dei Ricoveri Ordinari Prodotti 2019 - Dettaglio primi 20 DRG

DRG |Descrizione Valore Dimessi| DM | PM Valore Dimessi| DM | PM t:f ::? A DM

087 |Edema polmonare e insufficienza respiratoria €5.478.586 1.625| 8,69 1,22 € 5.582.677 1.636| 10,06( 1,22 1,9% 0,7% 1,37

127 Insufficienza cardiaca e shock € 5.036.367 1.843| 8,19 1,03 €4.029.748 1.454] 9,09 1,03| -20,0%| -21,1% 0,90

544 |Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori € 4.647.750 539 7,54 2,03 € 3.759.252 445| 8,46| 2,03 | -19,1%]| -17,4%| 0,92

576 |Setticemia senza ventilazione meccanica = 96 ore, eta > 17 anni € 2.539.144 514 9,70| 1,64 € 3.502.396 726| 10,03 1,64 37,9%| 41,2% 0,34
Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent _

557 medicato con diagnosi cardiovascolare maggiore € 2.594.847 319 7,11 2,24 € 3.246.863 400 7,11) 2,24 | 25,1%| 25,4%| 0,01
Interventi maggiori su intestino crasso e tenue con CC con diagnosi : 0

569 gastraintestinale maggiore €3.739.658 279| 13,56 3,39 €3.229.293 247| 15,19| 3,39| -13,6%| -11,5% 1,63

316 Insufficienza renale € 2.863.180 808| 7,76| 1,15 € 2.914.792 840 8,21 1,15 1,8% 4,0% 0,45
Interventi sulle valvole cardiache e altri interventi maggiori ;

104 cardiotoracici con cateterismo cardiaco € 3.029.082 122| 17,05| 6,06 € 2.567.206 104| 20,18| 6,06 | -15,2%| -14,8% 3,13

210/ [TLEIvEnd suanca e femiore, eoceito aricolezhont magoior cha:> 17 €2406.835| 356 9,20f 2,00 c2a747aa]  368| 10,11 2,09| 28%| 34% 082
anni con CC

014 |Emorragia intracranica o infarto cerebrale €2.292.154 633| B6,82| 1,26 € 2.363.460 662 8,16 1,26 3,1% 4,6%| -0,66
Interventi sulle valvole cardiache e altri interventi maggiori

105 Fariiotoracidcenza cateterismo cardiaco € 2.285.140 113| 17,77] 4,56 €2.275.178 111 21,19| 4,56 -0,4%| -1,8% 3,42

373 Parto vaginale senza diagnosi complicanti €2.342.229 1.861] 3,35 0,44 € 2.157.048 1.732| 3,47 044 -7,9%| -6,9% 0,12

371 |Parto cesareo senza CC € 2.003.573 954| 4,45| 0,73 € 1.987.787 957 4,59| 0,73 -0,8% 0,3% 0,15
Tracheostomia con ventilazione meccanica 2 96 ore o diagnosi

542 |principale non relativa a faccia, bocca e collo senza intervento €1.889.133 56| 35,64 8,54 € 1.957.746 59| 36,08| 8,54 3,6% 5,4%| 0,44
chirurgico maggiore
Ossigenazione extracorporea a membrane o tracheostomia con

541 ventilazione meccanica = 96 ore o diagnosi principale non relativa a € 2.348.291 48| 36,56{12,43 € 1.926.556 38| 37,05| 12,43 | -18,0%| -20,8% 0,49
faccia, bocca e collo con intervento chirurgico maggiore

386 Neonati gravemente immaturi o con sindrome da distress respiratorio € 1.681.420 57| 19,18| 8,69 € 1.860.997 62| 20,74| 8,69 10,7% 8,8% 1,57]

089 Polmonite semplice e pleurite, eta > 17 anni con CC € 1.560.262 461 9,16 1,14 € 1,688,997 502| 10,18 1,14 8,3% 8,5% 1,02

359 |Interventi su utero e annessi non per neoplasie maligne senza CC € 2.066.809 704| 3,28/ 0,98 € 1.444.122 501 3,85 0,98 | -30,1%| -28,8% 0,58

389  |Neonati a termine con affezioni maggiorl € 1.395.690 357 5,95 0,70 €1.436.034 367| 6,041 0,70 2,9% 2,8%| 0,09
Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, piede e femore, eta

219 S 17 anni senza CC € 1.413.821 335 6,02| 1,34 € 1.399.294 340 6,26 1,34 -1,0% 1,5% 0,25

Totale Ricoveri ordinari €133.263.681| 36.480| 6,38| 1,14 | €127.202.889| 35.104| 6,69| 1,16 | -4,5% -3,8% 0,31
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Servizio Programmazione e Controllo di Gestione

Analisi dei Ricoveri Diurni Prodotti 2019 - Dettaglio primi 20 DRG

DRG  |Descrizione Valore Dimessi |AM  |PM Valore Dimessi |AM  |PM A % Val. (A % Dim.
359 IC"C“*""‘*““ su utero e annessi non per neoplasie maligne senza € 1.002.816 715 1,00/ 0,98 €761.579 547/ 1,00 0,98 -24,1%)|  -23,5%
489 H.LV. associato ad altre patologie maggiori correlate €137.190 78| 6,40) 2,41 € 5B3.566 74| 559| 241 325,4%) -5,1%
Trapianti di pelle e/o sbrigliamenti eccetto per ulcere della n )
266 pelle/cellulite senza CC €483.941 286| 1,00f 0,97 € 448.406) 268| 1,00 0,97 -7,3% 6,3%)|
490 H.LV. associato o non ad altre patologie correlate € 239.008 164 571 1,20 € 403.445 170| 5,69 1,20 68,8% 3,7%)|
039 Interventi sul cristallino con o senza vitrectomia € 309.759 319 1,000 0,48 € 385.499 399 1,00 0,48 24,5% 25,1%
ALl o [ADO coN GRS FsthiEmEnto; Mt nspacicre €a13.170|  385| 1,00 0,46 €369.170] 340| 1,00 046| -108%|  -9,4%
0 isterotomia
| e ey e3s8802) 287 100 074 €315045| 255 100 074| -122% -11,1%
Altri interventi su sistema muscolo-scheletrico e tessuto 5
234 connetiivo senza CC € 136,765 61| 1,00 1,25 € 282.534 128 1,01 1,25 106,6% 109,8%
055 Miscellanea di interventi su orecchio, naso, bocca e gola € 289.850 184| 1,00 0,82 € 258.344 168| 1,00 0,82 -10,9% -8,7%)|
056 Rinoplastica € 254,539 151| 1,00 0,94 € 241.054] 145 1,00 0,94 -5,3% -4,0%
013 Sclerosi multipla e atassia cerebellare €171.411 236| 3,98/ 0,79 € 238.393 265 3,37] 0,79 39,1% 12,3%)
260 Mastectomia subtotale per neoplasie maligne senza CC € 348.463 262 1,00 0,89 € 226.102 178] 1,00 0,89 -35,1% -32,1%)
Dilatazione e raschiamento, conizzazione eccetto per
364 neoplasie maligne € 234.877 236 1,000 0,54 € 218.953 224| 1,00] 0,54 -6,8% -5,1%
Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazione interna i S
538 Becthn A b emira cerza e € 260.905 152| 1,00 0,94 € 216.276 126 1,000 0,94 17,1% 17,1%
323 Calcolosi urinaria con CC e/o litotripsia mediante ultrasuoni € 308.824, 187 2,65| 0,55 € 215.637 179 2,69 0,55 -30,2% -4,3%
240 Malattie del tessuto connettivo con CC € 100.408 56| 6,59 1,30 € 191.454 51| 6,47 1,30 90,7% -8,9%|
270 ‘:;:’z;”?cm"t‘ SUipeieRicssissiEneo s aitinield e178.111]  1es| Loo| 0,77 €190987|  179| 1,000 077 7,2% 7,8%)
Alterazioni mieloproliferative o neoplasie poco differenziate I
408 o altF Wntervent € 203.827 86| 1,001 14° € 189.606 83 1,000 1,49 -7,0% 3,5%)|
040 ;tﬁi“’e"” StileStritlire extmocolarl ecc o fortitsy e =77 €146.628 3| 1,000 0,88 c180.198]  122| 1,000 oss| 290%  31,2%
042 g:f:tgl‘;zg Sl Strittre ToiReciH e Ry e e e176.822| 19| 1,02| 0,84 €188709| 129 1,000 0,84 6,7%  BA%
Totale Ricoveri diurni € 10.728.316 9.357| 2,08| 0,80 | € 11.648.946| 9.104| 2,15| 0,80 8,6%) -2,7%
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40
Analisi dei Ricoveri Ordinari Prodotti 9 Mesi 2020 - Deftaglio primi 20 DRG  ~
. 0 ge 020
DRG |Descrizione valore |pDimessi| bM | PM | Valore |Dimessi| DM | PM ““,:f’ ;r ADM
087 Edema polmonare e insufficienza respiratoria €4,301.220] 1.265| 9,87 1,22 € 3.208.379 922| 10,37 1,22 | -254%)| -27,1%) 0,49
544 :1‘;:2‘;?"“3 di articolazioni magglor| o reimpianto degli art e2853.148 340| 820 203| e€2166000| 252| 857 2,03| -241%] -259%| 0,37
gy |Interventi maggiori su intestino crasso e tenue con CC condiagnosil ¢ 5 530010 172| 1533 339 | €2.148.936|  162f 1338| 339| -3,6% -58% 195
gastrointestinale maggiore
576 Setticemia senza ventilazione meccanica > 96 ore, eta > 17 anni € 2.519.210 523] 10,01| 1,64 € 2.081.469 446( 10,60| 1,64 | -17,4%| -14,7% 0,60
ss;  |Iterventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea constent| ¢ 5 450675 3p1| 7,19) 2,24| €1.695350] 210 7,25 2.24| -30,8%| -30,2%| 0,07
medicato con diagnosi cardiovascolare maggiore
127 |insufficienza cardiaca e shock €3.23249| 1.163| 9,25 1,03| €1647.815| 583| 8,62 1,03| -49,0%| -499% 0,63
510  |Interventi suanca e femore, eccetto articolazioni maggiori, eta > c1g78916l  280| 1013 200| e1635313| 242| 971| 2,09| -13,0%| -13,6%| -0,41
17 anni con CC
373 |Parto vaginale senza diagnosi complicanti €1577384| 1272| 3,43| 0,44| €15s6670| 1.228] 352 044| -1,3%| -3,5%| 0,09
316  |Insufficienza renale e2171.942| 626 813| 1,15| €1.537.946| 436 8,16 1,15| -29,2%| -30,4%| 0,03
014  |Emorragia intracranica o infarto cerebrale c1806253] 507l 820 1,26 e1s521306| 419 788 1,26| -158%| -17.4%| -0,32
{04 |mterventisulleivalvole cardiache'e altrintervent; maggion € 1.980.288 81| 17,01 6,06| € 1400887 51| 27,88 6,06| -293%| -37,0% 997
cardiotoracici con cateterismo cardiaco
389 |Neonati a termine con affezioni maggiori e1oaz.248] 20| 59| 070| er3zresi| 352 s572| 070 | 31,0%| 304%| -0,20
Tracheostomia con ventilazione meccanica = 96 ore o diagnosi
542 It relatia & faccla, bocea e collo senza Interverio € 1.654.135 40| 36,35 8,54| €1.349.380 40| 41,45| 8,54| -184%| -184%| 5,10
o e relative all'apparato respiratorio con respirazione ssistita | ¢ g7 515l 5ol 16,98| 4,04| €1.339.863| 87| 23,92 4,04| 5L0%| 47,5%| 694
371 |Parto cesareo senza CC c1455500| 701 43| 072 e€130616s5| 631 4,.27| 0,73| -10,3%| -10,0%| -0,35
3g6. | [Neanatigravemene immaturi o‘con sindrome da distress c1230658 41| 1973| 869| 1202249 46| 20,96 89| 50w 122% 1,22
resplratnrlo
079 Infezioni e inflammazioni respiratorie, eta > 17 anni con CC € 281.731 53| 13,70 1,76 €1.211.993 216| 18,32| 1,76 | 330,2%| 307,5% 4,62
jos  ienvent sullevaiole carchache e alli Intervend maggiori € 1.928.988 03| 19,22 4,56 €999.076 48| 21,13 4,56 | -48,20%| -484%| 1,91
cardiotoracici senza cateterismo cardiaco
Ossigenazione extracorporea a membrane o tracheostomia con
541 ventilazione meccanica = 96 ore o diagnosi principale non relativa € 1.318.170 26| 36,88| 12,43 €971.350 20| 32,50( 12,43 | -26,3%| -23,1% -4,38|
a faccia, bocca e collo con intervento chirurgico maggiore
089 Polmonite semplice e pleurite, etd > 17 anni con CC € 1.288,354 381| 10,25| 1,14 €942.272 269| 11,36/ 1,14 | -26,9%| -29,4% 1,11
Totale Ricoveri ordinari € 95.374.657| 26.336| 6,65/ 1,16 | €75.517.563 20.105 6,97| 1,18 | -20,8% -23,7%| 0,32
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Analisi dei Ricoveri Diurni Prodotti 9 Mesi 2020 - Dettaglio primi 20 DRG -
g 0 ge 020
DRG  |Descrizione Valore Dimessi |AM |PM  |Valore Dimessi |AM  |PM  |A % Val. (A % Dim.
Interventi su utero e annessi non per neoplasie o S
359 maligne senza CC €532.965 384 1,00{ 0,98 € 277.703 198| 1,00 0,98 -47,9% 48,4%
Aborto con dilatazione e raschiamento, mediante 5 A
381 aspirazione o isterotomia €311.219 295 1,00| 0,46 € 159.902 149] 1,00{ 0,46 48,6% 49,5%
Trapianti di pelle e/o sbrigliamenti eccetto per ulcere . R
266 della pelle/cellulite senza CC € 351.957| 211| 1,00{ 0,97 € 148,905 88| 1,00| 0,97 57,7%) 58,3%
Biopsia della mammella e escissione locale non per & "
262 neoplasie maligne €119.149 106/ 1,00{ 0,60 €121.418 107| 1,00{ 0,60 1,9% 0,9%
039 Interventi sul cristallino con o senza vitrectomia € 289.367 300f 1,00 048 €96.132 104| 1,00 0,48 -66,8% -65,3%
So3) | |cAclosurnaria o /o iU nedins e132.115| 11| 2,72| 055 €88.971 68| 282| 0,55| -32,7%| -38,7%
ultrasuoni
Dilatazione e raschiamento, conizzazione eccetto per ae Ao L
364 neoplasie maligne € 160.234 165| 1,00| 0,54 € 86.586 87| 1,00| 0,54 46,0%! 47,3%
240 Malattie del tessuto connettivo con CC €93.702 25| 7,60] 1,30 € 85.603 23| 4,09/ 1,30 -8,6% -8,0%

Impianto di pacemaker cardiaco permanente con
551 diagnosi cardiovascolare maggiore o di defibrillatore €57.081 17| 1,00{ 2,30 € B2.054 23| 1,00 2,30 43,8% 35,3%
automatico (AICD) o di generatore di impulsi

Miscellanea di interventi su orecchio, naso, bocca e

055 oo c1gs.882|  120{ 1,00/ 0,82 €81.914 52| 1,00| 082| -559%| -56,7%
042 mg‘ﬂﬂsﬂ::;zwﬁm Infraactlarieccetiy; IERm, € 142.646 98| 1,00 0,84 €77.267 53| 1,00 0.84| -458%| -45.9%
118 Sostituzione di pacemaker cardiaco €62.701 33| 1,00 1,05 € 74.458 39( 1,00( 1,05 18,8% 18,2%
162 ;"nt:i":::‘iapgrcemia ingUiriale e femorale; et > 17 €7221,282 178| 1,00] 0,74 €71.260 571 1,000 074| -67,8%| -68,0%
179 |Malattie infiammatorie dell'intestino €33.733 19 3,00| 1,06 € 69.753 23| 6,04 1,06| 1068% 21,1%
013 |Sclerosi multipla e atassia cerebellare €140.609|  164| 3,05 0,79 €67.931 os| 248\ 079| -517%| -42,1%
265 I::sizgﬁ;iczﬁﬂﬁt:/foib&‘:’"amenﬁ SECERR pErCRES €27.074 16| 1,00] 1,29 € 65.992 39| 1,000 1,29| 1438%| 143,8%
268 f;;‘l‘[;g:]apr::r":;; dellapete (gelilutaiolnganigo €10.528 5| 1,00 1,27 €65.275 31| 1,000 1,27| 520,0%| 520,0%
onol | |srventlsulle Shittireexigocu < sceetta o, €138.745 90| 1,00 0,88 €58.336 37| 1,00 088| -58,0%| -58,9%

eta > 17 anni

Altri interventi su sistema muscolo-scheletrico e o
234 iy € 201.820| 92| 1,01 1,25 € 58.293 26| 1,00| 1,25 71,1% 71,7%)

Altri interventi su pelle, tessuto sottocutaneo e

270 mammella senza CC

€ 140.558 132| 1,00( 0,77 €57.940 54| 1,00( 0,77 -58,8%| -59,1%

Totale Ricoveri diurni €7.306.855| 6.166| 1,70| 0,79 €3.533.074| 3.024| 1,51| 0,82| -51,6%| -51,0%
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Servizio Programmazione e Controllo di Gestione

| Ricoveri Ordinari LEA - Dettaglio primi 20 DRG ad alto rischio di
inappropriatezza(Anno 2019)

Dimissioni GG Degenza

305  |Anomale dei gbbuli rossi, etd > 17 anni €369.086 € 342.617 717%| 235  218]  -7,23%| 1.864| 1.968 5,58%
2 4 [IEGI U SRS Hpocarl Secea etk L €310.021 e275074]  -13,78%| 197] 167 -1523%| 717| 65z  9,07%
Esofagie, gastroenterite e micelanea di mabtte 5 "
B it a3 < 100 €228.240] €258.618 1331%| 339|393 1593%| 1127] 127e|  13,22%
Esofagite, gastroenterite e micelanea di malattie P . B
183 e e . 5 > 17/ séneaGC €235.611  €181.529 22,05%| 252| 205| -1865%| 1451 11s9]  -20,12%
088  |Mabtta pomonare cronica ostruttiva €160.405  €161.709 0,81%| 102| 106]  392%| 824 807  -2,06%
208 |Mabtti dele vie biiari senza CC €145.021 €118341  -1840%| 134 112 -1642%| 84| 664  -21,51%
162 ::'(':tewe"" pernema ngunak € femode eld 2 A@INSEN) ¢ y53.3190 € 116,403 12,66%| 84 101 2024%| 188| 190 1,06%
036 [Interventi sula retina €16.578] €100.699 507,41%| 11| 67| 509,09% 51 189]  270,59%
227 |Interventi sui tessuti moli senza CC c120.208]  €99.400| 720 79| eS| -17,72%| 211 180  -14,69%
Escisione bocake e rimozione di mezzi di fissazione interna
e D st e tlleae gl €96.220|  €97.986 1,83%| 56| 56|  000%|  146|  167|  14,38%
070 |Otite medi e infezioni ake vie respratorke, et < 18 anni €123.791 €or4ss|  -2610%| 202| 1s1| -2525%| 803 629  -21,67%
160 |Interventi per emia, eccetto nguinale e femorae, et > 17 €64.500]  €87.264 35,20%| 47| 65| 38,30%| 184 190 3,26%
anni senza CC
323 |Cakolosi urinara con CC efo ftotripsa medante ukrasuoni € 103.471 e86.827  -16,00%| 80| 68| -15.00%| 348| 280  -19,54%
503 |Interventi sul ginocchio senza diagnosi principake di infezione € 95.461 €86.303 o50%| a9 45| 816%| 113 95| -15,93%
Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sule R ;
e €106.333  €83.823 a,17%|  8s| e8| -20,00%| 187 174 -6,95%
294  |Dibete, etd > 35 anni cor197|  e€77.101]  -1536%| 69| 62| -10,14%| 486 402  -17,28%
3010 [ coniditazie & fasclikim et medants gsprarhne €55.976 €74.288 32,71%| 52| 67| 28,85% g7l 144  6552%
o kterotomia
Alri interventi sulapparato riproduttivo maschie eccetto per & . o
345 | o makine € 40.306 e70.688]  7538%| 24| 42|  7500% 89| 265 197,75%
055 |Mbcelanea diinterventi su orecchio, naso, bocca e gol € 69.693 € 64,922 -6,85% 44 41 -6,82% 86 94 9,30%
158  |Interventisu ano e stoma senza CC €53.499  €54.822 247%| a0l 48| 204 103 131 27,18%
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Servizio Programmazione e Controllo di Gestione

| Ricoveri Ordinari LEA - Dettaglio primi 20 DRG ad alto rischio di

inappropriatezza(9 Mesi 2020)

Valore

Dimissioni

GG Degenza

B

(‘\ B

042 i‘:;eé‘:gt'su'e S €212.421] €159.193| -25,06%| 130 100| -23,08%|  492| 297 -39,63%

395 Anomalie dei globul rossi, eta > 17 anni € 262.016 € 117.818 -55,03% 166 76| -54,22% 1.491 637 -57,28%

162 [DETTEER SR ngihak & JeiomEs ezt Aannl €82011 €112.145| 36,74%| 71| o4| 32,30%| 130|173 24,46%

036 Interventi sulla retina € 64.461 €79.640| 23,55% 43 53| 23,26% 117 152 29,91%

227 Interventi sui tessuti moli senza CC € 61.164 €77.138[ 26,12% 40 51 27,50% a9 146 47,47%

29 | [htEIvErtsUimano g pobo eceetin Fienvent magoof €61.224 €63.126| 3.11%| 50| so| 000%| 128 128] 1,50%
sulle articolzioni, senza CC ! : £ ' !

208 Malattie delle vie biiari senza CC €97.213 €61.701 -36,53% 92 57| -38,04% 543 394| -27,44%

538 Escissione locale e rmozione di mezzi di fssazione interna € 64.407 €58.593  -9,03% 36 35| 2,78% 115 85| -26,00%
eccetto anca e femore senza CC

323 Calkolbosi urinaria con CC e/o ltotripsia mediante ukrasuoni € 60.118 € 56.073 -6,73% 47 41| -12,77% 200 241 20,50%
Esofagite, gastroenterite e miscelanea di malattie K 5 i R

184 delapparato digerente, et < 18 anni € 222.083 € 54.715 -75,36%| 336 83| -75,30% 1.070 274 -74,39%
Esofagite, gastroenterite e miscelanea di makattie . 4 i o ;

183 defapparato digerente, etd > 17 anni senza CC € 142.091 €53.210, -62,55% 160 58| -63,75% 887 343} -61,33%

3y  [Aborto con diatazone e raschiamento, medgrte € 59.522 €48.202| -19.02%| 54| 48| -14,81%| 111 84 -24,32%
asprazone o sterotomia

160  [Intervent per emi, eccetto inguinale e femorake, et3 > €49.936|  €45302] -9,28%| 38 33| -13,06%| 10| 102] 7,27%
17 anni senza CC

384  |Alre diagnosi preparto senza complicazioni mediche € 32.557 €43.599| 33,91% 52 72| 3B,46% 221 230 4,07%

055 Miscellanea di interventi su orecchio, naso, bocca e gola € 55.721 € 36.678| -34,18% 35 24| -31,43% 84 45| -46,43%

088 Malkttia poimonare cronica ostruttiva € 127.163 € 35.139| -72,37% 83! 23| -72,29% 644 213 -66,93%

139 Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca senza CC € 35.429 € 34.904 -1,48% 54 41| -24,07% 214 131 -38,79%

266 Trapianti di pelle efo sbrigiamenti eccetto per ukere dela € 27.384 € 34.041| 24,31% 16 20 25,00% 79 58| -26,58%
pelle/celuite senza CC

467 Altri fattori che influenzano lo stato di salute € 42.879 €29.112| -32,11% 114 82| -28,07% 340 195 -42,65%

158 |Interventisu ano e stoma senza CC € 40.515 €28.832| -28,84% 35 27| -22,86% 105 51| -51,43%
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4.

WM

ANALISI PRODUZIONE INTERNA ED ESTERNA ANNO 2019

L’analisi dell'offerta si conclude con il riepilogo generale delle attivita assistenziali richieste
dai residenti nel corso dell’anno 2019 alle altre strutture private e pubbliche regionali ed
extra-regionali del Servizio Sanitario.

In questa sezione si mostrano i dati del bisogno assistenziale espresso, non solo verso le
strutture dell’Azienda, ma anche verso le altre aziende della Regione (Asl L'Aquila, Asl
Pescara, Asl Teramo), sia per numero di dimessi nel corso dell'anno 2019, che per valore

della tariffa DRG correlata al ricovero.

Dimessi anno 2019

Azienda 44.2086
Passiva infra 11.383
Passiva extra 9.641
Privati 1.741

Dimessianno 2019

Privati
3%

Passiva infra
17%

Azienda
66%

¥ Azienda W Passivainfra © Passivaextra Privati
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Importo anno 2819
Azienda 184.676.920€
Passiva infra 44187094 €
Passiva extra 41.316.104 €
Attiva 34.161.487€
Privati 7.099.158€

Importo anno 2019
Privati
3%

4 -";-Passiva: extra
18%

Passivainfra
19%

M Azienda ™ Passivainfra [ Passivaextra © Attiva M Privati

Mobilita Passiva 2819
Tipologia Valore Dimessi
Infraregionale 44.187.094 € 11.383
Extraregionale 41.316.104€ 9.641
Totale 85.503.198€ 21.024
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MOBILITA PASSIVA 4G

La mobilita passiva rappresenta l'indice di fuga ed indica quanti cittadini residenti si sono
recati in strutture ospedaliere al di fuori di quelle provinciali. L’analisi della mobilita passiva
nel triennio 2017-2019 evidenzia il fenomeno in crescita, come si evidenzia dai grafici.

Mobilitd passiva

2017 2018 2019
Valore € 83.490.259 € 86.298.244 € 85.503.198
Dimessi 22.064 22.168 21.024

Mobilita passiva per valore

2019

2018

2017

. e g

4
€82.000.000 €83.000.000 €84.000.000 €85.000.000 €86.000.000 €87.000.000

Mobilita passiva per dimessi

;-.--a,;; It I I .-1
v ‘ ---
P Ml TRt i SRS N s = B R A RS i NSl
2018
2017
e e -

20.400 20.600 20.800 21.000 21.200 21.400 21.600 21.800 22.000 22.200
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L'ORGANIZZAZIONE DELLA ASL 02: LE AREE

— e

%[ DIRETTORE GENERALE J*
= ]

i e T T (

FUNZION! di STAFF }

i
g DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE

f
g1 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE ]

J

e = e

[ AREA OSPEDALIERA \ / AREA TERRITORIALE \ /AREA AMM]N]STRATNO-TECN[CA\

« Dipartimento di Prevenzione
» Coordinamento Direzioni Mediche di e Dipartimento Salute Mentale » Dipartimento Amministrativo
Presidio Ospedaliero e Dipartimento dei Servizi ¢ Dipartimento Tecnico
s Dipartimento Salute Mentale e Dipartimento Emergenza e Urgenza
« Dipartimento Materno-Infantile « Dipartimento delle Professioni Sanitarie
e Dipartimento Medico « Aree Distrettuali
« Dipartimento Chirurgico o Presidi Territoriali di Assistenza (PTA)
# Dipartimento Cardiologico e Servizio per le Dipendenze (Ser.D.)
* Dipartimento dei Servizi » UO Assistenza Primaria
¢ Dipartimento Emergenza e Urgenza ¢ UQ Cure Domiciliari
(comprende MPTDEITI *) » U0 Sanita Penitenziaria
e Dipartimento delle Professioni » UO Assistenza Psicologica
Sanitarie » UO Assistenza pazienti Fragili e Disabili
# UOC Qualita, Accreditamento e Risk *UO Cure Palliative
Management** » UO Sorveglianza ed Assistenza Migranti
*|ntegrazione Ospedale-Territorio

\ / Q&umologia e Tisiologia Territoriale / \ /

*Coordinamento Medicina Perioperatoria, Terapia del Dolore, Emergenza Intraospedaliera e Terapia Intensiva
*¥ | g UOC Qualita, Accreditamento e Risk Management svolge attivita trasversali sui Distretti e sulle strutture aziendali eroganti prestazioni sanitarie

IL TERRITORIO
Attivita Distrettuali

La Asl Lanciano Vasto Chieti si articola in tre aree distrettuali, di seguito
indicate,strutturate in sette distretti con relativi punti di erogazione:
Area distrettuale 1:
» distretto di Chieti (comprendente la sede erogativa di Bucchianico);
» distretto di Francavilla al Mare (comprendente la sede erogativa di Miglianico
e San Giovanni Teatino);

o distretto di Ortona (comprendente le sedi erogative di Orsogna e di Tollo). -

Area distrettuale 2:
» distretto di Lanciano (comprendente la sede erogativa di Fossacesia),

s distretto di Villa Santa Maria (comprendente le sedi erogative di Lama dei

Peligni e di Torricella Peligna).

X
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Area distrettuale 3:
o distretto di Vasto (comprendente la sede erogativa di Casalbordino);
» distretto di San Salvo (comprendente la sede erogativa di Castiglione

Messer Marino).

Continvuita Ospedale-Territorio

La riorganizzazione della rete ospedaliera comprende di fatto lo sviluppo delle strutture
territoriali, sia dal punto di vista assistenziale (con riferimento cioé a quelle prestazioni che
erogate nel luogo e nel setting corretto rendono |'utilizzo dell'ospedale piu appropriato), sia
di quello organizzativo, dato che il luogo dell'erogazione coincide con la struttura fisica
dell'ex presidio, come specificamente previsto dal D.M. n. 70/2015. E il caso dei PTA di

Casoli, Gissi, Guardiagrele.

Presidi Territoriali di Assistenza

Il Presidio Territoriale di Assistenza (PTA) si configura come “struttura a vocazione
multifunzionale e a gestione multiprofessionale e multidisciplinare orientata, in particolare,
alla presa in carico delle condizioni di fragilita e di complessita assistenziale collegate alla
cronicita e alla risoluzione di problematiche acute che non necessitano di degenza
ospedaliera. Sul territorio della Asl Lanciano Vasto Chieti insistono tre PTA nei comuni di:

e (Casoli;
o @issi;

o QGuardiagrele.

Ospedale di Comunita

L’Ospedale di Comunita & una struttura residenziale territoriale istituita all'interno del PTA,
che si colloca fra I'ospedale per acuti, la RSA ad indirizzo riabilitativo ed altre possibili
risposte assistenziali domiciliari (ADI) con le quali non si pone in alternativa, ma in uno
stretto rapporto di collaborazione funzionale al fine di costruire una rete di servizi sanitari
extra ospedalieri.Nel territorio della Asl Lanciano Vasto Chieti tali strutture sono previste
nei PTA di Casoli, Gissi e Guardiagrele con una dotazione di n. 20 posti letto ciascuno.

La rete delle cure palliative

La rete locale delle cure palliative riveste particolare importanza ai fini organizzativi e si
articola in:

a. cure palliative di base;

b. cure palliative specialistiche;

c. hospice.

§ AN
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La Asl Lanciano Vasto Chieti & I'unica ad avere attivato tutti i setting assistenziali previsti

dalla normativa con personale formato e dedicato.

Ambito di Coordinamento

'

. S

Gli ambiti di coordinamento aggregano funzioni omogenee al fine di gestire, in modo
coordinato ed integrato, le risorse attribuite (umane, strutturali e tecnologiche) per
realizzare interventi appropriati € promuovere il miglioramento continuo della qualita e
della sicurezza in ambito ospedaliero e territoriale. Gli ambiti di coordinamento sono
individuati dall’Azienda nelle seguenti aree:

1. Direzione Medica Ospedaliera;

2. Medicina Perioperatoria;

3. Territoriale.

[ DIRETTORE GENERALE ]

1
FUNZIONI diSTAFF |
}

|

AZIENDALE

DIRETTORE SANITARIO ] ( DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AZIENDALE J

AREA DISTRETTUALE 1

AREA DISTRETTUALE 2 AREA DISTRETTUALE 3

Distretto di CHIETI -
Bucchianico

Distretto di FRANCAVILLA AL
—— MARE - Miglianico — San
Giavanni Teatino

Distretto di ORTONA -
—— Orsogna —Tollo

Distretto di  LANCIANO - Distretto di  VASTO

Fossacesia Casalbordino
Distretto di VILLA SANTA
MARIA - Torricella Peligna —
— lamadel Peligni Distretto di SAN SALVO -

Castiglione Messer Marino
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GLI OSPEDALI

Dipartimenti

L’analisi dei dati prosegue con la rappresentazione delle attivita secondo I'organizzazione
dipartimentale per disciplina, per struttura e per attivita, cosi come evidenziato
nell’organigramma che segue.

/ DIREZIONE STRATEGICA E ORGANIAZIENDAU \
I DIRETTORE GENERALE |

COLLEGIO SINDACALE B COLLEGIO DI DIREZIONE
] |

—‘_ STAFF |
I

, DIRETTORE SANITARIO | | DIRETTORE AMMINISTRATIVO |
\ AZIENDALE AZIENDALE /
—— s e — I ———— e
DIPARTIMENTI PER DISCIPLINA : DIPARTIMENTI STRUTTURAU ALTRI DIPARTIMENTI
- i /"‘\\ _ DISTINTI PER ATTIVITA' ORGANIZZATIVE
P s ; e —— e e — e ———
R 2y | —
0 o o0 o o z &6 | « o)
=0 - = o - = oW my=2 =N | Q S 8 = EZ
S3 |gg| |g8| (e8| |ggE g2 EE ze|| ¥|| 56 | |5.Buy 85308
E2| |EE| |E2| |E88| |ELE 98 | £E | Se|| 85| | 855 | [24528 (38323
g£=| [g°2 8 <3 g2z g | 5= Ewl|| S gz2 EZ85g (23388
=¥ 15 53| |5°© a : £8 g % | |s 257 |g=z8cg
S = = 5 & o= 8
a " 2k g g3

In particolare le Unita Operative ospedaliere che assicurano l'assistenza nei diversi
presidi, risultano cosi ricomprese nei diversi Dipartimenti.

RIEPILOGO UNITA' OPERATIVE OSPEDALIERE
Anno 2020 Atto Aziendale di cui alla deliberan. 322/2018
Dipartimenti Sanitari N° U.0.C. N° U.0.5. N° U.0.5.D.
Dipartimento Chirurgico 12 n. 2 vacanti 4 N. 3 non conferiti 3 :azar:::.l anferita .4
Dipartimento Medico 16 n. 4 non conferiti 5 N. 3 non conferiti 11 n. 1vacante
Dipartimento Cardiologico 4 assegnate 3 assegnate 4 assegnate
Dipartimento DEA 7 n. 1 non conferito ) n. 5 non conferiti 5 n. 3 non conferiti
Dipartimento Materno Infantile 6 n. 1 non conferito 2 n. 2 non conferiti 6 assegnate
Dipartimento Salute Mentale 3 n. 1 non conferito 2 assegnate 4 n. 3 non conferiti
Dipartimento dei Servizi 11 assegnate 14 |n. 5 non conferiti 3 assegnate
TOTALE 59 39 41
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SERVIZIO DPF002 - Strutture e tecnologie in ambito sanitario-HTA

B) OBIETTIVI ASSEGNATI 2021-2023

In relazione agli indirizzi regionali del Dipartimento Sanita con i quali sono stati
fissati gli obiettivi del triennio 2021-2023 si descrivono di seguito le azioni da intraprendere

per raggiungerli:

1. ADEGUAMENTO DEL PATRIMONIO STRUTTURALE SANITARIO ASL2 ALLA NUOVA REGOLA

TECNICA ANTINCENDIO DI cul AL DM 19/03/2015

Con il D.M.1. 19 marzo 2015 recante “Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione
incendi per la progettazione, la costruzione e I'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche
e private di cui al decreto 18 settembre 2002”, pubblicato nella G.U. n.70 del 25 marzo
2015, sono stati introdotti aggiornamenti alla vigente regola tecnica di prevenzione incendi
per tali strutture. Si tratta di aggiornamenti scaturiti dalla previsione dell’art. 6 del decreto-
legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre
2012, n. 189 recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante
un pil alto livello di tutela della salute” e riguardano:

strutture che erogano prestazioni in regime di ricovero ospedaliero e/o in regime
residenziale a ciclo continuativo e/o diurno, con oltre i 25 posti letto, esistenti alla data di
entrata in vigore del decreto del Ministro dell'Interno 18 settembre 2002;

strutture, nuove ed esistenti, che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime
ambulatoriale, ivi comprese quelle riabilitative, di diagnostica strumentale e di laboratorio,
aventi superficie maggiore di 500 m2;

strutture sanitarie che, per minore superficie o minor numero di posti letto, non sono
soggette ai controlli dei Vigili del Fuoco ai sensi dell'allegato | del DPR 151/2011.

Per assicurare la continuita di esercizio di tali strutture & stato individuato un percorso con
scadenze differenziate in relazione alla tipologia di struttura da adeguare, con i termini di
seguito esplicitati:

strutture che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatoriale,
aventi superficie maggiore di 500 m2 e fino a 1000 m2:
I° scadenza 24 ottobre 2015

II° scadenza 24 ottobre 2018

[lI° scadenza 24 ottobre 2021

strutture che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatorigl
aventi superficie maggiore di 1000 m2:
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I° scadenza 24 aprile 2016
[I° scadenza 24 aprile 2019
llI° scadenza 24 aprile 2022

strutture che erogano prestazioni in regime di ricovero ospedaliero e/o in regime
residenziale a ciclo continuativo e/o diurno, con oltre i 25 posti letto:

I° scadenza 24 aprile 2016
II° scadenza 24 aprile 2019
lll° scadenza 24 aprile 2022
IV°® scadenza 24 aprile 2025

Tali obblighi sono stati recepiti dalla ASL attraverso due Deliberazioni di fondamentale
importanza per il tema specifico, ovvero:

Deliberazione del Direttore Generale n.635 del 21/05/2015 recante oggetto: “Recepimento
della nuova regola tecnica di prevenzione incendi delle strutture sanitarie pubbliche DM
19/03/2015 - Provvedimenti” con cui viene programmata [attivitd prodromica volta
all’ottemperanza dei disposti di cui al DM 19/03/2015;

Deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 31/08/2015 con cui si € individuato e
nominato il Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RTSA) di cui al DM
19/03/2015 “Regola tecnica antincendi strutture sanitarie pubbliche e private;
aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la
costruzione e I'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18
settembre 2002 “, per la ASL2 Abruzzo.

A seguire con fondi aziendali si sono affidate le progettazioni definitive al fine
dell'ottenimento del parere progetto antincendio e la stima dei costi del’adeguamento
delle proprie strutture.

In tale ottica di adeguamento normativo, in coerenza con il Piano Pluriennale degli
‘Investimenti su citato e tenuto conto del finanziamento Ministeriale (legge Balduzzi)
destinato ai PO di Ortona e Vasto e del finanziamento ex art. 20 L.67/88 destinato al PO di
Lanciano, si prospettano i seguenti investimenti nel prossimo triennio:

’ .

> ) t;,‘«
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IMPORTO PERCENTILE DI AVANZAMENTO
PRESUNTO RISPETTO ALL'ADEGUAMENTO

Piano Strategico 2020-2022
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ATTIVITA! IMPORTO
IMPORTO
PRINCIPALE TOTALE
N. STRUTTURA INDIRIZZO COMUNE FINANZIATO
Al SENSIDEL ~ ADEGUAMENTO © TRIENNALE VISTO IL DM19/03/2015
DPR151/11 (€) (€)
2021 2022 2023
OSPEDALE
CLINICIZZATO
8S.
1 VA DEI VESTINI CHIETI 68.5.C 7.200.000,00 3.600.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
ANNUNZIATA
CON
ELISUPERFICIE
OSPEDALE §S. VIA ANELLO N.
2 GUARDIAGRELE 68.5.C 2.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00
IMMACOLATA 15
CONTRADA
OSPEDALE "G.
3 SANTA ORTONA 68.5.C 2.841.280,41 1.158.719,59 241.280,41 1.300.000,00 1.300.000,00
Bernabeo"
LIBERATA
OSPEDALE "f. VIAPER
4 Renzetti” CON FOSSACESIA LANCIANO 68.5.C 1.000.000,00 2.160.000,00 500.000,00 250.000,00 250.000,00
ELISUPERFICIE N.1
OSPEDALE "S. VIA SAN
5 Pio da CAMILLO DE VASTO 68.5.C 5.081.206,65 370.345,69 2.710.860,%6 1.000.000,00 1.000.000,00
Pietrelcina” LELLIS
OSPEDALE "S.
VIA ANTONIO
6 Camillo de ATESSA 68.5.C 3.500.000,00 1.750.000,00 875.000,00 875.000,00
GRAMSCI
Lellis"
7 P.T.A. CASOLI VIA AVENTINO CASOLI 68.3.8 975.000,00 475.000,00 250.000,00 250.000,00
8 P.T.A. GISSI VIAITALIA GISSI 68.3.8 1.980.000,00 980.000,00 500.000,00 500.000,00
D.S.B. CHIETI
CENTRO EX VIAP.A.
9 CHIETI 68.4.8 370.000,00 190.000,00 90.000,00 90.000,00
8.5. PALIGNANI
ANNUNZIATA
D.S.B. DIVILLA
10 VIA ROMA, 37 VILLA S. MARIA 68.4.8 914,904,711 514.904,71 200.000,00 200.000,00
SANTA MARIA
DSB DI VIAA. DE CASTIGLIONE
1 CASTIGLIONE i MESSER 68.4.8 298.377,91 158.377,91 70.000,00 70.000,00
GASPERIO N.1
M.MARINO MARINO
12 DSBDIVASTO VIA MICHETTI VASTO 68.4.8 678.800,00 378.800,00 150.000,00 150.000,00
DSB DI PIAZZA SAN
13 FRANCESCO ORTONA 68.4.8 669.492,11 389.492,11 150.000,00 150.000,00
ORTONA
N.4
DSB DI
VIALE BRIGATA TORRICELLA
14 TORRICELLA 68.4.B 400.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00
MAIELLA PELIGNA
PELIGNA
DSB DI SAN VIALE DE
15 SAN SALVO 68.4.8B 257.694,70 157.694,70 50.000,00 50.000,00
SALVO GASPERI
DISTRETTO DI
VIA AMENDOLA
16 SALUTE e CHIETI 68.4.8 200.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00
MENTALE )
DSB
17 VIA ALENTO FRANCAVILLA 68.1.A 9.623,00 4,623,00 2.500,00 2.500,00
FRANCAVILLA
DSB VIA
18 FRANCAVILLA 68.1.A 31.062,00 15.062,00 8.000,00 8.000,00
FRANCAVILLA  SPACCAPIETRA
19  DSB ORSOGNA  VIA G. MAGNO ORSOGNA 68.1.A 10.2%4,00 5.294,00 2.500,00 2.500,00
DSB DI LAMA VIA NAZIONALE LAMA DEI
68.1.A 26.300,00 16.300,00 5.000,00 5.000,00
DEI PELIGNI FRENTANA PELIGNI
TOTALI 28.464.035,49 3.689.065,28 13.758.035,49 7.353.000,00  7.353.000,00
&
J
9
k-

PARTE Ifl -GL! INDIRIZZ| REGIONALI DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021-2023



Piano Strategico 2020-2022

Servizio Programmazione e Controllo di Gestione t\ s
ot

2. PROCEDURE DI ALIENAZIONE DEGLI IMMOBILI FACENTI PARTE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

DELLE ASL AL FINE DEL CONTENIMENTO E RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA SANITARIA

REGIONALE

La Asl 2 Abruzzo in esito alle previsioni del D.Lgs.118/11 ed alle norme successive ha
proceduto ad:

una reinventariazione del proprio patrimonio mobiliare ed immobiliare;
una revisione, aggiornamento, ed allineamento contabile;

una messa a regime della corretta gestione delle procedure di inventariazione e gestione
dei propri beni mobili ed immobili.

In questo senso ha rivisto per intero il processo ed il percorso delle proprie attivita
gestionali al fine di raggiungere i risultati previsti dalla citata norma in relazione anche ai
correlati Percorsi Attuativi per la Certificabilita del proprio Bilancio.

a) OBIETTIVI PROCEDURA INVENTARIO E RIALLINEAMENTO CONTABILE

L’Azienda annualmente ha approvato con deliberazione del DG il Piano Strategico e
Triennale delle Opere Pubbliche con il Piano delle dismissioni del proprio patrimonio
immobiliare non utilizzato per fini sanitari.

b) OBIETTIVI DISMISSIONE IMMOBILI

In via preliminare nell’lanno 2021 si procedera alla pubblicazione di un primo bando, per la
dismissione degli immobili (Ex Dispensario Guardiagrele, Ex DSB San Salvo, locale
magazzino Via Cavour Lanciano, Ex servizio veterinario Lanciano, terreno Via belvedere
Lanciano, terreno via Cappuccini Lanciano, terreno C.da Castello Sant’Eusanio del
Sangro).

Obiettivo 1 - DISMISSIONE A MEZZO VENDITA IMMOBILI

CRONOPROGRAMMA

Approvazione del Piano
N AZIONI 2021 2022 2023
Strategico Aziendale

1 Pubblicazione Bando dismissione immohili

Attivita Tecnico Amministrative per la chiusura del
2 procedimento (Costituzione Commissione-Apertura

Offerte, Verifica Requisiti

3 Eventuale sottoscrizione Contratto
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Nell'anno 2022 si procedera alla pubblicazione di un secondo bando, per la dismissione
degli immobili (Locale commerciale Via del Santuario Pescara, abitazione piazzetta
D'Amante Vasto, Ex Consorzio Antitubercolare Villa Santa Maria, Ex PO Guardiagrele).

Obiettivo 2 - DISMISSIONE A MEZZO VEDITA IMMOBILI

CRONOPROGRAMMA

Approvazione del Piano
N AZIONI 2021 2022 2023
Strategico Aziendale

1 Pubblicazione Bando dismissione immobili

Attivita Tecnico Amministrative per la chiusura del
2 procedimento (Costituzione Commissione-Apertura
Offerte, Verifica Requisiti

3 Eventuale sottoscrizione Contratto

Nell'anno 2023 si procedera alla pubblicazione di un terzo bando, per la dismissione dei
restanti immobili.

Obiettivo 3 - DISMISSIONE A MEZZO VEDITA IMMOBILI

CRONOPROGRAMMA

Approvazione del Piano
N AZIONI 2021 2022 2023
Strategico Aziendale

1 Pubblicazione Bando dismissione immobili

Attivita Tecnico Amministrative per la chiusura del
2 procedimento (Costituzione Commissione-Apertura

Offerte, Verifica Requisiti

3 Eventuale sottoscrizione Contratto

In sintesi si prevede di ricavare dalle procedure di alienazione in attuazione L.R. 47/06 e
dell'ex art. 29 c1 lett.c) del D.Lgs. 118/11:
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IMPORTO PERCENTUALE DI AVANZAMENTO
PRESUNTO RISPETO ALL’ADEGUAMENTO TRIENNALE

Codice Tipologia - Valore fiscale
COMUNE INDIRIZZO R (€)
Struttura denominazione (€)
2021 2022 2023
VICO CORSO
IPM- EXP.O. CIVILE" V.
ATESSA VITTORIO 1.628.308,71 1.628.308,71
ATES-002 EMANUELE"
EMANUELE 2
IPM VIA DELLA
ATESSA RIMEMBRANZA EX DISPENSARIO 327.961,41 327.961,41
ATES-003
snc
IPM-
ATESSA VIA IANICO ABITAZIONE 31.494 .96 31.494,96
ATES-004
IPM-
ATESSA VIA IANICO RIMESSA 21.638,40 21.638,40
ATES-005
IPM-
ATESSA VIA IANICO RIMESSA 32.207,28 32.207,28
ATES-006
IPM-
ATESSA VIA IANICO TERRENI 1,270.500,00 1.270.500,00
ATES-007
IPM-
ATESSA VIA IANICO TERRENI 7.200,00 7.200,00
ATES-008
IPM- STRADA
BUCC- BUCCHIANICO COMUNALE TERRENI 55,050,00 55,050,00
002 SPAGNOLO
IPM-
VIA DEL CAMPO
CASO- CASOLI ex DSB 115.547,88 115.547,88
SPORTIVO 2
002
VIA M.
CHIETI LANCIANESI 2.504.463,99 2.504.463,99
IPM- 1719
EX INAM
CHIE-003 VIA M.
CHIETI LANCIANESI 1.108.987,11 1.108.987,11
17120
IPM - VIA NICOLA EX OSPEDALE
CHIETI 4.019.913 45 4.019.913,45
CHIE-004 NICOLINI snc PEDIATRICO
VIA AMENDOLA
CHIETI 983.531,43 983.531,43
IPM - a CENTRO SALUTE
CHIE-005 VIA AMENDOLA MENTALE
CHIETI 5 89.774,37 89.774,37
VIA CARLO
CHIETI 11.452,56 11.452,56
FORLANINI 50-52
VIA CARLO
CHIETI 2.012,64 2.012,64
FORLANINI 50-53
VIA CARLO €
CHIETI 31.061,52
IPM - FORLANINI 50-54 | EX P.O. S.CAMILLO 31.061,52
CHIE-006 VIA CARLO DE LELLIS
CHIETI 6.732.500,04 6.732.500,04

FORLANINI 50-55

VIA CARLO
CHIETI 85.029,84 85.029,84
FORLANINI 50-56

VIA CARLO

CHIETI 71.581,44 71.581,44
FORLANINI 50-57
IPM- LARGO
CHIETI GARAGE 37.517,76 37.517,76
CHIE-007 MORICORVO snc
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IMPORTO PERCENTUALE DI AVANZAMENTO
PRESUNTO RISPETO ALL'ADEGUAMENTO TRIENNALE
Codice Tipologia - Valore fiscale
COMUNE INDIRIZZO ) (€)
Struttura denominazione (€)
2021 2022 2023
IPM- VIA ARNIENSE
CHIETI EX SERT 289.979,55 289.979,55
CHIE-008 208
ifiia VIA CAPO
FOSSACESIA ALL'ORTO - VIA TERRENI 967,92 967,92
FOSS-001
DELLA PACE
IPM- VIALE EUROPA EX
GISSI 184.027,83 184.027,83
G1SS-002 snc POLIAMBULATORI
IPM- SCuoLA
GISSI VIA ITALIA snc 1.142.165,01 1.142.165,01
G1S5-003 INFERMIERI
IPM-
STRADA EXP.O 8S.
GUAR- GUARDIAGRELE 1.819.793,85 1.819.793,85
S0 MARRUCINA 28 IMMACOLATA
IPM-
COLLE
GUAR- GUARDIAGRELE Ex DISPENSARIO 188.584,83 188.584,83
GRANARO snc
003
IPM- STRADA
LANCIANO MAGAZZINO 103.882,80 103.882,80
LANC-007 CAVOUR 5
STRADA DEI
LANCIANO
IPM- FRENTANI snc EX SERVIZIO DI
236.298,09 236.298,02
LANC-008 STRADA DE| VETERINARIA
LANCIANO
FRENTANI snc
IPM-
LANCIANO VIA BELVEDERE TERRENI 637,88 637,88
LANC-011
IPM- VIALE
LANCIANO TERRENI 8.218,13 8.218,13
LANC-012 CAPPUCCINI
IPM- VIA DEL LOCALE
PESCARA 53.739,26 53.739,26
PESC-001 SANTUARIO 56/3 COMERCIALE
IMP-
SAN SALVO VIA PASCOLI 9 EXDSB 1.001.950,53 1.001.950,53
SSAL-002
IMP- SANT'EUSANIO
C/da CASTELLO TERRENI 2.601,00 2.601,00
SEUS-001 DEL SANGRO
IMP- SANT'EUSANIO
C/da CASTELLO TERRENI 2.976,75 2.976,75
SEUS-002 DEL SANGRO
IMP- SANT'EUSANIO
C/da CASTELLO TERRENI 4.645,13 4.645,13
SEUS-003 DEL SANGRO
IMP- SANT'EUSANIO
C/da CASTELLO TERRENI 740,25 740,25
SEUS-004 DEL SANGRO
IMP- PIAZZETTA
VASTO ABITAZIONE 11.929,68 11.929,68
VAST-007 D'AMANTE 7-8-9
IMP- PIAZZETTA
VASTO ABITAZIONE 7.158,48 7.158,48
VAST-008 D'AMANTE 7-8-10 m .
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cw B9

IMPORTO PERCENTUALE DI AVANZAMENTO
PRESUNTO RISPETO ALL’ADEGUAMENTO TRIENNALE
Codice Tipologia - Valore fiscale €
COMUNE INDIRIZZO (€)
Struttura denominazione (€)
2021 2022 2023
IMP- PIAZZETTA
VASTO ABITAZIONE 7.158,48 7.158,48
VAST-009 D'AMANTE 7-8-11
IMP- PIAZZETTA
VASTO ABITAZIONE 5.935,44 5.935,44
VAST-010 D'AMANTE 7-8-12
IMP-VILL- VILLA SANTA EX CONSORZIO
VIA ROMA SNC 204.374,10 204.374,10
001 MARIA TUBERCOLARE
TOTALI 24.445.499,78 | 1.550.535,39 2.110.089,29 20.784.875,10
WFMMADMA
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SERVIZIO DPFO03 - Servizio Assistenza Farmaceutica

La ASL Lanciano Vasto Chieti si caratterizza per la presenza di valori elevati della spesa
farmaceutica, in particolare di quella spesa farmaceutica per acquisti diretti. Ma le
manovre messe in campo da diverso tempo, hanno consentito un’inversione della crescita
della spesa farmaceutica.

In particolare, I'impegno della Direzione Strategica ha riguardato il controllo di tutti i fattori
che compongono la spesa farmaceutica, con particolare riferimento ai farmaci ad alto
costo e, nello specifico, all'utilizzo dei farmaci biosimilari. Questi rappresentano una
grande opportunita per il SSN permettendo di recuperare risorse utili da reinvestire in
terapie a maggior livello di innovativita.

In ltalia attualmente in commercio esistono 23 farmaci biosimilari, per un totale di 11
molecole. Nella tabella che segue sono riportati i dati aziendali di utilizzo dei biosimilari
ATC di primo livello classe L: antineoplastici/immunomodulatori, che rappresentano la
categoria a maggior spesa con 95,86 € procapite.

Tab. 1: Riepilogo spesa per farmaco

Farmaco GENN-SETT 2019 GENN-SETT 2020 DELTA %
AMGEVITA £€1.888 € 35.862 € 33.975 1799,90%
BENEPALI € 41.685 € 31.255 -€ 10.430 -25,02%
CIMZIA € 223.152 € 243.456 € 20.304 9,10%
ENBREL €934.367 € 833.087 -€ 101.280 -10,84%
ERELZI €41.147 €181.417 € 140.270 340,90%
FLIXABI €£4.488 € 4.488
HUMIRA €1.597.139 €1.195.669 -€ 401.470 -25,14%
HYRIMOZ €4.290 €4.290
IMRALDI €762 €41.405 € 40.643 5333,33%
INFLECTRA €190.641 € 243.996 € 53.355 27,99%
REMICADE € 288.434 € 203.658 -£ 84.776 -29,39%
REMSIMA € 13.115 £3.190 -€ 9.925 -75,68%
SIMPONI €371.279 € 387.376 € 16.097 4,34%
Totale complessivo € 3.703.609 € 3.409.151 -€ 294.458 -7,95%
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SPESA GENN-SETT 2020

ERELZI

5% REMICADE
6%

HUMIRA

CIMZIA

7%

INFLECTRA
7%

SIMPONI
12%

ENBREL
25%

In tabella 1 & analizzata la spesa netta sostenuta per I'erogazione dei farmaci appartenenti
alla classe anti TNF-alfa (ATC LO4AB) per specialita farmaceutica. Si rileva una spesa
totale nel periodo gennaio settembre 2020 pari a 3.409.151€, in calo del 8%rispetto allo
stesso periodo del 2019. Circa il 72% della spesa del periodo gennaio settembre 2020 &
attribuibili a 3 farmaci: Humira35 %, Enbrel 25 % e Simponi 12 %.

Attualmente la prescrizione dei farmaci biologici o biosimilari a minor costo viene
effettuata sui pazienti naive, anche se, come riferito dallAIFA, / biosimilari sono
considerati come prodotti interscambiabili con i corrispondenti originatori di riferimento.
Tale considerazione vale sia per i pazienti naive, che per i pazienti gia in cura.

Nel corso dell’anno 2021 I'Azienda intende aumentare I'utilizzo del farmaco biosimilare
effettuando, anche, |i dove opportuno, lo switch terapeutico anche dei pazienti in
trattamento. L'incentivo all'utilizzo dei farmaci biosimilari & supportato dal valore
terapeutico raggiunto da dette terapie e, soprattutto, dalla robustezza degli studi clinici a
supporto della decisione clinica.

L’attento monitoraggio di tale obiettivo € sintetizzato nella tabella che segue e che potra
assicurare in futuro migliori risultati economici. .
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Tab. & Riepiipgo DOD srogate per strutiurg di gfferenza del prescrittore

STRUTTURA MEDICO TIPOLOGIA 1 NOQMN 2019 | NON 2020 DELTA DETAY
BICSIMILARE 3.728 I8l |- 1087 | -28.17%
CRIGINATOR 3151 1767 |- 1425 | -3464%
CLINICA DERMATOLOGICA CH-CRT SOTTO BREVETTO 3.845 174 [- 3.674| -8554%
% BIOS SU BIOS+OR 4% 6% 6%
TOTALE 10.764 2570 |- 6186 | -5747%
BIOSIMILARE 113557 f488 |- 7068 | -61.15%
CRIGIMATOR 15.027 6582 |-  0.435 | -56.20%
CLINICA MEDECA CHIETH SOTTO BREVETTD 18.719 1606 | - 16913 | -00.35%
% BIOS 51 BIDS+0OH 45% 41% 3%
TOTALE 45.303 13577 | - 52435 | -71.56%
BICSIMILARE 112 112 | =Dhv'ol
CRGINATOR 3.342 1117 |- 2335 | -66.55%
CLINICS PEDIATRICA CHIETT SOTTO BEREVETTO 628 = E28 | -100.00%
% BIOS 50 BIOS+0O/ 0% 9% 9%
TOTALE 4.163 1333 |- 2940 -70.52%
BICSIMILARE - | #ohvioe
ORGINATOR 1514 796 | - 71§ | -4743%
DERMATOLOGIA LANCIANG SOTTO BREVETTO 35 = 35 | -100.00%
% BIOS SU BIOZ+0R s 0% 0
TOTALE 1563 Fi = 773 | 48 26%
BICSIMILARE 3.440 6.166 2726 | 7823%
CRIGIMATOR 4.242 3835 |- 406 | -B5E%
ENDOSCOPIA DIGESTIVA CHIETI SOTTO BEREVETTO L710 - L710 | -100.00%
% BIDS SU BIOS+CRI 45% 62% 17%
TOTALE §.352 10.001 609 5.45%
BICEIMILARE - | #DVD!
CRIGINATOR 607 607 | =phviol
ENDOSCOPLA DEGESTIVA CRTONA S0TTO BREVETTO 1317 331 | - 886 | -74.84%
% BIOS SU BIOS+0RE 0% 0% e
TOTALE 1317 G358 | - 3Ta | -2875%
BICSIMILARE 303 305 | =Divil!
ORIGIMNATOR 3=3 £83 522 | 146,15%
GASTROENTEROLOGIA LANCIAND SOTTO BREVETTO 2124 - 2124 | -100.00°8
% BIDS SU BIOS+OR1 0 26% 26%
TOTALE 2483 1186 |- 1.297 | -5222%
BICSIMILARE 1147 10E3 936 | &1.64%
ORIGIMATOR 1367 1818 431 | 31.30%
GASTROENTEROLOGIA VASTO S0TT0 BREVETTO 3.075 422 |- 2853 | -BE20%
% BIOS SU BIOS+ORe 45% 53% B%
TOTALE 5.600 £332 |- 1786 | -2393%
BIOSIMILARE 143 143 | =0iviil!
CRIGIMATOR 1323 B35 | - 623 | -51.43%
MEDICINA ATESSA SOTTO BREVETTO 3.636 T40 |- 28586 | -TG.66%
% BIOS U BIOE0R i 18% 15%
TOTALE 1964 1530 |- 3.436 | -f0.22%
BICSIMILARE 1105 5.521 7.716 | 687.95%
CRIGIMATOR 10.731 20109 19.365 | 1BD31%
MMIG SOTTO BREVETTO 21.704 9696 | - 12009 | -5533%
% BIOS SU BIOZ+0R % 23% 15%
TOTALE 33551 £0.626 15.075 | &8.93%
BIOZIMILARE 1872 33.143 Z1.271 | 11536.05%
ORIGIMATOR 6508 33.567 16.550 | 394.51%
#NSD SOTTO EREVETTO 14.717 9751 |- 4465 | -3141%
% BIOS SU BIOS+0RI 2% 41% 19
TOTALE 22.357 55.562 23.664
Totale compleszivo 1432013 152 643 10.625

| Dirigenti Farmacisti Dott. Nicola Petragnano e Dott.ssa Conce
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L'utilizzo del farmaco equivalente & gia presente nell’Azienda Asl Lanciano Vasto Chieti,
con un raggiungimento del 84,5% delle dosi di farmaco equivalente (DDD) sul totale delle
dosi dei farmaci erogati in convenzionata, nel primo semestre dellanno 2020 ed un
incremento dell'utilizzo dell’1,7% rispetto allo stesso periodo dellanno precedente, come
si vede nelle tabelle che seguono con un miglioramento dell’anno 2020 rispetto all'anno

ASL LANCIANO VASTO CHIETI - FARMACEUTICA CONVENZIONATA Anno 2019 vs
Anno 2018 £x-130202-Eq20162010 ver 10
anno Tipo farmaco lordo netto pezzi DDD % DDD sul totale
GENERICO registrato 16.158.815,76| 15.674.442,69 1.932.099 34.253.413,71 23,4%
EJ Genericabili: principi attivi con
S |brevetto scaduto e prezzo di 36.624.159,37| 25.153.260,29 4.527 753 B85.608.135,52] 58.4%
?2 = riferimento; farmaci branded
< w
o SUBTOTALE EQUIVALENTI £2.782.975,13| 40.827.702,98 6.459.852 119.861.549,23 81,8%
= i
<< S |Molecole con brevetto non
g presenti in lista di trasparenza 25.501.694,75| 22.338.565,62 1.367.181 26.707.630,30 18,2%
& |esenza prezzo riferimento
r4
Totali 78.284.669,88] 63.166.268,60 7.827.033 146.569.179,53 100.0%
anno Tipo farmaco lordo netto pezzi DDD % DDD_sul totale
GENERICO registrato 16.002.326,64| 15.558.788,46 1.923.021 35.036.983,17 23.7%
=
§ Genericabili: principi attivi con
£ |brevetto scaduto e prezzo di 36.717.64330 25.458.074.67 4502923 87.484.568,57 59,3%
9_5 3 riferimento; farmaci branded
o w
E SUBTOTALE EQUIVALENTI 52.720.469,94| 41.016863,13 6425944 122.521.551,75 83,0%
s [z
< | "3 |Molecole con brevetto non
g presenti in lista di trasparenza 20.507.299,62| 18.003.902,60 1.253.927 25.073.166,61 17,0%
S |e senza prezzo riferimento
=z
73.227.869,56] 59.020.765.73 7.679.871 147.594.718,36 100.0%

ASL LANCIANO VASTO CHIETI - FARMACEUTICA CONVENZIONATA |° Semestre 2020 vs

I1° Semestre 2019 Ext-120202-Eq20202019 ver 1.0
anno Tipo farmaco lordo netto pezzi DDD % DDD sul totale
GENERICO regislrato B.205.478,95| 7.978.278,31 980.165 17.503.829,01 23,4%
[22] § Genericabili: principi attivi con
S | 8 |[orevetto scaduto e prezzo di 18.989.076.97( 13.153.563,00 2.340.519 44.315.685,58 59,3%
N 2 riferimento; farmaci branded
@ w
ﬁ SUBTOTALE EQUIVALENTI 27.194.555,92| 21.131.841.31 3.320.684 61.819.514,60 82,8%
@
£ llie=
3 2 |Molecole con brevetto non
7 @ |presenti in lista di trasparenza 10.425.500,91| 9.150.923,69 642.287 12.853.048,09 17.2%
e, S |e senza prezzo riferimento
pd
Totali 37.620.056,83| 30.282.765,00 3.962.971 74.672.562,69 100.0%
anno Tipo farmaco lordo netto pezzi DDD % DDD sul totale
GENERICO registrato 6.836.815,74/ 6.631.597,16, 932.788 18.113.285,04 24.4%
=
o B |Genericabili: principi attivi con
g g brevelto scaduto e prezzo di 17.825.584,11| 12.377.933,32 2.165.983 44.532.133,23 60,1%
o~ = riferimento; farmaci branded
o | W
b7 SUBTOTALE EQUIVALENTI 24.662.399,85| 19.009.530.48 3098771 62.645.418,27 84,5%
]
E =
g ;_ Molecole con brevetlo non
o @ [presenti in lista di trasparenza 10.001.275,54 B.798.353,88 586.405 11.494.792,53 15,5%
§ |e senza prezzo riferimento
=
34.663.675,39| 27.807.884,36 3.685.176 74.140.210,80 100,0%

Direttore del Servizio Farmaceutico Territoriale
Dott.ssa Angelora Di Risio
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Comunque I'’Azienda assicura il monitoraggio dei farmaci sottoposti a registrazione AlFA,
nonché il monitoraggio delle note credito con il payback.

Infine, l'utilizzo delle attivita della Commissione Terapeutica Aziendale, nonché il
rafforzamento della formazione degli operatori sanitari sul buon utilizzo dei farmaci
antibiotici e la completezza della qualita dei flussi informativi (NSIS) dei consumi
ospedalieri e in distribuzione diretta, saranno assicurati nel corso del prossimo triennio per
raggiungere i risultati attesi.

Per quanto concerne le attivita trasfusionali, I'Azienda rispettera il programma regionale,
per garantire l'autosufficienza di emocomponenti e di farmaci plasmaderivati,
incrementando la produzione di plasma destinato alla produzione di MPD, in conto lavoro,
al fine di ridurre la spesa farmaceutica per I'acquisto di medicinali plasmaderivati.

Saranno assicurati gli obiettivi aggiuntivi richiesti, mediante le azioni di miglioramento che
sono previste dal Centro Regionale Sangue per garantire gli obiettivi di autosufficienza,
qualita, sicurezza e appropriatezza della terapia trasfusionale.
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