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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N.o2 LANCIAN O-VASTO-CHIETI
UOSD SISTEMA INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E MARKETING
A cura del Responsabile della Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

Relazione annuale sullo stato di attuazione del Programma
Triennale per la Trasparenza e PIntegrita 2014-2016.

La presente relazione riporta lo stato di avanzamento delle attivits poste in essere in
materia di trasparenza ed integritd svolte nel corrente anno, successivamente
all'adozione de PTTI 2014-2016, volte al perseguimento degli obiettivi aziendali ivi
indicati e ad implementare I'attuazione del D.Lgs.33/2013, segnalando anche alcune
criticita riscontrate sulle quali si dovra intervenire.

Con disposizione di servizio n°10937 del 07/02/2013, la scrivente & stata nominata
quale Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della corruzione
aziendale. L'impegno & stato quello di garantire, in stretta collaborazione con il
Nucleo Aziendale di Valutazione, il massimo livello di pubblicita e accessibilita delle
informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, al fine di
consentire un efficace livello di trasparenza, nonché supportare la diffusione della
cultura dell'integrita in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione.
L’accezione di trasparenza alla quale si fa riferimento & quella di accessibilita totale alle
informazioni relative ad ogni aspetto dell’organizzazione tale, quindi, da consentire
l'accesso da parte dell'intera collettivita a tutte le “informazioni pubbliche” e favorire
forme diffuse di controllo sul buon andamento e imparzialita della gestione. 1.’accesso
assume, di conseguenza, una dimensione pit ampia rispetto a quella collegata al diritto
di accesso alle informazioni in funzione della titolarity di un interesse specifico e
soggettivo (art. 22 e ss. della legge n°241 del 1990).

A seguito dell'emanazione del D. Lgs. n°33/2013, pubblicato su G.U. del 5 aprile 2013,
recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che ha
complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, come listituto dell’accesso civico
(art. 5), e a seguito della deliberazione n° 50/2013 della CIVIT “Linee guida per
'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-20167,



che ha integrato le delibere n°105/2010 e n° 2/2012 ed ha fornito le principali
indicazioni per laggiornamento del PTTI e per il controllo e il monitoraggio
sull'elaborazione e sullattuazione del programma, & stato approvato con
deliberazione n° 80 del 28 gennaio 2014 il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2014-2016, per la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, al
quale ¢ stata data la massima diffusione dall’Ufficio Stampa e pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, nella sottosezione “Disposizioni
generali — Programma per la Trasparenza e l'Integritd,” secondo le indicazioni

del’ANAC.

In attuazione di quanto sopra, €& stata attivata sul sito web aziendale
www.asl2abruzzo.it e pubblicata in home-page la sezione “Amministrazione

Trasparente”. Essa € organizzata in sottosezioni al cui interno sono contenuti i dati,
le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente, ciascuna
corrispondente ad un determinato obbligo di pubblicazione secondo lo schema definito
dall’ allegato 1 del decreto n° 33/2013. Facendo clik sulle suddette sottosezioni, 'utente
potra avere accesso alle informazioni di interesse, infatti & dedicata alla libera
consultazione da parte dei cittadini delle informazioni che riguardano 1’organizzazione e
lattivita dell’ente consultabili direttamente, senza alcuna necessita di essere identificati
tramite nome utente e password.

Si e provveduto al trasferimento delle informazioni gia presenti sul sito nelle opportune
sottosezioni ed & stata pubblicata la gran parte dei dati e delle informazioni previsti
dalla normativa di riferimento e dal PTTI 2014-2016. Pertanto, i contenuti sono oggetto
di costante aggiornamento relativamente allo stato di attuazione e/o eventuale
ampliamento, al fine di addivenire ad un completamento degli stessi con i dati
mancanti, arricchendo cosi gradualmente la quantita di informazioni a disposizione del
cittadino, per garantire una sempre maggiore conoscenza degli aspetti riguardanti
lattivita dell’Azienda.

Una conferma del buon esito del lavoro sino ad oggi effettuato si evince dalla rilevazione
condotta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica, pubblicata nella sezione “Bussola della Trasparenza” accessibile dal sito
www.magellanopa.it/bussola, nella quale risultano soddisfatti tutti gli indicatori
richiesti . La Bussola & un sistema di gestione su piattaforma web che accompagna le
amministrazioni nel percorso verso la trasparenza totale , volto ad ottimizzare la
condivisione e diffusione delle conoscenze sull’operato della pubblica amministrazione
all'interno di una comunita sempre pill estesa di utenti, consentendo alle PA e ai
cittadini di utilizzare strumenti per I'analisi ed il monitoraggio dei siti web. Essa assume
un ruolo rilevante nel misurare il livello di trasparenza di una amministrazione, con
riflessi importanti per quanto riguarda la prevenzione ed il contrasto alla corruzione. Si
tratta di un ottimo risultato per la ASL che fa della Trasparenza uno dei principi
fondamentali del proprio operato.



Considerata I'introduzione del nuovo ed importante istituto dell’accesso civico (art.5
d. 1gs 33/3013 ), che prevede I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di rendere noti
1 documenti, le informazioni o i dati, presupponendo allo stesso tempo il diritto di
chiunque di richiedere gli stessi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione sul
sito istituzionale, si & provveduto, con determinazione dirigenziale n°10 del 06.09.2013)
ad adottare le misure per assicurare ’efficacia di tale istituto pubblicando, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”- sottosezione “altri contenuti”, tutte le informazioni
relative alle modalita di esercizio del diritto in questione, corredato di apposito modulo
di richiesta di accesso civico.

Data la complessita organizzativa aziendale, i numerosi obblighi e dati oggetto di
pubblicazione, nonché le difficolta interpretative e tecniche, sono state adottate misure
per facilitare la pubblicazione dei dati, predisponendo formati tabellari agevolando, in
tal modo, le UO e i Servizi nell’ aggiornare/completare il processo di produzione e
pubblicazione o viceversa, nei casi di dati precedentemente pubblicati sul sito
istituzionale, si & proceduto a trasferirli nelle nuove apposite sezioni oppure a
richiamarli tramite link di collegamenti. Ad esempio per pubblicare le tipologie di
procedimento si & provveduto a predisporre uno schema tipo agevolando le diverse
strutture nella fase di compilazione in modo da avere un dato omogeneo e di facile
consultazione. Si sono sollecitate e supportate le strutture nel popolamento delle
sottosezioni anche mediante la pubblicazione diretta di alcuni dati( le istanze di parte,
monitoraggio tempi procedimentali, atti generali........ ).

Con nota N°13235 del 4 marzo 2014, i Direttori delle UO interessate sono stati invitati a
nominare la figura del Referente, incaricato di garantire la pubblicazione sul sito
aziendale del flusso dei dati e delle informazioni richieste dalla normativa, il suo
periodico aggiornamento, il suo controllo e, in particolare, fare da raccordo con il
Responsabile della Trasparenza. A seguito delle nomine dei Referenti della Trasparenza,
sono stati organizzati con gli stessi incontri e riunioni nei quali é stato fatto il punto
sullo stato dell’arte della pubblicazione dei dati di competenza di ciascuna U.Q., si sono
evidenziate le criticita riscontrate e si & provveduto: a sollecitare tutti, alla puntuale
implementazione/aggiornamento dei dati secondo le tempistiche stabilite dalla norma,
a ribadire la rilevanza degli adempimenti da assolvere, a informarli sulle
raccomandazioni e sollecitazioni, al riguardo, da parte del NAV, organismo deputato
alla vigilanza e monitoraggio sugli obblighi di trasparenza. A tal proposito, il Direttore
Generale, con nota n° 43115U14-CH del 05.08.2014 , ha sollecitato i
Direttori/Responsabili dell’Area PTA ad un’attenta e puntuale applicazione degli
adempimenti contemplati nel D.Igs 33/2013 al fine di non incorrere nelle previste
sanzioni.

Vi ¢ stata una salda collaborazione con il NAV al quale é stato fornito un costante
supporto nella sua attivita di monitoraggio e attestazione della pubblicazione dei dati
allinterno di “Amministrazione Trasparente” che si & conclusa nell’attestazione
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dell’assolvimento degli obblighi sia in data 30.09.2013, sia in data 31.12.2013. Sono
state fornite allo stesso tutte le informative previste dalla normativa e si & provveduto
all’ acquisizione dei relativi pareri.

A seguito del documento trasmesso a questa ASL dal’ANAC, contenente le schede
sintetiche relative agli esiti delle verifiche condotte sul sito istituzionale aziendale
in data 12/12/2013, riguardo agli obblighi di pubblicazione individuati dalla delibera
CIVIT 71/2013, si & avviato un processo progressivo e continuo di aggiornamento e
integrazione dei dati ritenuti carenti dal’ANAC al fine di consentire I'implementazione
degli stessi, pur nella consapevolezza che la pubblicazione di tutti i dati, informazioni e
documenti richiesti, implicasse per la ASL un notevole impegno a livello organizzativo e
di risorse dedicate. Pertanto, la scrivente, ai fini della corretta attuazione di quanto
rilevato, ha sollecitato le UU.00. Aziendali, ciascuna per i dati riferibili alle proprie
competenze e per ciascuna tipologia di dati, a garantire tempestivamente I'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione richiesti, dando alle stesse supporto e collaborazione. Al
riguardo si evidenzia che 1’Azienda, ad oggi, ha provveduto ad integrare le informazioni
previste dalla normativa e rilevate nel rapporto in questione, grazie ad un processo
continuo e progressivo di aggiornamento e implementazione dei dati.

E’ stato costantemente rinnovato ai Dirigenti Responsabili di U.O. il ruolo
fondamentale che essi rivestono riguardo all’applicazione dei contenuti del Programma
della trasparenza aziendale . Infatti, in fase dei lavori preparatori per la predisposizione
del Programma triennale della trasparenza, a seguito di apposita riunione tenutasi con
tutti i Dirigenti dell’area PTA, convocata per stabilire tempi e modalita del flusso di
informazioni da pubblicare sul sito istituzionale, dopo una descrizione degli articoli di
interesse del decreto ed una disamina degli obblighi di pubblicazione posti in capo a
ciascun Responsabile di UO, al fine di non incorrere nelle sanzioni previste dalla norma,
si ¢ concordato di ritenere che 'obbligo di pubblicita sia da ascrivere al Dirigente in
qualita di fonte di produzione del documento . Pertanto, i Direttori/Dirigenti delle
UU.0O0. coinvolte dal Programma hanno la responsabilita sulla mancata adozione e
realizzazione dello stesso o sul mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione
prescritti.

In data 26.06.2014, si & tenuta una riunione con i Referenti per la Trasparenza nella
quale sono stati illustrati: il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014
-2016, adottato con deliberazione n°8o del 28.01.2014, lo stato dell’arte della sezione
“Amministrazione Trasparente” e le sottosezioni risultate carenti di dati, ribadendo
I'obbligo dei Dirigenti di pubblicare i dati, monitorarli e aggiornarli. A tal fine, la
scrivente ha consegnato ai presenti una copia del rapporto ANAC, contenente le schede
sintetiche relative agli esiti delle verifiche condotte dall’Autorita sul sito istituzionale
aziendale in data 12.12.2013, per confermare la necessita di attenersi al dettato
normativo, pubblicando le informazioni in modo chiaro ed esatto, cosl come richiesto
dal d. Igs. 33/2013 e, soprattutto, per evidenziare e rendere noti i controlli e i



monitoraggi a cui la ASL é costantemente sottoposta da parte del’ANAC, in modo da
responsabilizzare e rendere sempre pilti partecipe ciascun Dirigente all’attuazione del
PTTT.

Con nota n°49041U14 del 16.09.2014 sono state trasmesse, alle UUOOQ interessate
alla pubblicazione, le “Linee guida in materia di trattamento dei dati
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”, al fine di
attenersi a quanto in esse previsto, con le quali il Garante della privacy, allo scopo di
contemperare le esigenze di pubblicitd e trasparenza con i diritti e le liberta
fondamentali nonché la dignita delle persone, ha individuato un quadro organico e
unitario di cautele e misure che le PA devono adottare quando diffondono sui loro siti
web dati personali dei cittadini. Al riguardo, in data 16.10.2014, ¢ stata indetta apposita
riunione con i Referenti della trasparenza nella quale si € concordato, stante la
complessita delle attivita aziendali e le diverse discipline di settore che regolano gli
obblighi di pubblicazione, anche per finalita diverse da quelle della trasparenza (ad
esempio normativa sugli appalti), sulla necessity di redigere una proposta di
regolamento aziendale in materia. Il regolamento dovra uniformare le procedure e dare
indicazione sulle modalita operative da seguire in ordine all’attuazione degli obblighi
di pubblicazione sui siti web di informazioni, atti e documenti contenenti dati personali,
anche in considerazione della sindacabilita da parte del Garante delle scelte assunte
dalle amministrazioni pubbliche e della pretesa risarcitoria che gli interessati, che
ritenessero leso il proprio diritto alla privacy, potrebbero far valere davanti al giudice
ordinario.

In merito ai nuovi obblighi di trasparenza previsti dal d.l. n.66/2014,
convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, c. 1, della legge 23.06.2014
n°89, si e provveduto, con nota n°43304U14-CH del 06.08.2014, a trasmettere il
comunicato del’ANAC al Direttore Amministrativo Aziendale e ai Dirigenti della UOC
Bilancio e Contabilita, al fine di prendere contezza della nuova normativa e adottare
tutte le misure idonee e necessarie per adempiere a quanto contemplato nel comunicato
stesso. Infatti, il menzionato decreto ha introdotto alcune modifiche al decreto 33/2013
e previsto nuovi obblighi di pubblicazione: in particolare I'art 8, c. 1 impone alle PA
anche la pubblicazione dei documenti e degli allegati del bilancio preventivo e del conto
consuntivo, nonché la pubblicazione dei dati relativi alle entrate e alle spese anche
attraverso un portale unico il cui schema tipo e le modalita attuative sono definite con
DPCM sentita la Conferenza Unificata. Infine, il decreto impone alle PA di pubblicare, a
decorrere dal 2015, anche un indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti e non
solo quello annuale, il cui schema tipo e le modalita con cui elaborare e pubblicare tali
indicatori (annuali e trimestrali) vengono definite con DPCM sentita la Conferenza
Unificata.



E’ stato avviato, dunque, un processo continuo e progressivo di aggiornamento ed
integrazione dei dati da pubblicare, al fine di consentire I'implementazione degli stessi: i
dati vengono completati, aggiornati e pubblicati, dai Dirigenti delle UU.0O. competenti
1 quali, sotto la loro responsabilitd, provvedono a curarne il continuo monitoraggio per
assicurare l'effettivo aggiornamento delle informazioni, pertanto i contenuti sono
oggetto di costante aggiornamento relativamente allo stato di attuazione e/o eventuale
ampliamento.

Alla data odierna, gli adempimenti previsti dal D.Lgs.33/2013 riguardo agli obblighi
informativi e di trasparenza sono stati adempiuti, solo per alcuni obblighi si & in attesa
del loro completamento e altri vanno aggiornati, come si evince dalle relazioni
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione trasmesse dalle UU.0QO. competenti,
che, al fine di maggior contezza dell’attivita svolta, si allegano quale parte integrante
della presente relazione.

Un aspetto che richiede attenzione & quello di natura tecnica, infatti la sezione
“Amministrazione Trasparente”, richiede un lavoro di sviluppo e razionalizzazione delle
informazioni da pubblicare o gia pubblicate per cui & necessario un costante supporto di
figure informatiche . Altro aspetto importante da affrontare riguarda le modalita di
conservazione dei dati per i quali la normativa richiede una pubblicazione di 5 anni e
una successiva archiviazione ( i dati vanno conservati e resi disponibili all'interno di
distinte sezioni del sito di archivio, collocate e debitamente segnalate nell’ambito della
sezione “Amministrazione Trasparente”). Dal punto di vista metodologico lattivita di
raccolta, analisi e monitoraggio dei dati dimostra la volonta di realizzare e continuare in
un percorso che favorira il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla legge.

In ogni caso, per continuare nel perseguimento degli obiettivi in tema di trasparenza e,
quindi, per continuare a garantire l'adempimento formale degli obblighi di
pubblicazione, considerata la complessita dell’organizzazione aziendale, ¢ necessario
che venga rafforzata la struttura del Responsabile della Trasparenza deputata a
coordinare e monitorare l’elevato numero di informazioni da gestire e a svolgere una
costante attivita di verifica dell’applicazione di quanto stabilito nel Programma della
trasparenza atta a presidiare l'osservanza del piano stesso da parte delle UU.0O.
aziendali, che si pianifica e si sviluppa con: monitoraggi, controlli, formazione , incontri
periodici con i referenti, redazione di relazioni, comunicazioni, ausilio ai servizi nella
definizione di procedure, richieste e solleciti di documenti, notizie e chiarimenti.
Inoltre, & stata e sara necessaria la collaborazione continua con i vari Direttori di
struttura i quali, hanno T'obbligo di pubblicare, in quanto titolari dei dati e delle
informazioni, di alimentare e aggiornare continuamente i contenuti delle sezioni e,
pertanto, dovranno raccordarsi costantemente con il Responsabile della Trasparenza.

L'impegno della ASL & stato e sard incentrato sulla necessitd di implementare la
quantita e qualita dei dati pubblicati, in un’ottica di accessibilita e trasparenza rispetto



al cittadino-utente, considerato che ci si trova davanti ad una normativa in continua
evoluzione che richiede, pertanto, una grande attenzione ed un’attivitid costante e
quotidiana da parte di tutte le strutture aziendali ad essa deputata.

Il Responsabile della Trasparenza
. LN
(Dr.ssa Gius naatopnid

Vasto, 12.12.2014



REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n° 2 Lanciano-Vasto-Chieti
Via Martiri Lancianesi, 17/18 66100 Chieti
Cod.Fiscale e P.1. 02307130696

Unita Operativa Complessa
Informatica & Reti

Risposta a nota del
Allegati :n.
Oggetto:Piano Triennale Trasparenza -Azioni-

Alla Dr.ssa Chieffo
Dirigente Resp. Anticorruzione
SEDE ‘

Nofta rimessa a mezzo mail

In relazione alle previsioni cui alle legge 190/2012 ed al Piano Triennale della Trasparenza 2014-
2016 ed agli obblighi discendenti in carico a ciascun dirigente, il sottoscritto in qualita di Direttore della
UOC Ingegneria Clinica rimette la tabella in allegato che evidenzia:
1. gli adempimenti agli obblighi di trasparenza ex legge 190/12 in capo alle Scrivente UOC;
2. e mancate pubblicazioni con I'illustrazione delle cause di mancato o parziale adempimento.
Si fa presente che & necessario con riferimento alla sezione Bandi di Gara e Contratti pagina 40 del Piano
Triennale modificare gli estremi della norma di riferimento in materia di appalti pubblici che & il D.Lgs.
163/2006.
Tanto si doveva e con ’occasione Cordialita,

1l Direttore della U.O.C.
. Informatica g'Retj
(Br} Vincenzo
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3 B} AZIENDA SANITARIA LOCALE LANCIANO VASTO CHIETI 22/04/10
o . STAFF DIREZIONE GENERALE
&%@ ﬁgz UOC QUALITA’, ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
enyed ™ Direttore: Dott.ssa Adele Rulli

Prot. 320 114

Chieti, 26/11/2014

Dott. ssa Giustinantonia Chieffo
Responsabile della trasparenza

Oggetto: vostra nota del 21/11/14 prot. N. 63328U14_CH

In riferimento alla vostra nota in oggetto si comunica che la UOC Qualita, Accreditamento e
Rischio Clinico ha pubblicato in data 30/6/14 la Relazione consuntiva sul Piano delle performance

2012-2013.
;o
A g |

Dott.ssa Adele Rulli

Saluti

A.S.L. 2 ABRUZZO LANCIANO-VASTO-CHIETI

1.0.6.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

26 NOv. 2014

PROTOCOLLO

ﬁt}




REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 - 66100 Chieti
Sistema Informativo Aziendale - Staff Direzione Generale

Prot. 31/2014 SIA

Al Responsabile della Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
Email: antonella.chieffo@asl2abruzzo. it

Oggetto: riscontro in merito alla comunicazione circa gli obblighi di pubblicazione
sul sito web istituzionale della Trasparenza.

In riferimento alla comunicazione prot. 63328U14-CH relativa agli obblighi di pubblicazione
dei dati sul sito web istituzionale, come anticipato telefonicamente si comunica che questo
servizio da ottobre non si occupa piu della gestione del flussi dati
In merito alla relazione sullassolvimento della pubblicazione dei dati, sinteticamente
riferisco che nellanno 2014 sono stati forniti e pubblicati nel sito web del’ASL, nella
sezione "Trasparenza | Servizi Erogati” i tempi medi di attesa per i ricoveri ordinari,
suddivisi per Presidio e Unita Operativa, sia per I'anno 2012 che per il 2013.

Si rimane a disposizione nel caso la S.V. necessiti di ulteriori dati afferenti a questo
servizio o di una relazione maggiormente dettagliata sui dati forniti.

Chieti, Il 26.11.2014
Alberto Rosotti

AR 1

A.S.L. 2 ABRUZZO LANCIANO-VASTO-CHIET!

U.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

2 6 NOV, 201

PROTOCOLLD
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Regione Abruzzo
Azienda 11.5.L. 02 Lanciano - Vaste - Chieti
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 - 66100 Chieti
P.I1. 02307130696
Dipartimento di Prevenzione - Via M. Polo - 66054 Vasto (CH)
Servizi Veterinari
o ) “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche”
082’783“ 3\\ Sede di Vasto: Via A. M Polo n. 55 - Tel. 0873 308691/630/642 - Fax 0873 308627
Sede di Castel Frentano: Via G. Matteotti, 7 Tel 0872 569681 - Fax 0872 56361
Polo Veterinario di Altino: Via San Pietro, 1 Tel 0872 983172 - 983193 - Fax 0872 983172
Sede di Chieti: Via N. Nicolini - (ex Pediatrico) - Tel 0871 357512- Fax 0871 357513

Vasto, 25 Novembre 2014
Prot.859/SIAPZ/I/LV
Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione della Trasparenza
\ Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE

OGGETTO: Relazione assolvimento pubblicazione dati.

Facendo seguito alla nota prot. n.63113V14-CH del 24.1 1.2014, si comunica
che questa Unita Operativa ha provveduto nel corso dell’anno 2014 alla pubblicazione
dei dati di propria competenza, e precisamente:

> Il monitoraggio dei tempi procedimentali;
> La tipologia di procedimento;
> Tempi medi di erogazione dei servizi.

Distinti saluti.

IL DIRETTO}
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Regione Abruzzo

5‘:@ \% Atienda Unita Sanitaria Locale 02- Lanciano/Vasto/Chieti
£ égy Nucleo Operativo Distrettuale (NOD) di Vasto

g Vig Michetti, 86 -66054 VASTO (CH)- tel. 08733081 fux 0873308784

AS.L.2ABRUZZO LANC!ANO-VASTO-CHIETI
U.0.8.D. Sistema Informazione

Vasto, <¥~AL - Py 24 Comunicazione e Marketing Prot. < OSSO
-1 DIC. 2014
Al Resp. Az.le Anticorruzione
PROTOCOLLO Dott.ssa G. Chieffo
n° 3 2/'8 SEDE

OGGETTO: relazione annuale trasparenza e anticorruzione,

Come previsto dall’art.11 del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2014-2016
adottato con deliberazione n.79 del 28/01/2014, di seguito si relaziona in merito alle attivita poste in
essere, in collaborazione con il referente distrettuale per la trasparenza e [’anticorruzione,
relativamente all’attuazione effettiva delle regole di legalita o integritd indicate nel Piano stesso
nonché ai risultati realizzati nell’anno 2014 presso la sede distrettuale di Vasto.

Si precisa che la costituzione formale del Nucleo Operativo Distrettuale (NOD) di Vasto e
avvenuta con deliberazione n.832 in data 20/06/2014 mediante fusione dei tre autonomi Distretti di
Vasto, San Salvo e Casalbordino ed il relativo processo di unificazione reale & tuttora in corso (con
deliberazione n.1359 del 21/10/2014 & stata unificata I'Unita di Valutazione Multidimensionale -
UVM). Pertanto, per le ex sedi distrettuali di San Salvo e Casalbordino provvederanno all’analoga
relazione i rispettivi Dirigenti Medici, gia Responsabili di DSB, dott.ssa Michela Tascione e dott.
Alfonso Candeloro.

1. Rispetto degli obblighi di pubblicazione — Secondo le scadenze previste nel P.T.T.1, sono
state puntualmente effettuate le pubblicazioni prescritte a carico del Distretto; in particolare, &
stato pubblicato, a cadenza trimestrale, il monitoraggio dei tempi procedimentali, con
distinzione per sede e per tipologia procedimentale (procedimenti amministrativi ed altri
procedimenti): procedimenti adottati, conclusi e quelli per i quali si ¢ registrato un ritardo con
i relativi motivi. Dal ITI° trimestre sono stati pubblicati unitariamente i dati relativi al NOD di
Vasto, mantenendo la distinzione tra procedimenti amministrativi ed altri procedimenti.

2. Monitoraggio applicazione misure anticorruzione previste nel Piano - A liveilo
distrettuale si & provveduto all’adozione di diverse misure anticorruzione, a SCOpo meramente
precauzionale, quali:

- adozione di protocolli di percorso specifici per gli operatori, ove mancanti,
al fine di promuovere ’uniformita dej comportamenti;

- frammentazione dei processi di erogazione di taluni servizi e prestazioni,
anche semplicemente differenziando gli operatori e\o i referenti dej sub-
processi (ad es., rilascio esenzioni dal pagamento del ticket per patologia);

- vari interventi rivolti al personale distrettuale, come meglio illustrato al
successivo punto 5.

Costantemente si & provveduto a verificare Pefficacia delle suddette misure e dej
comportamenti adottati al riguardo dal personale distrettuale.

3. Accessibilita alle informazioni sui processi — In ogni momento sono state rese accessibili
agli interessati, utenti esterni e collaborator interni, le informazioni - sui processi di
competenza distrettuale, sullo stato e relativi tempi nonché sui referenti per ciascuna fase, che
s0no stati puntualmente coinvolti durante I’intero izer delle attivita anche mediante specifiche

richieste di relazioni.
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4. Attivita informativa — Costante & stata Iattenzione nel fornire la corretta informativa ai
dipendenti distrettuali ed ai diretti collaboratori sulle principali vicende aziendali. In
particolare, con nota prot. 534 del 20/03/2014 (all.1) si & data conoscenza al personale
distrettuale del Piano triennale della Prevenzione della Corruzione 2014-2016 della ASL,
mentre con nota prot. 1990 del 15/10/2013 (all.2) si era gia provveduto a divulgare il codice di
comportamento della ASL. Con nota prot. 1068 del 16/06/2014 (all.3) sono stati trasmessi al
Responsabile Aziendale per I’ Anticorruzione prescritti attestati (ex art.7 P.T.P.C.) “di essere
a conoscenza del Piano....e di provvedere all’esecuzione di quanto in esso previsto per le
parti di propria competenza® sottoscritti da tutti i Dirigenti Medici, dal Coordinatore

Infermieristico e dal titolare di posizione organizzativa assegnati al Distretto.

Rotazione dei dipendenti — Nessun dipendente distrettuale & stato coinvolto in procedimento

penale o disciplinare e pertanto non si & reso necessario attivare il procedimento relativo

all’applicazione della misura della rotazione del personale. Tuttavia, per ragioni di

opportunita, si & provveduto:

a) a frazionare taluni processi e relativo personale di riferimento, come gia indicato al
punto 2;

b) a ricondurre I’afferenza di talune unita dj personale entro specifici settori di
coordinamento;

¢) ad abbinare, a seguito della citata costituzione del NOD e poi dell’UVM unica, la
dirigenza medica nello svolgimento delle varie attivita.

6. Conflitto di interessi — A seguito della costante opera di monitoraggio, con nota prot. 893 del
22/05/2014 & stato prontamente segnalato alla Direzione Generale ed ai Servizi Aziendali
competenti il nominativo di un dipendente distrettuale ai sensi del Regolamento Aziendale in
materia di “Incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali” aj
fini di un eventuale conflitto d’interessi. ‘

7. Segnalazioni d’illecito — Non & pervenuta  nessuna segnalazione d’illecito a valenza
distrettuale; a tutte le altre segnalazioni\reclami\esposti trasmessi dai Servizi preposti & stata
fornita pronta risposta mentre le richieste d’informazioni sono state evase, anche mediante
trasferimento ai Servizi competenti. ' ‘

8. Formazione del personale — Con nota prot. 870 del 15/05/2014 (all.4) & stata richiesta al
Servizio competente specifica formazione de] personale distrettuale, articolata su diversi
livelli e momenti. Al riguardo si segnala che entro i primi mesi dell’armo 2015 Ia formazione
del personale distrettuale sara verosimilmente completata anche per il comparto (quasi tutta la
dirigenza alla data odierna ha partecipato agli eventi organizzati dall’ Azienda).

Distinti saluti.

O

IL REFERENTE
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
NOD DI VASTO |
Dott.ssa A, Rotoli /
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pROVAS T Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano - Vasto - Chieti
U.O.C. Nucleo Operativo Distrettuale di Ortona
Direttore Dott.ssa Sandra FERRETTI

Piazza San Francesco n. 4 - 66026 Ortona (CH)
«,3& Tel. 085 9173248 - Fax 085 9173251
e-mail: distretto.ortona@aslZabruzzo.it
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A.S.L.2 ABRUZZO LANCIANO-VASTO-CHIET!

U.0.8.D. Sistema Informazione ;
Comunicazione e Marketing Ortona, 1 Dicembre 2014

Prot. n. 64254 Ul4-CH Al Responsabile della Prevenzione
Alltin. 6 -1 DIC 2014 della Corruzione

ASL Lanciano-Vasto-Chieti
PROTOCOLLO Dott.ssa Giustinantonia CHIEFFO

n° 2234

()ggetto Relazione anno 2014 mxsure di prevenzlone deila corru:e:lone U O C Nucleo Operatlvo
Distrettuale di Ortona. V o e .

In ossequio a quanto previsto dall’art. 11 del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione della
ASL 2 Lanciano-Vasto-Chieti approvato con Delibera D.G. n. 79 del 28.01.2014, con la presente si relaziona
in merito alle attivitd poste in essere in merito all’attuazione effettiva delle regole di legalita e integrita
indicate nello stesso Piano e ai risultati conseguiti nell’anno 2014 relativamente al Nucleo Operativo

Distrettuale di Ortona.

1) Monitoraggio tempi procedimentali
La Direzione del NOD ha verificato il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti adottati
relazionando trimestralmente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, sulla base delle
dichiarazioni pervenute dai Dirigenti Responsabili dei servizi distrettuali, circa il numerg dei procedimenti
adottati, il numero dei procedimenti conclusi e il numero dei procedimenti per i quali si & verificato un
ritardo indicando i motivi dello stesso. Sono state inviate le seguenti relazioni:

- Relazione I° trimestre 2014 con nota prot. n. 228 del 30.04.2014;

- Relazione II° trimestre 2014 con nota prot. n. 457 del 25.07.2014;

- Relazione III° trimestre 2014 con nota prot. n. 57837 del 28.10.2014.
Le relazioni sono state regolarmente pubblicate a cura del Referente per la Trasparenza ed Anticorruzione
per il NOD di Ortona nella specifica sezione “Amministrazione trasparente” del sito web Aziendale alla
voce “Monitoraggio tempi procedimentali”, ‘

2) Traspareoza
Nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web Aziendale alla voce “Tipologie di procedimento”
¢ stato pubblicato "elenco dei procedimenti ad istanza di parte riferiti al NOD di Ortona con link alla relativa
modulistica pubblicata nella stessa sezione del sito.
Parimenti, alla voce “Servizi erogati” sono stati pubblicati i tempi medi di erogazione dei servizi rilevati per
gli anni 2012 e 2013 nel NOD di Ortona.

3y WMonitoraggie applicazione misure anticorruzione previste nel Piano
Premesso che a segnito di mappamm dei pmcessi riteriti al NOD di Ortona la valutazione del rischio h
ggrng ad inquadrare le attivita nel livello medic-basso, la Direzione ha adottato misure di prevenzione a!
fine di neutralizzare o ridurre il tivello di rischio quali ad esempio:
- Elaborazione di procedure operative interne alla Unita Operativa, in aggiunta a quelle Aziendali,
al fine di garantire uniformitd di comportamento all’interno det pmwssi mappati;
-~  Formazione di pili operatori in grado di intervenire in ogni processo al fine di garantire
interoperabilita e intercambiabilita degli stessi;
- Rotazione, per quanto possibile, del personale in considerazione della cronica carenza di
personale assegnato alla Unitg Or}srat;“ @

4} Accessibilith alle informazioni sui processi
sl rispetio del vigente Regolamento Az endale per Uesercizic del diritto di ace ai documenti
amministrativi ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.1, le informazioni sui processi di competenza
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distrettuale, sullo stato della procedura e relativi tempi, sull’ufficio competente e relativi referenti in ogni
singola fase, sono stati resi accessibili agli interessati, agli utenti esterni e ai collaboratori interni.

5) Attivita informativa
Al fini della corretta conoscenza ed applicazione, con note prot. n. 730 ¢ n. 731 del 18.10.2013 (Alltile2)
sono stati notificati rispettivamente alla Dirigenza e al personale del Comparto, i Codici disciplinari e di
comportamento della ASL Lanciano-Vasto-Chieti di cui alla Delibera D.G. n. 1370 del 24.09.2013.
Parimenti con nota prot. n. 152 del 18.03.2014 (All. 3) & stato notificato al personale distrettuale il Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione 2014-2016 della ASL Lanciano-Vasto-Chieti.
La Direzione del NOD di Ortona ha raccolto le attestazioni sottoscritte dai Dirigenti Medici e dal
Coordinatore Infermieristico nelle quali gli stessi, ai sensi dell’art. 7 del P.T.P.C., dichiarano “di essere a
conoscenza del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione approvato dalla ASL e di provvedere
all’esecuzione di quanto in esso previsto per le parti di rispettiva competenza”; dette attestazioni sono state
trasmesse al Responsabile della Prevenzione della Corruzione con nota prot. n. 260 del 21.05.2014 (All, 4).

6) Rotazione dei dipendenti

Premesso che nella definizione dell’assetto organizzativo della Unita Operativa & stato da tempo privilegiato
Pimpiego flessibile dei Dirigenti Medici su pit funzioni oltre a quelle prevalenti di cui agli incarichi conferiti
e che detta flessibilita operativa ¢ stata utilizzata anche dal Coordinamento Infermieristico per il personale di
afferenza quale strumento strategico per garantire la continuitd dei servizi e favorire I’interazione tra le
diverse linee di attivitd, nell’ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione per le aree
individuate all’art. 10 del Piano della Prevenzione della Corruzione che per il NOD di Ortona sono
I’ Assistenza Integrativa e Protesica, I’attivita della UVM e il rilascio dell’esenzione ticket per patologia, con
nota prot. n. 57042 del 23.10.2014 (AlL 5) ¢ stata disposta la rotazione dei Dirigenti Medici per le funzioni di
Dirigente delegato/coordinatore della UVM distrettuale e per il rilascio delle esenzioni ticket e delle
autorizzazioni assistenza integrativa e protesica; con la stessa nota & stata disposta anche la turnazione del
personale infermieristico delegato dal Coordinatore quale componente della UVM distrettuale.

Si rappresenta che presso il NOD di Ortona & stata comunque sempre assicurata la rotazione di almeno due
Dirigenti Medici per ogni settore anche al solo fine di assicurare continuitd di servizio.

7} Contflitto di interessi
Alla data odierna non sono state segnalate alla Direzione del NOD di Ortona, né direttamente, né per il
tramite dei Dirigenti responsabili dei vari servizi, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, dal
parte del personale addetto ai processi di competenza della Unita Operativa.

8) Segnalazioni d’illecito
Non risultano pervenute segnalazioni d’illecito a valenza distrettuale; tutte le segnalazioni/reclami pervenute
da parte del Servizio Aziendale competente sono state prese in carico fornendo prontamente specifica

relazione sull’accaduto.

9y Formazione del personale
La Direzione del NOD di Ortona con nota prot. n. 261 del 21.05.2014 (All. 6) ha trasmesso al Responsabile
della Prevenzione della Corruzions il programma della formazione in materia di anticorruzione relativo
all’anno 2014 da effettuarsi nei confronti del personale della Unita Operativa.
[i Direttore e il Referente per la Trasparenza ed Anticorruzione del NOD di Ortona hanno partecipato nei
giorni 2.07.2014 e 20.10.2014 ai corsi di formazione obbligatori dal titolo “L'attuazione della legge
anticorruzione e il nuovo sistema di prevenzione nella pubblica amministrazione. 1l nuovo sistema penale
dopo la legge 190/20127 per un totale di 16 ore.
I Dirigenti Medici ¢ il personale del Comparto del NOD di Ortona stanno garantendo la partecipazione agli
specifici corsi di formazione organizzati dalla ASL; detta formazione sard completata entro il mese di
gennaio 2015, ’

Distinti saluti.
s
U.0.¢.4015 di Ortona
il Referente pertw Traspargnza- I Anticorruzione

f;i} f, Luigi E}{{giieszz%nﬁm o : y’j G
Y D, e {‘: -
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Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2014

Il Direttore f.f. : Dott. Ercole RANALL

AS.L 2ABRUZTG @%za%,&a»ﬁa.gmﬁ

U.0.8.0. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

U.O.C. - Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione I -3 DIC. 201
PROTOEHHD
Descrizione dell’obbligo di . 323 N
pubblicazione secondo il Pubblicato Aggiornato JA@%@! D25
decreto 33/2013 e il Piano (SI/ NO) (SI/NO)
Triennale della Trasparenza
2014/2016
Tipologia dei procedimenti SI SI
Monitoraggio dei tempi
i . SI SI
procedimentali
H%&ommm dei procedimenti a
1. . S1 ST
istanza di parie
ﬁaE.?. medi di erogazione dei S S
servizi
Informazioni ambientali: Rapporti
di prova per classificazione acque SI SI
superficiali del fiume Trigno
Il Referente della Trasparenza JA / y
Vincenzino Stampone NALLI \
X 3 1) \\




L2ABDUZZO L ANCIANO VaETa crnenl
U.0.5.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

-4 pic. 2014

PROTOCOLLO

Lanciano-Vasto-Chieti
(L. R. 5/2008)

Cod. Fise. Part. IVA 02307130696
Servizio AMMINISTRATIVO Chieli, li 03 Dicembre 2014

U.O0.C, Gestione Attivita
Ufficie Amministrative PP, OO.

Prot.  64922U14-CH
Risposta a nota N. |
All,

OGGETTO: D.Lgs.n°33/2013, adempimenti connessi agli obblighi di pubblicazione
dei dati afferenti la UO sul sito web aziendale.

Al Dirigente Amministrativo
Responsabile Aziendale per la Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE

Vista la nota prot.n°63113U14-CH del 24.11.2014 con la quale, in ottemperanza alla normativa
vigente, viene richiesto a tutti i responsabili delle UU.QO. di relazionare in ordine
all’adempimento degli obblighi di pubblicazione;

Preso Atto che questa azienda, con delibera direttoriale n°80 del 28.01.2014, ai sensi di quanto
disposto dall’Art.10 del D.Lgs.n°33/2013 ha provveduto ad adottare un programma triennale per
la trasparenza e "integrita;

Preso Atto che in ragione a quanto precede all’interno del sito istituzionale aziendale & stata
realizzata un’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” dove i responsabili
delle UU.OO. provvedono alla pubblicazione dei dati previsti dal citato décreto curandone il
continuo monitoraggio, al fine di consentire a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza delle
determinazioni aziendali e quindi sollecitare ed agevolare modalita di partecipazione e
coinvolgimento della collettivita;

Dato Atto che la sottoscritta, Direttore della UOC Gestione Attivita Amministrative P.OO.,
condivide appieno le finalita perseguite dalla disciplina sulla trasparenza, in quanto forma di
garanzia, sia per il cittadino in qualita di destinatario delle attivita della pubblica Amministrazione
che del soggetto preposto all’interno della P.A. a cui fa carico la gestione delle risorse pubbliche
nel rispetto dei principi costituzionali di “efficienza ed imparzialita”. In qualita di responsabile
della U.O., coadiuvato dai propri collaboratori, provvede ad esercitare un costante monitoraggio



A

nel rispetto dei principi costituzionali di “efficienza ed imparzialitd”. In qualita di responsabile
della U.O.; coadiuvato dai propri collaboratori, provvede ad esercitare un costante monitoraggio
circa il rispetto degli obblighi di pubblicazione degli atti afferenti la propria area sopportata dalle
indicazioni e riscontri effettuati dal responsabile aziendale della trasparenza opportunamente
segnalati in occasione degli incontri periodici con i referenti sulla trasparenza;

tutto cid premesso di seguito si riporta una tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al

30.11.2014.

Descrizione dell’obbligo di pubblicazione secondo il decreto | Pubblicato | Aggiornato Note
33/2013 e il Piano Triennale della Trasparenza

Tipologie di procedimenti. Elenco dei procedimenti svolti Si Si

dalla U.O. Art.23 e 35 n°33/2013

Provvedimenti Dirigenti Amministrativi Si Si

Contratti di servigi e forniture con procedura negoziata Si Si Con Delibera

senza previa pubblicazione di un bande di gara fino alla #1460 del

concorrenza di €.3.000,00 mediante attivazione di procedure zg;rf"f‘zﬁimm

sul ME.PA. od in alternativa mediante interpello di pii Hwavd

ditte operanti nel settore specifico. regolamento per
gli-acquisti di
beni e servizi in
economia i cul
efferti
insisteranno sulle
procedure riferite
allunno 2015

Afttivazione procedura per Passegnazione del Codice Si Si

Identificativo di gara (CIG).Individuazione struttura

proponente. Predisposizione inviti, Procedura di scelta del

contraente. Elenco degli operatori invitati a presentare

offerta. Numero offerenti ed aggiudicatario. Importo di

aggiudicazione. Tempi di completamento della fornitura o

servizio,

Il Referente dellk Trasparenza della UOC
Dott, 11 Direttore dell’UOC
Gestione Attivita Amministrative PP.0OO.
Dott.ssa Anton@lla B’Antanio




Regione Abruzzo
Azienda Sanitaria Locale n. 02 Lanciano - Vasto - Chieti
Dipartimento di Prevenzione - Servizio Veterinario della
“ igiene della Produzione, Trasformazione, Commercidlizzazione, Yrasporto
degli Alimenti di Origine Animale e Derivati”
S BE6054 Vasto - Via M. Polo 55/A Tel. 0873\308692 — 633 ~ Fax 0873 308627
0?3088@ '5“* 65100 Chieti- Via N.Nicolini Tel, 0871\358801 - Fax 0873 357513
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Prot. n.2527-B-SV Vasto, 0342/2014

Rif. nota Prot. 63113U14-CH del 24-1 1-2014

> Al Responsabile della T rasparenza
UOSD Sistema Informazione e Marketing
Dott.sa Giustinantonia Chieffo
SEDE
Al Referente della Trasparenza
Del Dipartimento di Prevenzione
Sig. Vincenzino Stampone

Oggetto: Trasmissione tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione dei dati al 30-1 1-2014

In riferimento al Programma Triennale per la trasparenza e Pintegrita adottata da codesta
ASL con delibera n. 80 del 28-01-2014 e in risposta alla vs. nota prot. 63113U14-CH del 24-1 -
2014, avente per oggetto “ Comunicazione urgente circa gli obblighi di pubblicazione dei dati sul
sito Web istituzionale : Adempimenti-Relazione” si rimette la tabella di sintesi degli obblighi di
pubblicazione dei dati al 30-11-2014.

Cordiali saluti

I Direttors 11

ASL.2ABRUZZO LANGCIANO-VASTO-CHIETI
U.0.8.0. Sistema informazione

eti il Direttore £,
o ene e arcing o Veterinario igiene A.OA.
-5 DIC, 2014 Dott, Nicola CANNONE

PROTOCOLLO
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REGIONE ABRUZZ0O

% ASL 02 LANCIANO — VASTO - CHIETI

B

A9\
GL Via Martiri Lancianesi,17/19 - 66100 CHIETI
g DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE,

“ehyad

U. O. C. Servizio LE.SP.

Direttore ff. Dott. Nicola Di Marco
Tel. 0873-308606-Fax 873-363631

e - mail: nicola.dimarco@asl2abruzzo.it

Prot. n. é()‘f 0 / {l/ |

Al Responsabile

[A.S.L. 2ABRUZZO LANCIANO-VASTO-CHIETI

U.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

-5 DIC. 2014

PROTOCOLLO
e SG)

Vasto, 05/12/2014

della Prevenzione della Corruzione della Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE

Oggetto: Relazione assolvimento pubblicazione dati.

Facendo seguito alla nota prot. n.63113V14-CH del 24.11/2014, si comunica
che questa Unita Operativa ha provveduto nel corso dell'anno 2014 alla pubblicazione dei

dati di propria competenza , e precisamente:
* Monitoraggio dei tempi procedimentali (vedi nota);
* La tipologia di procedimento;

* Tempi medi di erogazione dei servizi.

Distinti saluti.

Il Dirlgtto €

5f. SIESP

M

(Dott! Nicola Di Marco )
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE N.o2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi, 17/19 - 66100 Chieti
Cod. Fisc. P. IVA: 02307130696
UOSD SISTEMA INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E MARKETING
Via Marco Polo, 55/A - 66054 Vasto
(Tel. 0873 308603 - Fax n. 0873 308616 - E-mail: antonella.chieffo@aslzabruzzo.it)

Vasto,04.12.2014

Oggetto: Attestazione assolvimento pubblicazione dati sul sito web istituzionale, anno 2014.

In riferimento alla nota N°63113U14-CH del 24.11.2014, si attesta che la scrivente ha
provveduto nel corso dell’anno 2014 alla pubblicazione dei dafi di propria competenza,
siain qualitd di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza sia in
qualita di Dirigente Responsabile UOSD Sistema Informazione Comunicazione e Marketing,
come da tabella allegata.

A.S.L. 2 ABRUZZO LANCIAND VASTO-CHIET]

U.0.8.D. Sistema Informazione L
Comunicazione e Marketing (Dr.ssa Giustis

-4 DIC. 20%

PROTOCOLLO Y
n° \.:%}‘C{ ‘f‘::

Il Responsabile geljfig

A
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Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2014
v.0.5.D.GovorNe L 5E D' Ames A

I Direttore/ Dirigente Responsabile U.Q O%m@n @ﬁm,bﬁzmww\b AN

Descrizione dell’obbligo di

pubblicazione secondo il Pubblicato Aggiornato NOTE
decreto 33/2013 e il Piano (SI/NO) (SI/NO)
Triennale della Trasparenza
2014/2016
(oSt CoNTAR L ZZAT, S| S
TefP MEN DY ERoCAZVONE COMPLETATO CON AGGIONTA Iy
RN T e S | mpgmﬁmzaﬁ,o%w GRATICHE
N —— c - COUEGATS INTEMVe BEA LD

LSTE N ATESA Si S AL TUP ONDNE

AS.L. 7 ABRUZZO Ezoszoﬁmq&%x%__m Trasparenza
.S.D. Sistema Informazione
Lomunicazione e Marketing

///
=3 DIC. 20t \

PROTOCOLLO
n° D4 &

i




» p5L2 ‘-44'( AZIENDA SANITARIA LOCALE g LANCIANO VASTO cHIBTY

8 -2 NUCLEO OPERATIVO DIsTRETIUAp 5 DI CHIET]
a Gy & Direttore: Dr, Emidiq MASTROVECCHIO

.11
% $ tel. 0871/357906 = fax 0871/ 35855 - 0871/358679

Via Tiro a'Segno 8 - c/o Vecchio Ospedale ~ 66100 Chieti
)
o’@ga u\ 3_3\‘& ¢- mail; cmidio.maatrovecchio(a)aslchicti.it

I r— —— e,

e e T et i,

o _A1LLY Chiei i _S5~10-JofY

Allegati; ___'IL N
ASL A /i k iR ticomuzione,
U.0.8.0. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing ; ‘
Al Responsabile Aziendale delly
-5 DIC. 2014 Prevenzione ¢ delly Corruzione
Dott.ssa Chicffo (i ustinantoniy
PROTOCOLLO " Sede~
Y
n°___2oo4
o Con deliberazions o 79 del 28.1.2014 1" Aviondy hy duto seguito all"approvazione det Piano

Triennale defly Prevenzione delta Cortuzione dandone umpia diffusione mediunte pubblicazione sul
PrOpriv sito welh ¢ mediunte comunicazione i responsabili dello strutture operative,

Nell'ambito del predetto piano gj ¢ Provveduto ad esaminare e altivith muggiormente
esposte al rischio corruyione che, per it N.OD. di Chieti, sono state individuate i quelle riferile
all't V.M., all "Assistenzn Primarig {esenzioni ticke per patologia) all’ Assistonzg Integrativa ¢
Protesicn, 1,0 indicuzion rilevate, sono stage riportate, Suceessivamen(e, sy apposite  sehede
trasmesse con noty prot. n® 226 del 9.1.2014, dove aftrnyerse g eluborazione degli indici (i
valutuzione previsi nelle schede stewye per le attivity sopra deseriile, sj ¢ giunti all individugzionc
del Tivello di fsehio che risult csnere medio-busso, Conseguentemente per a prevenzione gl rischio
cortuzions cosl rlevalo o Slate predisposta una tabelln, trusmeysy o mezzo fax in doy 10.6.2014,
dove sono stute tiepilogate le misure necessaric por lu prevenzione dell’evento corrutivo,

Ten e proderse misure risultano reomprose quelle relative allo svolgimento di cors g
fotmuziony in temg di unticorruzione, A tal proposite, 5 segUito delle rehieyte rivolle ullu 8.V, nel
corso delle riunjpn; orgunizentive svolte pof corrente anno, I'ufficlo formavione hy provveduto g
OIRUNIZZNE Ui cop obbligstorio rivolte 4 tutto {l personale (i pendente, suddiviso i it glomate (i
studio, tiguardante 1y lematica dellg fegge n° 190/20]2 che hanno vigry o che vedono, sy
sollecitazione dello serivente, Iy partecipazione di e personale dipendente in arganico gl
N.OID. di Chig sl per i comparto che per Iy dirigenan, Song dg ricordare, altresl, |y
purtecipazione do Direttore de) N.OD. e dol referenie ulje glomute di studio svolte sempre sy ly
legge no 190/2012, dove Pargomento ¢ siato iflusteato in formg it ampin e approfondiin, Qugle
mezzo di contrasto gl corruzione Ju foe zivne, creando g base omogenen d conoscenze ¢
diffendendo Lomportamenti slicamenie o givridicamente adeguati, consenie unit riduzione del

H

tisehio di comportamen; ileciai,

PRt

Unitamente 4 detta atiivieg formativa, yl ¢ duto seguito, ulteesd, gd ung bzione informativy e
confronti dej personale dipendente Dirigente ¢ dof Responsabile (j Posizione Organivyativy

B % #m E 52w san ok ee

§/¢ 4 DLBONCTION 2» 200081 1A



ussegnato al NLO.D. di Chieti, come previsto dal pinno stesso, inviando loto, o mezeo posta
eletronica, copiy del PTPC ¢ copin del Codice di Comportamento |, ['avvenuto invie ¢ stato
confermato daile attestazioni rilasciate do ogni singolo dipendente trasmesse, all 8.V., con noty
prot. n® 6531 def 9,7.2014. Py | restante personale del compurto in organico al NOD, di Chieti,
non operando in settor di ativi ud elevato risehio di condatic corruttive, Pazione informativa in
merito oll'applicazione del PTP.C, ¢ del Codice dj Comportamento ¢ statn assicuraty medianie
pubblicazione sul sito weh szlendnle “Amministrazione Truspurente alle voei Ay Uenerali ed Altri
Contenut,

Sempre nell’otticn delle misure di prevenzione agli eventi corruttivi, si ¢ duto seguito gl
monitoraggio dei tempi di conclusione del procedimenti riferiti alle attivitg mappale ¢ suggette y
rischio, acquisendo il numero dei procedimenti adotia, quelli conelusi ¢ quelli per eui wi registrn un
rltardo con e relutive maolivazioni, If manento rispetto dei termini & styto rilevato per un pumero
molto limitato dj procedimenti in rupporto g quelli conclusi giustificato (g motivazioni di diversu
hutura e comunque legate oll’iter procedurales riehiesta chinfimenti o integrazione documentazione
socio-sanitarie: in gitesn d; valutazione specialistica per proroghe di trattamenti riabilitntivi;
richivsta  chiariment specialisi preserittori ete, pe., I monitotaggio ¢ state pubblicato
rimestralmente, o purtire dul |o trimestre 2014, sl sito weh dell’vzienda “Amministenzione
Trosporente - Monitoraggio '] empi Procedimentali* con note Prot. n® 4295 del 30.4.2014, n° 6683 o
6684 del 15,7.2014, n° 9959 ¢ n® 9960 del 29,10,201 4.

Inoltre durante il corrgnte anno, nell*'ambito del N.O.D. di Chieti, non ssultano dipendenti
coinvolti in progediment; penali o disciplingei collegali a condotte di misurg corruttiva i da
comporldre una rotazione dogli incarichi per il personale interessato, In sensg pit generale, poi,
sempre per il N, di Chieti non ¢ statd altivaty, g Wt oggl, aleuna rotazione di persongle Ley
Paltro previst, nel BTP.C. per le oree o Pt elevato risehio Ji conuzione; comunque, per l suy
applicabilitd si ritiene che i debba procedere ud una uitentn valutazione, unitamonie agli organi (i
ditezione uziendale, yulle seelte du adottare u fronte dolly necessity di garantive Ja continuit) di
Servizio ¢ le necessuric competenze delle strutture in relozione ulln consistenyu delorganice
esistente. Collaterulmente non si & altrest riscontraty aleung situazione di conflitto Einteresyi
nell*adozione di g procedimentali rieniennti nel doveri d’ulficio,

Per quanto riguarda 1y procedura per le segnaluzion dj illeeiti, argomento richinmato nel
PUEPC ¢ ribadito nell'amb o delle misure di prevenzione gl rischio corruzione di eui glly predetla
tabelly riepilogativa, si prende atto dell’indirizzo i posta elettronicu gniicorruzionceius]? DIV, i
istituito dull’ Azienda do utilizzare, dg parte del dipendente, per I'inoltro del modello per la
segnalozione di {lleci( pubblicato du Dipartimento delly Funzione Pubblicy ¢ fatig proprio
dull’ Azienda stosug, nonché dell*informativa ussicuray | detta proeedura mediante [a pubblicazione
sul sito web aziendale gl voce “"Amministrazione Trasparente ~ Altro titalo { gestione delle
segnuluzioni di condotie illueite),

Inline ¢ du precisare, ulteriormente, ai fni delfy prevenzione degli evenj corrttivi, che per
e attivitg Muaggiormente esposie a risehio cotruzione conte sopy specilicate, le relutive procedure
sono altresd codificate in speeifici regolament) regionali che forniscone agh ufllel delle finee guidg
aperative cui otenersi consentendo, cosl, una diminuziony dell*wlen di diserezionaliv che potrebhe
essere fonte di comportament] on rispondenti ull'eticn o ully tegnlita,

Una specifica articolozione del PUEP.C & costituita dgl Piano 'T'riennale per la Traspurenzy ¢
Plntegritd, Deto piano, per il triennio 20142016, & stuto upprovato con deliberuzione n® 80 el
28.1.2014, od il suo seopo risulta essere [n diffusione delle informazioni ¢ delle i vitd facenti capo
ulluriendu, unche con o ferimento o quans richinmata nel D, | B8 07 332003 ¢ neble linee guidy
i materia di tealtamento dei dati personaii, Conseguentemente per Puccessibilitd alle informazjoni
ed olle ultivitd inerent; Porganizznzione del NOLD, di Chicti si & provveduto g inviare, allo 8.V.,
sin ln notw prot, n° 3189 del 31.3.2014 riguardante lu speeifien dei tempi medi di erogavione dei
servizi pubblicats sy “Amministruzione Trasparente® yilg medesimg voee, che Iy modulistics du

4 om o oes o
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ulilizzure, su istangy di parte, per Pattivazione dei procediment inerenti e compelenze facent eapo
allo serivente nucleo, tramessy meszo cemail del 15,7.2014, con Pindicazione del servizio
competente ull*istruttoria, delle modalits dj presentuzione dell’istunyg ¢ dj eventuali alleguti ¢ con
Pindicazione def riferimenti hormativi, Successivamente con c-mu] dell*t 1,9.2014 si & provyeduto
ad inviare ally 8.V, Ja noty tiepilogativa dei procediment] suistanza Ji parte, redatta in relazione
alla modulistica presentata, con la specitica dei nominutvi e responsabili dell’istruttoria aj quli
rivolgersi per eventuali informuzioni, del loro numero di elefone, dell’indirizzo Jj nosta elettronica
¢ dell'autorih sostitutivy i cuso di ritardo nella conelusione ol procedimento o nel easo (i
inndempimento, Lo suddetty documoentizione ¢ wtu successivamente pubblicatn sul sito web
uzienale  “Amminisirozionc Trasparente = lipologiy di Procedimento alle vo maodlulisticy sy
istanza di purte o procedimenti ad istanzg Jj parte®; cosl come su “Amministrazione Trasparente
Dichinruzioni sostitutive ¢ aequisizions di ullicio dei dug” & stuta pubblicute, da purte dell® Azienda,
lo modulistica da utilizzare per lo richicsta di intervento el Responsabile del potere sostitutive,
Stessa pubblicazione & statg elfettuate per i congedi i malernitd presso | PUA aviendali. Sempre
nelllottica delln traspurenziy & da ribudire, altrest, quanto sopry gid speeilicato in merito ally
pubblicaziane sy maonitorggio def tempi di conclusione dej procedimenti,

Dette pubblicazioni olire g consentire quunto previsto nel Programma trienaule dell
traspurenza ¢ dellintegritd in merito allu possibilitd, per [y collettivitd, di poter attugre forme di
controllo sul perseguimento delle [unzioni istituzionuli, BARINLSCONO un geeesso Pid fueilitato ulle
informazioni nonchd ung semplicid di consultazione, Infine, per quanto sopra meglio specificato, s
trusmette, in allegato, lu tabelly dj yi ntesi degli atti che sono staij oggetto di pubblicazione.

Q
I l)il'ct 12, di Chicti
(Do, Mbdledyviechia Emidio)

Vd_rﬁ !

W,

&/% 4 GLORACTION 20 4180001 180 13mtt1m e




M pﬁl—z L.q ,v(‘

4

5
0’933 \ e

3N

A sy ot

O
y
s
&

%

Via Tiro a Segno 8

l.R. N° 5/08

Cud, Flsc. ¢ P, 2307130696
NUCLEO OPERATIVO DISTRETTUALE DI CHIETI

| AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO VASTO CHIETI

Direttore: Dr. Emidio MASTROVECCHIO

~ ¢/o Vecchio Ospedale - 66100 Chicti

tel. 0871/357906 = [ax 0871/358615 - 0871/358679
e- mail; emidio.mastrovecchiogusichieti.it

Tubella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2014

Nueleo Operative Distrettunle di Chicti

G/5 d

QLOONCCIoN »»

ESEalnlalad BN NaT:

BB R Fae BRI A e

Descrizione dell’abbligo ]
di pubhl icu'/.ilnnc secondo Pubblicuto Aggiorato
i o , NO'T
decreto 33/2013 ¢ | (BI/NO) (SI/NOy
Pigho Triennule delty
Truspurenza 2014/2016 ) !
Altivitd mappate ¢
soggette u rischio: UVM,
Protesicu, csenzione
ticket per patologiu con
Monitoraggio tempi ) ‘ aumero procedimenti
procedimentali 51 Sl udottati, numero '
procedimenti ¢conclusi e
numero procedimenti per
cui 8i registra un ritarde
con adeguata
motivazione
Monitoraggio tempi "
procedimentali 9 g Numero procediment
interdizione por " ' adottati ¢ vonelusi
maternith | .
Indicuzione del servizio
competente all'istruttorfy
Modulistica por ed indicazioni 'in mlcritu
procedimenti su istwnza b Sl ille :'nmh!hm d :
di parte presentuzione lHtLthEl e i
eventuali alleguti,
indicuzione riferimenti
S R ) o ~ normativi L
Specifica dei responsabili
istruttoriy per
lilenco procedimenti su " ‘ inl‘bl"muzi}»ni: numero di |
istuna di purte h Si | telefono, indirizzo post
 elettronica ed indicarione
) autoritd sostitutiva nel
[ . . Cewso di inadempimento |
Tomm i - N — f_w;a 1 diinadempimento |
L srogazione dei worvizi | o ! |
. (Referante deid Trasparanza DIt O.0. di Ghet
(g:@ff (o DL LEH 7 / = S——
‘ } —
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 — 66100 Chieti

C.F. e P.lva 02307130696

Direzione Generale

Prot. 65626U1-c Y Chieti, 95 - /7~ 2016

Al Responsabile della Trasparenza
Dr.ssa Giustinantonia CHIEFFO

OGGETTO: Relazione assolvimento pubblicazione dati.

In riferimento alla nota prot. n. 63113U14-CH del 24.11.2014, con la presente si sottolinea
che alla pubblicazione dei dati e delle informazioni sul sito web dell’ Azienda inerenti la Segreteria
della Direzione Generale provvede il Responsabile aziendale della Trasparenza,

Cordiali saluti.

1l referente per la trasparenza

per la Segreteria della Digezione Generale
/2%@%2@ ;b'@w

AS.L. 2 ABRUZZO LANGIA NOVASTO-CHIETT]

U.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

=3 D, 2014

PROTOCOLLO
n° OS50




ASL 2 LANCIANQ-VASTO-CHIETI

DISTRETTO SANITARIO - U.O.C.

FRANCAVILLAAL MARE

Direztone: Dr.ssa Rosa Borgia
Tel, 085/4917895 - Fax 085/815643

exmuil: rosa horgiaivasichieti. it

Direzione
Segreteria/FM
Prot. 1716/CH Francavilia al Mare, 01/12/2014

‘Risposta a nota n.All.

Al Responsabile della
Preventione della Corruzione
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE

OGGETTO: Relazione anno 2014 - Programma per la trasparenza ¢ Pintegrita 2014 -2016 -
Distretto Sanitario di Francaviila al Mare. ™

Vista la Delibera Aziendale n. 80 del 28 gennaio 2014 con la quale ¢ stato approvato il Programma
Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita 2014/2016;

Richiamata la Legge 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica amministrazione” che ha introdotto nuove misure per la
prevenzione e il contrasto della corruzione e dell’illegalita all’interno della Pubblica Amministrazione;

Considerato che in attuazione della sopracitata legge & stato emanato il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo
2013, avente ad oggetto” Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni:

Dato che il Dirigente Responsabile della U.O. Distretto Sanitario di Francavilla al Mare, coadiuvato
dai propri collaboratori, esercita un costante monitoraggio circa il rispetto dei tempi procedimentali
attraverso lo studio della normativa di competenza, il controllo della corrispondenza sia cartacea che
elettronica, I’espletamento delle pratiche pitt complesse, la sottoscrizione degli atti e provvedimenti
amministrativi;

Vista la mappatura dei procedimenti di propria competenza

Si comunica che nel corso dell’amo 2014, pid precisamente dal mese di aprile 2014,
si & provveduto ad inviare con cadenza trimesirale il numero dei procedimenti, adottati e conclusi, inerenti le
competenze del Distretto Sanitario di Francavilla al Mare {ad ogni buon conto allegate in copia);

Per quel che concerne infine la pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale della ASL, nella sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione “Monitoraggio tempi procedimentali”, si ricorda che sono a
cura di codesta U.O.

ASL 2 ABRuI8 i BalT ASTo Trie

1.0.8.D. Sistema Informazicne
Comunicazicne € Marketing

-5 pIC. 2014

PROTOCOLLO
n° 353
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B5-DIC-2A14 17:46 From: SAMSLNG, CLX To:BO591 73232 Fia

- @5-DEC-2814 13:52 From: BBSI91LTIEER To:BB871411578 . Page:gg
QVAS T §.5.N. REGIONE ABRUZZO
V’“ 0 AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO-CHIET!

{L.R. n® 2008)
BIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

2 Direttore Prof, Massim¢ di Giannantonlo
. é," Viale G. Amendola n, 83, 65100 CHIETT Tel, 0871/358906 Fax 0871/158916

\\Q e-mail gsm._chisti@asi2abrurze.it
@2 nyad 3 . .

Prc_n. n; 970/2014 ' Chieti i, 0511 2/2014

»
Lo
c2

‘ pgl.z L44'c

Al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE
OGGETTO: pubblicazione dati sul sito WEB istituzionale: relazione,

In riferimento a Sua nota del 24/11/2014 prol. 63113U14-CH, si comunica che lo scrivente Dipartimento di Salute
Mentale ha assolto a tutti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.gs n. 33/2013, aggiomandoli e non levando alcuna
anomalia, come da tabella di sintesi inviata dall'U.0.C. GASBeS cui fanno i capo i refalivi procedimenti.

Distinti salutl,

A.S.L.2 ABRUZZO LANCIANO-VASTC-CHIET!

1.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

-5 DIC. 201

PROTOCOLLO Direttore Prof. Massimo di Giannanconio
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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n.2 LANCIANO — VASTO- CHIETI
Sede Legale Via Martiri Lancianesi, 17/19 — 66100 CHIETI
U.0.C. AFFARI GENERALIE LEGALI

Prol. n. 65375014 . Chieti, i 04/12/2014
inviata via mail

Responsabile defla Prevenzione
della Corruzione aziendale
Dr.ssa Giustinantonfa Chiaffo

antonelfa.chieffo@asi2abruzzo. it

OGGETTO: Comunicazione urgente obblighi di pubblicazione dei dati sul sito web

istituzionale: adempimenti — relazione. Rif. nota prot. n. 63113U14CH del
24/11/2014. '

A riscontro della nota a riferimento, di pari oggetto della presente, si rappresenta che 'U.0.C.
Affari Generali e Legali ha positivamente adempiuto a tutti gli obblighi di pubblicazione, di propria
diretta competenza, previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dettagiiatamente indicati nel Plano Triennale per
la Trasparenza e VIntegrith 2014/2016, adottato da questa ASL. con delibera n. 80 del 28/01/2014.

Si significa, altresi, che nel rispetto del dettato legislativo e come evidenziato dalla tabella di
sintesi riepi!ogativa, che per opportuna conoscenza st allega, si & puntualmente proceduto ad un
costante monitoraggio e tempestive aggiomamento del datf richiestl.

Allo stato risultano non pubblicati solo | prowedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata comunicazione e 1 ricorsi in
giudizio proposti dai titolari di interessi giuridicamente rifevanti ed omogenel (c.d. class action), In
quanto non sona stati finora adottati tali atti e non si & avuta ancora conoscenza efo notizia di
ricorsi di tal genere,

Nel restare a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti,

IL DIRETTORE U.0.C,
AFFARY GEB% ALL E LEGALI

(Dott. Stersno fgjadano}
1 Referente
Dott-Glusepne Cesgitesh, ...

ASL. 2ABRUZZO LANCIANO.VASTO CHIET]

U.0O.5.0. Sistemna Informarnione
Comunicazione e Marketing

=9 Dic. 2014
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETT
NUCLEO OPERATIVO DISTRETTUALE DI LANCIANO
DIRETTORE: Dr.ssa Manola ROSATO
Via Don Minzoni 1 - 66034 Lanciano

' Tel 0872 706941 / Fax 0872 706951 i
Prot.n. QL) G? Lanciano ¥ ?/’2/10 /¢
o Al Responsabile della Trasparenza

Dr.ssa Giustinantonia Chieffo
sede

Oggetto: Comunicazione urgente circa gli obblighi di pubblicazione dei dati sul sito
web istituzionale: Adempimenti — Relazione.

In riferimento allanota pari oggetto indata 24/11/2014, prot.n.63113U14 — CH, a
firma della 8.V., si rimette l'allegata tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione
al 30/11/2014.

Distinti saluti

Il Direttore NOD Lancm 0

( Dr.ssa Mano/R %AIO)
(fr} < mu

ES

ASL. 2ABRUZZC LANCIANO-VASTG.CRIETI

1.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing




o REGIONE ABRUZZO

WOVAS 7 Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
S\ % C.F. EP. Iva 02307130696
;3 % NUCLEO OPERATIVO DISTRETTUALE DI LANCIANO
% g Direttore: Dr.SSA Manola ROSATO

f’egf}%ﬂ a’fﬁ Via Don Minzoni 1 - 66034 Lanciano

Tel 0872 706941 / Fax 0872 706951
Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30/1 1/2014
Nuclee Operativo Distrettuale di Lanciano

" Descrizione dell'obbligo
di pubblicazione secondo
il decreto 33/2013 e il
Piano Triennale della

T rasparenza 2014/2016

Pubblicato
( SI/NO)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Modulistica per
| procedimenti su istanza
i di parte

Monitoraggio tempi
procedimentali
interdizione per

maternita

Elenco procedimenti su
istanza di parte

Tempi medi di
erogazione dei servizi

SI

SI

SI

Aggiornato
( SI/NO)

Note

SI

Da aggiornare in
riferimento al nominativo
del nuove Responsabile
del NOD nominato da
alcuni giorni

SI

Da aggiornare in
riferimento al nominativo

del nuovo Responsabile
del NOD nominato da
alcuni giorni ed in

riferimento alle nuove

competenze che

“quest'ultimo intendera

assegnare ai Dirigenti

Medici

Si

Attivita mappate e soggette a
rischio: UVM, rilascio
esenzione ticket per
patologia con numero
procedimenti adottati e
numero procedimenti
conelusi

Numero procedimenti
adottati e conclusi inseriti
neile relazioni 2%e 3°
frimestre 2014

Specifica dei responsabili

istruttoria per informazioni,

numero di telefono, indirizzo
posta elettrnica ed
indicazione autoritd
sostitutiva nel caso di
inadempimento
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Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO —VASTO—CHIE
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 - 66100 Chieti ‘
C.F, e P. Iva 02307130696

tel. 087.358726 fax 0871.358675

Prot. LécﬁfrgH Chieti 9 dicembre 2014
Trasmissione interna
Gent.ma Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
Responsabile Aziendale della Trasparenza
sede

OGGETTO: rif. 63113 del 24 novembre 2014. Trasmissione telazione sull’assolvimento della
pubblicazione dei dati.

Le pubblicazioni dei dati riguardanti il settore di mareria di competenza di questa UOC sono
strettamene legate agli obblighi imposti dall’ordinamento giuridico vigente per garantire pubblicita e
paritd di condizione dei potenziali concorrend all’aggiudicazione di commesse pubbliche.

L’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge ¢ conseguentemente correlato
al corretto ed efficace esercizio dell'attivita di istituto.

Le pubblicazioni della disciplina sulla Trasparenza riordinata dal D.Lgs. 33/2013, individuano dati
di comprensione immediata anche per non addetti ai lavori. Pertanto, nella consapevolezza che
operazioni di amplificazione e capillarizzazione della diffusione delle informazioni sulle procedure di
scelta del contraente effettuate da questa stazione appaltante non potrebbero che incrementare la
fiducia verso I'operato di questa pa., il team di componenti & in continuo confronto con le altre
componenti aziendali per la compressione della risorsa tempo per Iimpiego nelle diverse artiviea
amministrative 2 servizio alla sanitd pubblica. :

La selezione obbligata, effettuata in ragione della scarsith della risorsa tempo, ha fatto si che allo
stato:

A. si raggiungesse la completezza di pubblicazione/aggiornamento dati non recuperabili in  altre
fonti. '

B. si raggiungessela completezza di pubblicazione/aggiornamento dati che & stato possibile
recuperare senza apprezzabill emorragie di tempo;

C. si correlasse U'informazione relativa agli atti di maggiore impatto economico con il rinvio ai link di
riferimento di altre parrizioni di Amministrazione Trasparente o del profilo del committente che
gid pubblicano “on line” informazioni complete sui provvedimenti finali e i piti rilevanti art del

procedimento.

Al Pubblicazione elenchi provvedimenti Dirigente UOC “Acquisizione di beni e servizi o
procedure di gara ad evidenza pubblica”
l.a. A norma dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013 per i provvedimenti finali dei procedimenti di scelra del

contraente per l'affidamento di forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta ai sensi del codice dei contrarei pubblici, relativi a lavori, servizi & forniture, di cud al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, questo servizio ha provveduto a pubblicare contenuto, oggetto &
spesa prevista.
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2.a L'ultimo aggiornamento della pubblicazione delle Determine del Ditigente di questo Servizio con
i dati previsti sub la e gli ulteriori previsti da norme rinvenibili in altre disposizioni, trasfuse nel
piano triennale

per la trasparenza e Uintegrita 2014 ~ 2016 di questa azienda, & avvenuto in data 3 dicembre 2014
nell'apposita partizioni della sezione «<Amministrazione Trasparente» - <<Bandi di Gara e Contratti>>
e riguarda i prowedimenti adottati da gennaio 2014 a novembre 2014 .

B. Pubblicazione elenchi dei provvedimenti finali adottati con delibera del Direttore Generale
su proposta della UOC,

1b. le pubblicazioni dei dati riguardanti il settore di materia di competenza di questa UOC. , come si
& gia anticipato, sono direttamente correlate al legittimo ed efficace esercizio dell’attivita di istituto.
Nella consapevolezza che l'amplificazione e la capillarizzazione della diffusione di informazioni
correlate alla disciplina della Trasparenza riordinata dal D.Lgs. 33/201 non possa che infondere
maggior fiducia verso I'operato di questa p.a., il lavoro del team & in continuo confronto con la
compressione della risorsa tempo per attivith aministrative a servizio della sanita pubblica e per il
raggiungimento det L.E.A..

2b per 1 provvediment! aventi ad oggetro la scelta del contraente per laffidamento di forniture e
servizi, sebbene questo servizio abbia prodotto fin dal mese di settembre 2013 <<scheda sintetica>>
per la pubblicazione dei dati sulla apposita sezione di amministrazione trasparente, non si & arrivati
ancora a generata automaticamente la scheda completa in sede di formazione del documento che
contiene l'atto.

3b tuttora in assenza di applicativi mirati, attraverso sforzi organizzativi e di ottimizzazione dell’utilizzo
del tempo la UO riesce ad aggiornare la pubblicazione degli elenchi di provvedimenti per i quali &

gia prevista la cura delle pubblicazioni sul <<profilo del committents>> , alle quali si fa rinvio anche
per il riferimento ai principali documenti contenuti nel fascicolo (es. atti di gara <<bando/lettera

d'invito>> disciplinare, capitolato, chiarimenti richiesti dagli operatori economici invitati <<per le

procedure nelle quali si procede per invito>> o che intendano partecipare <<procedure aperte>>.
Inoltre, laddove possibile, si & cortelata linformazione relativi all'affidamento dei contratti di
maggiore rilevanza economica con il rinvie ai link di ‘tiferimento di altre partizioni di
Amministrazione Trasparente o del profilo del committente che pubblicano informazioni complete
dei provvedimenti finali .

4b operativamente pertanto questo servizio & in procinto di avviare il completo ageiornamento e il
monitoraggio della correttezza delle informazioni, assistito dal gestionale disposto dalla sociera
Engineering ma non ancora installato, -anche in vista dell’obbligo di pubblicazione del 31 gennaio
2015 imposto secondo la disciplina e il monitorato dall’ Autorita di settore.

A disposizione per ulteriori chiarimenti si porgono distinti saluri.

Tl Referente del Responsabile Trasparenza
dott.ssa Gina Fratta

relazione trasparenza doc Pagina 2 di 2
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Regione Abruzzo
AZIENDA SANITARIA LOCALE LANCIANO - VASTO — CHIET]
U.0.C. DI MEDICINA LEGALE — Direttore: dott. Pietro Falco
Via Martiri Lancianesi 17-19 — 66100 Chieti
e-mail: medicina.legale@as|2abruzzo.it

Prot. n. 3052 Data: 04/12/2014

Al Responsabile

Della Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
SEDE

Oggetto: tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione

In riferimento alla nota protn. 63113U14-CH  del 24/11/2014, si comunica che questa
UO ha provveduto, nel corso dell’anno 2014, alla pubblicazione dei dati di propria competenza
come da tabella allegata.

Distinti saluti

ﬁjéf‘
AS.L.?AERUZZO LR&CIANO-VASTO-GHIETI 1 DIRETTOREA‘];j;E’ﬁLA UOf MED INA LEGALE
. 11.0.8.0. Sistema lnfom;axng f;:ﬁr P I LCO
Camunzgazmﬂeei%ar aling : g L 5; }
%, ' y 5
PROTOCOLLO
| n° { > I

S— .



Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2014

U.O._ MEDICINA LEGALE

Il Direttore/ Dirigente Responsabile U.O Dr PIETRO FALCO

Descrizione dell’obbligo di
pubblicazione secondo il
decreto 33/2013 e il Piano
Triennale della Trasparenza
2014/2016

Pubblicato
(SI/ NO)

Aggiornato
(SI/NO)

NOTE

Tipologie di procedimento

si

si

Tipologie istanza di parte

si

si

Monitoraggio tempi
procedimentali I II e III trimestre
2014

si

si

Tempi medi di erogazione dei
servizi

si

si

Il Referente della Trasparenza

dr. uwuan& %%&ﬁm\ x
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RS REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n. 2
Lanciano-Vasto-Chieti

Via Martiri Lancianesi, 17/19 - 66100 CHIETI
Cod. Fisc. Part. IVA 02307130696
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Dipartimento Amministrazione Chieti, 9 dicembre 2014
U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane

Sede di Chieti

Tel 0871-358753 Fax 0871-358752

Prot. 65982CH

Risposta a nota n.

OGGETTO: Comunicazione urgente circa gli obblighi di pubblicazione dei dati sul sito web
aziendale:tadempimenti — relazione.

Alla Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
Responsabile U.0.5.D. Sistema informazione.
Comunicazione e Marketing

“Con riferimento alla richiesta di cui alla nota prot. n. 63113 del 24 novembre 2014, di pari
oggetto, si trasmette, in allegato alla presente, la tabella di sintesi sull’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione in capo alla U.0.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane. Nella colonna
note sono esplicitate le motivazioni per le quali ¢’® un eventuale ritardo nella pubblicazione dei
dati richiesti.

Il Direttore
della Unita Operativa Complessa
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse
Umane

{Dott.ssa Manu&lg)o do)
Ao

LARC!M%@&AST&CHET!
informazione
e Marketing

ASL. 2 ABRUZZO
~.0.5.D. Sistema
Comunicazione

10 pic. 20Mk
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Azienda Sanitaria Locale 2

Lanciano — Vasto — Chieti
(L.R. 10.03.2008, n. 5)

66100 CHIETI - Via dei Martiri Lancianesi n. 17/19

U.0.C. GOVERNO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA
Direttore: Dr.ssa Maria Grazia CAPITOLI

e-mail: assistenza.base@asl2abruzzo.it

Chieti Tel: 0871 358779 - Fax: 0871 357460

Lanciano Tel: 0872 706746

Vasto Tel: 0873 308774

Prot. N° CSH {0 /CH Chieti, 9 dicembre 2014

Allegatin. 1

Al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
Dr.ssa Giustinantonia CHIEFFO
SEDE

Oggetto: Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 31.11.2014.

Si trasmette, in allegato, per quanto di competenza di questa U.O.C., la tabella in oggetto evidenziata,
specificando che in ordine agli atti di concessione, sono in corso ulteriori aggiornamenti.

Distinti saluti.

1.0.C. GOVERNO/RSSISTEN
SANITARIA DY BABE E/SPECIALISTICA

Grazia apiteig

e i f
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) e
CETIRI

\\@é?mem“% 3®
Azienda Sanitaria Locale n. 02 Lanciano - Vasto — Chieti

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
U.0.S.D. MEDICINA PENITENZIARIA

Via Marco Polo n. 55/A —66054 VASTO
) A 1 tel. 0873308607 - 308636 fax 0873308618
Prot.n. 0046 A 50 U4 cy Vasto, i Lo AL /(é

Al Responsabile
Della Trasparenza

Dr.ssa Giustinantonia Chieffo
SEDE

OGGETTO: Comunicazione urgente circa gli obblighi di pubblicazione dei dati sul sito web
istituzionale: adempimenti - Relazione

In riferimento alla Sua nota prot. 63113U14-CH del 24.11.2014 di pari oggetto,
si trasmette quanto richiesto.

Si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.

;};
IL RESPONSABILE Dguggumm' OPERATIVA

MEDICINA PENITENZIARIA

!
(Dott. Francescd pa@g,ﬁgACEN )
Fd A‘Q;,,»‘f% i
AS.L. 2 ABRUZZO LANCIANG.VASTO.CHIET
UOMP/RC

U.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione e Marketing

10 pic. 20t
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REGIONE ABRUZZO — ASL 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi, 17/19 — 66100 Chieti - (P.IVA 02307130696 — LR 05/2008)
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

U.0.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
Direttore: domenico.cocomazzi@as!2abruzzo.it :
86050 San Salvo~Via Pascoli, 8 Tel. 0873341684 ~ Fax. 0873/341366 ~ spsal.sansalvo@asiRabruzzo.it
86034 Lanciano — Via del Mare, 1-Tel. 0872/708570 — Fax 0872/7G6571 ~ spsallanciane@asi2abruzzo.it
66100 Chiett ~ Via N. Nicolini ~ Tel, 087 1/358865 ~ Fax 0871/3568845 ~ spsal, chisti@asl2abruzzo.it

Prot. n. 0065997U14-CH Chieti, 09/12/2014

Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione della Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

SEDE

OGGETTO: Relazione assolvimento pubblicazione dati.

In riscontro alla nota prot. n.63113U14-CH del 24/11/2014, concernente Poggetto, si
comunica che lo scrivente Servizio ha provveduto nel corso dell’anno 2014 alla pubblicazione dei
propri dati istituzionali sotto specificati:

1. Monitoraggio dei tempi procedimentali;
2. Tipologia di procedimento e tempi medi di erogazione dei servizi.

Distinti saluti.

41[ Direttore del Sepizio
(Dgtt. Domeni comazzi)

ASL 2ABRUZZG LANCMNQ-VASTO-CHETQ

U.0.8.D. Sisterna Informazione
Comunicazione e Marketing

10 pic. 201
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Tabella di mmimmw degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2014
U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Il Direttore Responsabile U.O C Dott. DOMENICO COCOMAZZI

Descrizione dell’obbligo di

pubblicazione secondo il Pubblicato Aggiornato NOTE
decreto 33/2013 e il Piano (SI/NO) (SI/NO) ‘
Triennale della Trasparenza
2014/2016
Monitoraggio dei tempi
! ot SI SI
procedimentali

Tipologia di
procedimento e Tempi

medi di erogazione dei 1 SI
servizi
Il Referente della Trasparenza I Direttore 4.0
(Dott. Domenico Gbcomazzi)
%\\fg

s
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09\0‘3 ASTo, REGIONE ABRUZZO

&

AZIENDA SANITARIA LOCALE N/2
LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi, 17/19

i 66100 CHIETT N

UOC Contabilita e Bilancio tel. 0871/358737 — fax 0871/35

gsf:k2 L“l/y

£

e > v& A
Prot. N_GGo3( Ul -en Ny /S
‘W%“» l'jf
Chieti, 1i @ -\ 2 - DG “/
Al Responsabile

della Prevenzione della Corruzione
Dr.ssa Giustinantonia Chieffo
- Sede -

Oggetto: Triennale per la Trasparenza e PIntegritd. Relazione anno 2014,

Premesso che:

- con delibera del Direttore Generale n. 80 del 28/01/2014 ¢ stato approvato il Programma Triennale
per la Trasparenza e 'Integrita 2014/2016

- in ossequio a quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs. N. 33/2013, a seguito dell’abrogazione
dell’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009, ¢ dalla delibera Civit n. 2/2012 (ora ANAC), il Responsabile
della trasparenza monitora lo stato di attuazione del “Programma triennale per la trasparenza e
I'integritd” ¢ ne predispone una Relazione semestrale; in tale attivitd viene coadiuvato dalle
UU.00. competenti.

Vista la nota prot. n. 63113U14-CH del 24/11/2014 con la quale il Responsabile Aziendale della
Trasparenza richiede, tra I’altro, la trasmissione di apposita relazione sull’assolvimento della
pubblicazione dei dati di propria competenza;

Dato atto che il Direttore FF della UOC Contabilita e Bilancio, coadiuvato dai propri collaboratori,
verifica costantemente la puntuale pubblicazione dei dati di propria competenza sulla pagina
“Amministrazione Trasparente”;

si relaziona quanto segue:

Per quanto riguarda gli adempimenti in tema di trasparenza, questa UOC si & impegnata
nell'attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e llntegrith, provvedendo alla
pubblicazione di tutti i dati, le informazioni e i documenti, di propria competenza, ai sensi del citato
D. Lgs. n. 33/2013, al fine di rispettare il criterio di continuitd dell'azione dell’azienda,
proseguendo, altresi, nell'aggiornamento dei dati gia pubblicati nel sito istituzionale.

Resta inteso il costante aggiornamente sulla normativa in oggetto, ed il coinvolgimento di tutto il
personale, al fine di renderlo consapevole e partecipe di ¢id che I"Azienda sta facendo per garantire
la trasparenza dell’azione amministrativa.

1 Referente per la Trasparenza e " Integrita It Dféﬁ‘?zeff
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INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI

Il Decreto legislativo 9 novembre 2012, n. 182 che recepisce la diretfiva 201 1/7/UE in matera di lofta contro i ritardi di
pagamento relle ransazioni commerdiall prevede per le Aziende Santtarie, di noma, | pagamento entro 80 giomi dalla
data di ricevimento della fattura. La nuova disciplina del decreto legislativo si applica ai contratti conclusi a partire dal 1°
gennaio 2013, mentre per quelll precedent if fermine di pagamento &, di norma, enfro 90 giomi dalla data di
ricevimento della fattura.

Le fatture relative alle fomiture di beni, servizi, attivita professionali sono liquidate e pagate secondo fordine cronclogico
i anmvo delle stesse a condizione che:
o i credito vantato dal fomitore sia certo, liquido ed esigibile; .
+  Siansultato positivo, se doviio, I controllo previsto dalfart. 48 bis del DPR 602/1973;
s Siano stali fomniti dal creditore fulli | dati necessari a soddisfare gli obblighi sulla fracciabilita dei fussi finanziar di
cui agli artt,. 3e B6.della L. 13/8/2010n. 136; '
«  Siarisultata regolare la posizione contributiva del creditore in esito alla verifica del DURC (Documento Unico di
Regolarita Contributiva).
| oriteri ed i termini adottati per eseguire || moniforaggio def fernpi medi di pagamento sono | seguent;
o il periodo di riferimento preso in esame & relativo ai mandati emessi nel periodo: dal 01012014 &l
30M1172014;
e | documenti presi in considerazione appartengono alle seguenti categorie: “RP3" (fatture fomitorl) ¢ “2”
{docurmenti ceduti a Famafactoring);
+ | -documenti presi in considerazione presentanc una data compresa tra il 1° Gennalo ed § 30 Novembre
2014;
Nel file sono stati aggiuntli 2 seguenti campi data:

+  DATA_PROTOCOLLO_INTEGRATA_CON_DATA_REG, valorizzato con la data protocollo, ove presente,
o con la data di registrazione, ove la data protocollo non fosse presente;

»  DATA RISCONTRO INTEGRATA CON 30/11/14, valorizzato con la data di risconfro, ove presente, o conla
data 30/11/2014, ove la data riscontro non fosse presente,

Calcolo TMP

1) Nurmero documenti pari a n. 63.013 records di tipo “RP3” (fatture fomitori) e di tipo “2” {documenti ceduli a
Farmnafactoring);

2) Giomi intercorsi tra la DATA_PROTOCOLLO: (Integrata con data registrazione per | document registrati da
Portale) e la data di DATA RISCONTRO (Integrata con data 30.11.2014 per i documenti non pagati a tale data) n.
4444.581; '

Calcolo TM.P.=  (gg dicui al punto 2} 4.444.581 / ri. doc. (di cui al punto 1) 3.013= gg. 70,53;

« Lindicatore sirfferisce a futte le fatture passive pagate dal 1/1/2014 gl 30/111/2014, relative ad acquistidibenie
sevizi, a prescindere dalle condizioni contrattuall f pagamento patiuite;

¢ Lindicatore esclude le fafture per le quall sono stati aperti del contenziosi, in quanto alle stesse non
carrispondono debit certi liquid ed esigihill
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Prot. n. 35- @

Villa Santa Maria li 09/12/2014

&

Al Responsabile della Trasparenza

Dr.ssa Giustinantonia CHIEFFO
Sede

Oggetto: comunicazione urgente circa gli obblighi di pubblicazione dei dati sul sito web
istituzionale: adempimenti — relazione.

In riferimento alla nota di pari oggetto del 24/11/2014, prot. n. 63113U14-CH, a firma della
8.V, si rimette I’allegata tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30/11/2014.
Distinti saluti. ,

ASL Lancigno-Vasto-Chicti

NCIANS VASToh
U.0.5D. Sistg CHIET)

ma Informaz
One
OMmunicazione ¢ Markeﬁng

10 Dic. 2014
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Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30/11/2014

Descrizione dell’obbligo Pubblicato Aggiorato Note
di (SI/NQ) (SI/NO)
pubblicazione secondo il : ¢
Decreto 33/2013 e il
Piano triennale della
trasparenza 2014/2016
Monitoraggio tempi Si Si Attivitd mappate a rischio:
procedimentali UVM, rilascio esenzione ticket per’

patologia con numero procedimenti

adottati e numero procedimenti
conclusi
Modulistica per No Si provvedera a pubblicarli nen
procedimenti su istanza di appena aggiornati con il nominativo
parte del nuovo Responsabile nominato da
alcuni giorni

Elenco procedimenti su No No Si provvedera a pubblicarlo con il
istanza di parte nominativo del nuovo Responsabile

nominato da alcuni giomi indicando

per ciascun dipendente le competenze
che le verranno assegnate
Elenca procedimenti Si Da aggiornare sia in
amministrativi aziendali riferimento al
nominative del
nuovo Responsabile

che eventualmente ai
nominativi dei
Responsabili
delPistrutioria nel
caso di loro nuova
individuazione

1 Rﬁérentc della Trasparenza

AT N

-

_A(Datt. Fiom‘?é Di &j

H Diretté




REGIONE ABRUZZO N :;
Regione Abruzzo AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 2 d% é”
LANCIANO - VASTO - CHIETI ??nug‘d 3

.. Uo.ec. N 0.D.” SANGRO-A VENTINO”

. V|a Roma 32 - 66047 Villa Santa Maria (Chzetl) o
. Telefono e fax 0872.944308
L emavl dlstretto sangroaven’uno@aleabruzzo g

Prot. n. 3623

Villa Santa Maria li 15/12/20]14

AL 2 ABRUZZO LANCIANO-VASTO-CHIET!
' tema Informazione ‘ . |
u,‘?gffmféi.one & Marketing Al Responsabile Aziendale
4 Anticorruzione
15 Dic. 201 Amicornzione

?ROT@CGLLQ DI”.SS(Z G. CH]EFF O

39y

Oggetto: relazione annuale sulla trasparenza e anticorruzione.

Visto ’art. 11 del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2014/2016 adottato
con deliberazione n. 79 del 28/01/2014 che dispone di relazionare in merito alle attivita poste in
essere, unitamente al referente distrettuale per la trasparenza e I’anticorruzione, in merito
all’attuazione delle regole di legalitd o integrita indicate nel Piano stesso oltre ai risultati
realizzati nell’anno 2014 presso 'U.0.C. N.O.D. “Sangro-Aventino”, si attesta quanto segue:

- sono state puntualmente effettuate le pubblicazioni prescritte a carico dell’U.0.C.,
particolare € stato pubblicato, trimestralmente, ﬂ m@mtoragglo dei tempi procsdlmemah

procedimenti adottati, conclusi e quelli per i quali si poteva registrare un ritardo con
eventuali relativi motivi;

- a livello del momtﬂmgﬁm dell’applicazione delle misure anticorruzione previste nel
Piano si ¢ provveduto innanzi tutto ad adottare dei protocolli di percorso uniformi nelle
varie attivita distrettuali otre a fare in modo che una singola procedura come ad esempio il
rilascio esenzioni ticket per patologia, venga completato da pit operatori;

- si ¢ provveduto ad adottare tutti quei provvedimenti tesi a garantire 'accessibilita alle
informazioni sui processi, sia da parte di utenti esterni che di collaboratori interni;



si precisa inoltre che ¢ stata posta particolare attenzione nel fornire sempre un adeguata
informativa ai dipendenti tutti e ai diretti collaboratori sulle principali attivita aziendali,
e soprattutto nel portare a conoscenza del personale il Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione ed il Codice di Comportamento della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti
informando della avvenuta pubblicazione sul sito web aziendale e con affissione degli
stessi sulla bacheca distrettuale;

non essendo stato coinvolto nessun dipendente in procedimenti penali o disciplinari, non €
stato necessario provvedere all’applicazione della misura della rotazione del
personale;

si comunica, inoltre, che non si sono ravvisati conflitti di interessi e non vi & stata alcuna
segnalazione d’illecito;

infine riguardo alla formazione del personale, la stessa ¢ stata effettuata con la
partecipazione dei dipendenti ai corsi organizzati dall’Azienda e che sara completata entro

1 primi mesi dell’anno 2015.

Distinti saluti.

ieti

ASL 2 Lan iano-Vasto-C\l
. g tino

u.0.C.

dott, Fipravdnte DI GIOVANNI
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n° 2 Lanciano-Vasto-Chieti

Via Martiri Lancianesi,17/19 66100 Chieti
Cod.Fiscale e P.l. 02307130696

Unita Operativa Complessa
Ingegneria Clinica

prot. no8 6 304 Chieti, 1.1 0 D120

Risposta a nota del

Allegati :n.
Oggetto.Piano Triennale Trasparenza -Azioni-

Alla Dr.ssa Chieffo
Dirigente Resp. Anticorruziocne
SEDE

Nota rimessa a mezzo mail

In relazione alle previsioni cui alle legge 190/2012 ed al Piano Triennale della Trasparenza 2014-
2016 ed agli obblighi discendenti in carico a ciascun dirigente, il sottoscritto in qualitd di Direttore della
UOC Iigegneria Clinica rimiette la tabella in allegato che evidenzia:
1. gli adempimenti agli obblighi di trasparenza ex legge 190/12 in capo alle Scrivente UOC;
2. le mancate pubblicazioni con I’illustrazione delle cause di mancato o parziale adempimento.
Si fa presente che & necessario con riferimento alla sezione Bandi di Gara e Contratti pagina 40 del Piano
Triennale modificare gli estremi della norma di riferimento in materia di appalti pubblici che & il D.Lgs.
163/2006.
Tanto si doveva e con ’occasione Cordialita.

1l Direttore della U.O.C.
Ingegneria Clinica
(Dott. Ing. Vincenzo D’Amico)

[ feC

5.5.L. 2 ABRUZZO LANCIANO-YASTO-CHIET!
15.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione & Marketing

10 pig. 201k
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http://webmail.aruba.it/layout/origin/html/printMsg.html? v_=v4r2...

Da "Vincenzo Smargiassi" <vincenzo.smargiassi@asl2abruzzo.it>

A "mariella.stivaletta@asl2abruzzo.it" <mariella.stivaletta@asl2abruzzo.it>
Cc  "Antonio Di Sciascio' <antonio.disciascio@aslchieti.it>

Data mercoledi 10 dicembre 2014 - 17:36

R: Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione

Buonasera,

in allegato la tabella di sintesi degli adempimenti di cui all'oggetto.
Seguira copia firmata con lettera di accompagnamento.

Distinti saluti N

Vincenzo Smargiassi

————— Messaggio originale-----

Da: mariella.stivaletta@asl2abruzzo.it [mailto:mariella.stivaletta@asl|2abruzzo. it]

Inviato: giovedi 27 novembre 2014 13.30

A: sviluppo@asl2abruzzo.it; annabella.antonucci@aslichieti.it; cup@asl2abruzzo.it;
adelaide.rotoli@asl2abruzzo.it; anna luisa; antonio di sciascio; barbara pantaleone; direzione; dott.enrico
sorrentino; ersilia; fabrizio vanni; federico; francesca; gianfedele; gina fratta; giuseppe cespites; luigi;
marco barrella; mariangela; marisa di crescenzo; massimo; paolo; romeo iannotti; simonetta lupiani;
vincenzo spallanzani; vincenzo stampone; antonio orsini; vincenzo

Oggetto: Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione

Al fine di agevolare le SS.LL. nella predisposizione della relazione sull'assolvimento della pubblicazione
dei dati, si € provveduto ad elaborare una tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione cui ciascuna

U.0. & tenuta.
Si rammenta che i suddetti obblighi sono riportati, in maniera dettagliata, nelle tabelle inserite nel Piano

triennale della trasparenza che, ad ogni buon conto, si allegano alla presente.
Cordiali-saluti
Dr.ssa G.Chieffo

Allegato(i)
tabella obblighi di pubblicazione U O -IR.doc (43 Kb)

ASL. 2ABRUZZD LANCIANG-VASTO.CHIET]

U.0.8.D. Sistemna Informazione
Comunicazione e Marketing

11 pic, 2014

n® .

Tdil 07/12/2014 5.10
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Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione al 30.11.2014

U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

il Direttore UOC SPP Dott.ssa Anna Suriani

ASL. 2 ABRUZZO LANCIANG-VASTC.CHIET]

L.O.8.D. Sistema Informazione
Comumcazione e Marketing

11 Dic. 204
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Descrizione dell’obbligo di

pubblicazione secondo il Pubblicato Aggiornato NOTE
decreto 33/2013 e il Piano (S NO) (SI/NO) ’
Triennale della Trasparenza
2014/2016
Monitoraggio tempi . .
- . si si
procedimentali
Tipologie di procedimento no no In fase di elaborazione
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Azienda Sanitaria Locale 2

LANCIANO-VASTO-CHIETI

www.aslZ2abruzzo.it Chieti, 09.12.2014

Servizio Valutazione Appropriatezza

Prestazioni Sanitarie

Prot. 66451U14-CH
Al Responsabile
Della Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Giustinantonia CHIEFFO

SEDE

Oggetto: tabella di sintesi obblighi di pubblicazione al 30.11.2014 .

Come da richiesta del 27.11.2014, si invia, in allegato, quanto indicato in oggetto.
Cordiali saluti.

. .11 Responsabile U.0.8.D.
Servizio di Valutazione Appropriatezza
Prestazioni Sanitarie

Dott.ssa chi

AS.L. 2 ABRUZZO LANCIANG-VASTO-CHIET!

U.0.8.D. Sistema Informazione
Comumcazione & Marketing

11 DIC. 20

PROTOCOLLO

n° AN S
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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n° 2 Lanciano-Vasto-Chieti

Via Martiri Lancianesi,17/19 66100 Chieti
Cod.Fiscale e P.l. 02307130696

ey

23y .

Unita Operativa Complessa
Investimenti, Patrimonio e Manutenzione

663038
Prot. n°

Risposta a nota del
Allegati :n.

Oggetto:Piano Triennale Trasparenza -Azioni-

Chieti, li 10DIL. 2014

Alla Dr.ssa Chieffo

Dirigente Resp. Anticorruzione
SEDE

Nota rimessa a mezzo mail

In relazione alle previsioni cui alle legge 190/2012 ed al Piano Triennale della Trasparenza 2014-
2016 ed agli obblighi discendenti in carico a ciascun dirigente, il sottoscritto in qualita di Direttore della
UOC Investimenti Patrimonio e Manutenzione rimette la tabella in allegato che evidenzia:
1. gli adempimenti agli obblighi di trasparenza ex legge 190/12 in capo alle Scrivente UOC;
2. le mancate pubblicazioni con I’illustrazione delle cause di mancato o parziale adempimento.
Si fa presente che & necessario con riferimento alla sezione Bandi di Gara e Contratti pagina 40 del Piano

Triennale modificare gli estremi della norma di riferimento in materia di appalti pubblici che & il D.Lgs.
163/2006.

Tanto si doveva e con ’occasione Cordialita.

AS.L 2ABRUZZO LANCIAND-VASTO-CHIET]
U.0.8.D. Sistema Informazione
Comunicazione o Marketing

11 DIC. 2014
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U.0.C. SERVIZI ECONOMALIE LOGIETCTS N

Responsabile
Dr:ssa Maria Tiziana Spadaccini
tel:0872 706735

e.mail: tiziana,sg

U.0.8. MAGAZZINI ECONOMALI
Dr. Francesco Bellisario

tel: 0872 706761

e.mail: francesco.bellisario@aslZabru.

TRASPORTI SANITARI
Sig.ra Maria Adele Ciampini
tel. 0872 706797

220

e.mail: mariadele. clampini@asi2abruzzg it bessmsseene="

SETTORE SERVIZ!
Dr.ssa Angela Gnagnarella
tel. 0872 706754
e.mail: an; rella 12abruzzo §
SETTORE FARMACEUTICO
Sigra.lvana Stella

tel. 0872 706715

fax 0872706713

e.mail: ivana.stella@asi2abruzzo.it

SETTORE CASSA ECONOMALE
Dr.ssa lda Battistella

tel.fax 0872 706750

e.maill: ida.batlistelia@asi2abuzzo it

SETTORE APPROVVIGIONAMENT!
E VIVERI

Dr. Vincenzo Spatianzani

tel. 0872 706799

email: vincenzo spallanzani@ast2abruzzo it

SETTORE ATTREZZATURE
Dr. Simona Salvatore
tel, 0872 706774

e.mail: simona,salvators@asiZabruzzo it

SETTORE BENI ECONOMALI
CONSUMABILI

Sig. Tommasg Oliva

tal, 0872 708771

e.mail: toommase oliva@asiZabruzzo i

SEGRETERIA E PARCO AUTOMEZZ]
Big.ra Berardina De Simone

fal 0872 708771

fax 0871 358106

e.mail: berarding desimone@asiZabuzzodt

Hquidazione fatture farmaceutiche:
Alberica Bambina

e.mail: bambina alberdco@aslZabruzzoit

1 Mardo Maria Anfonietta
=X n‘axi

REGICHE PERUZZO

Aztenda Sommna Locale 02 Lancrano~Vas’ro—ChzeTs

/19 66100 CHIETI - Cod. Fisc. ¢ P. IVA 02307130696

Via Silvio Spaventa. 37 - 66034 LANCIANO (Ch)
e.mail: servizi.economali @aslZabruzzo.it
direzione.sel@asl2abruzzo.it

Lanciano, li

12 . Aol

meazsoﬂe

. stt@
Y (?o?ﬁgmcazmne & Marketing
Spett.le
% % E%@ Zm% Responsabile della Trasparenza
COLL o Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
PROTOG
P !
2 y élw T ) antonella.chieffo@asl2abruzzo.it

Oggetto: Relazione sull'obbligo di pubblicazione secondo il decreto 33/2013
e il Piano Triennale della Trasparenza 2014/2016.

In riferimento alla Vs. missiva prot. n° 63113U14-CH del 24/11/2014
riferita agli obblighi di pubblicazione dei dati di competenza di ciascuna U.0.,
oggetti questi di verifica da parte dei NAV in data 13 dicembre p.v., secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e dettagliatamente indicato nel
Programma Triennale per la Trasparenza e Iintegritd adottato da questa
ASL con delibera n° 80 del 28/01/2014, si relaziona quanto segue:

'U.0.C. Servizi Economali e Logistici comunica di aver assolto
positivamente riguardo la pubblicazione dei dati di propria competenza sul
sito istituzionale di “Amministrazione Trasparente” secondo quanto disposto
dal D.Lgs. 33/2013 e dal Piano Triennale della Trasparenza 2014/2018, nello

specifico attraverso

1. l'elaborazione del Prospetto ricognizione procedimenti

amministrativi aziendali (art. 35, d.lgs. 33/2013), come da
allegato, contenente: la tipologia del procedimento ed una
breve descrizione di questi; il termine fissato in sede di
disciplina normativa per la conclusione del procedimento con
Fadozione di un provvedimento espresso; il nominativo del

Responsabile  dellistruttoria  al  quale rivolgersi  per




informazioni, unitamente ai recapiti telefonici ed alla casella di
posta elettronica istituzionale; il nominativo del Responsabile
dell'adozione del provvedimento finale, unitamente al recapito
telefonico ed alla casella di posta elettronica istituzionale;
IAutorita sostitutiva in caso di ritardo nella conclusione del
procedimento; norme di riferimento (regolamento aziendale
concernente l'organizzazione e le competenze - del.
1401/2011); eventuale modulistica necessaria nonché atti e
documenti da allegare allistanza di parte;

lindicazione dell'indirizzo di posta elettronica certificata a cui il
cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni
circa i provvedimenti ed i procedimenti amministrativi che lo
riguardano, ai sensi dell’art. 1 ¢. 29 1. n. 190/2012, che ¢ il
seguente: direzione.sel@pec.asl2abruzzo.it:

. la redazione delle Relazioni sul rispetto dei termini di

conclusione dei procedimenti prevista dal Piano di
Prevenzione della Corruzione 2014-2016 approvato da
Questa Azienda con del. 79/2014 ai sensi di quanto disposto
dalla I. n. 190/2012, da pubblicare a cura della scrivente UOC
sul  sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Monitoraggio tempi
procedimentali”, come da allegati prot. 40582U14-CH del
22/07/2014 e prot. 66508u14-CH del 11/12/2014.

Si comunica che sono state riscontrate perplessita nell’assolvimento di

tali obblighi di legge in quanto di recente si & appreso attraverso notizie di stampa ipotesi di reato

relative ad un dipendente appartenente alla nostra U.O.C. che in ambito esterno all'Azienda, si

sarebbe reso protagonista di attivita non lecite. Si chiede pertanto alla S.V., nel caso tale stato

venga a noi ufficiaimente formalizzato, il supporto alla adozione di specifiche misure di

prevenzione del rischio per 'anno 2015.

L

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE U.O.C. |
“CONOMALI E LOGISTIC!H

{ Tiziana-SPADAEE|NI
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE M.2 LANCIANO-YASTO-CHIETI
(L.R. N.5/08)
Via Martiri Lancianesi, 17/19 - 66100 CHIETI

Dipartimenio Governao del contratti e servizi jogistici

LOC GESTIONE ACCORDI CONTRATTUALI CON ERGGATORI PRIVAT
Via Silvio Spaventa 37

88034 Lanclano

Telffax 0872706730

Frot. 88318 U14-CH Lanciano, 10/12/2014

Alla Responsabile della Trasparenza
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
UOSD Sistema Informazione,
comunicazione e markating

Oggetto: Obblighi di pubblicazione dati sul sito web istituzionale. Relazione

Al fine di relazionare sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui decreto n. 33/2013,
come richiesto con nota prot. 63113 del 24.11.2014, si trasmette ia tabella di sintesi, debitamente compilata
per quanto attiene la competenza della scrivente Unita operativa,

Si precisa che alla voce “Strutture sanitarie private accreditate” sano stati pubblicati | dati riferiti alle

strutture ubicate nella provincia di Chietl, di competenza aziendale, quale dato ulteriore rispetto agli obblighi
dettagliati nelle tabelle del vigente Piano triennale della trasparenza.

Distint saluti.

Il referente della Trasparenza
Pott.ssa Barbm@antaiaene

kA ';
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Da "Sviluppo Strategico e Organizzativo - Asl 2 Lanciano Vasto Chieti" <sviluppo@asi2abruzzo.it>

A "mariella.stivaletta@asl2abruzzo.it” <mariella.stivaletta@asl2abruzzo.it>,
"antonella.chieffo@asl2abruzzo.it" <antonella.chieffo@asl2abruzzo.it>

Data giovedi 11 dicembre 2014 - 17:33

Tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione

In merito alle richeste contenute nella mail, come da colloqui
intercorsi, si precisa quanto segue:

lo Sviluppo Strategico, in Staff alla Direzione Generale, collabora alla
predisposizione degli atti con altri Servizi, che sono poi le UOC
effettivamente deputate alla pubblicazione.

In particolare, nella sezione "Avvisi e Concorsi" del sito Aziendale per
molti avvisi, in allegato al bando, vi & il "profilo atteso di ruolo”.

Tali profili restano poi costantemente pubblicati e archiviati in
apposita sezione della Home del sito Aziendale "Profili e Incarichi
dirigenziali"

Si ritiene opportuno chiedere un link di collegamento nella sezione
Amministrazione Trasparente dedicato al citato "Profili e Incarichi
dirigenziali".

Cordiali saluti

11 27/11/2014 13:29, mariella.stivaletta@asl|2abruzzo.it ha scritto:

> Al fine di agevolare le SS.LL. nella predisposizione della relazione sull'assolvimento della pubblicazione
dei dati, si & provveduto ad elaborare una tabella di sintesi degli obblighi di pubblicazione cui ciascuna
U.0. e tenuta.

> Si rammenta che i suddetti obblighi sono riportati, in maniera dettagliata, nelle tabelle inserite nel Piano
triennale della trasparenza che, ad ogni buon conto, si allegano alla presente.

> Cordiali saluti

> Dr.ssa G.Chieffo

Dott.ssa Di Ghionno Elena

Staff Direzione Generale ASL Lanciano Vasto Chieti
Responsabile Sviluppo strategico e organizzativo
Tel.:0871 358609

Fax:0871 358409
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