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DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Costituzione “Gruppo di Lavoro” per la gestione delle segnalazioni di
condotte illecite e la gestione del rischio corruttivo. Provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Nella persona del Direttore Sanitario Aziendale, Dott. Pasquale Flacco, per i poteri a lui attribuiti ai
sensi dell’art.3, comma 6, del vigente Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA lallegata proposta di deliberazione di pari oggetto del Dirigente Responsabile della UOSD
Sistema Informazione Comunicazione e Marketing, in qualitda di Responsabile aziendale della
prevenzione della corruzione, datata __Z4 ! 05/ 2945

DATO ATTO dell’attestazione di regolarita e legittimitd dell’atto da parte del Dirigente della
predetta Unita Operativa, come acquisita in calce alla proposta medesima;




Proposta di deliberazione
peril

Direttore Generale

OGGETTO: Costituzione “Gruppo di Lavoro” per la gestione delle segnalazioni di
condotte illecite e la gestione del rischio corruttivo. Provvedimenti.

Il Dirigente Responsabile della U.0.S.D. Sistema Informazione Comunicazione e Marketing, in
qualitd di Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione, previa istruttoria e
attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

PREMESSO:

- che la L. 190 del 6/11/2012 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotto nuove misure e
migliorate quelle esistenti per la prevenzione e il contrasto della corruzione e dellillegalita
all’interno della P.A.;

- che con delibera n° 400 del 28.3.13 ¢ stata confermata la disposizione di servizio n. 10937 del
7/2/13 con la quale la Dott.ssa Giustinantonia Chieffo, Dirigente Responsabile della UOSD Sistema
Informazione Comunicazione e Marketing € stata nominata quale Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza della Asl Lanciano Vasto Chieti;

CONSIDERATO :

- che l'art.1 ¢. 51 L. 190 del 6/11/2012 disciplina la tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti (c.d. whistleblower ), ribadita nel Piano Nazionale Anticorruzione, finalizzata a consentire
P'emersione di fattispecie di illecito;

- che, in fase di elaborazione o di aggiornamento del Piano Triennale Anticorruzione, per I'intero
processo di “gestione del rischio”, inteso come insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere
sotto controllo 'amministrazione con riferimento al rischio corruttivo, il Piano Nazionale
Anticorruzione prevede: la partecipazione e l'attivazione di meccanismi di consultazione, con il
coinvolgimento dei Dirigenti per le aree di rispettiva competenza, la costituzione di gruppi di
lavoro, nonché la creazione di una task force multidisciplinare che sia in grado di coordinare le
attivita di analisi e di sistematizzarne i risultati;

CONSIDERATO ED EVIDENZIATO

che con determinazione n. 6/2015 recante “Linee Guida in materia di tutela del Dipendente
pubblico che segnala gli illeciti (c.d. whistleblower)”, TANAC ha previsto anche che “ laddove le
dimensioni organizzative lo consentano, 'Amministrazione potra individuare un altro soggetto
deputato a ricevere e gestire le segnalazioni insieme al Responsabile della prevenzione della
corruzione” che, “anche in relazione all’organizzazione interna dell’amministrazione, potra
avvalersi di un gruppo di lavoro dedicato, i cui componenti, con competenze multidisciplinari,
dovranno essere chiaramente identificati eventualmente in un apposito atto organizzativo”, di tale
gruppo non possono far parte i componenti dell'ufficio procedimenti disciplinari per il ruolo di
terzieta dello stesso nell’ambito dell’eventuale successiva attivita di valutazione dei fatti segnalati;
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RAVVISATA Tesigenza della costituzione di un Gruppo di Lavoro per la gestione delle
segnalazioni di condotte illecite all'interno della ASL, secondo la procedura riportata nelle linee
guida indicate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione nella Determinazione n° 6 del 28 .04.2015,
nonche per le attivita inerenti il processo di gestione del rischio corruttivo, in particolare per I
analisi del rischio, nella fase di valutazione e rivalutazione del livello di rischio che ciascun
Dirigente effettua attraverso I'elaborazione delle schede di un potenziale evento corruttivo e per il
confronto dei processi riguardanti le UU.QO. coinvolte nel Piano Anticorruzione Aziendale, come
rappresentato nella nota prot. n°44708U15-CH del 22.09.2015 a firma del Responsabile della

prevenzione della corruzione,che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO dell’'autorizzazione apposta in calce alla suddetta nota da parte del Direttore

Generale {.f. Dott Pasquale Flacco, si individuano i seguenti componenti:

- Dr.ssa Giustinantonia Chieffo (Responsabile Aziendale Prevenzione della Corruzione) -
coordinatore

- Dr.ssa Manuela Loffredo (Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane) -
componente

- Dr.ssa Maria Grazia Capitoli (Direttore UOC G.A.S.B.E.S)- componente

- Dr. Arturo Di Girolamo (Dirigente Medico UOC Qualita Accreditamento e Risk Manag.) -
componente

- Sig.ra Paola Zappacosta (Assistente Amministrativo Staff-Sviluppo Strategico) - con funzioni di
segreteria;

ACQUISITE per le vie brevi, dai componenti individuati, le dichiarazioni di disponibilita alla
partecipazione al gruppo di lavoro per lo svolgimento delle attivitd sopra menzionate e riportate

nella nota prot. n°44708U15-CH del 22.09.2015 a firma del Responsabile della prevenzione della
corruzione;

PRECISATO:

- che il Gruppo di Lavoro, sotto il coordinamento del Responsabile della prevenzione della
corruzione, si riunisce su richiesta dello stesso ;

- che, per la delicatezza dei compiti e delle funzioni ad esso affidati & strutturato con un numero di
componenti tale da consentire di operare anche in assenza di uno di essi, o nei casi di astensione,
nell’eventualita di ipotetici conflitti di interesse;

- che i soggetti cosi come identificati non rientrano tra i componenti dell’ ufficio procedimenti
disciplinari e risultano essere tutti in possesso di competenze multidisciplinari;

- che il Gruppo di Lavoro pud svolgere la propria attivitd in composizione ridotta di un solo
componente;

- che il Gruppo di Lavoro si rapportera con la Direzione Aziendale per la condivisione di strategie
correlate al processo di gestione del rischio, in particolare riguardo all’analisi del rischio nella fase
di valutazione e rivalutazione del livello di rischio che ciascun Dirigente effettua attraverso
Ielaborazione delle schede di un potenziale evento corruttivo nonché al confronto dei processi
riguardanti le UU.OO. coinvolte nel Piano Anticorruzione Aziendale;

RITENUTO di dover conferire al presente atto I'immediata esecutivitd stante la necessita di dare
celere attuazione alle normative sin qui citate;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e
trascritti nel presente dispositivo,
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DI PRENDERE ATTO dell’autorizzazione da parte del Direttore Generale f.f. Dott Pasquale
Flacco apposta in calce alla nota prot. n°44708U15-CH del 22.09.2015 a firma del Responsabile

della prevenzione della corruzione,che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

DI ISTITUIRE il Gruppo di lavoro nella seguente composizione:

- Dr.ssa Giustinantonia Chieffo (Responsabile Aziendale Prevenzione della Corruzione)-
coordinatore;

- Dr.ssa Manuela Loffredo (Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane)-
componente;

- Dr.ssa Maria Grazia Capitoli (Direttore UOC G.A.S.B.E.S)- componente;

- Dr. Arturo Di Girolamo (Dirigente Medico UOC Qualita Accreditamento e Risk Manag.)-
componente;

- Sig.ra Paola Zappacosta (Assistente Amministrativo Staff-Sviluppo Strategico)-con funzioni di
Segreteria;

DI PRECISARE altresi:

- che i compiti e le attivita del Gruppo di Lavoro sono: la gestione delle segnalazioni di condotte
illecite all'interno della ASL, secondo la procedura riportata nelle linee guida indicate dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione nella Determinazione n°® 6 del 28 .04.2015 nonché le attivita inerenti il
processo di gestione del rischio corruttivo, in particolare I'analisi del rischio, nella fase di
valutazione e rivalutazione del livello di rischio che ciascun Dirigente effettua attraverso
I'elaborazione delle schede di un potenziale evento corruttivo ed il confronto dei processi
riguardanti le UU.OQ. coinvolte nel Piano Anticorruzione Aziendale;

- che il Gruppo di Lavoro puo svolgere la propria attivitd in composizione ridotta di un solo
componente;

DI CONFERIRE al presente atto I'immediata esecutivita per i motivi espressi in narrativa;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai componenti il “Gruppo di
lavoro” nonché a tutte le Unita Operative coinvolte nel vigente Piano Anticorruzione Aziendale;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line di questa ASL, ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n°69 nonché sul sito aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “corruzione”presente nella home-page.

La presente proposta di deliberazione consta di n.5 pagine e di n. 1 allegato.

L’Istruttore Il Responsabile dell’'U.0.S.D.
(Ass.te Amm.vo Sig.ra Paola Zappacosta)  che attesta la legittimita e la regolarita dell’atto
(Dott.ssa Giustinantonia Chieffo)

Data ..Z&/“?//S Data ZA !/07??/20/5
Firma 10@% /(iD/ J Firma //{ /V/Z»Zi
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza

all’interno del budget assegnato sul C.E. D.....coueeveernennne. del bilancio (anno)
1 Direttore/Responsabile U.0.
Firma
RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica e/o effettuazione delle
scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Il Direttore e/o Responsabile U.O.

Della suestesa deliberazione viene iniziata o La suestesa deliberazione diverra

la pubblicazione il giorno esecutiva a far data dal decimo
. B pa g giorno SUCCEessivo alla

2 8SET 7095 conprot. n.g’ 3637 pubblicazione.

per 15 giorni consecutivi ai sensi della " dichiarata “immediatamente

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

Il Funzienario preposto
JN
NN
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Prot. n° £ 4 TO8U)S - em Vasto, 22/09/2015

Al Direttore Generale F.F.
Dott. Pasquale Flacco
SEDE

OGGETTO: Costituzione “Gruppo di Lavoro” per la segnalazione degli illeciti e 1a Gestione

del rischio corruttive (L. 190/2012, determina ANAC n. 6/2015, Piano Nazionale
Anticorruzione).

In riferimento all’oggetto, con la presente si chiede la costituzione di un gruppo di
lavoro,coordinato dal Responsabile della prevenzione della corruzione,dedicato alle seguenti
attivita:

- la gestione delle segnalazioni di condotte illecite, secondo la procedura riportata nelle linee
guida indicate dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione nella Determinazione n° 6 del 28
.04.2015;

- partecipazione al processo di gestione del rischio corruttivo, in particolare con Iattivita di
analisi del rischio e confronto, nella fase di valutazione e rivalutazione del livello di rischio
effettuate da ciascun Dirigente attraverso I’elaborazione delle schede di un potenziale evento
corruttivo, dei processi riguardanti le UU.OO. coinvolte nel Piano Anticorruzione
Aziendale.

Acquisita per le vie brevi, dai possibili componenti il citato gruppo di lavoro, la
disponibilita allo svolgimento delle suddette attivitd, nonché il possesso di competenze
multidisciplinari, si propongono i seguenti nominavi:

- Dr.ssa Manuela Loffredo (Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane);

- Dr.ssa Maria Grazia Capitoli (Direttore UOC G.ASB.E.S);

- Dr. Arturo Di Girolamo (Dirigente Medico UOC Qualitd Accreditamento e Risk Manag.);
- Sigra Paola Zappacosta (Assistente Amministrativo Staff-Sviluppo Strategico).

Distinti saluti @ Jg/
della Prevenzione

ol E F.F(Dott.ssa Giustip




