e REGIONE ABRUZZ0 _
‘ % Avienda Sanitaria Locale n, 2 LANCIANO-VASTO-CHIETT
“ Via Martiri Lancianesi n, 17/19 - 66100 Chieti .
2 C.F.eP. lva 02307130696

" DELIBERAZIONE
DEL |
DIRETTORE GENERALE

 N. 1459 DEL 29.11.2011

IL DIRETTORE GENERALE

: Dott..jF'ramé_esco Nicela Zavattaro, -no'm_inato con delibera della Giunta Regionaile d'Abruzzo n.806
del 31 dicembre 2009 ai sensi del vigente Decreto. Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 o
- -successive modifiche. ed integrazioni: di propria iniziativa assume latto seguente avente ad
oggetio: -

- Oggetto: Adozione Regolamento Dipartimenti Aziendali"ASL 2-'Lanc':i'ano Vasto Chiett.-

RICHIAMATE:

- = la Deliberazione n.796 del 28 dicembre 2009, con la Guale la Giunta Regionale d'Abruzzo; in
alluazione della L.R. 10 marzo 2008, n.5, cosl come modificata con la LR, 28 settembre 2009
. 17, hadstituito la Azienda Sanitaria Locale 2 Lanciane, Vasto, Chisti, a far data dal 1 gehnaio
- 2010, sancendo contestualmente la soppressione delle precedenti Aziende USL di Chigtie di
Lanciano Vasto e individuando nel Direttore Generals I legale rappresentante dell'Azienda. -
neocostituita; S
- ia deliberazione della Giuntg Regionale n.808 del 31 dicembré 2009 con |a quale & stato
~ nominato, con decorrenza 1 gennaio 2010, il Dott. Francesco ‘Nicola Zavattaro Direttors
Generale della ASL n.2 di Lanciano Vasto Chieti: . - o

VISTO l'art. 17 bis del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 & s.m.i,, nella parte in oul indica i modellor

dipartimentale quale strumento “ordinario di gestione operativa di tutte le attivits delle azignddy

sanftarie” demandando agli Enti regionali la definizione della disciplina in. ordine alia ‘composiziop@



‘e le funzioni del Comitato di Dipartimento nonché le modalita di partecipazione dello steséo alla
individuazione dei Direttori di Dipartimento”; ' - R ' '

VISTO il P.S.R. 2008/2010 approvato con-L.R. n.6/2008;

" RICHIAMATA la “direttiva regionale-guida’ aile AASSLL d'Abruzzo ‘per- l'adozione degli -atti-
aziendali” di oui alla DGRA n; 1115/08 ¢ s.m.i. nella parte in cui reca indicazioni in ordine alla
organizzazione ed alla composizione degli Organi dipartimentali; '

DATO ATTO di dover procedere, in applicazione delle previsioni di cui sopra, alla istituzione dei
sopra ¢itati Qom’itati.\di._D'lpartimen'to- azlendali definendone le funizioni nenché regolamentandone le
- procedure di composiziong; ' '

_ EVID’ENZI'MO', in particolare, che tale Organo si compone: di-membri di diritto e di membri eletti,
da individuare secondo le modalitd indicate nel documento, allegato 1/A ed- allegato 1/8 del -
_ :p_re_sent'e- atto, : _ ot k

RICORDAT® che in-ambito azlendale, in virtd di apposita convenzione in essere con I'Universita di
Chisti, & presente anche personale medico € sanitario universitaric convenzicnato, rispstto al
quale va comunque garantite il diritto di essere incluso nel novero dei componenti dei sopra citati
Comitati di Dipartimento; -

RAVVISATA, conseguentemente, la necessitd di procedere, in sede di definizione della
composizione dei Cemitati di Dipartimento, ad integrare i profili professionali riferiti al personale
dellarea della Dirlgenza Medica e Veterinaria nonché allarea della dirigenza Sanitaria non Medica
con quelli ulteriori di Direttore universitario convenzienato, Medico Universitario convenzionato ¢
Biologo universitario convenzionato, - - :

RITENUTO di dover procedere all'adozione del regolamento aziendale per [istiuzione ed il
tunzionamerito dal Dipartimenti della ASL 2 Lanciano Vasto Chieti; '

PRECISATO che i richiamati Dipartimenti aziendali sono distinti, in sede regolamentare, in ragione
della natura, finalita, funzione e composizione, in Dipartimenti Sanitari ed in Dipartimenti dell'area.
PTA; : g

VISTO il testo, aliegato quale parte integrante. ¢ sostanziale del pres'ente provvedimento, che.
disciplina rispettivamente la costituzione od il funzionamento del Dipartimenti Sanitari e dei
Dipartimenti dell'area PTA, ' '

: DELIBERA
per tutli i motivi espressi in narrativa che qui §i devono intendersi per integraimente riportati,

1. di procedere, per tutte le ragioni esposte in narrativa, alladozione del Regolamento per il -

funzionamento e la costituzione dei Dipartimenti Sanitari (all. 1/A) e del Dipartimenti

 dellarea PTA (all, 1/B), come risultante dal testo allegato al presenie provvedimento, da
considerarsi parte integrante ¢ sostanziale-dello stesso atto, '

2. di dare atto che, in conseguenza dell'adozione del richiamato Regolamento, sono revocati
precedent] regolamenti.e le previgenti disposizioni aziendali inerenti la materia;




3. di riservare con successivo provvedimento tindizione delle procedure e degli adempimenti
necessar alla formale costituzione. dei richiamati Dipartimenti Aziendali;

4, ditrasmettere copia del presente atto al Commissario ad acta, alla Direzione Politiche delfa
- Salute della Regione Abruzzo, al Comitato Ristretto dei Sindaci, al Cellegio Sindacale ed-
a”é\_oo'.ss_‘; .. . . - e e - - - . - e e C e - _.___ £ . . e e e .. .
5, di prevedete la pubblicazione sullalbo pretorio on line: come per legge nonché sul portale
aziendale affinché ne sia garantita la massima diffusione.

La presente deliberazione consta di n'.'03 pagine e di n.01 allegato.-

Parere favorevole

Parere favorevole

t. Anfe

rio%endale' :
¢o-Blidassi)

SENERALE
alZAVATTARO)
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REGIONE ABRUZJ@
Azienda Sanitaria L.ocalen 2 LANG!&NO»\!AST@ CHIET!

Via: Martiri-Lancianesi n 17/18 66100: ChiOil
C.F. e P.lva 0230?130696 o

CONTROLLO DI BUDGET -

'Si attesta, previa've_riﬁ'ca', che il costo deribanta.dal presente atto {rova: -suffif;iente c'_;apienza?_'
| allinterno del budget assegnato sul-C.E. m...... . :

... del bilancio (anno).

If: Direttore/Responsabile U0,

Firma

RISCONTRO CONTABILE.

Si attesta 'esecuzione del riscontro di regolaritd. contabite e di- verifica e/o effetiuazione delle |

scr.itt'ure..contabili--_a_nché ai fini delia. liguidazione e del pagamento.

" |l Direttore e/o Responsabile dell’ U.0.

Deliar suestesa dehberazmne viene mmatd : K La suestesa deliberazione diverra
la pubblicazione ilglorno esacutiva. a far data dal decimo
? /;.l m"ﬂ Q"IZ 6 3 46 Wﬁ ~giomo 8UCCOSSIVO. alla.
.con prot L pubblicazione, o B
8” Albo della. ASL per rlmaner@ ivi. Elfflcisa : o La Su@Ste_g.a_ deliberazione. & stata |
per 15 glorni consecutivi-al.sensi della- . dichiarata “immediataments
et 26?!2000-@_-.deiia:L:R._'n:'__.28-f1-992.- - . ' -es.eaguibfréf',_ - . o

|| Funzmnano praposto




U CALL A

’933 X gs:a*‘. .

* %‘5_’*2 L*%

0,

?‘?QHEN '3‘\

' REGIONE ABRUZZO |
ASL N. 02
_'LANCIANO VASTO cmE-n

?RE’GOLAM ENTO
DEI IIPARTIMENTI
'SANITARI

PREMESSA

Il Dipartimento & un'organizzazione integrata di-unita operative omogenes; affini o complementari,
siascuna con obiettivi specifici, ma che concortono. al-perseguimento di comuni finalita di salute. -
Esso, con. il supporto di un sistema Informativo adeguato. alla valutazione della produttivita. e degli
esiti in salute, rappresenta. il modello- organizzative favorente l'infroduzione e Fattuazione delle
politiche di Geverno Clinico quale approceio moderno e trasparente di gostione dei servizi sanitari.
e costitulsce il contesto 'nel_ quale le compelenze professionali, ponendosi-quale fattore critico per it
sonseguimento. degli obie"ttiv‘i'ﬁ “del '_di'par‘tim‘ento, .rappresentano. ta  ptincipale. risorsa
dell’organlzzamone _ ' '
Il Dipartimento & elemento strutturaie dellarticolazione organuzatlva dell’Azienda. :
. L’aggregazione di Strutture operative-in Dipartimenti avviene secondo appropriata metodologla- :

- organizzativa: 8- gestionale: volta- a dare rlsposte unltarie tempestive, razionali e complete agli

specifici: obiettivi assegnati. _
| Ripartimenti di tipo strutturale sono costituiti da Strutture Complesse, Strutture Semplicl a valen7a

dipartimentale, nonché da Strutture semplici quali articolazionl interne delle Strutture Complesse di - -~

riferimento, -aggregate funzionalmente e fisicamente in° modo ‘da favorire la gestione in comune
delle risorse professionali, tecnologiche ¢ finanziarie: nellambito del budget negoziato con la.
- Direzione - Gensrale, pur mantenendo Ia prOpria autonomia e responsabihta organizzativa,
_-gestmnaie e professmnale

Ogni- Struttura: pud far parte, sotto il profllo strutturale di:un unico Dlpartlmenio

La Direzione Generale puo, altresi, prevedere altre forma di ‘aggregazione funzionale o di
" coordinamento tecnico tra le strutiure aziendall, al fine del raggiungimento-di obisttivi preordinati,



ART. 4
Dipartimentl Sanitari

Le strutture deputate allo svolgamento delle attlwté sanltane in. Amenda ‘$ON0 aggregate ‘nei

~Dipartimeriti - individuati dalla Direzmne Generale della- ASL Lanmano Vasto Chieti-- nellAtto---__3-_-

Aziendale. -
N Dipartlmentu sanitari rappresentanc larticoiazmne organ;zzatlva di prlmo ||vello dell’ Azienda con

- caratteri eminentemente gestionali riconducibill al-ruolo. di Area Strategica-di Attivita: (ASA).

‘Aggregano Unita. Operative: ~ Complesse- ¢ Semplici a valenza dipartimentale —~ preposte alla.' '
produzione. ed erogaziene di prestamom di servizi omogenei ed in varia misura fra: Ioro.."_

interdipendenti.

- D[partlmento -sanitario, pur nel. rcspotto dell autonomla teonlco—professmnale delle Unita Operatwe- o

-afferenti, costituisce quindi un’'articolaziene organizzativa di indirizzo. e coordinamento per lo

- svolgimento integrato: di-funzieni complesse ¢ la gestlone delle risorse professionall, teonologiche _

& logistiche-comuni. .

Ii-dipartimento sanitario, in: quanto ASA, ha-quali ulteriori responsabilita spemﬂche _ _
- larealizzazione di condizioni di equilibrio economico tra il vatore della produzione realizzata

a1 costi delle risorse impiegate, secondo opportune configurazmom di. margine !ordo .

 specificate nel regolamento di budqet '

* lo sviluppo di progetti di innovazione di. vaienza dlpartlmentale utili-ad adattare Io sv;!uppo

- strategico” del Dipartimento alf'evoluzione: nells condl?:om di oontesto (istituzionali,

- tecnologiche, soientifiche e di-mercato). '

In patticolare, & supportato dalle funzioni di Staff nell'elaborazione. di sistemi di indicatori utili alla:
verifica dell’efficacia e dellappropriatezza: delle. prestazion erogate e-del livello di officienza dalle
_diverse Unita operative; delle diverse equlpe professmnah irnesse rappresentate & alla valuta:zaone'
~ dei singoli professionisti.
Ciascun dipartimento opera su tutto il territorio amendale dl norma trasversalmente tra i presidi’
ospedalieri e favorisce la flessibilita orgamzzatlva anche attraverso la rotaz;one del personale fra
p'.u sedi erogatlve : :

" ART.2
Obiettivi e Finallta

Rl Dlpartimento ha il complto di-assicurare la' massima collaborazlone per il ragglunglmento degili '
 obiettivi-dell’Azienda nonché.T'utilizzazione ottimale del personale, degli-spazi e delle attrezzature,

finallzzata ad una: igliore gestione delle risorse-a. dlsposulone ed- una ramonalizzamone dei costl, :
eliminando ogni eventuale duplicazione-esistente.
S Dlpartlmento ha altresl il -compito di curare la formazmne e Iagglornamento del personale
“operante” nellambito delle Strutture ad esso afferenti, individuandone spacifiche ‘modalitd -di
svolgimento mediante la programmazione di iniziative ¢ di esperienze integrate, tese-a perseguire-i
particolari obiettivi del Dipartimento con carattere continuativo o soggelte a valutazions periodica.
Tale attivitd-dovra essere svolta-in stretta collaborazione con. Ufficio perla Formazione. _
I Dipartimenito ha- altres] la funzione di esercitare annualmente, per it tramite del Direttore def{ '
Dipartimento- e dietro aspressa-indicazione del Comitato di Dipartimento, tutte le- attivita tese alla .
negoziazione con il Direttore Generale degii obiettivi programmati honché determinare 'entita
quali-quantitativa delle risorse da- assegnare al Dipartimento- medesimo per il consegwmento degli
- oblettivi stessi, nel.quadro della pianificazione aziendale.

1 contenuti @ le specifiche modalita della negozmzlone in questlone sono oggetto di separatl .

_ 5protoco|ll e-regolamenti aziendall cul sl fa espresso rinvio.



: ART 3. -
Articolazioni organi:vzative del. Dlpartimento

BT Dipartimento comprende Ie seguenti artrco!azronl organlzzatwe
A Strutture.Complesse.

- Trattasi-di articolazioni- orgamzzatlve per-le: quall sone-previste responsabllité dio

“gestione di risorse: umane, tecniche, finanziarie. Il rispettivo Direttore: ha plena
autonomia nell'esercizio delle funzioni-di competenza della Struttura diretta, pur
essendo tenuto, In campo organizzativo-e gestionale, ad operare nel rlspetto del

_ modelli. e dei criteri stabiliti dal Comitato-di Dlpartlmento
b, Strutture Semplici a valenza dipartimentale : : _
Trattasi di strutture dotate di responsablllta ed autonomla di risorse umane,
: tecrilche e finanziarie. I
e. Strutture Semplici :
 Trattasi di dl‘tICO|aZ|OnI mferne della Struttura. Complassa

~ L'organizzaziong -dlpartimentale-.pub- essere-anche :interaziendale_‘ in-ordine. ackaccordi tra. Azlende

sanitarie Locali-della Regione, funzionall alla realizzazione di sinergie ed economio di scala.

I regolamente di organizzaziohe pud- prevedere una:sottoarticolazione def Dipammentl sanifari in -
aree diparimentali specialistiche o di setlore.

‘In attuazione: del principi indicati. nei protocolli di Intesa Umversné = Reglone & prevista la

- possibllita di mtegramone nei D;partimentl tra Unita: Operatlve Ospedahere e YU.0O. a direzione
-Unlversnarla : -

: o ART. 4 = _
S - Organi del Dipartimento -
- 8ono organi-del Dipartimento: S -
a) |l Ditettore delDipartimento;
b} I Comitato di Dipartimento; _
-¢)I'Assemblea del personale del Dipartimento,

. ART.&
Direttore del Dipartimento

i Direttore del Dipartimento, in qualitd di- organo dsl Dipartimento, - assume responsabilité.
gestionale diretta In-ordine al raggiungimento degll oblettlw assegnah '
1l Direttore det Ripartimento:
- asslcura: il funzionramento del Dlpartimento attuando i modelll organ|z7at|v| Stabﬂlti dal
Comitato di Dipartimento; -
- verificar [a conformita. dei comportamenh ed i nsuhatl con gli md|r|22| generall fornltl dal;
- Pirettore Generale dellAzienda;
- rappresenta i Dipartimente: nei rappotti-con la- Direzione Generale e gli organismi esternl
- gestisce lo risorse: attr:buite al Dlpartlmento secondo le |nd:oaz|oni del Comztaio di
Ripartimento; : - o
s presmde il Comitato i Dipartimento
- convoca 'Assemblea-di Dipartimento;
- & componente di-diritto del Collegio di Direzione; o
- promueve le verlflche di audit clinico e di mlqlloramento continuo della quallta e
promozrone della salute :



- programma con:le Direzioni distrettuale 1a produzione delle cure di livello assistenziale

primario-da erogare nelle. sedi territoriall sia nel settore dmbulatorlale speclahstlco ohe'

nella: continuita-assistenziale anche domiciliare;
- & responsabile della sorveglianza del nspetto delle norme.in matena di aglene sicurezza.

negll-ambienti-dl lavoro,

-~ riferisce al Direttore di: Presu:ilo - relazmne alla generallta e qpecn‘lcnté delle temaﬂche clel--. '

D|part|ment0, :
-4 valutatore db prima |stanza dei Dlrettorl detle unlté operatlve che costltwsoono |I

Dlpartlmento stesso

| Il Dirsttore-di Dl'parllmento é nominato dal Direttore Generale, che lo sceglie tra i Diretton’ de'-IIe
Strutture complesse: che coshtwscono il Dipartimento, nell'ambito: dl una: terna proposta dal

) . Comitato di Dipartimento- mediante slstema elettivo.

~ Perla scelta della terna da sottoporre al Diretiere Generale, ciasecun: componente del Comitato di
Dipartimento ha: facolta di esprimere fino: a tre preferenze. La terna-& costituita dat tre nominativi

piti- vetati. [n caso di parita di veto & preferito colui ohe vanta magglore anzmnlté i ser\nzlo ©,in

caso di ulteriore parita, il pilranziano di-eta.
_La durata dellincarico & triennaie-ed & rinnovabile, previa VOI’IfIGa positiva, :
- Lincarico pud. cessare prima dellindicata scadenza per dimissioni, per. lmpedlmento di ‘durata
superiore a sei mesi, per sopravvenute modifiche dellorganizzazrone aziendale tall da- inciders.
sulle -aggregazioni dipartimental,

Per gravi motivi lincarico :pud essere revocato dal Dwettore Generale, su proposta del Direftore
Sanitario Aziendale;, con provvedimento motivato. - :

Il Direttore del Dipartimento rimane. t|t0|are nel contempo della dlre7|0ne della struttura complessa_

cui-é proposto.

Al Ditettore di Dipartimente, cosi - come-nominato ¢ mchvlduato dal Direttore Generale compete o

specifico trattamento economico: aggluntlvo prewsto dalla. vigente contrattazione collettiva.

- ART.6 |
Gomitato di Dipartimento: -composizione.¢ funzmnamento

" |l Comitato di D|partlmento & oomposto dai:.

- Dirsttori-delle-Strutture. Complesse:/Direttore. Univer8|tarlo convenzionato (membri-di dirltto).

- &fo Titolaridi incarico di sostituzions ex-art, 1.8 CCNL 08.06.2000;

- Responsabili delle Strutture Semplici-a valenza d!partimentale appartenentl al Dipartimento

(membri di-diritto};

. altri rappresentanti defla Dmgen7a irv'ledxoo e/o. Blologo Bniversitario: oonvenzmnato {titolari

- e non.di struttura semplice), in numero pari-ad 1/3 del numero-delle Strutture Complesse
- previste: all’mterno del Dipartimento. (con.arrotondamento gl unita superiore) avendo- cura d|
assicurare la presenza di-almeno-un rappresentante (membri eletti) .

due- rappresentant! fra il persenale del Comparto del ‘ruolo. eanltarlo, apparienentl alle’

U, 00, gfferenti al Dipartimento-(membri eletti);

- | 'membri elettivi del Comitato restano- m carlca tre anni dalla data delle ele7|on| =2 possono assere

rieletti,

Gl eletti che cessino dal servizio o che 'si dimettano dallincarico ovvero-che dlventlno componentl _

~_di. diritto -del Comitato i Dipartimento sono sostituiti-dai candidati non eletti, secondo Iordme dei
- voti.conseguiti.

Alle riunionl del Comitato di Dlpartlmento mter\nene, senza dlrltto di voto, I Direttore Samtarlo o

Aziendale:
1 Comltato di Dlpartlmento & premeduto dal Dlrettore d| Dipartlmento



ART, 7 - : -
Comltato di Dipartlmento modalita dl elezlone

Le elezioni del Comitato. d| Dipartlmento sono indette dal Dlrettore Generale,

~Sone slettori i dipsndenti a femipo indeterminato in-setvizio alla data: di-indizione delle: elezioni

nell’ambito-delle Unita:Operative- Complesse e Sempltcl a Valenza Dapartlmentale facenti parte (fi

" dlascun Dipartimento, -

. Le elezioni.si svolgeranno secondo Ie modallté espressamente stablhte nel DlSClpllnare di segwto
riportato. : -

' ART. 8 e
Comltato di: Dipartlmento ‘competenze

n attuazione degll indirizzi emanati dalla Dn‘ezmne Generale, al Comitato di Dlpartimento SONO
assaegnate competenze deolsaonah sulle seguentl materle di spettanza del Dipartimento, e- plu
precisamente:

: a. ik coordinamento e la p-.amfloaztone delle attivita. delle strutture complesse. C¥
o semplicl a yalenza dipartimentaile afferenti al Dipartimento; _

b. lostudio, la sempiifloaaone ed |I m|glloramento delle procedure operative ivi’

espletate; .
¢. lapprovazione del piano delle: attlwta e dell uhhzzazmne delle rlsorse
- disponibili,-proposte da Direttore del Dipartimento; - : :
. indicazioni per la gestions del budget assegnato-a Dlpartlmento o
e. I supporto al Direttore nella gestione delle attrezzature, del presidi e delle
risorse. -economiche -assegnate allArea Dipartimentale nonche nella
predisposizione delle linee guida del Dipartimente; - o

1. Telaborazione dei modelli per.la verifica e la valutazlone della quahta '

 delferogazione. delle attivita e/o deiservizi;,

-g. la formulazione. di proposte in ordine ai plam di agglornamento del-
personale;. _ :

h. ‘la formulazione.di proposte in ordme al fabbisogm di risorse sia. d| personale.
che di dotazione strumentale valutandone le prlonté ed il rapporto costi-
bensfici;

1. lo studio: & l'applicazions. d| sistemi. mtegratt di gestione, curando in
particolare la realizzazione “di- un ottimale  collegamento Informatlco.
allinterno del Dipartimente e tra i Dipartimenti, tale da favorire 1 mterscambto
& condivisione di informazioni, lo swluppo di prooedure telematlche e la

~ velocizzazione def:processi;
i Peventuale proposta per | istituzione dl gruppi operatlw interdlsciplman
k. la valutazione di. proposte e problemi di. particolare rilievo che vengono
. sottoposti dal Direttore del Dlpartlmento o da singoli - apparlenentl al -
_ ' dipariimento stesso. '
 Nellambito delie: competenze. indicate, ['azione e le deccsuoni del Comltato devono costantemente
ispirarsi ai principio. della massima integrazione delle attivita, per garantire risultati di efficienza-e di
efficacia; cid moediantela definizione di modalita di organizzazione, utilizzazione-e gestione delle
risorse assegnate finalizzata. al raggiungimento. degli obigttivi programmati.
Il Comitato. deve conseguentemente procedere alla disciplina delle modalita d'uso delle rlsorse
- assegnate al Dipartimento (personale, strutture edilizie, atrezzature, risorse finanziarie}
: 'saIVdguardando comungue modelii organlzzatwi in una Ioglca funzmnale dl "|n8|eme

-5



Le modanta di funz:onamento di ciascun. Dlpartlmento potranno aggsere oggetto di. SpeCIfICO
- Regolamento Dipartimentale adottato-secondo quanto previsto nelpresente regolamento’ generale .
= -comungue, in conformlta‘\ al disoiplmare sulle modallta di funmonamento aliegato _ '

_ ART9 e
~L'Assemblea

L Assemblea dl D|part|mento & composta da tutto z! personale dlpendente a tempo mdetermmato o
- in‘servizio nel. Dlpartlmento _

1 Direttore -di: Dipartimento. convoca. I’Assemblea degll operaton del E)iparumento dI regola una
- volta F'anno, al fine: di valutare lo stato di attuazione dei programml di- lavoro. ed i crﬁerl di
impostazione dei nuovi. programmi. _
|’ Assemblearha competenze: di -caratiere consultivo & proposﬂwo su tematlche a valenza generaie-
di interesse del Dipartimento. ed in' particolare sullerganizzazione del lavero ¢ sulle modalita

 attraversole quali- devono svilupparsi i rapporti tra le varie Strutture del: Dipartimento.

L'Assemblea deve rappresentare un' momento di verifica dell'attivith svolta e degli obiettivi.
consegwtl nonché momento di llustrazione del risultati- della gestlone del Dlpartlmento

ART, 10
‘Norme attuative-e finali

II presente regolamento & adottato dal Dwettore Generale e pué essere modtﬂcato anche su.
‘ proposta dei-Comitati di Pipartimento.
Ogni Dipartimento, nel rispetto delle-disposizioni contenute nel presemte regolamento pub dotar3| :
di autonoma regolamentazlone mirante a definire: :
fe notme: di dettaglio relative  allarticolazions ed orgamzzazmne dei Comltato di )
Dlpartlmento '
- le modalita di rapportarSI c‘on gl altri Dlpar‘tlmentl nonché oon Ie altre art:colamonl'.
~aziendali;
- oghialtra dlspomzmne uttle al ragglunglmento deﬁe fmaltté proprie. del Dfpartlmento
“Tall norme. sono apptovate-in prima convocazione a maggioranza: assoluta del compenenti del

~ Comitato, in seoonda convocazlone a maggmranza dei presenti alla rrunlone

:Dallentrata in vigore del presente regolamento: perdono efﬂcat:la Ie regolamentazmm assunte in
“materia dalle disciolte ASL. Chieti ed ASL Lanciano Vasto. B
‘Per quanto non-previsto dal presente regolamento sl rinvia, in quanto applicabili, alle dISpOSIZIOI‘lI
Jegislative o contrattuall wgentl nonché aIIe indicazioni fornlte in ‘materia dai competentl Organi

regionali
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DISCIPLINARE SULLE MODALITA DI
ELEZIONE E FUNZIONAMENTO

DEI :DI_PARTlMEN.TI SANITARI
Modalita di elezione - | |

Il Direttore- Generale Indlce le elezmm e fissa la data deﬂe operazlonl di voto per o svolglmento.

- . delle slezioni del: Comitati di Dipartimento.

Alluopo-costituisce-unUfficio Elettorale composto dal- Dlrettore Banitario. Azlendale o:suo delegato,

~ con funzioni di- Presidente e da quattro-dipendenti delPASL. 2 Lanciano-Vasto-Chietl, di ¢ui uno-con

- funzioni: .di. Segretario, nominati. dal Direttore Generale tra: i dipendenti in servizio a fempo:
- indetarminato del ruolo. ammmlstrativo in profito. professlonaie nen mfenore a quella di Assmtente _

Ammlnlstratwo _

L.'Ufficio. Elettorale cosiltwsce in ciaseuno dei seguenti Premdl Ospedalieti- dellAmenda un.seggio
. eletiorale composto- da n. 3 dipendenti del ruolo ammmlstratwo di cui uno con fun2|0n| di
- Premdente unodi Segretarlo ed uno di scrutatore S

P.O. Ch!etl_ :

~ P.O. Lanciano
P.0. Vasto
{0, Ortona:
P.O. Atassa

o0 o0d o .

oL Ufﬂclo Elettorale. si riserva Ia facolta di prevedere una diversa arhoolamone dei seggi elettorall in
. rapporto-alla configurazione delle sedi operative delle strutture. mteressa_te_ allelezione, -



L’ Ufficio. Flettorale emana ‘e disposizioni necessarie per la predisposizione delle schede di
votazione, pet la vidimazione delle stesse e per la risoluzione di tuite le: problemauche che
~dovessero Insorgere. nal corso: delle votazioni. Inoltre provvede -a. definire gli ambiti. territoriali da
ascrivere a ciascun segglo elettorale ed individua il. novero dei dipendenti costituenti I'elettorato.
attivo- allinterno di ciaseury Dipartimento e cura tutti- gli- adempimenti prel:mmarl neoessarl ‘ad -
_-asslourare il.corretto svolgimento delle operazioni di voto-e dl serutinio. : _

I ‘memnibri dl diritto -del Comiitate di" Dipartimento pre\nstl dall'art. 6 de! Regolamento (Direttori ch
Struttura- (‘omplessafDurettore Umversﬁarlo convenzionate, Titolari di-incaricedi sostituzione ex.art.
18 CCNL 08.06.2000, nonché Reésponsabili di Stutture Semplici a Valenza Dlpartimentale
appartenenti al Dipartimento) sono esclust:-dal diritto di elettorato-attive. -~ :
 Possono, Invece, esercitare il diritto di elettorato attive. e. candidarsi in sono al Comitato. di
'Dlparnmento dl riferimento. i dipendentl. in- servizie: a tempo- indeterminato nella ASL Lanciano- -
" Vasto-Chieti, formalmente: assegnati presso e Unitd Operative Complesse: & “Semplici a Valenza'- :
Dlparhmentale facenti parte di. uno:dei Dipartimenti-aziendali-e-precisamente: '

- il personale in servizio-a tempo-indeterminate appartenente allarea della Dirigenza. Medica -

o Veterinaria nonchd allarea della dirigenza Sanitaria non Medlca COMe: pure ai personale-
_ Medico-e/o Biologo Universitario convenzionato; :
-2, Il personale-dei-Compatrto:-del-ryolo-sanitario.

Con app’osito-awiso, da pubblicare sul sito aziendale almeno 20-giori prima della data fissata per-. -

le -elezioni,verra indicata la. data: delle elezioni, il luogo ove le stesse si. svolgeranno, lorario di

- apertura dei seggi nonché; per ciascun dipartimento. il numero-dei membri dell'area dirigenziale e
del -Comparto -eleggibili e gli elenchi degli elettori, previa: definizione dell'afferenza di ciascun.
- dipendente. al Dipartimento .-di assegnazione, al fine di mdlwduare if novero dei dipendenti
: costntuentt lelettorato athvo :n SN0 & tale macro«struttura -

Gii elettori di cui al sopra mdicato punto- sub 1) possono votar(, unlcamente por il personale
appartenente allarea delia Dirigenza Medica e Sanitaria: ovvero Medico e/o Biologo Universitario.
convenzionato ed esprimere un numero. massimo. di preferenze pari- al numero del -candidati

-eleggibili nellambito del dipartimento di riferimento, che: saré determinato, ex art.-6 del presente

~ Regolamento, in.relazione-al humero.delle Unita-Operative Complesse in-esso ricomprese.
Gli elettori di cui-al sepra indicato punto sub 2).possono votare.unicamente la-lista dei-candidati-del -
personale appartenate.al ruolo sanitario dellarea del bomparto o esprlmere LN AUMero. massimo-

din. 2-preferenze.

 Atalfine Ieletiore deve Indicare nella schéda il nome ed il oognomé del candidato-o del candidati

che intende. eleggere. Nel caso in.cui il humero delle. preferenze espresse. fosse superiore al
numere massime delle preferenze prewste nspetto a clascuna quallﬂoa profesmonaie 1a sohada
. verra considerata nulla. _

. Sone dlchiarav altrest nuII| i vot| contenun nelle schede ohe presentano seqnl tall da rendere
riconoscibile il votante.- L

- '.'.Durante le- votazioni & rlchlesta Ia presenza contemporanea dl almeno due componenu it segglo_

o elettorale.

Rl seggto rimane. aperto, nel glorno f|ssato dalle ore 9,30 alle ore 1?‘ 00. 1 suoi oomponentt s0N0
convocati dal Presidente per le ore 8,00 per l'espletamento delle: funziohi connesse alle operazioni
di voto. A cura del Presidente sono esposte, nel locali in ¢ui Ie operamonl di vete hanno luogo, gli
' _elench; degll aventl diritto-all': eletlorato attivo.. :



- ‘Nessun elettore pud votare: pilr di una volta, né pud essere votato per una rappresentanza diversa

- da quella per cui-detiene l'elettorato. Gli-elettori-devono dimestrare al Presidente la propria identita
o attraverso Jesibizione: di un: documento di- ricenoscimento in corso di valldlté o attraverso_;
conoscenza personale ' : : : :

-seggi- eiettorah effettuano pubbllcamente Jo spogllo delle schede-g red|gono i} processo. verbale; .
delle elezioni. Sulla validita: del voto-decide: il Premdente del segglo elettorafe Su eventuall rlcorsi-
-deolde in via deﬂmtlva I UfflCIO Elettorale o

L Ufﬂolo Elettoraie, rlcevutl dai seggl elettorah I procesm verball delle votazmnl, rlscontra la
_sregolanté dagli sie33| e proclama i rlsuitatl delle elezuonl -

_Rlsuitano eletti i.candidati che abblano rlportato |I maggior numero- di voti.

A parita di voti e eletto il candu:iato piu anziano dr eté

1L LJffIclo Elettorale rlmatte i rlsultatl delle ele7lom al Dlrettore Generale

II Direttore Generale, con. propno atto. dehberatlvo preso atto degh ademmmen‘u espletatu

~ dall’ U_ff|0|o. Elsttorale, dichiara elefti coloro che nei rispettivi-dipartimenti hanno. riportate il-maggior
. numero di voti validi & costituisce formalmente il Comitato di ciascun Dipartimento, quale risultante
 della componente didiritto & della:componente elettlva del Comitato medesimo: :

"JI Darettore Sanitario Aaendale Convoca. la prima:- rlunione dei Comitato di Dlpartlmento per
[ |nsed|ament0 _

Convocazione

Ii Comitato. di Dipartimento viene convocato, ognigualvolta lo ritenga necessario, dal Direttore di
~ Dipartimento mediante avviso scritto e/o comunicazioni da far pervenire a mezzo posta olettronica -
“gontenenti il luogo, la.data e I'ora. defle riunioni nonché l'erdine-del giorno. '
L'avviso di-convoeazione, di norma, deve essere recapitato con almeno c¢inque giorni di preavwso _
. Un terzo dei: componenti del-Comitato di-Dipartimento pud chiedere- liscrizione di-un argemento
- all'0.d.G: da trattare nella prima  seduta utile. Nei casi d'urgenza-la convocazione pud essere fatfa
" anche verbalmente 24 ore prima. In «caso di assenza od impedimento del Direttore del
. Dipartimento, le relative: funzioni vengono: svolte dal RQSponsabile pllr anziano delle Strutture:
complesse afferenti-al Dipartimento stesso. : -
-Per la validita della seduta-é r|oh|esta Ia maggloranzza del componentl

-Discussmne \ -
I Direttore del Dipartlmento dlrlqe @ modera la discussione, concede la facoité dl parola‘ avendo
cura che tutll T presenti-possano partecipare alla discussions, pone e premsa i termlnl delle
questioni sulle quali si declde con deliberazione formale. S

- Attivita decisionale

Le decisioni del Comitato. di D|partlmento dopo ampia valutazlone devono eSsere prose
~ all'unanimita in 'sede di prima discussione. Qualora non si pervenga ad un accprdo l'argomento
viene rinviato ad una successiva seduta, durante-la quale si pud proceders a votazione per appello
~ nominale o per alzata di mano, qualora non sia possibile adottare la deliberazione allunanimita.
- Ognt proposta messa- a votaziong sl intende approvata quando-:abbia - raccolio. la maggloranza

-sempllce dei presentf votanti, In caso di parita. il Voto deu' Direttore: del Dlpartlmento vale dopplo

. :



Liattivita del Gomitato di Dipartimento si-esprime tramite declsioni che vengono redatte durante la

. seduta dal Segretario verbalizzante. Questultimo: viene individuato dal Direttore di Dipartimento. | o
 anche inwuna figura-di supporte amministrativo che partecipa ai lavori del: Comitato di- Dipariimento.

" La decisione, sottoscritta dal Direttore i Dipartimento, dal Segretario verbalizzante ¢ dai
‘componenti Il Comitato- che hanno espresso parere favorevole, deve riportare I nominativi di coloro

" che hanno espresso voto confrario .o 'si'sono astenuti con' le-eventuall motivazionl. .Copia delfe:. .. = .

decisioni deve essere trasmessa al Direttore Sanitario dell" Azienda entro’ 3 (tre) glorni-dalla
relativa: adozione, AL : R

Presenze A . . S _ o
1 componenti del.Coemitato di Dipartimento devono anticipatamente comunicare al Direttore di
Dipartimento. l'eventuale assenza od impedimento a partecipare alle sedute. Non sono ammesse: -
pili. di tre assenze. ingiustificate. dei componentt eletti nell'arco- di un ahno dallinsediamento del
Comitato. Nel.caso specifico, il Diretiore Generale-provveds, su richiesta- motivata. del Direttore i
Dipartim_ento,--.alla._"diohiarazion'e. di decadenza del componente ed alla sua sostituzione con i’
“dipendente risultato. primo-def non eletti nella graduatoria formulata in occasione delle elezioniper
la categoria cui lo stesso fa parte. Vengono dichiarati decaduti dall'incarico. dii compenenti- il
Comitato di -Dipartimento coloro che perdono’ la qualificazione soggettiva prevista. per la loro -
partecipazione allo stegso. |l Direttore. Sanitario Aziendale pud intervenire ai lavort di Comitato di
Dipartimento d'iniziativa 0-a -richiesta.:pe_r-relazio_nare' su particolar problematiche.

Esecuzione delle decisioni - - _

|i ‘Direttore del Dipartimento rende esecutive le decisiont adottate dal Comitato di Dipartimento -
* curandone direttamente l'attuazione Sono sempre fatti salvi ¥ provvedimenti . deliberativi o
‘decisionali det Direttore. Generale che si rendessero necessari per l'attuazione delle decisioni del
Comitato, * - ' : ' ' : -

10
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| REGOLAMEN'To -
DEIZD‘iIiPARTIMENTTI
DELL’AREA PTA

'PREMESSA

"Il Dipartimente & un‘organizzazione Integrata: di-unita- operative omogenes, affini-o complementari,
ciascuna con obiettivi specifici, ma che-concorrono al perseguimento- di comuni flnahté dr salute
Esso-&-elemento strutturale dell’articolazione organizzativa dell'Azienda. ' -
L'aggregazione: di Strutture operative in- Dipartimenti- avwiene: secondo appropr:ata metodologla-_
organizzativa e -gestionale volta a dare risposte - unltarle, tempestwe, razlonali e complete agli

: ‘'specifici obiettivi assegnath.

| Dipartimenti: di tipo-strutturale sono costltuiti da Strutture Complesse, Strutture Semplici-a valenza R

dipartimentale, nohehé da Strutture. semplici quali articolazioni Interne delle Strutture: Complesse di

“riferimento, aggregate funzionalmente e fisicamente in modo da-favorire. la- gestione in comune
delle risorse professionall, tecnologiche e finanziarie nellambite del budget negoziato con - la
Direzione Generale, pur mantenendo la propria autonomla e responoablllté orgamzzatlva'

- gestlonale e professionale. =

- Ogni Struttura pud far parte, sotto il-profilo strutturale i un unico Dapartrmento

~ La Direzione. Generale pud, altresl, ‘prevedere altre forma. di-aggregazione funzionale o dai -

-coordmamento techico tra le strutture aziendali, ai fine del ragglunglmento di obletilvi preordmati



. ART.1-
erganl del Dipartimento

- Sono organi del Dipartimento:. -
-a) |l Direttore dal Dipartimento;
by I Comitato-di. Dipartimento;
¢} lAssembIea del personale del Dtpartimento

ART 2 . -
Articolazioni orgamzzatwe del Dlpartimento

II Dlparnmento comprende le: seguents artioolazionl orgamzzatlve

. a.. Strutture Complesse -
- Trattasi di -articolazioni orgamzzat;ve per. Ie quali sono previste: responsabillté di
gestione. di risorse umane, tecniche, finanziarie. Il rispettivo. Direttore ha piena
autonomia nell'esercizio delle funzioni di competenza. della Struttura diretta, pur
essendo tenuto, in campo organizzative e gestionale, ad operare nel. ﬂspetto dei -
- modellie dei criter stablliti dal Comitato di Dipartimento. - - : :
b. . Strutture Semplici a valenza dipartimentale - :
. Trattasl di strutture dotate di responsablllté ed autonomia dl fisorse umane,
{ecniche & finanziarie.
c. Strutture Semplici:
" Trattasi di artlcolazlom interne della Struttura Complessa _

- ART. 3
Obiettivi ¢ Fmalita

Lorganlzzamone dzpar’tlmeniaie é il modelio ordmario di gestlone d| tutte le attlwta nfenblll ai

. --Serwzi dell'area PTA,

_ _Attraverso taie orgamzzazmone deve essere garantlta

- Ja -gestione mtegrata delle. risorse. umane e tecnologlohe, anche. attraverso listituto della

mobilita interna del perscnale, per raggiungere Ie m|g||or| performanoe al costo di

- produzione pill contenuto; :
- il-coordinamento-e. lo sviluppo-detie attlvlté di- anaI|S| rloerca studio e controllo suila qualita

delle attivitd aziendali, nonché delle attivita amministrative, eoonomiche tecnlche e, m‘
generale, di'supporto agli obiettivi istituzionali.

- la razionalizzazione del processk amministrativi nellottlca del “cllente mterno e per

migliorare 'efficacia e I'efficienza- degll stessi;

' la verifica ¢ la valutazione deila qualitd dei servizi e defie attl\nté espletate dalle unlta

operatlve del Dipartimento. stesso;

sviluppo delle scompetenze anche attraverso la presentazlone d| proposte formatlve alla

Direzione Aziendale.

Ciascun dlpartimento opera su tutto i territorio aziendale,. di norma trasversalimente rlspett'o'alle
diverse sedi perlfenche e favorlsce la: erssmblllta orgamz?atwa anche attraverso il personale tra plu_ )

'sedl eroqative



,lI Dipartimento ha: altresi Ia funzione di’ esercitare annualmente peril tramde del Direttore del
Dipartimento & dietro espressa Indicazione del Comitato di Dipartimento, tutte le attivita tese alla

_ 'Enegozlamone con il -Direttore. Generale. degli oblettivi programmati -nonché determinare - 'entita
quali-quantitativa delle risorse da-assegnare al Dipartimento. medesmo per il conqegwmento degli
obietfivi stessi, nel quadro della:pianificazione aziendale.

) contenuti- @ e’ specifiche: modalita-della - negoziazione in- ques’aone sonor oggetto gelt separatr o

_protocolh 1% regolamentl azlendah cw sl fa espresso rlnvio -
. ART. 4.
Dnr@'&*&ore del Dipartlmento

II D|rettore di Dapartlmento & nominato dal Dlrettore Generale,_con atto deliberat|vo-"
motivato, tra dirigentii con ingarico dl direzione di :una_dslle: strutture complesse. faoentl parte delr

- Dipartimento-medesime.

Tale sceita avwene nell’ambito di una terna proposta dal ‘Comitato d| Dlpartfmento-
mediante sistema el_ettlvo Per la scelta della terna da: sottoporre al Dirsttore Generale, ciascun -
componente def Comitato-di Dipartimento- ha. facolta di esprimers fino.a tre preferenze. Laterna ¢ -

costituita: dai tre nominativi piti. votatt. In caso di parita di voto & preferlto ‘colui che vanta magglore. '
anzianitd di servizio e, in.caso di Uiteriore parita, il bili-anziano di-eta.
- Al Direttore ‘di Dipartimento, cosi come nominato. e individuato dal Dlrettore Generale, .
‘compete. lo spemfrco 1rattamento econemico aggluntivo prewsto dalla wgente contrattaziene.
collettiva. _
© ladurata dell‘mcarlco & prevista per un periodo nen mferlore a tre anni e lo stesso puo
assere rinnovato, previa verifica positiva,

I Pirettore del” Dipartimento rimane- fitolare: della struttura complessa et é preposto ,
LYincarico di Direzione del Dipartimento: comporta: lattribuzione di responsabilitd in ordine alla -
razionale ‘e corretta programmazlone s gestfone delle risorse. assegnate per la reahzzamone degll' :
obiettivi attribuiti.

' 11 Direttore: di Dipartlmento, in tale - quallta non- assume funzioni gestionali-& non mterwene'
- nella fase di adozione di proposte di dellberazioni-efo di determinazioni dlrlgen2|ah dl competenza
- delie UU.00.CC. facenti parte deol medesimo Dipartimento. :
-~ Egli, inparticolare,, B - _
- assicura il funzionamento del Dlpartlmento attuando | modelk organlzzatlw stabllit! dal .
- Comitato-di Dipartimento;:
2 verifica Ta- conformita dei comportamentl od | nsu!tatl con- gli ind|r|zzu generafi forni’u dal
Direttore Generale-dellAzienda;
.- rappresenta il Dipartimento hei rapporh Con: Ia Direzmne (aenerale e gli organ|sm| -astarni;
gestisce le risorse atlribuite al Dlpartimento secondo le |nd|ca7i0m del Comitato. di
Dipartimento; : S
pregiede it Comitato i Dipartimento
convoca I'Assemblea di Dipartimento; -
- é componente di dlrltto del Colleglo dl Dlre7|one

3

ART. 5"
Comltato di Dipartimento composuzione P funzionamento

1l Comitatodi Dlpartimemo & composto dai; : :
Direttori delle Strutture Complesse (membrl di dlrltto) e!o Tltolarl di mcarloo dl sostltuzlone. :

ex art 18 CCNL 08.086. 2000



- "Re%ponsabill delle Strutture S:empllcl a valenza d|part|mentale appartenenti al Dipartimento- R

-~ {(membri-di diritto}; -

- altri rappresentanti della Dirigenza {titolari - non di cstruttUtral sempllce), in numero pariad

13 del numero delle Strutture Complesse previste allinternc del Dspartimento {con
arrotohdamento allunita superlore) avendo oura i assmurare la presenza di almeno un

- rappresentante-{membri eletti). - I :

- due rappresentanti fra il personale del Comparto del ruolo ammimstratlvo @ tecnlco, .

_ appartenenti.alie UU.00. afferenti al Dipartimento (membri eletti);
§ membn elottivi del Comliato restano incarica tre-anni dalla data delle elezioni-e: possono essere -

"~ rieletti.

. Gli- eletti cha:-cessino dal: servizio o che ‘i dlmettano dail incarico ovvero «che d:ventino componentl _
di diritto del Comitate di Dipartimento sono sostitum dai candldatl aon. elettl secondo Iordine dei -

- votl conseguiti.
Alle.riunioni-del Comitato- dl Dlpartlmento intervlene senza diritto di voto |I Direttore Ammmistratlvo

* Aziendale.
1l Comitato di Dlpartlmento & pre3|eduto dal Direttore di Dlpartlme,nto

ART 6
Comltato di Dipartlmento modalita di eIezuone

- Le elezioni del Comltato di Dipartlmento SONo Indette dal Dlrettore (senerale |
“8ono elettorl i dipendenti. & tempo indeterminato in servizio aila data di indizione delle elezioni
nell'ambitc detle Unita Operative. Complesse & oempliOl a Valenza Dlpartlmentale facenti parte di

ciaseun Drparnmento
Le elezioni si svolgeranno. secondo le modalita espressamente -stabilite nel dlscspimare che di

_ -segwto 8l rlporta

ART 7 . _
Comltato di: Dipammento competenze

In attuaaone degli ndidzzi emanati dalla Direzione Generale,. al Comltato di Dlpartlmento sono-
assognate competenze declsmnall suIIe seguenn materie di spettanza. del D|part|mento e pil
: premsamente

ca, coordinamento ela planlfloa2|one delle attivita delle strutture-complesse e

. -sempllclavalenza dipartimentale afferent! al Diparfimento; _
by o studio, la semphficazcone ed |I mlglloramento delle procedure opera’tlve ivi-
L espletate, | '
. Tapprovazione - del piano delle attlvité e dell utilizzazione delle rlsorse'
- disponibili, proposto da Direttors del Dipartimento; .

‘d. indicazioni pera gestione del budget assegnhato.a Dlpartimento :
e. It supporto. al Direttore nella -gestione ‘delle atfrezzature e delle risorse
~economiche. assegnate allArea- Dlpammentale nonché. nella pmdlsposmone_
delle linee guida: del Dipartimento;-
. Ielaborazione. dei modelli per Ia venﬂoa o la valutaz;one della quallté\_
- dellerogazione delle attivith e/o dei servizi; :

g la formutazione d| proposte in ordlne ai. planl di- agg!ornamento del'
 personale;. :



Ia formuiamone di proposte in ordine al fabblsognl di risorse S|a di personale :
che di- dotazione strumentale, valutandone le prlorlta ed it rapporto costi-'

~ “benefic;
i lo studio e Iappllcazlone di sistemi [integrati. di: gestione;’ curando in -
";partlcolare fa- realizzazione. di un oftimale. collegamento informatica =

 allinterng det Dipartimento e'tra | E}|part|ment| tale:da favorire linterscambio -+

- @ condivisione. di mformazionl. lo gviluppo: di procedure telematiche e la
~ velocizzazione deiprocessl;, :

j. # eventuale proposta per listituzione di.gruppi. operatwl Interdlsolplman.
k. ta valutazione di proposte e problemi di- particolare: rilievo che vengono: .
~ sottoposti dal Direttore del Dlpartlmento 0 da singoli- appartenenti al .
dipartimento-stesso, _

Nell'ambito delle competenze indicate, l'azione e e decusxom del Comltato dévono’ costantemente
“ispirarsi alprincipio-della massima integrazione: delle. attivita, per garantire risultati di efficienza-e di
efficacia; cid mediante la definizione di modalita di organizzazione, utlllzzazmne e gestlone delle.
risorse-assegnate finalizzata al raggiungimento degli obistivi programmati. : _
'l Comitato deve: conseguentemente procedere alla disciplina delle modalita duso delle risorse.
assegnate -al - Dipartimento. {personale, strutture edilizie, attrezzature, risorse: fmanz;arle)
salvaguardando comungue modelll organizzativi in una logica. funzionale di "'.n8|eme ' '

Le modalitd. di funzionamento- di ciascun Dlparttmento potranno essere oggetto di- spacifico |
Regolamento Dipartimentale adottate secondo quanto previsto nel presente regolamento generale-
e, comunque, in conformita.at d|30|plmare suIIe modalita di funzionamento allegato o

ART. 8
L Assemblea

1 Assemblea di-Dipartimento & composta da tutto il personale dlpendente a tempo mdetermmato,. .
in servizio nel Dipartimento. _
.|l Direttore di Dipartimento convoca. IAssembIea degll operatori del Dlpartlmento di regola una .
© voita l'anno, &l-fine. di valutare fo stato dl attuazione del programmi di Iavoro ed ] CFItGI‘i i
impostazione dei. nuovi. programmi. '
L'Assemblea ha competenze di caratlere consultivo e proposmvo 54 tematzche a valenza generalef '
“di Interesse del Dipartimento .ed: in particolare sull organizzazione del lavoro e sulle modallté_
attraverso le guali devono:svilupparsi i rapportidra le varie Strutture-del Dipartimento. '
L'Assemblea deve rappresentare un momento di verifica dellattivita svolta o degli oblettivl
consegwtl nonohé momento di |Ilustrazione dei rlsuitatl della- gesﬂone del Dipartimento, - o

 ART. 9
Norme a‘ttuative-.e finall

o presente regolamento & adottato dal Direttore Generale e puo es5ere modlﬁcato anche su-'

. proposta dei Comitati-di- Dlpartimento _
Ogni Dipartimento, nel rispetto delle dlsp03|zion| contenute nel presente regolamento pub dotarsi

~_ di autonoma regolamentazmne mirante. a definire:

- e norme di dettaglio relat:ve allartlcolazlone ed organlz7a2|one del Comltato dli _'

Dipartimento; _
~ le modalitd di rapportarm oon gh altr| Dlpart|ment1 nonché con. le altre artico'.azlom_- -

' azmndah



- ogni altra disposizione-utlle al raggiungimento delle finalita proprie del Dipartimento. |
~ Tali norme sone approvate in prima convocazione a. maggioranza assolyta dei componentl del _
-.Com|tato fiv seconda convooazione o maggtoranza del presenti:alla- rlunione -

- Dalr entrata in \ngore del bresente regolamento perdono efﬂcama le regoiamentaznonz assunte in -
materia-dalle disciolte ASL -Chieti-ed ASL: Lanctano-Vasto. : :

- Per quanto:non previsto dal presente regolamento: si rinvia, in quanto applicabili; alle dlSpOSiZIOI‘]Ii

legislative. e contrattuali vigenti: nonché: alle. mdlcazmm formte in-materia. dlai oompetentl Organi
regionall, : _

DISCIPLINARE SULLE MODALITADI
"~ ELEZIONE E FUNZIONAMENTO
. ‘DEI DIPARTIMENTI
" DELL’AREA PTA =

 Modalita. di elezione

1l Direttore Generale indice le elezioni e fissa la data delle operaZ|on| di voto per lo svolglmento
delle slezioni dei Comitati di Dipartimento.. :

‘All’uopo -costitulsce-un Ufficio Elettorale .composto dal Dlrettore Ammmlstrativo Azienda[e 08U
_delegato, con funzioni di' Presidente e da quattro. dipendenti del’ASL 2 Lanciano-Vasto-Chietl, i
-cui’ uno con funzioni di Segretario, nominati dal Direttore Generale tra.1 dipendenti in servizio a
‘tempo indeterminato del ruolo amministrativo in profrfo professmnale non mferlore a quella di
Assistente Ammmlstratlvo _ : .

L'Ufficio Eleftorale. costituisce, in ciascuno dei seguenti Presidi Ospedalrerl deiI’Azlenda un. segglo_ '
' elettorale composte da n. 3 dipendenti det ruolo ammlnlstratlvo di ¢ui uno con funzioni di
' Presrdente uno dl Segretario-ed uno di scrutatore: :

o _P.-O..Chletl. ' _
o P.O, Lanciano
o P.O. V_asto-

. LUfficlo Elettorals si riserva la facolta di prevedere una diversa articolazione dei seggf elettorali in

“rapporto alla configurazione delle sedi operative-delle strutture interessate all'elezione, - -

L'Ufficio Elettorale- emana e disposizioni necessarie per la predisposizione delle schede di
“votaziohe, per la vidimazione delle stesse e per la risoluzione: di tutte le problematiche che
<dovessero insorgere nel corso delle votazioni. Inoltre provvede a definire ghi. ambiti. territoriall da
~ ascrivere a clascun seggio elettorate. ed individua il novero. dei dlpendentl cosfituenti Ielettorato- .
attivo-alf mterno di ciascun Dipartimento. : . _

L I membn di diritto del Comitato dl Dlpartxmonto prewstl dallart. & dek Reqolamento (Dlrettorl di
Struttura Complessa, Fitolari di incarico di sostituzions ex art. 18 CCNL.: 08.06.2000, nonch@:'

Responsabili di Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale’ appartenentl l Dlpartlmento) sono N

esolucsr dal diritto di e!ettorato attivo.



Possono, invece, esercitare: I diritto. di elettorato” attivo e candidarsi in- seno al -Comitato- di
~ Dipartimento-di riferimento tutti.i dipendenti in-servizio a tempo-indeterminato nefla ASL Lanciano-
‘Vasto-Chieti, formalmente assegnatl.presso le WYnita Operative Compiesse -e Semplici a Valenza

* Dipartimentale facenti parte di uno dei Dipartimentl-delllarea PTA aziendali ¢ precisamente:
1. il personale in servizio a-tempo-indeterminato.appartenente-allarea della Dirigenza PTA;
2. llpersonale-del Comparto del ruole-amministrativofteenico; ~ S

© Con apposito avviso, da.pubblicare sul sito aziendale almeno 20-.giorni.'prima;'dellar-data..fiséat-a por-
le -elezioni,verra. indicata la data dslle- elezioni, 1l luogo ove. le stesse si svolgeranno, l'orario: di-

apertira del seggi nonché, per ciascun dipartimento il numero deimembri dellarea dirigenziale ¢ -

delComparto. eleggiblli_ e gli. elenchi: degli elettort, previa definizione. dell'afferenza di ciascun:
dipendente -al Dipartimento di--assegnazione, al fine di individuare 1l novero dei dipendenti
costituenti-tielettorato-attivo in-seno-a tale:macro-struttura. B ' '

Gl elettori di cui al sopra indicato punto sub 1) -possono: votare unicamente per- il perscnale
appartenente all'area della PTA ed esprimere un numero:massimo-di preferenze pati af numero
" dei candidati eleggibiii nellambito del dipartimento di tiferimento, che saréd determinato, ex-art. & '
del presents. Regolamento, in relazione .al numero delle Unita Operative Complesse in esso
ricomprese. - . _ ' R S - B
~ Glielettori di cui-al sopraindicato-punto sub.2) possono votare unicaments fa lista del candidati-del -
personale appartenente al ruolo amministrative/tecnico -delfarea del Comparto ed esprimere un
. numere massimo:di n. 2 preferenze. S S ' ' o

‘A tal fine T'elettore-deve indicare. nella scheda il home ed il cognome del candidato o dei candidati

~ che intende eleggere. Nel caso in cul i numero- delle preferenze espresse fosse superiore al
numero massimo- delle preferenze previste. rispetto a ciascuna qualifica professionale, la scheda

~verra.consideratanulla. o o - _

" Sono dichiarati altresi nulli | voti contenuti nelle: schede che- presentano segni tali da rendere
- riconosciblle il votante. - I T .

‘Durante le votazioni & richiesta la presenza contemporanea.di almeno due componenti il seggio -
slattorale. : . _ ' T S o o _

1I. seggio rimane aperto, nel giorno fissato, dalle ore ¢,30 aile ore 17,00, 1 suol componenti sono
convocati-dal Presidente per le ore 8,00 per l'espletamento delle funzioni connesse-alle operazioni
divoto. A cura del Presidente sono. esposte, nel locali in cui le operazioni di voto-hanno luogo, gli
olenchi.degll aventi diritto all' elettorato-attivo, . ' SR :

‘Nessun sletiore pud votare pidl di Uuna volta, né pud essere votato per.una rappresentanza: diversa
da.queslla per cui detiene l'slsttorato. Gli-elettori devano.dimostrare al Presidente la-propria identitd -
o attraverso l'esibizione di un:documento: di riconoscimento in corso di validita, © attraverso
conescenza personale. - o ' '

'I-'_‘se_gg'i elétto_rali: effettuanc pubblidaiﬁéhte lo: sboglid delle schede e 'red_igono il: processo verbale |
delle elezioni. Sulla validita del voto decide il Presidente del seggio elettorate. Su-eventualt ricorst
decide in via-definitiva IUfficio Elettorale. - L S -

L'Ufficio Elettorale,  ricevuti dai seggl elettorali i ‘processi- verbali delle votazioni, riscontra fa R

regolaritd degii-stessi e proclamar risultati delle elezioni. . - -
| Risultano elettii candidati che abbiano riportato i maggidr numero:-di voti.

A paritd di voti & eletto il candidato pili anziano di sta,



L! UffICIO Elettorale rimette i rlsultatl delle elezmnl al Dlrettore Genera!e

il Direttore Generale con proprio. ato dellberatwo preso. atlo degli ademplmentl eSp|etdtI
- dallUfficio- Elettorale, dichiara-eletti coloro-che nei rispettivi dipartimenti hanne riportato- il magglor

~ numetodivotivalidi e costltuisce formalmente if:Cemitato-di.clascun: Dipartlmento quale: rlsultante
' 'della oomponente di dlrltto 3 della componente elettiva del Comitato medesmo oo

Il Dsrettore Ammmlotratlvo Amendale convoca la prlma rlunlone del Comitato di Dlpartlmento per
i insedlamento

'Convocazione
{I-Comitato di Dipaitimento viene: convocato ognlqualvolta Io ritenga nesessario, dal Direttore di
~ Dipartimento mediarite. awiso scritto e/o: comunicazioni: da far pervenire & mezzo posta elettronica
-sontenenti. #luogo, la data e 'ora delle rivnioni nonché l'ordine: del giorno. _ '
“L'avviso di convecazione, di norma, deve essere recapitato-con:almeno cingue giorni d| preawlso .
Un: terzo dei componenti del Comitato di Dipartimento pud. chiedere liscrizione. di un argomento
all0.d.G. da frattare nella prima seduta utile. Net casi d'urgenza la-convocazione pud essere fatta
~anche wverbalmente 24 ore prima. [n caso di assenza od. impedimento. del Direttore del ..
Dipartimento, le relative funzioni vengeno svolte dal Responsabne p|u anziano delle Strutture
complesse afferenti al Dipartimento stesso. -
Per la valldita della seduta & ftichiesta ta maggloranza dei componentv

Discussione ' _
. Direttore del Dlpartlmento dlrlge e modera la disoussions, concede lar facolta di parola, avendo

cura che tutti I presenti possanc partecipare alla discussions, pone 8 premsa i termini delle
- questioni sulle quali si decide con deliberazions formale. ' : - -

_ Attwita decisionale _

le declsioni del Comitato di D|part|mento dopo amp|a valutazione, . devono essere prese
-~ allunanimitd in-sede di prima discussione. Qualora-non si-pervenga ad un accordo; I'argomento
viene tinviato ad una successiva.seduta, durante la qualesl pud procedere a votazione:per appelto:

- nominale 0 per alzata di-mano, qualora non sia. possibile adottare (a deliberazione all'unanimita.

- Ogril proposta messa a votazione si-intende approvata -quando abbia raccolto: la maggioranza
semplice: del presenti votanti. In caso di- parita il vote del Direttere del Dipartimento vale doppio.
L'attivita del Comitato. di Dipartimento si. esprime tramite decisioni che vengono redatte durante la
seduta dal Segretario. verbalizzante. Quest'ultimo viene. individuato-dal Direttore di Dipartimento
anche in-una figura di:..suppor‘.to.:.ammin:istrativo_ che partecipa ai-lavori del Comitato- di Dipartimento.
La decisions, sottescritta: ‘dal Direttore di ‘Dipartimento, dal Segretario. verbalizzante e -dai -
- .componentt il Comitalo che hanno espresso parere favorsvols, deve riportare i neminativl di eoloro
che hanne: espresso voto contrario o 'si sono  astenuti con. le eventuali motivazioni. Copia delle
* dedisioni deve. essere frasmessa al Dlrettore Amministrativo dell' Azmnda entro 3 tre) giorni dalla '
reiatlva adozlone _

- '-Prescnze

| eomponenti del Comitato di Dipartimento devono anticlpatamente comunigare al Dlrettore di
Dipattimento l'eventuale assenza od impedimento a partecipare alle: sedute. Non sono ammesse-
pili di tre assenze ingiustificate dei componenti eletti nell'arco di un anno daifinsediamento del
Comitato. Nel caso specifico,. il Direttore Generale provvede, ‘su. richiesta motivata del Direttore di
~ Dipartimento, alla dichiaraziene di decadenza del components ed alla sua sostituzione -con il -
- dipendente risultato primo:dei non eletti nella graduatoria formulata in occasione delle. elezioni per-
- la categoria cui lo stesso fa parte. Vengono dichiarati decaduti dall'incarico di componenti il

8



g Comitato di Dlpartlmento coloro che perdono la qua!iﬂcazmne soggettiva prevista. per la loro.

“partecipazione allo. stesso, ‘Il Direttore Amministrativo. Aziendale pud: intervenire. ai lavori di . -

:Comztato di Dlpartlmento dliniziativa o-a richiesta: per relazionare:su. parhcolan problematlohe

' :Esecuzione delle decisionl '

" |l Direttore del Dipartimente: rende: esecutive le decisiont adottate. dal. Comltato di D|part|mento:_ e
~gurandone - direttamente l'attuazione. Sono sempre fatti salvi: i provvedlmenti deliberativi o
decisionali del Direttore Generale che si rendessero necessari per Iattuamone delle decisioni’ del

-Comltato



