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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
DEL DIRETTORE SANITARIO DELL’ ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI

PREMESSO:

- che la Giunta Reglonale con.deliberazione n. 24 del 18 gennaio 2013 ha nominato il Dott.
Francesco Nicola Zavattaro quale Dwettore Generale delta Azienda’ Sanltana Locale n.2
-Lanclano Vasto Chletl '

- che il Direttore Generale con deliberazione n. 340 del 25 matzo 2013 ha nominato, a
norma. dell'art, 3 D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, il Dott. Pasquale
Flacco Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale n.2 Lanciano — Vasto- Chieti;

- che il Dott. Pasquale Flacco ha accettato la nomina ed ha prodoito la dichiarazione
attestante la insussistenza, a suo carico, delie situazioni di incompatibilita, sancita dall'art,
3 del D.L.gs. 30 dicembre 1992 n. 502, & successive modifiche ed integrazioni;
VISTO T'art, 2 del D.P.C.M,. 31 magglo 2001
Tutto cid promesso
Tra

I Dott. Francesco Nicola Zavattaro, nato a Castiglione a Casauria il 28 gennaio 1957, che
Interviene ed agisce In qualita di Direttore Generale del’Azienda Sanitaria Locale n.2
Lanciano - Vasto - Chieti, domiciliato per la carica presso la sede legale dellAzienda
Sanitaria Locale stessa, in via Martiri Lancianesi, 19 -Chiet;

e
I Dott, PaquaIe Flacco, nato a Giuliano Teatino 1'08.05. 1956 - residente a Giuliano

Teatino in Via Piane n. 43, in qualita di Direttore Sanitario defl’Azienda Sanitaria Locale
n2: Lanc;ano Vasto Chieti

S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE
CART. 1

Le parti dichiarano di essere a conoscenza del D.lgs. 502/92,s.m.], e.. del D.P.C.M. 19
- luglio 1988 n. 502, cosl come modificato dal D.P.C.M, n. 319/2001;




ART.2

Il Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale n.2 Lanciano — Vasto - Chiet
conferisce al Dr. Pasquale Flacco l'incarico di Direttore Sanitario, che si impegna a

svolgere, a tempo pieno e con impegno esclusivo, a favore deII’AZIenda le funzioni di
Direttore Sanitario.

[l Dott. Pasquale Flacco si impegna ad esercitare tutte le funzioni connesse all’attivita di
 gestione relative al proprio incarico, disciplinate da norme, leggi, regolamenti, ed atti di
programmazione nazionale, regionale e dell’Azienda medesima, ed in particolare quelle di
cui all'art, 7 del vigente Atto Aziendale adottato con deliberazione n.1460/2011.

li Dott. Pasquale Flacco ispira, altresi, la sua attivitd ai princlpi ed agii obiettivi definiti
nell'allegato al presente contratto, quale parte integrante-e sostanziale.

Il Dott. Pasquale Flacco fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90,
& tenuto a mantenere 1 segreto € non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura e a notizie delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio quando da cio possa derivare danno per ' Azienda e
per la Regione Abruzzo ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi..

ART. 3

| | | £

-Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, in conformita a qua g
previsto dal D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502, cosl come modificato dal D.P.C.M. del ‘

maggio 2001 n.319, nonché di quanto stabilito con delibera di Giunta Regionale n. 103
del 15 novembre e sue integrazioni, & corrisposto al Dirstiore Sanitario, a carico del -
bilancio aziendale, un compenso in ragione di anno omnicomprensivo di € 90.896,64, part
ad € 7.574,72 mensili, al lordo di oneri e ritenute di legge, pari al'80% del compenso del
Direttore Generale, come stabilito con DGRA n.8086 del 31 dicembre 2009,
It compenso di cui al precedente comma & comprensivo delie spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell' Azienda ed é corrisposto in
12 { dodici) quote mensili posticipate di pari ammontare.
Spetta, altresi, il rimborso delle spese di viagglo, vitto e alloggio documentate ed
effettivamente sostenute nello svoigimento delle attivita inerenti alle funzioni, nella misura
prevista per i dirigenti dello Stato di livello apicale.
Il trattamento economico in applicazione del D.P.C.M. n. 502/95, s.m.i. pud essere
integrato fino al 20% dello stesso sulla base dei risultati di gestione ottenuti, consuntivati in
relazione alle risorse finanziarie iImpegnate e alla realizzazione delle attivita previste per il
raggiungimento di appositi obiettivi fissati annualmente da parte del Direttore Generale
dellAzienda. Gli obiettivi relativi al corrente anno 2013 saranno definiti entro 30 giorni dalia
sottoscrizipne del presente contratto. :

ART. 4

Il presente contratto ha durata di tre anni dal 4 aprile 2013 e fino al 3 aprile 2018,
in caso di dimissioni anticipate, & fatto obbligo al Direttore Sanitario di darne preavviso di
almeno 30 giorni al Direttore Generale a mezzo di lettera raccomandata.
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ARTS5

Nei casi di revoca previsti dallart. 3 bis del D.Lgs. 502/92, successive modifiche ed
integrazioni, nonché dalle disposizioni regionali. in materia, il Direttore Generale  con
_provvedimento motivato, rsolve il contratto dichiarando la decadenza del Direttore
Sanitario. - s
ART. 6

Ove si apra procedimento penale ne confronti del Direttore Sanitario per fatti. che siano

direttamente connessi. con resercizio delle sue: funzioni, ogni spesa per tutti i gradi di

gludizio & a carico deliAzienda Sanitaria; la relativa delibera & inviata al Collegio
- Sindacale. : - . .

Salvo che per i reati di concussione,” corruzione € malversazione, e per gli altri reati

connessi in danno dell Azienda, 1l finvio a giudizio del Direttore Sapitario per fatti
 direttamente attinenti all'esercizio delle sue funzioni, non costituisce di.per s¢ grave motivo.

ai fini della risoluzione del contratto, ' : - '

Le garanzie e le tutele di cui al preserite articolo sono soSpese nei casi di dolo o colpa

grave del Direttore Sanitario accertati con sentenza, ancorché non passata in giudicato. In
' tale fpotesi, a seguito dell'esito definitivo. del giudizio, T'Azienda provvede al recupero di
NOogni somma pagata per la difesa del Direttore Sanitario, ovvero, in caso di sentenza
UXafinitiva di proscioglimento, provvede ad addossarsene Fonere in via definitiva.

ART.7

Lincarico di Direttore Sanitario di cui al presente contratto ‘ha natura esclusivamente
fiduciaria e pud “essere revocato anche prima della scadenza contratiuale, anche in
relazione alla mancata osservanza del principi e degli obiettivi -definiti nellallegato al
presente contratto. : : B _ -

11 rapporto di lavoro-con il Direttore Sanitario si risolve, comunque, automaticaménte entro
trenta giorni dalla data di nomina del nuovo Direttore Generale in tutti i casi in cui per
scadenza naturale o per qualsiasi altro motivo, il Direttore Generale firmatario del presente
contratto cessi dall'incarico. ' : '

Nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso ai Direttore Sanitario nei casi di sua
cossazione dallincarico per decadenza, mancata conferma, revoca 0 risoluzione del-
contratto anche per cessazione dallincarico del Direttore Generale, nonché per dimission.

ART. 8

Le disposizioni del presente contratto, che dovessero risultare in_contrasto con quelle
nazionali e regionali, saranno modificate con apposita novazione contrattuale.

ART. 9
Per-quahto non previsto dal D.Lgs.vo-n. 502 del 30 novembre 1992, successive medifiche

ed integrazioni, dalle norme regionali di attuazione nonché dal presente contratto, si
applicano le norme di-cui agli artt, 2222-€ seguenti det codice civile. :




ART. 10

|l presente contratto redatto in bollo sara registrato: in.caso d’ usb ai senst del D.P.R, 26
aprile 1986 n. 131. Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del Dott. Pasquale

" Flaceo.

- ART. 11

II rapporto di lavoro eventuaimente in. corso con il Direttore Sanitario non stipul’ato: dal
Direttore: Generale in carica alla data: del presente prowedlmento sl risolve
automaticamente, se non confermato espressamente, entro due mesi dalla data di
insediamento del nuovo Direttore Generale.

Nessun compenso ¢ indennizzo & corrlsposto al Direttore Sanitario in caso di mancata
conferma. : . :

Lett_o, confermato e sottoscritto in data

1. DI ETTORE GE NERALE




