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Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  

 

445/2000 (si allega fotocopia documento di identità valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del  

 

D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli  

 

atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANCI FILIPPO 

Indirizzo  VIALE FRENTANO N. 91, MOZZAGROGNA (CH) 

Telefono  0871/356545 

Fax  0871/345387 

E-mail  filippo.manci@asl2abruzzo.it 

   

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  17/06/63 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
EXTRA ASL 

  

• Date (da – a)   03/05/91 – 31/03/92 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Bucci Immobiliare Lanciano (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Immobiliare 

• Tipo di impiego  Impiegato Tecnico di Concetto 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  1993/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pizzoferrato 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Tecnico 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 LIBERO PROFESSIONALE: 

1) EDILIZIA PRIVATA  
  

• Date (da – a)   01/04/92 

• Tipo di azienda o settore   Privata 

• Tipo di impiego   Edilizia Privata 

• Principali mansioni e responsabilità  -Progettazione di edifici per civile abitazione n.10  

-Progettazione impianti elettrici – termici edifici civile abitazione n.5 

-Strutture in cemento armato ordinario ai sensi della Legge 64/74 art. 2 n.5 

- Strutture in cemento armato ordinario in zona sismica n.10 

-Pratiche catastali – accatastamenti – frazionamenti – rilievi catastali n.40 

mailto:filippo.manci@asl2abruzzo.it
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 -Collaudi statici alle strutture ai sensi L.1086/71 n.10 

-Collaudi tecnici amministrativi n. 2 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 LIBERO PROFESSIONALE: 

2) EDILIZIA PUBBLICA  
 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Edilizia Pubblica 

• Principali mansioni e responsabilità  -Progetto e direzione dei lavori di riattamento  e manutenzione straordinaria dell’ edifici 
scolastico del capoluogo del Comune di Pizzoferrato (CH) 

-Progettazione dei lavori di manutenzione straordinaria edificio scolastico capoluogo del 
Comune di Mozzagrogna (CH) 

-Progettazione dei lavori di ripulitura fosso – Strada e movimento terra in località “LA FONTE” 
del Comune di Mozzagrogna 

- Progettazione e direttore dei lavori depolverizzazione e di sistemazione di strade rurali 
Comune di Pizzoferrato (CH)  

-Progetto e direzione dei lavori di adeguamento impianto elettrico Torri Montanari Comune di 
Lanciano (CH) 

 -Collaudo statico strutture murarie e palco Torri Montanari Comune di Lanciano (CH)  

-Scheda progettuale lavori di completamento dell’ impianto di depurazione e raccordi fognari 
Comune di Sant’Eusanio (CH) 

- Scheda progettuale costruzione e potenziamento di impianti di depurazione e relativi raccordi 
fognari Comune di Treglio (CH) 

-Collaudo Amministrativo palazzetto dello sport del Comune di Lanciano (CH) 

-Piano di sicurezza e coordinamento (l.494/96) dei lavori di consolidamento abitato in Via 
Orticelli nel Comune di Orsogna 

-Collaudo Amministrativo rete metanifera Comune di Fraine 

-Progetto esecutivo sala parto Ospedale di Atessa (CH) ASL Lanciano – Vasto 

-Progetto esecutivo – Definitivo e Piano di sicurezza e Coordinamento (L.494/96) lavori di 
adeguamento degli impianti alle norme vigenti ed eliminazione delle barriere architettoniche 
negli edifici della Prefettura e Questura di Chieti 

-Piano di sicurezza e Coordinamento (L.494/96) lavori di adeguamento alle norme di sicurezza, 
igiene ed agibilità nell’edificio scuola media statale Orsogna (CH) 

- Direzione lavori,  contabilità e piano di sicurezza e coordinamento (L.494/96) alla progettazione 
ed esecuzione dei lavori di costruzione campetto di calcetto polivalente e parco giochi a servizio 
del complesso scolastico sito nel Comune di Palombaro (CH) 

-Progetto esecutivo, definitivo e direzione dei lavori di ammodernamento di acquedotti e 
fognature, arredo urbano nel centro storico del Comune di Sant’Eusanio (CH) 

-Collaudo statico per le strutture ai sensi della L.1086/71 lavori di realizzazione del campo eolico 
da 6.6 MW nel comune di Monteferrante (CH) 

- Collaudo tecnico – amministrativo in corso d’opera e finale L.R. 03/04/05 e s.m.i. concernente 
contributi per la realizzazione di reti a metano nella Comunità Medio Sangro Zona R – Quadri 
(CH) 

-Collaudo tecnico Amministrativo per la realizzazione di un asilo nido a servizio dell’agglomerato 
Industriale Val Sinello e del Comune di Gissi (CH) 

-Collaudo tecnico amministrativo e statico  opere di urbanizzazione consorzio industriale di 
Avezzano.               

 

             ESPERIENZA LAVORATIVA 
                                 PRESSO LA ASL 
   

• Tipo di impiego  Consulente Responsabile del Servizio Tecnico Aziendale della struttura complessa 

• Date (da – a)  01/07/02 – 30/12/02 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Lanciano – Vasto 

 

 

• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere del Servizio Tecnico Aziendale  

• Date (da – a)  30/12/02 – 31/07/05  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di impiego 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

 

 Azienda Sanitaria Locale Lanciano – Vasto 

 

 

Dirigente del Servizio Informatico e Statistico 

01/10/04 – 15/02/05 

Azienda Sanitaria Locale Lanciano – Vasto 

 

• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere del Servizio Prevenzione e Protezione  

• Date (da – a)  01/08/05 – 01/08/08  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di impiego 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. Lanciano – Vasto 

 

 

Dirigente Responsabile del Servizio Tecnico 

 01/03/06 – 30/08/08 

Azienda U.S.L. Lanciano – Vasto 

 

 

• Tipo di impiego  Direttore di Struttura Complessa presso il Servizio Tecnico Aziendale Lanciano-Vasto 

• Date (da – a)  A tempo indeterminato con decorrenza dal 01/09/08 – al 30/11/2010          

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Tecnico art. 20 L.67/88 nominato dalla ex Azienda Lanciano – Vasto presso la 
Regione Abruzzo per lo stato di attuazione, monitoraggio e ammissione a finanziamento degli 
interventi in materia di edilizia sanitaria opere e attrezzature per le strutture ospedaliere e 
territoriali. 

Responsabile del piano Triennale delle Opere Pubbliche nominata dalla ex Lanciano – Vasto ai 
sensi della L. 109/94 e s.m.i. presso l’osservatorio reg. Autorità Lavori Pubblici. 

Responsabile Unico del procedimento di alcune opere importanti tra cui: 

● Ristrutturazione delle sale operatorie di Lanciano e Atessa; 

● Installazione RMN nel presidio Ospedaliero di Lanciano; 

● Nuovo Ospedale di Vasto  

● Attivazione RSA di Casoli  

● Adeguamento alle norme Antincendio PO Lanciano 1° lotto 

● Attivazione del programma per la libera professione in ambito di degenze ospedaliere  

 

Direttore dei Lavori del Contratto di Manutenzione degli impianti termici dei 5 Presidi 
Ospedalieri. 

 

Nominato con Delibera n.1300  del 01 Dicembre 2010 e confermato con successiva Delibera 
n.745 del 27 Novembre 2015  Direttore della Struttura Complessa  “Investimenti Patrimonio e 
Manutenzione” presso la ASL02Abruzzo Lanciano-Vasto-Chieti. 

Referente Tecnico art. 20 L.67/88 nominato dalla ASL  Lanciano – Vasto –Chieti presso la 
Regione Abruzzo per lo stato di attuazione, monitoraggio e ammissione a finanziamento degli 
interventi in materia di edilizia sanitaria opere e attrezzature per le strutture ospedaliere e 
territoriali. 

Responsabile del piano Triennale delle Opere Pubbliche nominata dalla ex Lanciano – Vasto ai 
sensi della L. 109/94 e s.m.i. presso l’osservatorio reg. Autorità Lavori Pubblici. 

Responsabile Unico del procedimento e Direttore dei Lavori di alcune opere importanti tra 
cui: 

● Interventi di completamento del Nuovo Polo Cardiochirurgico (RUP); 

● Attivazione Hospice di Lanciano (DL)  
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● Attivazione Torrevecchia Teatina (RUP) 

● Ristrutturazione del Pronto Soccorso di Lanciano e Vasto(DL) 

● Nuovo Centro Vaccinale a Chieti(RUP) 

● Centro di Procreazione Assistita di Ortona(RUP) 

● Adeguamento alle norme antincendio PO di Lanciano 2° lotto  (DL)  

● Interventi di messa in sicurezza ai fini statici dei corpi C ed F  del PO SS.Annunziata di 
Chieti e relativo piano di sgombero ;(RUP ) 

● Adeguamento e messa a norma Antincendio P.O.Lanciano 

● Attivazione UCCP di Chieti (ex S.S. Annunziata) 

● Accertamento e messa in sicurezza P.O: di Vasto ; 

 

● Piano di Riorganizzazione e potenziamento della Rete Covid - Art.2 D.L.n°34 del 19 
maggio 2020 – Realizzazione di 18 P.L. di Terapia Intensiva e 26 pl di Sub – Intensiva  
PO SS Annunziata Chieti   

● Piano di Riorganizzazione e potenziamento della Rete Covid - Art.2 D.L.n°34 del 19 
maggio 2020 – Realizzazione di percorsi separati e processi adeguati a gestire 
l’emergenza Covid -19 nei pronto soccorso di : Chieti, Lanciano, Ortona, Atessa e 
Vasto   

● Studio di Fattibilita’ del nuovo di P.O. di Vasto 

● Studio di Fattibilita’ del nuovo P.O.di Lanciano  

● Studio di Fattibilita del nuovo corpo “P” al P.O. SS. Annunziata Chieti  

● Studio di Fattibilità Reingegnerizzazione del P.O. SS Annunziata  Chieti I Lotto 

● Realizzazione Ospedali di Comunità , Case delle Comunità e COT ( Fondi PNRR) 

● Miglioramento Sismico corpi ABC del P.O. SS Annunziata Chieti (Fondi PNCC) 

 

 

RUP del Contratto di Manutenzione del Global Service Ospedaliero 

. 

RUP  del Contratto di Manutenzione del Global Service strutture Territoriali  

. 

 

Dal 03/11/2014 al  31/07/2016 Incarico ad Interim di Responsabile della U.O.C. Acquisizione  
dei Beni e Servizi e procedure di gara ad evidenza pubblica.     

 

 

 Dal 22/06/2021 Incarico ad interim di Direttore U.O.C. Ingegneria Clinica . 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   28/07/82 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita  

 Istituto Tecnico per Geometri E. Fermi di Lanciano 

 

Diploma di Geometra  

• Date (da – a)   20/12/90 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Qualifica conseguita 

  Università degli studi dell’Aquila 

 

Laurea in Ingegneria Civile Sez. Edile  

• Date (da – a)   01/06/91 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 Università degli studi dell’Aquila 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere  

•Nome e tipo di istituto di istruzione o     -Iscrizione all’Albo regionale degli Ingegneri al n°807 dal 08/07/91; 
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formazione    

-Iscrizione all’Albo Regionale dei Collaudatori di Opere Pubbliche Ordinanza dir. 
Generale n°1   del 07/01/02 del 33° elenco ; 

 

- Attestato di frequenza al corso di formazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi 
del lavoro ai sensi del D.lgs 626/94 e successive modifiche acquisendo la qualifica di 
“Tecnico della sicurezza in materia di igiene e sicurezza dei luoghi del lavoro” 
conseguito in data 23/05/03 della durata di 40 ore; 

 

-Iscrizione all’Albo del Ministero degli  Interni previsto dal D.M.  25/03/85 di cui alla 
legge 818/1984 con il seguente codice di individuazione : “CH – 00807 – I – 00298” 
rilasciato in data 27/04/05 (Normativa Antincendio) e relativi corsi di aggiornamento 
della durata di : 

- Attestato di frequenza al Corso di aggiornamento in Prevenzione Incendi finalizzato 
al mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell’ Interno – art. 7 del D.M. 
05/08/2011 svolto dal 17/04/2014 al 26/04/2014 durata 16 ore; 

Attestato di frequenza al Corso di aggiornamento in Prevenzione Incendi finalizzato al 
mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell’ Interno – art. 7 del D.M. 
05/08/2011 svolto dal 23/09/2015 al 25/11/2015 durata 12 ore; 

Attestato di frequenza al Corso di aggiornamento in Prevenzione Incendi finalizzato al 
mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell’ Interno – art. 7 del D.M. 
05/08/2011 svolto dal 05/04/2018 al 24/05/18  durata 12 ore; 

Attestato di frequenza al Corso di aggiornamento in Prevenzione Incendi finalizzato al 
mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell’ Interno – art. 7 del D.M. 
05/08/2011 svolto dal 29/11/2019 al 13/12/2019 durata 12 ore; 

Attestato di frequenza al Corso di aggiornamento in Prevenzione Incendi finalizzato al 
mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell’ Interno – art. 7 del D.M. 
05/08/2011 svolto dal 24/02/2021 al 14/04/2021 durata 16 ore; 

Attestato di frequenza al Corso di aggiornamento in Prevenzione Incendi finalizzato al 
mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell’ Interno – art. 7 del D.M. 
05/08/2011  svolto dal 29/11/2022 al 19/12/2022 durata 12ore; 

 

 

 

-Attestato di frequenza al corso di formazione ore per la sicurezza del lavoro nel settore 
edile comma 2 art.10 d.lvo 494 del 14/08/1996 conseguito in data 28/07/97 della durata 
di 120 ore, acquisendo la qualifica di “Coordinatore della sicurezza nei cantieri edili 
temporanei e mobili ” e relativi  corsi di aggiornamento della durata di: 

- 40 ore  ai sensi D.lgs 81/08 titolo IV Capo I- art. 98-allegato XIV  nel periodo Maggio 
2009-Dicembre 2012 verifica finale 5 Dicembre 2012; 

-40 ore  ai sensi D.lgs 81/08 titolo IV Capo I- art. 98-allegato XIV  nel periodo Novembre 
2014 -Dicembre 2017 verifica finale 7 Dicembre 2017; 

- 40 ore  ai sensi D.lgs 81/08 titolo IV Capo I- art. 98-allegato XIV  nel periodo Dicembre 
2018- Dicembre 2022 verifica finale 15 dicembre 2022  . 

 

 

•Master e Corsi Perfezionamento  -Attestato di frequenza con profitto al “Corso di perfezionamento in Igiene, 
Architettura, Edilizia e Impiantistica Sanitaria” conseguito nell’anno accademico 
2006/2007 e rilasciato in data 10/11/07 dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Roma ; 
 
-Attestato di frequenza con profitto al “Corso di perfezionamento in  
Programmazione, Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” 
conseguito nell’anno accademico 2007/2008 e rilasciato in data 13/12/08 dell’ 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma; 
 
-Attestato di partecipazione al “Corso di perfezionamento in contrattualistica 
pubblica” per un totale di 10 giornate di lezione, discutendo la tesi: “Procedure di 
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affidamento dei contratti pubblici per la realizzazione di un nuovo Presidio 
Ospedaliero” riportando la valutazione di 100/100 conseguito dal 09/10/09 al 08/12/09 
e rilasciato in data 12//02/2010 dalla Maggioli Formazione di Rimini. 
 
      

          •Attestati di frequenza e corsi di        -Attestato di partecipazione con “adempimenti di sicurezza ed igiene nei cantieri              
                                          formazione          edili” conseguito in data 11/12/98;     

                                       -Attestato di partecipazione al corso di formazione “ la continuità assistenziale: percorsi 
diagnostici-terapeutici ed integrazione Ospedale Territorio* conseguito in data 22/04/04 
-Attestato di partecipazione al corso “Procedure concorsuali relative alla fornitura di beni e 
servizi nelle aziende USL” conseguito in data 11/05/04 svoltosi dal 15/10/03 al 16/01/04  
-Attestato di partecipazione all’assemblea costitutiva di federsanità – anci Abruzzo –tavola 
rotonda “la tessera sanitaria: quali prospettive” 
-Attestato di partecipazione giornata di studio D.lgs 626/94 e 242/96 sicurezza e salute nei 
luoghi di lavoro “il rischio tecnologico in sanità” conseguito in data 21/04/05 
-Attestato di partecipazione al corso Teorico – Pratico finalizzato all’aggiornamento 
professionale in organizzazione ospedaliera: Edilizia, Igiene e Tecnologia I° modulo conseguito 
il 06/10/05 – 07/10/05 
- Attestato di partecipazione al corso Teorico – Pratico finalizzato all’aggiornamento 
professionale in organizzazione ospedaliera: Edilizia, Igiene e Tecnologia II° modulo conseguito 
il 03/11/05 – 04/11/05 
- Attestato di partecipazione al corso Teorico – Pratico finalizzato all’aggiornamento 
professionale in organizzazione ospedaliera: Edilizia, Igiene e Tecnologia III° modulo conseguito 
il 01/12/05 – 02/12/05 
-Attestato di partecipazione alla giornata di studio sul tema “il codice dei contratti pubblici: le 
principali novità introdotte e la diretta comunitaria 2004/18/CE” conseguito in data 18/04/06 
-Attestato di partecipazione al convegno internazionale “l’Ospedale nel terzo millennio” 
conseguito il 17/05/06-18/05/06   
-Attestato di partecipazione al 5° congresso nazionale degli operatori delle aree tecniche 
aziende sanitarie e ospedaliere –“Tecnologia e Sanità nell’era della custumer satisfaction” 
conseguito il 12/04/07 
-Attestato di partecipazione al Convegno “Progettazione & Gestione  - Sicurezza, Igiene e 
Tecnica Ospedaliera “ conseguito il 12/04/07 
-Attestato di partecipazione al corso  di formazione “Tecniche di risoluzione dei problemi 
attraverso l’approccio multidisciplinare” conseguito dal 06/03/07 al 08/05/07 
-Attestato di partecipazione al Convegno “percorsi alternativi per il reperimento di fonti di 
finanziamento di grandi opere in sanità” conseguito il 12/10/07 
- Attestato di partecipazione al seminario “il nuovo regolamento dei contratti pubblici conseguito 
il 30/01/08 
- Attestato di partecipazione al corso: ”La gestione per progetti in una azienda sanitaria” 
conseguito il 15/02/08 
- Attestato di partecipazione al corso: ”il ruolo del Manager e lo sviluppo di un coeso ed efficace 
gruppo di lavoro” conseguito il 29/12/08 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione ”Formazione Manageriale per Dirigenti 
Responsabili di Struttura Complessa e Semplice Dipartimentale”  conseguito dal 28/04/09 al 
12/06/09 
- Attestato di partecipazione al corso: ”Scenari evoluti per il governo del Territorio e 
dell’Ospedale” conseguito il 03/10/09 
- Attestato di partecipazione al corso: ”Realizzazione dei lavori pubblici sopra e sottosoglia e le 
funzioni e le attività del Responsabile Unico del Procedimento ” conseguito il 22/01/10 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione : ”La pubblica amministrazione dopo la 
riforma Brunetta” conseguito il 01/07/10 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione: ”La sicurezza come processo strategico” 
conseguito il 20/07/10 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione : Standard di Servizio - ”Profilo Strategico di 
U.O. delle Attività Qualificanti e Garanzie Correlate” conseguito il 01/09/10 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione : ”Le comunicazioni obbligatorie all’Autorità 
di Vigilanza – Compiti e funzioni del Responsabile Unico del Procedimento” conseguito 
il10/09/10 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione” Gli Appalti pubblici profili sostanziali e 
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processuali”  Chieti 08/04/2011 
-Attestato di partecipazione al IV Congresso Nazionale “Sanità e Federalismo futuro delle aree 
tecniche e rinnovato impegno nell’etica” conseguito il 01/10/11 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione” La riorganizzazione delle attività sanitarie in 
una logica di rete e di continuità assistenziale :esperienze e modelli a confronto”  conseguito in 
data 10/10/11 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione “ La disciplina sui contratti pubblici: ultime 
novità legislative e giurisprudenziali” di 36 ore complessive nelle date  10,11,24,25,31, Maggio e 
1 Giugno 2012 
-Attestato di partecipazione al 8° Congresso Nazionale :Tecnologia e Sanità “ La sanità tra i tagli 
e bisogni nel contesto internazionale”   conseguito in data 4-5-6/10/12 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione” I principali provvedimenti di fine legislatura: 
dalla legge Balduzzi alla legge 190/2012 fino alla legge di stabilità 2013 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione” I contratti pubblici alla luce delle recenti 
novità normative e giurisprudenziali”  conseguito in data 16/07/13. 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione “Il percorso attuativo della certificabilità (PAC) 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione “Aspetti innovativi e il ruolo delle 
responsabilità. Modelli di gestione della sicurezza” 25/03/2014 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione ”Compiti e responsabilità in materia di 
sicurezza dei lavoratori nelle strutture sanitarie” (art.37 comma 7 D. lgs, accordo stato regione 
2011 integrato accordo stato regione 2012. Chieti il  16/04/2015 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “Progettare e costruire una sanità sostenibile 
senza frontiere” dal 29 - al 31 Maggio 2014 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione ” Il progetto e il ruolo dell’ ingegnere: 
cambiamenti, prospettive e analisi.  Chieti il 19/09/2015. 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione ”La prevenzione della corruzione ai sensi 
della Legge 190/2012. Torino 01/04/2016 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “ Finanza di progetto il Nuovo Codice de i 
Contratti Pubblici” Chieti il, 12 Luglio 2016. 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “Appalti e Contratti Pubblici” Teramo il, 
14/10/2016. 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “ IL PPP per gli Investimenti Sanitari” Milano 
il , 15/03/2017 e 16/03/2017.  
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “ Il Codice degli Appalti dopo il D.Lgs. 
correttivo” Roma il, 12-13-14 Giugno 2017 durata corso ore 24. 
-Attestato di partecipazione al corso di formazione obbligatorio “Responsabilità amministrativa in 
materia di danno erariale alla concorrenza .aspetti teorici ed analisi di casi specifici” – Chieti 
12.12.2017; 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “progetto formativo per accompagnamento 
alla certificazione PAC della Regione Abruzzo – inquadramento e assessment – Area 
immobilizzazioni e Patrimonio Netto – Dipartimento per la Salute e Welfare Regione Abruzzo – 
Pescara 08.02.2019; 
- Attestato di partecipazione al corso di formazione “ per la prevenzione della corruzione  e 
trasparenza destinato al RCPT, ai referenti ,dirigenti e funzionari – Chieti 02.10.19; 
- Attestato di partecipazione al IX congresso nazionale S.I.A.S.2019 “ le sfide della tecnica per le 
strutture della salute : persone, sistemi ed organizzazione” – Torino 26-27 settembre 2019.  
-Attestato di partecipazione al Piano di formazione per accompagnamento alla certificazione 
(PAC) della Regione Abruzzo – GSA – 11 novembre 2020; 
Attestato di partecipazione al “HEALTH VALUE LAB ACADEMY” – 14/21/25 ottobre 2021 
-Attestato di partecipazione con superamento dell’esame di  Auditor Interni di Sistemi di Qualità 
di Gestione per la Qualità in Sanità - Edizione del 13,14,15 settembre 2022 - Chieti - Durata 24 
ore - Corso Qualificato ACS n.023; 
Attestato di partecipazione al corso online “Formazione aziendale, in materia di Anticorruzione e 
Trasparenza -  Bari 22/11/2022 
    

      



 

 

FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 

 

 

 

 
 

            CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

• Capacità di lettura  Buona conoscenza della lingua inglese con buona capacità di comprensione e lettura del testo 
scritto. Discreta capacità di scrittura e buona capacità di espressione orale ascolto e 
conversazione. 

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

 ORGANIZZATIVE  
  

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

 
PATENTE O PATENTI 

  
PATENTE B 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

 

 

ALLEGATI 

  

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 
 
 
 
Data______________________                   Firma________________________ 
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